
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งที่ 2/2563 

วันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2562   เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมพล.ร.ต.นพ.วิฑุร แสงสิงแกว  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน 
3. นายไพรรัชตวิริต วิริยะภัคพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย           หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
6. นางสาวจามจุรี สุภัทรกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นางพาณี วสนาท   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
8. นางสาวปวีณภัสสร คล้ําศิริ  (แทน) หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
9.  นายสมบัติ  พึ่งเกษม   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
10. นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

11.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

12.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13.  นายสมบัติ สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
14.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

15. นางสาวศยา ศรีสามารถ  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

16.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

17. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช   หัวหนางานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

18. นายอนุสรณ  คฒัจรรย  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

2. นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. นายเสกสรรค  คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

5. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  10.00 น. 

            นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาว

เปดประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุม เปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด PA  
ตัวชี้วัดตามนโยบายเรงดวน และประเด็นการตรวจราชการที่สอดคลองกับ OKR ของกลุมงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

1.2 กําหนดประชุมหัวหนากลุมงาน สสจ. ในวันอังคารที่ 2 ของเดือน และประชุม คปสจ.สัปดาหที่  
4 ของเดือน หลังประชุมกรมการจังหวัด 
  1.3 ใหรองหัวหนากลุมงานคนที่ 1 เขารวมประชุมหัวหนากลุมงานดวย เพื่อรวมฟง ชวยกันคิด
ชวยกันทํางาน 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   ครั้งที่ 1/2563  วันที ่8 พฤศจิกายน พ.ศ.2562  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
  3.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
        3.1.1 การคียขอมูล WEB KPI 
                 -รอ กยผ. กสธ. นํา Template เขา Web KPI แลวจึงลิงคมาเปนของจังหวัดสระแกว   

คาดวานาจะเสร็จประมาณตนไตรมาสที่ 2  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
                   4.1 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                            4.1.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
                  ชี้แจงการตรวจราชการแบบ OKRs สระแกวเปนหนึ่งในทีมนิเทศของกลุมที่ 3 (Back 
Office) โดยรูปแบบการตรวจในสวนของตัวชีว้ัดผูนิเทศรวบรวมสงให สธน. กอนลงตรวจ ณ จังหวัดนั้นๆ 1 สัปดาห 
นพ.สสจ. : เนนการนําเสนอเชิงประเด็นท่ีทําในจังหวัด เนนประเด็นสําคัญ สรุปใหเห็นภาพรวมวาสระแกวทําอะไร 
แลวมีแผนจะทําอะไรตอ รวมถึงนําเสนอผลงานตามตัวชี้วัดตัวเดิมดวย 
มติท่ีประชมุ     รับทราบและดําเนินการ 

      4.1.2 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
              1) มูลนิธิธรรมานามัย ในเรื่องขอกฎหมาย 

    2) Node ในการดูแล Back Office ดานพัสดุ โดยจะนัดประชุมผูรับผิดชอบของ Node  
เพื่อจัดอบรมอีกครั้ง และใชสสจ. เปนแหลงฝกงาน เปาหมายทั้งผูที่คัดเลือกเขามาใหม และคนเดิมที่ยังไมเขาใจ 
นพ.สสจ. : ถาโปรแกรมพรอมใหใช สสอ.เปน Node หลักไดเลย เพื่อจัดการทั้งอําเภอ ใชผูรับผิดชอบแค 3- 4 คน 
(เชน จพ.ธุรการ ไมควรใชเจาหนาที่ดานสุขภาพ) ปรับเปลี่ยนเพื่ออนาคตเพื่อวางกรอบบุคลากร 

   3) โปรแกรมพัสดุ เชิญทีมผูรับผิดชอบจาก คปสอ. เขามาฟงบาย 11 ธ.ค. เพื่อสราง 
ความเขาใจแนวทางเดียวกัน  

   4.) รางคําสั่งแตงตั้งผอ.รพ. ดูแลกลุมงาน ในลักษณะของการเปนที่ปรึกษา และ 
คณะทํางาน 
นพ.สสจ. : เปาหมายในการแตงตั้ง ผอ.รพ.ดูแลกลุมงาน เพื่อสรางคนใหไปสู ผชช.ว. และนพ.สสจ. โดยใหผอ.รพ.ชวย
ดู Job บาง Job ของกลุมงาน มีบทบาทเปนที่ปรึกษา ชวยคิดงาน สัปดาหละครึ่งวัน คุยกับนพ.สสจ. 1 ชั่วโมง และ
คุยกบักลุมงานครึ่งวัน  ตอไปอาจจะจัดอบรมโดยมีคอรส เชิญวิทยากร มีทฤษฎี มีการปฏิบัติ เชิญ สสอ. หน.กลุมงาน
เขามาฟง ซึ่งมีการมอบหมาย ผอ.รพ.ดังนี้ 



-ผอ.เอกชัย ดูเรื่องงานระบาด และควบคุมโรค  
-ผอ.สุขุม ดูเรื่อง IT และ NCD  
-ผอ.วัฒนพล ดูเรื่องราคากลาง Back office  
-ผอ.สุกฤษณ ดูเรื่องราคากลาง การเงินการคลัง  
-ผอ.จักกฤษณ ดูเรื่อง CHR และ CFO ชวย ผอ.สุกฤษณ  
-ผอ.ยุทธพงษ ดูเรื่องปฐมภูมิ  
-ผอ.อิทธิพล ดูเรื่องคุณภาพ และอสค. 

มติท่ีประชมุ    รับทราบและดําเนินการ 
                           4.1.3 รองสมเกียรติ ทองเล็ก 
   จากการประชุมวันที่ 9 ธ.ค. 63 เรื่องความรวมมือ ไทย-กัมพูชา งบประมาณอยูระหวางสง
ใหกระทรวงตางประเทศพิจารณา มีประเด็นเรื่องเงินคาจางของนองโครงการ ขอเอาเขาแผนป 63  
นพ.สสจ. :  ปนี้จะพัฒนา ER ที่ปอยเปต มีงบมาแลว การจัดซื้อจัดจาง เราทําหรือเขมรทํา ใชกฎ ระเบียบใด ใหดู
รายละเอียดดวย  จะเปดดานเขาดินตองทําอยางไร เตรียมการอยางไร  สกปรก มีขยะเยอะ 
รองสมเกียรติ : การเตรียมการ รวมมือกับ กบรส. อยูขั้นเขียนแบบ นําเสนอ รอหนังสือเปนทางการ  จะดําเนินการ
จริงป 64  
มติท่ีประชมุ  รับทราบและดําเนินการ 

                  4.2 เรื่องจากกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                        4.2.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   

                4.2.1.1 มอบหมายตัวชี้วัดกระทรวง PA และตัวชี้วัดนโยบายเรงดวน (เอกสารแนบ) 
                                                -ตัวชี้วัดกระทรวง 67 ตัวชี้วัด นโยบายเรงดวน 31 ตัวชี้วัด PA 10 ตัวชี้วัด 
มอบกลุมงานตามเอกสารแนบ 

      - ตัวชี้วัด PA ม ี10 ตัว ไดแก  1.พชอ.  2.อสม.หมอประจําบาน  3.RDU  
4.AMR   5.คลินิกการใหบริการกัญชา  6.ER คุณภาพ รพศ.  7.รพ.สต.ติดดาว   8.SMART Hospital  9.TB   
และ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
นพ.สสจ. : ใหดูวามีตัวชี้วัดตัวใดที่ยังไมผาน ตรวจราชการนําเรียนวาทําอะไรสั้น ๆ ตรงประเด็น  ตัวชี้วัดที่เปนตัวเดิม
ใหดึงออกมารายงาน ติดตามพื้นที่ เอาเขาคปสจ. 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

                4.2.1.2 สรุปแนวทางการตรวจราชการ จากการประชุมชี้แจงเตรียมความพรอมการ 
ตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 6 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมพญายอ โรงพยาบาลอภัย
ภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
          -เขต 6  แบงประเด็นการตรวจราชการเปน 3 กลุมคือ 

       กลุม 1 ไดแก สุขภาพกลุมวัย  NCD  และโครงการพระราชดําริ (โครงการ 
ราชทัณฑปนสุข ทําความดีดวยหัวใจ) 

       กลุม 2 ไดแก ลดแออัด ลดรอคอย  กัญชาทางการแพทยและสมุนไพรเพื่อ 
เศรษฐกิจ 

       กลุม 3 ไดแก CHRO  CIO  CFO และ Quality (จังหวัดสระแกวไดรับมอบ 
หมายใหตรวจราชการประเด็นนี้) 
นพ.สสจ. :  สระแกวมตีัวชี้วัดขัน้ Objective  ยุทธศาสตร  PA  และ KPI ปกต ิ
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 



                4.2.1.3 กําหนดการนิเทศบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือขายบริการสุขภาพ 
ระดับอําเภอ ชวงวันที่ 7 – 21 มกราคม 2563 (ระยะเวลา 9 วัน) 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                4.2.1.4 กําหนดการตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี  
6 จังหวัดสระแกว ระหวางวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ 2563 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                 4.3 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA และประเด็นการตรวจราชการ โดย
เชื่อมโยงกับ OKR ของกลุมงาน 

    4.3.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
              4.3.1 รายงานความกาวหนาตามตัวชี้วัด PA และประเด็นการตรวจราชการ ที่ 

สอดคลองกับ OKR ของกลุมงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
       OKR ของกลุมพัฒนายุทธศาสตร ฯ ไดแก  

 OKR บริหารเชิงยุทธศาสตร ไดแก บริหารแผน งบ ขอมูล และระบบ 

 Service Plan Blueprint 

 ระบบ IT Front & Back 

 ระบบ Monitor 

 คปสอ.ติดดาว 

 Value based health care 

 ตรวจราชการ 
นพ.สสจ. :  1.Service Plan Blueprint ประเด็น IMC ใหทําเปนแทง เปนรายป  และเช็คตัวเลขที่ update อีกครั้ง 
อรัญ รพร. และวังน้ําเย็น สวนใหญลงเรื่อง infrastructure 
              2.ประชุม คปสจ. Set ประเด็นใหพื้นทีน่ําเสนอ OKR เชน NCD Member TB  PA  KPI โดยใหทบทวน
กิจกรรมท่ีเปนประเด็นขับเคลื่อน สื่อสารใหผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของใหทราบตรงกัน 
น.ส.ปวีณภัสสร :   มขีาววงในวา สมเด็จพระเทพฯ จะเสร็จ รร.ตชด. เดือน ม.ค. จะเรียนเชิญนพ.สสจ. ไปเยี่ยมเชิง
ประเด็นเรื่องพัฒนาการเด็ก ดูสนามเด็กเลนสรางปญญา ที่วังน้ําเย็น 
นพ.สสจ. :  อยากทําสนามเด็กเลนใหเสร็จภายใน 2 สัปดาห กอนที่สมเด็จพระเทพฯ จะเสด็จ รอหาวิธีลงไปดูอีกครั้ง 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                                    4.3.2 รายงานงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 
2563 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
นพ.สสจ. : งบดําเนินงานจะลดลง 30% ลดประมาณ 20 ลาน แตไปเพิ่ม พตส. 300 กวาลาน  ดึงงบ PPA มาชวย
ประมาณ 3 ลาน ตองชวยกันบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู แตใหได impact เทาเดิม หากกลุมงานใดมี
งบประมาณไดมาจากแหลงอื่น ใหใชงบจากแหลงอื่นกอน และแบงปนใหกลุมอื่นใชดวย  
นางกัลยารัตน : กลุมบริหารพิจารณาลดคา K วาควรจะลดอะไรไดบาง 
นพ.สสจ. :  แผนเงินบํารุงของ สสอ. รพ.สต.ใหเอาเขา คปสจ.ดวย 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                                    4.3.3 แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                                             แนวทางการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ไดแก สสจ. รพศ. รพท. โดยมีแนวทาง
บังคับของ สสจ. 2 ดาน ไดแก ดานองคการ และเลือกดําเนินการเพิ่มเติมอีก 1 ดาน 
 



            แนวทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
                                        1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (4 แนวทางปฏิบัติ) 
                                           -กิจกรรมจิตอาสาฯ มอบกลุมบริหารทั่วไป 
     -การคัดแยกขยะ มอบกลุมอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 
               -อาหารปลอดภัย มอบกลุมคุมครองฯ  
    -ออกกําลังกาย (ลดปวย ลดโรค) มอบกลุมสงเสริมฯ 
                                        2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (1 แนวทางปฏิบัติ) 
                                            -ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการฯ มอบทุกกลุมงาน 
                                        3) ดานองคการ (1 แนวทางปฏิบัติ) 
                                            -พัฒนาระบบการใหบริการหรือระบบการทํางานฯ มอบกลุมบริหารและกลุม
พัฒนายุทธศาสตร 
                                        4) ดานผูปฏิบัติงาน (2 แนวทางปฏิบัติ) 
                                            -จัดกจิกรรมสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่มีการดูแลสุขภาพตนเอง มอบกลุม
ทรัพยฯและกลุมสงเสริมสุขภาพ 
                                            -พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มอบกลุมทรัพยฯและกลุมพัฒนา
ยุทธศาสตร 
รองสมเกียรติ : สระแกวอยูระดับดีมาก อยากใหกลุมงานศึกษารายละเอียดแลวดึงออกมา ใหเพิ่มรายละเอียดเขาไป
เพื่อใหไดระดับดีเยี่ยม  
นายเสกสรรค : ถาปนี้ทําภาคบังคับ 2 ดาน จะไมไดระดับดีมาก ถาทําครบ 4 ดานจะไดคะแนน 4.5 ถาสงตาม
ระยะเวลาจะได 5 คะแนนเต็ม 
นพ.สสจ. : ทุกดานเปนงานที่ทําอยูแลว ใหนํามาเขียนในสิ่งที่เราทําจริงๆ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                       4.3.2 กลุมงานบริหารทั่วไป 
     -จะจัดประชุมการบริหารจัดการที่ดี วันที่ 13 ธ.ค.62 
                                 -คา K ที่จะปรับลดได ไดแก คาน้ํา คาไฟฟา  คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุคอมพิวเตอร 
                                 -หารือเรื่องมาตรการประหยัดไฟฟา    
                                 1.การเปด-ปดแอร เปดเวลา 08.45 น.  ปดเวลา 16.00 น. (พักกลางวันใหปดแอรดวย) 
     2.การเสียบปลั๊กกระติกน้ํารอน ไมควรเสียบทั้งวัน 
     3.พัดลมดูดอากาศ ถาพื้นแหงแลวใหชวยกันปด 
                                 4.คาวัสดุสํานักงานจะลดประมาณ 10% 
     5.คาวัสดุคอมพิวเตอรจะลดประมาณ 20% 
นพ.สสจ. : เปรียบเทียบการใชไฟฟาระหวางปที่แลวกับปนี้ในชวงเดือนเดียวกัน ไมควรใชไฟฟาเกินที่กําหนด และให
กําหนดมาตรการโดยขอความรวมมือใหชวยกันประหยัดไฟฟา 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

4.3.3  กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่องท่ีดําเนินการแลว มดีังนี้ 
-การบริหารตําแหนงวาง พกส. อยูระหวางเรงดําเนินการ 

                       -องคกรแหงความสุข เนนสรางวัฒนาธรรมการมาทํางานตรงเวลา จะมอบใบประกาศ 
ใหแกเจาหนาที่ที่มาทํางานตรงเวลา ไมสาย   

                       -พัฒนาบุคลากร อบรมภาษาอังกฤษ 12 ธ.ค. 62 เปนวันแรก มีคาใชจายคาเอกสาร 
                       -กลุมงานใดมีการอบรมใหสงทีก่ลุมทรัพย รวบรวมเพ่ือรอเสียบ Blueprint 



                       -วันนี้ เวลา 13.30 น. เชิญผูเกี่ยวของมาดูโปรแกรม HOS office 
                       -งานปใหม สสจ. ประชุมบาย 12 ธ.ค. 62 
                       -การคัดเลือกผอ.เชี่ยวชาญ และผช.สสอ. รวมถึงการจัดกรอบ ผอ.รพ.สต. และ สสอ.  

กําลังคน Back office 
                       -จัดทํา HR Blueprint ใหสอดคลองเพื่อรับการตรวจราชการ 
                       -จัดอบรมภาวะผูนํา ผอ.รพ. สสอ. ผช.สสอ. หัวหนากลุม และรองหัวหนากลุม 

                                 -จัดทําคําสั่ง ผอ.รพ.ที่ทําหนาที่ชวยกลุมงาน 
นพ.สสจ. : สรุปกิจกรรมออกกําลังกาย สวดมนต นําเสนอตรวจราชการดวย 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                      4.3.4 กลุมงานนิติการ 

                     -มตีัวชี้วัด 1 ตัว เรื่องการบังคับใชกฎหมายของ สสจ. โดยรวมกันระหวางกลุมงานนิติการ  
และคบส. ปจจุบันมีการดําเนินการแลว 2 เรื่อง 
                               -OKR 4 ประเด็น ไดแก รถ การเบิกคาตอบแทนนอกเวลา การฝกอบรม การจัดซื้อจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ 

          -มูลนิธิธรรมานามัย ควรทํา MOU ระหวางมูลนิธิ กับ รพ.  
นพ.สสจ. : ใหนําเสนอเกี่ยวกับ 4 ประเด็น ใน คปสจ. สั้น ๆ ตรงประเด็น ตัวหนังสือไมเยอะ ไมเกิน 10 นาที 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                      4.3.5 งานตรวจสอบภายใน  
                      -ตัวชี้วัด ITA เริ่มดําเนินการจัดทําคําสั่งคณะทํางาน และประชมุแลว 2 ครั้ง เพื่อทบทวน 

ประเด็นป 62 และวางแนวทางพัฒนา ป 63 โดยไตรมาสที่ 1 ประเมินในระบบของกระทรวง โดยปดระบบวันที่ 16 
ธ.ค. 62 สงมา 9 หนวยงาน จาก 19 หนวยงาน  
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

4.3.6  กลุมงานทันตสาธารณสุข 
-นิเทศติดตามการใหบริการทันตกรรมวัยเรียน เหลอื วนย และโคกสูง 

                       -ตรวจฟนหญิงตั้งครรภกับเด็กวัยเรียน 
                       -เตรียมลงพื้นที่เก็บขอมูลประเมินโครงการนมฟลูออไรดปองกันฟนผุ รวมกับสํานักทันตะ  

เริ่มเดือน กพ.63 
                       -ฟนเทียมพระราชทานเปาหมาย 325 ราย 

นพ.สสจ. : การใหบริการที่หนองนกเขา เตรียมการนําเสนอเขากรมการจังหวัดเปน one page ประชาสัมพันธ และ
เตรียมคนชวยทีมงานมูลนิธิเซนคาเบรียลออกหนวย 22 กพ.63  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     4.3.7 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
     วันที่ 26 – 27 ธ.ค.62 คณะกรรมการสาธารณสุขกระทรวง จะจัดประชุมสัญจรที่อรัญฯ 
มีคณะกรรมการ 18 ทาน มอบรองปลัด เปนประธาน ชวยขับเคลื่อนการใชกฎหมายของทองถิ่น  เกี่ยวกับ พรบ.
2535  โดยจะดูงานเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ บอกําจัดสิ่งปฏิกูลที่อรัญฯ ดวย   
มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 
 
 

 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

1 รอยละโรงพยาบาลมีคณุภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 (100%,90%) 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 -รพศ./รพท. รอยละ 100  

รพช. รอยละ 90  

 -เปาหมาย ป 63 

HA ขั้น 3 คห. ตย. ฉก.  

วสบ. คส. 

ผลงาน ป 62 

รพท. รอยละ 100 

รพช. รอยละ 28.57 

(วนย.ขั้น R2, วน.ขั้น 3) 

 

- คุณภาพ 

2 รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

รอยละ 75% 

-เปาหมายประเมิน สระแกว 

ป 63 คือ รพ.สต.ที่ผาน 5 

ดาว ป 60 จํานวน 29 

แหง และ รพ.สต.ที่ยังไม

ผาน 5 ดาว จํานวน 1 แหง  

รวม 30 แหง 

ผลงาน ป 62 

ผาน 5 ดาว 107 แหง  

รอยละ 99.07 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

3 รอยละความสาํเรจ็ของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่

ดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด PMQA 

(ระดับ 5)   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

รอยละ 90 ของ สสจ. และ 

สสอ.  

ประเมิน หมวด P หมวด 3 

และหมวด 6 

ผลงานป 62 

สสอ.ผานเกณฑระดับ 5 

จํานวน 5 แหง  

คิดเปนรอยละ 55.55  

สสจ.ผานเกณฑ ระดับ 5   

รอยละ 100   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

4 รอยละของโรงพยาบาลระดบั M และ F ในจังหวัดที่ใหการบริบาล IMC  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 50 ผลงานป 62 รอยละ 100 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

5 รอยละผูปวย IMC ดูแลจนครบ 6 เดือน/จน Barthel index = 20  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 60 ผลงานป 62 รอยละ 30.25 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

6 รอยละโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑ ER คุณภาพ  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 80 ผลงานป 62 รพ.ทุกแหงผาน

เกณฑ ECS รอยละ 100 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

7 รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน  

มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 70 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) - คุณภาพ 

8 จํานวน อสม.ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม.หมอประจําบาน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ประธานอสม.ทุกหมูบาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) - คุณภาพ 

9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่มคีุณภาพ  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 70 ผลงานป 62 รอยละ 100 

พชอ.อรัญฯ เปนพชอ.ดีเดน

ระดับเขต 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

10 รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมทิี่เปดดําเนินการ

ในพ้ืนที่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

รอยละ 25 

(เปาหมายป 63 จํานวน 

10 ทีม รวมสะสม 16 ทีม 

รอยละ 30.18)  

ผลงานป 62 เปดดําเนินการ 

6 ทีม รอยละ 11.32 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

11 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในเรือนจํา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) เรือนจํา 1 แหง อ.เมือง ผลงานป 62 ยังไมผานเกณฑ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- คุณภาพ 

12 อัตราสวนการตายมารดาไทย (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิด

มีชีพ 

มารดาตาย 1 ราย (ไมผาน) 

(หัวใจ+DM+HT) 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- สงเสริม 

 

 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

13 รอยละของเด็ก 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 -สนามเด็กเลนที่อยูระหวาง

ดําเนินการ ไดแก รพ.วัฒนา

นคร  รพ.สต.คลองมะนาว 

รพ.สต.ผานศึก และ รพ.สต.

ทับพริก  

-ดําเนินการเสรจ็แลว 

ที่ รพ.สต.หันทราย  

นพ.สสจ. : กําหนดวันเรื่องสนาม

เด็กเลน เชิญวิทยากร 

รองสมเกยีรติ : เรื่องสนามเด็ก

เลนสรางปญญา อาจทําแผนที่

แสดงวาที่ใดทําแลว อยูระหวาง

ดําเนินการ หรือมีแผนที่จะ

ดําเนินการ 

สงเสริม 

14 รอยละของตําบลที่มรีะบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส

และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 80 รอยละ 98.27 ใหปรับกราฟใหม สงเสริม 

15 จํานวนครอบครัวไทยมีความรอบรูสุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ) 

>10,000 ครอบครัว 

ในป 63 

1,633 ครอบครัว  

รอยละ 16.33 

- สงเสริม 

16 อัตราผลการรักษาวัณโรคปอดรายใหม(PA) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) Success Rate รอยละ 85 -ผลการคัดกรองในกลุมเสีย่ง 

รอยละ 6.77 (2,668 ราย) 

พบผูปวยวัณโรค รอยละ 

0.45 (12 ราย) 

-ผูปวยเสยีชีวิต 4 ราย 

(วนย. 2 ราย เมือง 1 ราย 

วน. 1 ราย) 

นพ.สสจ. : ใหตั้งเปาหมายคัด

กรอง TB ใหพ้ืนที ่

นางกฤษณา : ผูปวยตดิยาเสพติด

เปน TB คอนขางมาก และขาด

ยา ป 62 มีประมาณ 10 กวา

คน  ปญหาเปนผูปวยติดยาที่ฝาก

ขังแตไมไดคัดกรอง TB มีโอกาส

แพรกระจาย TB สูง 

ควบคุมโรค 

 

 

 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

17 อัตราการฆาตัวตายสาํเรจ็ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ไมเกิน 6.3 ตอแสน

ประชากร 

0.9 ตอแสนประชากร 

(ฆาตัวตาย 5 ราย ใน 3 

อําเภอ ไดแก วน. อร. ฉก.)  

-ปนี้เนนคัดกรองและเฝาระวัง

กลุมเปาหมายที่เคยฆาตัวตาย

ในป 62 

- สุขภาพจิตฯ 

18 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถงึบริการสุขภาพจิต  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 70 รอยละ 70 - สุขภาพจิตฯ 

19 ผูปวยยาเสพตดิเขารับการบําบดัรกัษาและตดิตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 50 รอยละ 84.6 - สุขภาพจิต 

20 ผูปวยกลุมเสีย่งกอความรุนแรงไดรับการประเมินบําบัดรักษาและตดิตามดูแล

ชวยเหลือตามระดับความรุนแรง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 60 ยังไมม ี - สุขภาพจิต 

21 RDU (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ผานขั้น 2 ทุก รพ. 

(เปาหมาย  ผานขั้น 3  

ฉก วนย คส  วน) 

ตัดยอดทุกวันที่ 25 จาก

ขอมูล HDC ทุกรพ. ตอง

วิเคราะหและแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นโดยใหนําเสนอที่

ประชุมเภสัชกรทุกครั้ง 

- คุมครองฯ 

 

 

 

 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

22 AMR (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

             

 
 

รพท. 

เปาหมายรอง รพ. ทุก

แหง พัฒนาตามเกณฑ   

 -รพร.สระแกว และ  

รพ.อรัญ นําเสนอการ

ดําเนินงานในที่ประชุม

เภสัชกร เดือน มกราคม  

รวมแผนพัฒนาทั้งหมด 

รพช. นําไปวิเคราะหและ

พัฒนาระบบในทุก รพ. 

- คุมครองฯ 

23 RDU Community  (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) 
   

ดําเนินการ 4 กลุม  

สถานพยาบาล รานยา  

รานชํา และครัวเรือน   

รานชํา จะดําเนินโครงการ

พัฒนารานชําคุณภาพ   

- คุมครองฯ 

24 การลดการแออัด  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)   
 

รพท. พิจารณาเขารวมโครงการ 

ในระยะ 2  ซึ่งขณะนี้  

รานยามีรองรับแลว พรอม

สมัครเขารวมโครงการ 

- คุมครองฯ 

25 กัญชา  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

         

จัดตั้งคลินิกใน รพท. รพร.สระแกวเปดคลินิกเมื่อ

วันท่ี 28 ต.ค.62 

- คุมครองฯ 

26 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ระดับ 7 ≤ 4 

ระดับ 6 ≤ 8 

รพ.ทุกแหงมี Risk Scoring=0 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ใหดูเรื่องยอดหนี้ใหบันทึกใบที่

เริ่มสั่งซื้อ กอนท่ีจะลง PO  

ประกัน 

 

 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

27 รอยละของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 -ยกระดับรพ.เขาฉกรรจ

เปนระดับด ี

 -สนับสนุน รพ.อรญั และ 

รพ.วัฒนานร เปนระดับดี

มาก plus 

 -ติดตามและเสรมิพลังใน 

รพ. 7 แหง ใหคงสภาพใน

ระดับดี หรือยกระดับขึ้นไป 

-รพ.วังน้ําเย็น อยูระหวาง

พัฒนาระบบสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (ระบบ

ประปา , น้ําเสีย) ผังหลักของ 

รพ. (Master Plan) 

 -รพ.เขาฉกรรจ จดัทํา

แผนพัฒนารานจําหนาย

อาหารใน รพ. , ระบบโรงครัว 

(MOU) 

- อน. 

28 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่มผีลกระทบ 

ตอสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ระดับพื้นฐาน 

ระดับด ี

ระดับดีมาก 

(ตามเกณฑที่กําหนด) 

-จังหวัดมีระบบจัดการปจจัย

เสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพผานเกณฑ

ระดับด ี

- อน. 

29 โรงพยาบาล F2 จัดบริการฟนฟูดวยการแพทยผสมผสานแบบบรูณาการ  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 100 

(เปาหมาย 5 แหง ไดแก 

วัฒนานคร  คลองหาด  

วังน้ําเย็น ตาพระยา และ 

เขาฉกรรจ 

 -รพ. F2 มีการดาํเนินการ  

4 แหงคือ วัฒนานคร   

วังน้ําเย็น คลองหาด และ  

ตาพระยา สวน รพ.เขาฉกรรจ 

ยังไมมีการสงตอผูปวย และไม

มีการบูรณาการการดําเนินงาน

รวมกับสหวิชาชีพ 

- แผนไทย 

30 ประชาชนเขาถึงการใชกัญชาและสมุนไพรทางการแพทยไดอยางปลอดภัย 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รพร.สระแกว  รพ.อรญัฯ 

รพ.วัฒนานคร และ  

รพ.วังน้ําเย็น 

รพร.สระแกว เปดคลินิกกญัชา

เมื่อ 28 ต.ค.62 

- แผนไทย 



รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน และ ตัวช้ีวัด PA เขตสุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ กลุมงานที่

รับผิดชอบ 

31 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดที่ไดรับการตรวจวินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพ

ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รอยละ 19.5 รอยละ 19.6 นพ.สสจ. :  ใหกําหนด 

Timeline ที่จะลงชวยแกปญหา

พื้นที ่

แผนไทย 

32 การพัฒนาเมืองสมุนไพร 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 อยูระหวางดําเนินการ นพ.สสจ. : 

หา Key success ใหได 

1.ดูเรื่องการตลาด ปช.คกก.ชุด

แรกใหเร็วที่สดุ 

2.ขายของใหได 

แผนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
5.1 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

       ขาราชการขอยายมาปฏิบัติราชการจํานน 1 ราย คือ นายอาทิตย คาเจริญ ตําแหนงนักวิชาการ

สาธารณสุขปฏิบัติการ (ดานบริการทางวิชาการ) ตําแหนงเลขที่ 6319 กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวัดคลองขวาง ตําบลราษฎรนิยม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรทอง จังหวัด

นนทบุรี ขอยายมาปฏิบัติราชการที่ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแกว ดวยเหตุผลเพื่ออยูรวมกับคูสมรส 

มติท่ีประชุม   รับไว รอพิจารณาอีกครั้งวาจะใหอยูกลุมใด 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ  ไมมี 
มติท่ีประชุม    ไมมี 

 
****************************** 

 
ปดประชุม เวลา 12.40 น. 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 

 

 

 


