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มาประชุม 

1. นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
2. นางญาณี  นาคพงษ์


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
3. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
4. นางดารารัตน์ โห้วงศ์


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
5. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
6. นายสมเกียรติ ทองเล็ก 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค
7. นางสาวกัญญา เทพรัตนะ

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย
8. นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยเทพ 

นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. แพทย์หญิงอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)
2. นางสาวยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์
นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา)เชี่ยวชาญ
3. นายมานัชย์ เวชบุญ


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
4. นายสานิษ ศิริปิ่น


หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
5. นายรัฐพงศ์ เทพอยู่  


หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข
6. นางภัทรา ผาแก้ว 


รักษาหัวหน้ากลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ
7. นายปราโมทย์ บุญเปล่ง

หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ
8. นางอรพิน ภัทรกรสกุล

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
9. นายนพดล ทาทิตย์


รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
10. นางจามจุรี สมบัติวงษ์

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและประกันสุขภาพ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
2. นายสุธี วรรณา


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
3. นางผ่องใส ม่วงประเสริฐ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
4. นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
5. นายสุรชัย  เทียมพูล


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
6. นางกชพรรณ หาญชิงชัย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

7. นางสาวกรองกาญจน์ สิงห์ประสม
นักวิชาการสาธารณสุข
8. นายเอกชัย  หอมชื่น


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
9. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
10. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
11.  นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์

เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน
12. นายทรงพล  เพียเพ็งต้น

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
12.นายปิยะณัฐ  วิเชียร


นักวิชาการสาธารณสุข
เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 การเตรียมการแข่งขันกีฬา ของการท่องเที่ยวและการกีฬาจังหวัดสระแก้ว
1.) กีฬาเยาวชนครั้งที่33 ระหว่างวันที่ 5-15 ตุลาคม 2559 เยาวชน จำนวน 5,000 คน คัดเลือกตัวแทนภาค1 14 จังหวัด ชื่อดอกแก้วเกมส์
· สนามกีฬาหลักจะอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอเมือง แต่จะมีบางประเภทกีฬาไปแข่งที่อำเภออื่นๆ
· ขอรายชื่อฝ่ายแพทย์ พยาบาล เพื่อทำคำสั่งแต่งตั้ง
· จังหวัดชลบุรีจะมาช่วย แต่ไม่แน่ว่าจะมาหรือไม่
· เรื่องงบประมาณเป็นของกกท.และอปท. ให้เราตั้งงบประมาณจะใช้ยาเท่าไหร่ มีกี่จุดที่ให้บริการ 
· ระบบบริการให้ทำID Cardเป็นรูปแบบสากล และให้เตรียมการประชุม มอบกลุ่มงานส่งเสริมประชุมแทนนพ.สสจ.
· มาร์ทคอร์ดเป็นตัวค้างคาว ของที่ระลึกเป็นผ้าหันทราย
2.) กีฬาแห่งชาติ ครั้งที่45 ระหว่างวันที่ 20-30 มิถุนายน 2560 เกิน 5,000 คน คัดเลือกตัวแทนภาค14จังหวัด ชื่อสระแก้วเกมส์
· เตรียมการตั้งแต่ต้นเดือนก.พ. 60 เป็นกีฬาผู้ใหญ่ ความรุนแรงของกีฬาจะเพิ่มมากขึ้น
· อาจจะใช้รายชื่อคณะกรรมการชุดเดิม กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพรับดำเนินการต่อเนื่อง
· มาร์ทคอร์ดเป็นนกอ้ายงั่ว ของที่ระลึกเป็นพระหันหน้า
· เตรียมการเรื่องงบประมาณ คน และทุกๆเรื่องไว้ได้เลย และจะมีการประชุมเป็นรอบๆไป
1.2 โรงพยาบาลแห่งใหม่ โคกสูงและวังสมบูรณ์
· โรงพยาบาลโคกสูงให้เตรียมในเรื่องข้อมูลพื้นฐาน ประปาไฟฟ้าให้ประมาณค่าใช้จ่ายทั้งปี ตั้งแต่เดือน ก.ย.59 แยกเป็นโรงพยาบาลโคกสูงในวันที่1ต.ค.2559 ขอความร่วมมือกลุ่มงาน ดูการเตรียมในระยะ4เดือน ช่วยไปดูระบบต่างๆของโรงพยาบาลโคกสูง ขาดครุภัณฑ์อะไร หากมีการแก้ไขต้องแก้ไขก่อน1 ต.ค. 59 
· ระบบบริหารบัญชี ให้ดูด้วยว่ามีปัญหาหรือไม่ ถ้าไม่มีคนจะทำอย่างไร ฝากกลุ่มงานประกันสุขภาพดูแลในเรื่องของUC 18,000 คน งวดแรกค่าใช้จ่ายจะอยู่ที่เท่าไหร่
· ระบบบริการจะเปิดบริการช่วงเวลาใด เปิด24ชั่วโมง จะไหวหรือไม่
· โรงพยาบาลจัดการเอง แต่กลุ่มงานลงไปเป็นพี่เลี้ยง 
· ให้ดูในเรื่องบ้านพักกับเจ้าหน้าที่ด้วยว่าเพียงพอหรือไม่ ถ้าคนมีจำนวนเยอะกว่าบ้านพักจะทำอย่างไร
· ถ้าเงินUCมาช้าให้กลุ่มงานประกันแจ้งด้วยจะได้หางบประมาณลงไปก่อน
· มอบนายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ นำทีมลงพื้นที่
· โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ยังไม่แยกเพราะยังไม่พร้อม
1.3 มะเร็งท่อน้ำดี

      -   ปัญหาของโรงพยาบาลคือถ้าจะให้แพทย์1คนทำอัตราซาวน์กับผู้ป่วย3คนจะทำไหวหรือไม่ แพทย์จะทำหรือไม่เพราะหนักเกินไป

      -   ของบประมาณจากผู้ตรวจราชการ1.5ล้านท่านยังไม่รับปากว่าจะให้หรือไม่
-   กลุ่มเป้าหมาย5, 000ราย แต่มาลงทะเบียนแค่ 1,000 ราย ตรวจไปยังไม่ถึง 100 ราย ดำเนินการในเวลา6เดือนอย่างไรก็ไม่ทันการณ์ แต่อยากให้ได้ประมาณ1,000ราย 
1.4 วันที่ 23 พ.ค. 2559 ลงตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกุดเวียนเรื่องการประกวด            รพ.สต.ดีเด่น เพื่อเตรียมการประกวด การลงไปเยี่ยมห้ามเป็นการสั่ง ให้ลงไปเพื่อการสนับสนุนจะดี ขาดเหลืออะไรในระบบบ้าง มีเวลาเตรียมการ2เดือน
1.5 การตรวจประเมินพื้นที่นโยบายปราจีนบุรี-สระแก้ว ตรวจในวันที่ 14-18 มิ.ย. 2559 หนังสือเข้ากลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ได้ดำเนินการแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว และมีหนังสือเข้ามาเพิ่มในเรื่องของการตรวจสอบภายใน และงบประมาณ นัดหมายส่งเอกสารภายในวันที่ 19 พ.ค. 2559 ก่อนเที่ยง ขอดูเช้าวันที่24พ.ค.2559 จะนำเสนอแบบไหน ใครมีข้อมูลอะไร มีกระบวนการดำเนินงานอย่างไร ตัดยอดข้อมูลวันที่ 30 เม.ย. 2559 ข้อมูลพร้อมไม่พร้อมอย่างไรคุยกันอีกที
· รูปแบบการนำเสนอยังไม่ทราบเพราะเป็นการตรวจครั้งแรก จึงอยากให้เราเตรียมการให้ละเอียดที่สุด
· ตัวเลขในเรื่องของอุบัติเหตุจะเลือกข้อมูลของปภ.หรือของสาธารณสุขลงในรายงาน
· ให้ดูงบประมาณของทุกเรื่องใช้อะไรบ้าง กี่งบ ใช้อะไรไป
· แผนการตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบโครงการด้วย  ให้เตรียม2รูปแบบ 1.การตรวจสอบภาพรวมซึ่งเราทำแล้วแต่ทำไม่ครอบคลุมทุกประเด็น ให้เลือกทำประเด็นที่เป็นปัญหาหลักมาก่อน ส่วนรูปแบบที่2.ตรวจสอบภายในโครงการ ให้เราไปดูรายละเอียดความหมายของคำให้ดี ที่ดำเนินงาน ให้ไปหารายละเอียดของโครงการ LTC และ CKD Clinic ว่าการตรวจโครงการแบบนี้ถูกต้องหรือไม่
· วันที่ 25 พ.ค. 2559 นัดประชุมกบห.ครั้งที่14/2559 จะคุยเรื่องนี้โดยเฉพาะ ส่วนวันที่27 พ.ค. 2559 นัดประชุมคปสจ.
มติที่ประชุม………………………………………………………รับทราบดำเนินการ……………………………..……………………..
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่12/2559 (ดาวน์โหลดเอกสารรายงานการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=56)
· หากมีการแก้ไขให้รับรองรายงานการประชุมที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
· เขตบริการสุขภาพที่6ได้มีการให้รหัสว่าท่านได้อ่านรายงานการประชุมหรือไม่ ทางกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์จะพยายามทำให้ได้เหมือนที่เขตทำ
มติที่ประชุม…………………………….…………………………รับทราบดำเนินการ…………..…………………………..…........…..

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว


3.1 นำเสนอการวิเคราะห์ตัวชี้วัดของกลุ่มงานที่ไม่มีในHDC


1.) กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ



- ตัวชี้วัดบางตัวมีความสำคัญสูงเนื่องจากมีการติดตาม หลายรูปแบบ จากกระทรวง บันทึกไม่บันทึกไม่เป็นไร แต่อยากรู้ว่าประชาชนได้อะไร ไม่อยากให้พื้นที่หยุดทำงานเพราะการบันทึกได้ไม่ได้เพราะอะไร ข้อมูลอิเลคโทรนิคไม่ได้ แต่ข้อมูลมือได้ถือว่าสุดยอด



- ใครก็ตามที่ตัวเลขมีปัญหาขอให้หาข้อมูลไว้ ให้เข้าใจแนวการการดำเนินงาน ซึ่งไม่ได้เร่งให้บันทึกข้อมูล ทำไมข้อมูลน้อย แต่ทำงานหนัก เพราะมีปัญหาที่โปรแกรม การที่จะไปประชุมเขตที่จังหวัดกระบี่ในครั้งนี้จะได้นำปัญหาที่ได้ไปพูดคุยในที่ประชุมให้ทราบ



- ถ้าเราติดตามตัวชี้วัดแบบนี้จะรู้สถานการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้น เราทำงานเก่ง วางแผนดี ถ่ายทอดดี ประเมินดี แต่ขาดการติดตาม ติดตามสิ่งที่เรามีอยู่แล้วค่อยถ่ายทอดเน้นวิธีการที่เกิดปัญหาจะเป็นวิธีการและกระบวนการของสสจ.เอง สสจ.ไม่ใช่คนทำงาน



- คำสั่งคณะกรรมการที่เคยให้ทบทวน คำสั่งใดไม่ทำก็ให้ยกเลิก คำสั่งใดทำก็ให้ทำต่อ



- อยากให้งานข้อมูลทำอย่างไรให้ดึงตัวชี้วัดให้ได้มากที่สุด เพราะของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพมีจำนวนมาก


2.) กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 



- การประชุมService Plan ให้สรุปแบบนี้เข้าที่ประชุม ผ่านไม่ผ่านเกณฑ์เท่าไหร่ มีในHDCกี่ตัวชี้วัด ไม่มีกี่ตัว


3.) กลุ่มงานควบคุมโรค



- การดำเนินการของตัวชี้วัดตัวสุดท้ายอยู่ในแผนของเราหรือไม่ หลังจากประเมินติดตามดูปัญหาเพื่อจะแก้ไขปัญหา แต่ถ้าเป็นแผนปกติให้เขียนขึ้นมาใหม่เพราะถือว่าเป็นการแก้ไขปัญหา ถ้าไม่ใช่ให้ลงแผนปกติไปทำเฉพาะปัญหา ยกเว้นกรณีเดียว คือแผนที่ไม่ใช้เงินของสสจ. 


4.) กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 


5.) กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ



- ถ้าจะให้ผู้ใหญ่มาดู อะไรคือรูปธรรมความสำเร็จของDHS ตอบให้ได้



- กระบวนการของDHSคืออะไร ให้ไปดูมา ตอบให้ได้ 



- เราเป็นเจ้าภาพ4ดีก็จริงแต่เราไม่ต้องทำหมด อย่างเช่นเราจะทำเรื่องการเกษตรการปลูกต้นไม่ เราอยากให้เกษตรจังหวัดมาเป็นประธานในเรื่องนี้ ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จนกระทั้งขบวนการเรียกเราเข้าไปร่วมไม่ใช่เราเรียกเขามาร่วม ให้เขานำงบประมาณไปจัดการ ส่วนเราเป็นคนติดตามงบประมาณ ทุกอย่างต้องมีส่วนร่วม กระบวนการใช้งบประมาณเราไม่ตรงกับภารกิจ เราอาจจะเสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัดว่าเราจะขอแค่ติดตาม



- ถ้าทักท้วงว่าโครงการ4ดีไม่เห็นเป็นรูปธรรมไม่เป็นไร แต่ถ้าสตง.ตำหนิเรื่องงบประมาณ ไม่ได้เลย 



- 4ดีท้องถิ่นต้องรู้ ส่วนOne Health เรื่องพิษสุนัขบ้า ฝั่งชายแดนไม่กลัวเพราะมีการรับประทานสุขนัข จะเป็นห่วงประชาชนในจังหวัดมากกว่า จึงต้องมีมาตรการการควบคุมในการฉีดวัคซีนสุนัข กฎหมายคุ้มครองสุนัขก็เป็นปัญหา ให้หาข้อมูลว่าสุนัขและแมวมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของเท่าไหร่ ได้รับการฉีดวัคซีนเท่าไหร่ แล้วนำเสนอให้ท่านปศุสัตว์เห็นความสำคัญ 


6.) กลุ่มงานแพทย์แผนไทย



- เรื่องสมุนไพรจะตอบโจทย์ไปเรื่อย เพราะสระแก้วจะเน้นเรื่องยาแคปซูล ซึ่งไม่ถูก โจทย์ของสระแก้วคืออะไร เดินไปทางไหน ให้ไปดูให้ดี ฝากเรื่องสมุนไพร และUnit Cost ให้รายงานเป็นระยะๆ ทำแล้วคุ้มหรือไม่


7.) กลุ่มงานประกันสุขภาพ



- ตัวสำคัญคือในเรื่องของต่างด้าวให้ไปตามรายละเอียด



- แรงงานต่างด้าว และการค้ามนุษย์ การมอบกลุ่มงานมีทั้งประกันสุขภาพละส่งเสริมสุขภาพ บางครั้งการมอบหมายรับผิดชอบไม่ชัดเจน ให้ดูภารกิจที่สำคัญ ครั้งต่อไปจะดูภารกิจในการมอบหมายเข้าร่วมประชุม หากมอบรองนพ.สสจ.เข้าประชุมแล้วไม่ว่างให้มอบอีกกลุ่มที่รองนพ.สสจ.ที่ไม่ได้ดูแลก็ได้
8.) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

- ฐานข้อมูลประชากรต้องมาเคลียร์กันอีกครั้ง ให้สอบถามกระทรวงว่าใช้ฐานจากไหน ใช้จากHDCหรือไม่ หรือใช้ทะเบียนราษฎร์ มีข้อดีข้อเสียต่างกัน ซึ่งจะนำมาใช้ในการจัดทำแผน

- ลงไปประเมินพื้นที่ให้ลงไปถามว่าทำงานมากแค่ไหน เพราะ รพ.สต. จะรับทุกตัว  เจ้าหน้าที่น้อย ภาระงานหนัก 

- ภาพรวมของตัวชี้วัด ขอข้อมูลเพื่อไปประชุมที่จังหวัดกระบี่ด้วย เพื่ออยากให้ผู้ตรวจรู้ว่าทั้งจังหวัด จังหวัดหนึ่งเจ้าหน้าที่ที่รพ.สต.ทำงานกี่ตัวชี้วัด เพราะท่านรู้แค่ในPAเท่านั้น


9.) กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล



- เมื่อไหร่ก็ตามที่ใช้บุคลากรของเราทำงานอย่างไรก็ไม่พอ เพราะงานจะเพิ่มขึ้นมากเรื่อยๆ เพราะฉะนั้นต้องดึงเขาเข้ามา มานั่งทำเลย และเรามีWeb Conference ซึ่งใช้งานควบคู่กับคอมพิวเตอร์ได้เลย เราต้องการให้เขาบันทึกข้อมูลอะไร เราสามารถดูได้ว่าเขาบันทึกได้หรือไม่ เขาต้องทำเพราะเป็นผลประโยชน์เฉพาะตัว การเรียนรู้การไม่ต้องลงพื้นที่สอนทาง Web Conferenceเลย งานบางอย่างเราร่วมมือกันทำจะได้ผลดีมาก เช่นการเป็นเจ้าภาพในการสวดมนต์ ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วม ต่อไปการไปทำอะไรก็ตามทุกคนทุกกลุ่มงานต้องมีส่วนร่วม ทุกคนได้ผลประโยชน์ร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน



- คนรุ่นใหม่จะเข้าสู่ยุค Gig Economy ซึ่งต่างจากคนสมัยก่อน คนสมัยก่อนจะมีเหตุผล ทุ่มเทกับงานข้างหน้า เพราะเป็นงานหลัก ส่วนGig Economy จะเป็นคนที่ตัดสินใจเร็ว ไม่ค่อยมีการคิดเท่าไหร่ ไม่ต้องมุ่งหวังว่าคนรุ่นใหม่จะอยู่กับเรานาน ไม่ต้องคิดมากกับคนรุ่นใหม่ที่เปลี่ยนงานบ่อย ต้องยอมรับให้ได้ว่าท่านมีหน้าที่จัดการนำสิ่งที่เป็นหลักฐานออกมาเป็นDocumentation แนวทางวิธีการทำงานออกมาเป็นเอกสารให้อ่านแล้วปฏิบัติตามทำตาม ต่อไปข้อมูลด้านบุคลากรต้อมีความสำคัญ มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น



- กลุ่มงานทรัพยากรไม่ได้มีหน้าที่บันทึกข้อมูล แต่มีหน้าที่ทำอย่างไรให้เขาบันทึกได้ถูกต้อง


10.) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



- ตัวชี้วัดควบคุมภายใน และบัญชี ให้นำเสนอในกบห.ครั้งต่อไป


11.) กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม



- ระบบบำบัดน้ำเสียให้วางแผนควบคู่กับService Plan แต่ละแห่งระบบมีความเพียงพอหรือไม่ ถ้าขยายต้องทำใหม่หรือไม่ ให้ดูจำนวนเตียงด้วย บางแห่งขอเตียงเพิ่ม แต่ไม่ดูระบบบำบัดน้ำเสีย ไม่เช่นนั้นจะมีปัญหาภายหลัง



- การบริการในตึกมีมากขึ้นต้องแยกเฟสไฟหรือไม่ เพราะการใช้ไฟจะสูงขึ้น ฝากหาข้อมูลให้ด้วย ให้เป็นMaster Planจะทำงานได้ง่ายขึ้น 



- ที่ดินของรพ.สต.ที่อยู่ในพื้นที่ราชพัสดุไม่มีการการขึ้นทะเบียนจำนวน84แห่ง จะเป็นสิ่งก่อสร้างเถื่อน ผิดกฎหมาย ฝากเราเข้าไปดู ฝากกลุ่มงานบริหารทั่วไปเน้นย้ำกับทางโรงพยาบาลในเรื่องการประกอบกิจการในที่ราชพัสดุ เพราะราชพัสดุมองว่าเราหาผลประโยชน์


12.) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค



- เรื่องที่ตามคือเรื่องจัดซื้อยาร่วม ให้ตั้งธงไว้เลยว่ายาและเวชภัณฑ์ร่วมต้องไม่ต่ำกว่า100ล้าน เนื่องจากเวชภัณฑ์มีจำนวนมาก ซึ่งเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาจะมีประโยชน์มาก


13.) กลุ่มงานนิติการ



- มี1ตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน คือ การประเมินITA Evidence Base กำหนดส่ง 31พ.ค. 2559 อยู่ระหว่างดำเนินการให้ทันกำหนด ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ60 เพื่อตอบโจทย์ของกระทรวงว่าหน่วยงานของประเทศต้องได้ร้อยละ75 ของเราอยู่ที่ร้อยละ66
มติที่ประชุม.....................................................รับทราบดำเนินการ....................................................................
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 


4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว


4.1.1 นางญาณี นาคพงษ์


- ขอความร่วมมือทุกท่านในการต้อนรับคณะกรรมการ To Be Number One  ระดับประเทศ ในวันที่ 30 พ.ค. 2559 ณ ห้องประชุมสิรินธร ในส่วนของคณะกรรมการจะมีการกำหนดประชุมกันอีกครั้ง
มติที่ประชุม.........................................................รับทราบ.....................................................................................
4.2  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
มติที่ประชุม...........................................................................................................................................................
4.3  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
1. ร่างปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 (5) ปี สสจ.สระแก้ว (ดาวน์โหลดเอกสารการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=56)
- การกำหนดวันทำแผนถ้าเป็นวันหยุดไม่ได้ ให้กำหนดวันราชการไปก่อน ถ้าไม่ได้จริงๆต้องเคลียร์ไม่เช่นนั้นแผนไม่ออก จะทำAction Planไม่ได้ จะเลยไปปี60ไม่เช่นนั้นต้องไปอนุมัติแผนเดือนธันวาคม เพราะเวลากระชันชิด ถ้าอาจารย์ไม่ว่าง เราก็ดำเนินการเองเลย  
- หลัง 1 มิ.ย. 59 จะคืนเงิน คาดว่าจะคืนประมาณ 5 แสนบาท แบ่งออกเป็น 2 แสนไว้ใช้ในโครงการเร่งด่วน อีก 3 แสนไว้เบิกค่าเดินทางประชุม และเบี้ยเลี้ยงค่าเดินทาง เพราะส่วนกลางจะเรียกประชุมจำนวนมาก 
- ให้ตั้งงบประมาณกันไว้เพื่อการพัฒนาบุคลากรด้วย แผนพัฒนาต้องนำมาใส่5% ซึ่งยังไม่รวมService Plan 

- คปสอ. ต้องทำแผน ก.ค.-ส.ค. ส่วนของสสจ.สระแก้วก็เป็นช่วงเวลาเดียวกัน ปลายเดือนก.ค.กลุ่มงานจะต้องมีแผนและงบประมาณเท่าไหร่ หลังตรวจราชการแล้วขอดูแผนของกลุ่มงาน เดือนก.ย. ให้มานำเสนอกันแค่ภายในกันเองร่วมกับคปสอ. ทุกกลุ่มงานต้องเข้ามาดู
- การคืนเงินแผนงาน หลัง 1 มิ.ย. 2559 คือ อะไรที่เป็นงานปกติให้ยกเลิกไม่ต้องทำ อะไรที่จำเป็นต้องทำให้ทำขึ้นมาใหม่ กลับไปทบทวน   
- การ Work Shop คุยกันอีกครั้ง กำหนดวัน
- นำเสนอผลงานกับคปสอ. กำหนดช่วง โดยหลักการต้องก่อนออกแผน มีแผนยุทธศาสตร์เสร็จแล้ว ให้กลุ่มงานไปวางแผน เพราะตอนนี้ติดตามตัวชี้วัดจะรู้แล้วว่าตัวไหนผ่านไม่ผ่าน มีปัญหาอย่างไร ให้กลุ่มงานไปหากระบวนการในปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น ขาดองค์ความรู้จะต้องจัดการอบรม ถ้ามีปัญหาเชิงเทคนิค ก็จัดการเชิงเทคนิค 
มติที่ประชุม.....................................................รับทราบดำเนินการ......................................................................
2. การจัดทำWork Shop การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว 
(ปี2557-2559) เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ณ ห้องประชุมพล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว ที่ผ่านมา กลุ่มงานแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยให้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จัดทำใบงานทั้ง 13 ใบงาน (1.ใบงานการประเมินโครงการ11ใบงาน 2.จุดยืนการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์1ใบงาน 3.ใบงานมาตรการและแนวปฏิบัติInitiative) กำหนดส่งภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2559
- การทำWork Shop ไม่จำเป็นต้องทำทุกเรื่อง ให้มองเป็นเรื่องๆไป เรื่อง One Health 4ดี ถ้าเราเข้าใจหลักการ แผนก็จะออกมาเอง ส่วนสิ่งที่สระแก้วยังขาดคือข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทุกที่ทำPMQAแต่ลืมทำเรื่องข้อมูล ให้กลับไปทบทวนข้อมูล และเวลาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน วิเคราะห์แบบไม่มีทิศทางเพราะข้อมูลไม่มีความน่าเชื่อถือ จึงให้กลับไปทบทวนข้อมูล ดูจุดยืนตัวเอง จะเปรียบเทียบอะไร 
มติที่ประชุม......................................................รับทราบดำเนินการ......................................................................
3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ 2559 (ดาวน์โหลดเอกสารการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=56)
- ขอข้อมูลก่อนลงไปพื้นที่คปสอ.ติดดาว  ตัด25มิถุนายน2559 แล้วแจ้งลงไปพื้นที่ การตัดข้อมูลมีความสำคัญเพราะข้อมูลที่ได้ก่อนลงพื้นที่จะไม่ตรงกันในบางครั้ง ฉะนั้นบอกพื้นที่ให้ตัดวันเดียวกันกับเราข้อมูลจะได้ตรงกัน
- การถือตัวชี้วัดลงพื้นที่ถือลงไปทุกตัวแต่ไม่จำเป็นต้องดูทุกตัว
มติที่ประชุม......................................................รับทราบดำเนินการ..........................................................................


4. ปฏิทินคปสอ.ติดดาว


- ห้ามมีการจัดลำดับเด็ดขาดให้ติดดาวให้ถึงเกณฑ์แล้วค่อยมอบรางวัล


- ประชุมวิชาการถ้าจัดเดือนสิงหาไม่ได้ให้เลื่อนเป็นกันยายน
5. ปฏิทินรับผู้ตรวจราชการ
- เขียนโครงการนำเสนอมาก่อน การนำเสนอกี่สไลด์ กี่นาที ฝึกในเรื่องการทำ Info graphic           ดูเนื้อหาจะนำเสนออะไร ในเรื่องของพยาธิใบไม้ตับมีความเด่นเพราะในเขตมีแค่จังหวัดสระแก้วที่มี
มติที่ประชุม......................................................รับทราบดำเนินการ..........................................................................
4.4  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
4.4.1 รายงานผลการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาในโรงพยาบาล (ภัยแล้ง)
- ฝากดูเรื่องระบบประปาของโรงพยาบาลเปิดใหม่2โรงพยาบาล เน้นฝากดูที่โรงพยาบาล            โคกสูง ให้เตรียมข้อมูลไว้ หากงบประมาณมาจะได้ดำเนินการเลย ส่วนเรื่องที่ฟลูออไรด์เกิน ให้หาข้อมูลเพื่อให้               ทันตแพทย์เข้าไปแก้ไข
มติที่ประชุม.....................................................รับทราบดำเนินการ........................................................................
4.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

.…………………………………………………………………….……ไม่มี………………………………….……….…………………….………

4.6 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
......................................................................................ไม่มี.................................................................................
4.7 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
- เชิญคุณครูทุกโรงเรียนเข้าร่วมประชุม วันที่ 30 พ.ค. -9 มิ.ย. 2559 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง 
มติที่ประชุม……………………………………………..…รับทราบดำเนินการ……………………………………….…………………
4.8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
.....................................................................................ไม่มี................................................................................
4.9 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
· กิจกรรมOD จะจัดขึ้นในวันที่ 24 พ.ค. 2559 ในวันนั้นจะมีการจัดกิจกรรมมุทิตาจิตให้กับผู้ที่ลาออกราชการ
มติที่ประชุม……………………………………………..…รับทราบดำเนินการ……………………………………….……...............
4.11 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
……………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….………………………………..………

4.12 กลุ่มงานควบคุมโรค
-พบเชื้อโรคพิษสุนัขบ้าที่อำเภอตาพระยา ได้คุยกับทางปศุสัตว์แล้ว เกี่ยวกับวัคซีนให้อปท.ซื้อวัคซีน
- Food Safety Street  ใช้พื้นที่จากสถานีรถไฟอำเภออรัญประเทศไปถึงตลาดโรงเกลือ ได้มีการจัดประชุมเชิญร้านอาหารที่อยู่บริเวณนั้นเข้าร่วมประชุม มีการวางแผนที่จะพัฒนา ใช้งบประมาณจากเทศบาลส่วนหนึ่ง และได้รับจากสนย.ด้วย ให้ดูมาตรฐานอาหารของกรมอนามัยด้วย ให้มีส้วมสาธารณะและที่ล้างมื้อ
- เรื่องอาหาร5ชนเผ่าจะให้สาธารณสุขเข้าไปช่วยแต่ยังไม่ชัดเจน ยังตอบไม่ได้ มอบกลุ่มงานควบคุมโรครับมาก่อนเพื่อคุยรายละเอียดว่าจะดำเนินการไปแนวไหน ถามอีกทีว่าวัตถุประสงค์จะแบบไหน
มติที่ประชุม……………………………………………..…รับทราบดำเนินการ……………………………………….…………………
4.13  กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
· ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรพร.สระแก้วกับรพ.วัฒนานคร การจัดทำระบบจ่ายตรงให้กับข้าราชการ ในวันที่15 มิ.ย.2559 ณ สสจ.สระแก้ว เวลา 09.00-16.30 น. 
มติที่ประชุม…………………………………………………รับทราบดำเนินการ…………………………………………….……………......
4.14 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
……….…………………………………………………………………ไม่มี…………………..………………………………….…………………
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา
…………………………………………………………………………ไม่มี……………………………….………………………………..………

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
· วันที่ 25 พ.ค. 59 ประชุมกบห.ครั้งที่14/2559
· วันที่ 27 พ.ค. 59 ประชุมคปสจ.ประจำเดือนพฤษภาคม
· ติดตามงบประมาณของเขตในการใช้จ่ายโครงการ ขอให้กลุ่มงานดำเนินการได้เลยทั้ง3โครงการ
· กลุ่มงานทบทวนแผนที่จะจัดหลังจาก1มิถุนายน 2559 ว่าจะยกเลิกแผนใดหรือคืนเงินเท่าไหร่ เพราะจะรู้วงเงินในส่วนที่เหลือ
· ผลงานแลกเงินที่ให้อำเภอทำ ขอให้สรุปว่าพื้นที่มีผลงานเป็นอย่างไร เพื่อพิจารณาการโอนเงินรอบ2
มติที่ประชุม………………………………………………………….รับทราบ…………………..……….………………………………………
********************************************************************************************************
                         นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยเทพ ผู้บันทึกการประชุม





                นางดารารัตน์ โห้วงศ์   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
