
 

เอกสารประกอบการประชุม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและระดับจังหวัด จงัหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ในวันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมอินโดจนี อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

สรุปผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 

จังหวัดสระแก้ว  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 



 

คำนำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำเอกสารสรุปผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอำเภอ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือประกอบการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้            
ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันพุธที่ 
20 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมอินโดจีน อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยรวมสรุปผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ทุกอำเภอ 

คณะผู้จัดทำ ขอขอบพระคุณ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 
พัฒนาสังคมและและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระแก้ว นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ทุกอำเภอ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ(พชอ.) ทุกอำเภอ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอและระดับจังหวัด และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมมอบนโยบาย
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่ 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 2.การควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก และมีเวทีนำเสนอผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีว ิตระดับอำเภอ ปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าเอกสารฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์แก่ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม/ผู ้สนใจ  
และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต อันจะนำไปสู่ประชาชนชาวสระแก้วมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีต่อไป 

 

 

                                                                     กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                                                                        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

    คณะผู้จัดทำ 
           พฤศจิกายน 2562 
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 1 สรุปผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

 

   
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอเมืองสระแก้ว  

1. ความเป็นมา/ความสำคัญ 

การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอเมืองสระแก้ว      
เป็นการขับเคลื่อนงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งมีนายอำเภอเมืองสระแก้ว เป็นประธาน
คณะกรรมการมี คณะทำงานประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาคเอกชนที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาค
ประชาชนที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๗ คน และสาธารณสุขอำเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ ร่วมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพื้นที่ ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมาย 
ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการและประสาน
ความร่วมมือในการนำไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัวและชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่
ดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความยั่งยืน  

 ทั้งนี้การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอเมือง
สระแก้ว ในปีงบประมาณ 256๒ ที่ผ่านมาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ. 2561 
และคัดเลือกประเด็นการพัฒนาจำนวน 2 ประเด็น คือ 1) ประเด็นคนเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน  และ 2) 
ประเด็นเมืองสระแก้วสะอาด ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในปีนั้น  ส่วนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2562 ได้ดำเนินการต่อเนื่องตามแผนที่วางไว้ โดยแต่ละพื้นที่มีการทบทวนประเด็นปัญหาสำคัญที่แท้จริง
ให้ตรงกับบริบทของพื้นที่ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพัฒนา ร่วมแก้ไขตามประเด็นที่เลือก เพื่อให้เกิดผลลัพธ์และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

2. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)และผลการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 

อำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้การนำของนายศักรินทร์  ทุมเสน นายอำเภอเมืองสระแก้ว และ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ดี วิถีพอเพียง 
โดยกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนไว้ 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1) คนเมืองสระแก้ว ใส่ใจห่วงใยกัน และ
ประเด็นที่ 2) เมืองสระแก้วสะอาด และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพื่อจัดร่าง
แผนการดำเนินงานตามประเด็นดังกล่าว ทำให้เกิดการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม โดยผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นการขับเคลื่อนสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1.ประเด็น คนเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน ภายใต้บริบทชองชุมชน การติดตาม ประเมินผลและ
สร้างการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ให้สามารถพึ่งตนเองได้พร้อมการดูแลอย่างต่อเนื่องของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 4 มิติ  ได้แก่  

1) มิติทางด้านสุขภาพ มีทีมสหวิชาชีพติดตามเยี่ยมบ้านและให้การดูแลตามสภาพปัญหา
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง  จำนวน 41 ราย จำแนกเป็น 

   -เร่งด่วน 21 ราย -ปานกลาง 13 ราย -ช่วยเหลือตนเองได้ 7 ราย



 2 สรุปผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) มิติด้านสิ่งแวดล้อม ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมและสร้างที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ยากไร้  โดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องรวมถึงประชาชนในชุมชน รวมการให้ความช่วยเหลือ 
จำนวน 13 ราย ดังนี้ 

  -โครงการกองทุน 10 บาท เพ่ือบ้าน 10 หลัง จำนวน 3 หลัง  
  -บ้านกาชาด 2 หลัง มอบแล้วจำนวน 2 หลัง 
  -ชมรมธนาคาร(โดย ผจก.ธกส.สาขาสระแก้ว) ซ่อมแซมห้องน้ำจำนวน 1 แห่ง 
  -อำเภอเมืองสระแก้ว งบปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 7 หลัง 
  -ประชาชนบริจาคช่วยเหลือกันเอง จำนวน 2 หลัง 

  -การปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดล้อม ของจิตอาสา 904 วปร.“เราทำความดี ด้วยหัวใจ ต้านภัย
ไข้เลือดออก” เดอืนละ  2 ครั้ง โดยการนำของนายอำเภอเมืองสระแก้ว 

3) มิติด้านเศรษฐกิจ ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม เดอะปิ๊ง ดนตรีเปิดหมวก ทีมงานตำรวจภูธร
อำเภอเมืองสระแก้ว  จำนวน 2 ครอบครัว เป็นเงิน 38 ,350 บาท อุปกรณ์ทางการแพทย์จาก
กองทุนไฟฟ้าจังหวัดสระแก้ว จำนวนเงิน 100,000 บาท  เครื่องอุปโภค บริโภค จากเหล่ากาชาด
จังหวัดสระแก้ว สถานีกาชาดที่ 6 อรัญประเทศ และการให้ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ เช่น การปลด
ประนอมหนี้ มอบทุนการศึกษา 

4) มิติด้านสังคม ติดตามเยี่ยมให้กำลังใจ พร้อมมอบถุงยังชีพ แก่กลุ่มผู้ยากไร้ ผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียง ผู้สูงอายุขาดคนดูแล ผู้พิการ  พร้อมกันนี้อำเภอเมืองสระแก้วได้จัดทำ โครงการหน่วยงาน
บูรณาการเยี่ยมยามถามไถ่ ใส่ใจบริการ เดือนละ 1 ครั้ง ด้วยความร่วมมือจากส่วนราชการระดับ
อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดกิจกรรม เช่น การทำบุญตักบาตร มอบถุงยัง
ชีพแก่ผู ้ยากไร้ ผู ้พิการ และเยียมบ้านผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง รวมทั้งการออกให้บริการทำบัตร
ประชาชนแก่ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการในชุมชน และการติดตามเยียมผู้สูงอายุที่มีอายุ 100 
ปีขึ้นไปในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว รวมจำนวน 3 ราย 

2.ประเด็น เมืองสระแก้วสะอาด  นายอำเภอเมืองสระแก้วได้ประกาศเป็นนโยบายระดับอำเภอ 
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.ประกาศนโยบาย “เมืองสระแก้ว สะอาด” 
2.มอบนโยบายทุกส่วนราชการ และท้องถิ่น 
3.ท้องถิ่นปลอดถังขยะ 
4.การจัดการขยะในชุมชน เน้น มาตรการ 3 R 
5.ขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือน 
6.ชุมชนต้นแบบปลอดขยะ 
โดยให้ภาคส่วนต่างๆในพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้วดำเนินการ เช่น การรณรงค์การกำจัดการ

ขยะในชุมชน เน้น มาตรการ 3 R  การทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือน ห้เกิดชุมชน
ต้นแบบปลอดขยะ 

จากความสำเร็จของการดำเนินงาน อำเภอเมืองสระแก้วได้ทำพิธีมอบโล่ห์รางวัลและใบ
ประกาศเกียรติบัตรแก่หน่วยงานในระดับตำบลที่ผ่านการประเมิน และในระดับจังหวัด  อำเภอเมือง
สระแก้ว ได้รับรางวัลอำเภอสะอาด ประจำปี 2562 จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 
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การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้ชื่อย่อว่า พชอ.
เมืองสระแก้ว  มุ่งหวังให้ประชาชนคนเมืองสระแก้วได้รับการดูแลที่ต่อเนื่อง สามารถพึ่งตนเองได้และบรรลุ
เป้าหมายการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด   

“คนอำเภอเดียวกัน ไม่ทอดทิ้งกัน คนอำเภอเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน” 
3. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
       3.๑ คณะกรรมการที่แต่งตั้งไม่สามารถร่วมดำเนินการได้ จึงมีการเปลี่ยนคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมืองสระแก้ว มีผลทำให้การขับเคลื่อนประเด็นปัญหา พชอ. 
        3.2 ขาดการสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์และการใช้เวทีสื่อสารสาธารณะในประเด็นการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในชุมชนที่ต่อเนื่อง 
          3.3 งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ในราย
ประเด็น      ไม่เพียงพอ 
4. แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      4.1 ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมืองสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     4.2 ทบทวนประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
     4.3 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอ
เมืองสระแก้ว 
     4.4 เน้นการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารสาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปี ๒๕๖๓ ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ชุมชนมากขึ้น 
 4.5 การจัดตั้งกองทุนโดยการระดมทุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มีงบประมาณในการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอคลองหาด   

ความเป็นมา 
  จากย่างก้าว ของการเข้าสู่ความเป็นสังคมเมือง ของอำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ที่เติบโตขึ้น
เรื่อยๆ กอรปกับได้รับการยกระดับจากจุดผ่านแดนชั่วคราว เป็นจุดผ่านแดนถาวร ไทย – กัมพูชา ที่การเคลื่อนย้าย
ประชากร ผ่านเข้าออก ของประชากร และสินค้าอย่างมากมาย ในแต่ละวัน และภายในพ้ืนที่เอง มีการขยายตัวของ
สังคมเมืองอย่าชัดเจน เช่น การเพ่ิมจำนวนของร้านสะดวกซื้อ ร้านมินิมาร์ท ร้านค้า ร้านอาหาร ตลาดนัด ตลอดจนรถ
ขายอาหารสด-แห้ง ที่มีอย่างมากมาย เข้าถึงทุกพ้ืนที่  ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ี ใช้ชีวิตประจำวันท่ามกลางความ
สะดวกสบาย มากขึ้น ตามความเจริญก้าวหน้าของโลกในทุกด้าน ไม่ต่างจากพ้ืนที่อ่ืน ส่งผลที่ตามมา คือ ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม จากการเพ่ิมของปริมาณขยะ โดยข้อมูลปริมาณขยะของอำเภอคลองหาด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ขยะ
ทั่วไป ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะอิเล็คโทรนิค และมูลฝอยติดเชื้อ มีปริมาณรวม มากกว่า ๑๑,๐๐๐ 
ตัน ขยะกลายเป็นปัญหาใหญ่ระดับชาติ ที่รัฐบาลเร่งแก้ไข เกิดนโยบาย ”ประเทศไทยไร้ขยะ” ขึ้น และนำสู่การปฏิบัติ
ของจังหวัดสระแก้วที่กำหนดให้เป็น “จังหวัดสะอาด” และอีกปัญหาหนึ่ง ที่กำลังเป็นภาวะคุกคามชีวิตของประชาชน
อำเภอคลองหาด คืออุบัติเหตุทางถนน เนื่องจากอำเภอคลองหาด กำลังเป็นเส้นทางผ่านการสัญจรของรถยนต์จากภาค
ตะวันออก สู่ภาคอีสาน ภาคเหนือ  ภาคกลาง และสู่ประเทศกัมพูชา มีปริมาณรถเพ่ิมข้ึนแต่อดีตที่ผ่านมาอย่าชัดเจน ใน
แต่ละปีท่ีผ่านมา เกิดอุบัติเหตุทางถนน มีจำนวนผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิต เพิ่มมากข้ึนทุกปี 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอ
คลองหาด โดยการนำของ นายชัยพร แพภิรมย์รัตน์ นายอำเภอคลองหาด ประธานคณะกรรมการ พชอ.มีมติ
ให้ดำเนินการในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ๒ ประเด็น คือ “คลองหาดเมืองสะอาดด้านกา ร
จัดการขยะ” และ “คลองหาดเมืองปลอดภัย ด้านอุบัติเหตุทางถนน” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทุกภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการลดปัญหาขยะ และอุบัติเหตุทางถนน ด้วยหลักการประชารัฐ ที่ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอคลองหาด 
 การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
  ๑. ประเด็นคลองหาดเมืองสะอาดด้านการจัดการขยะ 
  ๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คลองหาดเมืองสะอาดด้านการจัดการขยะ โดยครอบคลุมทุก
ภาคส่วน ในระดับอำเภอ และตำบล จำนวน ๒๙ คน ให้มีหน้าที่ ดังนี้  
 ๑.๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานให้ทุกครัวเรือน/
หมู่บ้าน/ชุมชน/หน่วยงาน มีการดำเนินงานลดปริมาณขยะ และการดำเนินการคัดแยกขยะ อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเนื่อง 
 ๑.๒) กำหนดให้มีการรวบรวม จัดเก็บ และกำจัดขยะแต่ละประเภท อย่างถูกต้อง 
 ๑.๓) จัดหา และสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู ้ ให้แก่ประชาชน ระดับครัวเรือน/
หมู่บ้าน/ชุมชน/หน่วยงาน เพ่ือนำไปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ให้เป็นรูปธรรม 
 ๑.๔) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
  ๑.๕) หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
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๒) จัดทำแผนปฎิบัติการ เพื่อการขับเคลื่อนคลองหาดเมืองสะอาดด้านการจัดการขยะ โดยมีกระบวนการ
ขับเคลื่อน ๗ ประการ คือ  
 ๒.๑) การบริหารจัดการ  
                     ๒.๒) การสร้างกระแสรับรู้ และองค์ความรู้ 
 ๒.๓) การส่งเสริมการลดใช้ถุงพลาสติก  
 ๒.๔) การจัดเก็บ และคัดแยกขยะในครัวเรือน  
      ชุมชน และหน่วยงาน    
 ๒.๕) ส่งเสริมการสร้างคุณค่าและรายได้จากขยะ     
 ๒.๖) การจัดการขยะที่สร้างคุณค่าไม่ได้    
 ๒.๗) สนับสนุนให้เกิดหมู่บ้านต้นแบบด้านการจัดการขยะ  
  ๓) นำแผนสู่การปฏิบัติ 
  ๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างตำบล  
  ๒. ประเด็นคลองหาดเมืองปลอดภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน 
  ๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คลองหาดเมืองปลอดภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน โดยครอบคลุม
ทุกภาคส่วน ในระดับอำเภอ และตำบล จำนวน ๒๘ คน ให้มีหน้าที่ ดังนี้  
 ๑.๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานให้ทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน/หน่วยงาน/โรงเรียน มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง 
 ๑.๒) จัดหา และสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู ้ ให้แก่ประชาชน หมู ่บ้า น/ชุมชน/
หน่วยงาน/โรงเรียน เพื่อนำไปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  
 ๑.๓) ส่งเสริม และสนับสนุน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 ๑.๔) ดำเนินการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนในเขตอำเภอคลองหาด 
 ๑.๕). ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 ๑.๖). หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 ๒) จัดทำแผนปฎิบัติการ เพื่อการขับเคลื่อนคลองหาดเมืองปลอดภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน โดยมี
มาตรการขับเคลื่อน ๔ ประการ คือ 
๒.๑) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านคน (การบังคับใช้กฎหมาย,  
      มาตรการสังคม/ชุมชน, การรณรงค์ / ประชาสัมพันธ์ 
๒.๒) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (แก้ไขจุดเกิดเหตุบ่อย/ 
      เหตุใหญ่, ปรับสิ่งแวดล้อมข้างทาง) 
๒.๓) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านยานพาหนะ(ดูแลรถสาธารณะ/รับจ้าง, 
      กวดขันรถบรรทุกน้ำหนักเกิน, ประชาสัมพันธ์การตรวจ 
      สภาพรถ) 
๒.๔) ด้านการตอบสนองหลังเกิดเหตุ(ความพร้อมของโรงพยาบาล, 
      ความพร้อมของหน่วยกู้ชีพ/ กู้ภัย, ระบบช่วยเหลือที่จุดเกดิเหตุ, การช่วยเหลือด้านต่างๆ) 
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ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
  ๑. ประเด็นคลองหาดเมืองสะอาดด้านการจัดการขยะ 
 ๑.๑ ปี ๒๕๖๑ ปริมาณขยะจากต้นทางสู่ปลายทาง ลดลงจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ๒๔.๙๘   ปี ๒๕๖๒ ลดลง
จากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ ๓๔.๔๘ 
 ๑.๒ ทุกส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน หน่วยงาน และทุกหมู่บ้าน มีการจัดเก็บและคัดแยกขยะ 
อย่างถูกต้อง 
 ๑.๓ มีหมู่บ้านต้นแบบการจัดการขยะ ร้อยละ ๔๙.๓๐ 
 ๑.๔ ชุมชนสะอาดขึ้น 
 ๑.๕ ประชาชนสามารถลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้จากการแปรรูปขยะ 
 ๑.๖ อัตราป่วยโรคระบบทางเดินอาหารของประชาชน ลดลง 
 ๑.๗ อำเภอคลองหาด ได้รับรางวัลชนะเลิศ “อำเภอสะอาด” ของจังหวัดสระแก้ว ปี ๑๕๖๐, ๒๕๕๖๑ และ
ปี ๒๕๖๒ 
 ๑.๘ ปี ๒๕๖๒ บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่๖ ตำบลไทรทอง อำเภอคลองหาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
หนึ่ง การประกวด “หมู่บ้านปลอดขยะ” ระดับภาค 
  ๒. ประเด็นคลองหาดเมืองปลอดภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน 
 ๒.๑ มีการจัดตั้ง ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) ครบทุก 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๒.๒ มีจุดเสี่ยงหลักในการเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนน 
แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๑. ทบทวนคณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
๒. กำหนดประเด็นการพัฒนา ๔ประเด็น ประกอบด้วย 
   ๒.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
    ๒.๒ การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   ๒.๓ การจัดการขยะ 
   ๒.๔ การป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนน 
๓. กระบวนการขับเคลื่อน 

๓.๑ จัดทำ “ธรรมนูญคุณภาพชีวิตตำบล” โดยปรับปรุงจาก “ธรรมนูญสุขภาพตำบล” เดิม 
3.๒ จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างนายอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับตำบล 
๓.๓ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ๔ คณะ เพื่อ ขับเคลื่อนประเด็นพัฒนาฯ ๔ ประเด็น 
๓.๔ ใช้หลักการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน        
๓.๕ ใช้หลักบูรณาการ 
๓.๖ ใช้หลัก PDCA : Plan/ Do/Check/ Action 
๓.๗ เยี่ยมเสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 
 
 
 



 7 สรุปผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอตาพระยา  
 

ความเป็นมา/ความสำคัญ 
 อำเภอตาพระยา เป็นอำเภอหนึ่งในจังหวัดสระแก้ว ที่ร่วมปฏิบัติภารกิจ “สระแก้ว เมืองแห่งความสุข ภายใต้ 
4 ดี วิถีพอเพียง” โดยมีชาวตาพระยาเป็นศูนย์กลางในการร่วมกันบูรณาการทุกภาคส่วนที่จะทำให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อ “ตาพระยาเมืองแห่งความสุข ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง”โดยมีประเด็นในการพัฒนาในปี 2562 
จำนวน  2  ประเด็น ได้แก่                                                                                                                
1. ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด ที่มีระบบการจัดการขยะที่ดีที่สุดในจังหวัดสระแก้วภายในปี 2564 
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
2. เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 

แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 

ขับเคลื่อนด้วย ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
อำเภอสะอาดด้วยการกำจัดขยะมูลฝอยอำเภอ
ตาพระยา 

ขับเคลื่อนด้วย ถนนสายบุญ สู่ตาพระยาเมืองแห่งความสุข ภายใต้ 4 
ดี วิถีพอเพียง 

1.ตั้งคณะทำงานระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
2.ตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์ของอำเภอ
ตาพระยา 
3. จัดประชุมมอบนโยบายด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” 
เพื่อขยายผลสู่การปฏิบัติในอำเภอตาพระยา
ทุกหน่วยงาน และทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการในระดับอำเภอเพ่ือ
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจนและ
มีผลสัมฤทธิ์ ภายใน 1 ปี และรายงานผลการ
ทุกเดือน ตามแบบรายงานที่กำหนด 
5. จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม ในระดับอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน 
6. รณรงค์ให้ความรู้และให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
ในทุกภาคส่วน 
7. ตั้งหมู่บ้านต้นแบบและมีการประเมินผล 
8. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
รายงานตามระบบ 
9. ถอดบทเรียน และจัดทำแผนพัฒนาต่อเนื่อง 
 
 

1 .ตั้งคณะทำงานระดับอำเภอ และระดับตำบล  
2. คณะทำงานชี้แจงแนวทาง/กิจกรรม/ ผลที่จะได้รับ ให้ท่านเจ้าคณะ
อำเภอรับทราบ และท่านเจ้าคณะอำเภอรับเป็นประธานอำนวยการ
ถนนสายบุญฝ่ายพระสงฆ์ในระดับอำเภอ 
3. กำหนดวัตถุประสงค์และระเบียบกองทุนของกองบุญโดยคณะ
กรรมการฯ 
4 .กำหนดแผนการทำงานและแบ่งหน้าที่การทำงาน 
5. คณะทำงานระดับตำบล(สำคัญท่ีสุด) โดยมี กำนัน เป็นหัวหน้า
คณะทำงาน 
6. ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมถนนสายบุญ สู่ตา
พระยาเมืองแห่งความสุขภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง 
7. จัดกิจกรรมอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ และถนนสายบุญ สู่ตาพระยาเมือง
แห่งความสุข ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง ให้ครบทุกขั้นตอน ทุกครั้งที่มี
การออกปฏิบัติงานฯ ได้แก่ 
• รวมพลคนร่วมกิจกรรมอำเภอยิ้ม และถนนสายบุญ สู่ ตาพระยา

เมืองแห่งความสุข ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง 
• รับศีล 5 และประธานฝ่ายสงฆ์ ให้โอวาทธรรม 
• พิธีเปิด อำเภอยิ้มเคลื่อนที่ และถนนสายบุญ ฯ โดย กำนัน กล่าว

ต้อนรับ /นายกฯ กล่าวรายงาน / นายอำเภอประธาน นำกล่าว
ปฏิญาณตนแสดงความจงรักภักดี ปรองดองสมานฉันท์ และเปิด
กิจกรรมอำเภอยิ้มเคลื่อนที่และถนนสายบุญฯ  

• แนะนำส่วนราชการและกิจกรรมของส่วนราชการที่ควรแจ้งฯ 
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แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ต่อ 
ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 

ขับเคลื่อนด้วย ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอำเภอ
สะอาดด้วยการกำจัดขยะมูลฝอยอำเภอตาพระยา 

ขับเคลื่อนด้วย ถนนสายบุญ สู่ตาพระยาเมืองแห่งความสุข 
ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง 

 7. จัดกิจกรรมอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ และถนนสายบุญ สู่ตาพระ
ยาเมืองแห่งความสุข ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง ให้ครบทุก
ขั้นตอน ทุกครั้งที่มีการออกปฏิบัติงานฯ ได้แก่ 
•ถวายกองผ้าป่า / ถวายจตุปัจจัย  / รับพร 
•ประธานฝ่ายสงฆ์ นำพระสงฆ์บิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง 
•รวมกองบุญ ได้แก่ กองบุญด้านปัจจัย(เงิน) และกองบุญด้าน
สิ่งของ จัดเป็นชุดตามความเหมาะสม 
•ถวายภัตราหารเพลแด่พระสงฆ์ / ถวายกองบุญและพระสงฆ์
มอบกองบุญคืนให้คณะทำงานไปดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
/ รับประทานอาหารร่วมกัน 
•นำกองบุญไปมอบให้กับบุคคลที่สังคมสมควรช่วยเหลือ นำ
คณะไปมอบและให้กำลังใจที่บ้าน ตามรายชื่อที่คณะทำงาน
คัดเลือก โดยประธานฝ่ายสงฆ์ ร่วมกับทีมงานของท่าน
นายอำเภอ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนที่มาร่วมงาน กำนัน/
นายกฯ จนแล้วเสร็จ จึงเดินทางกลับ 
นำกองบุญที่เหลือ(ถ้ามี) โดยเฉพาะปัจจัย(เงิน) ไปเปิดบัญชี
ธนาคาร ในนาม “กองทุน เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่
ทอดทิ้งกัน” มอบให้ คณะกรรมการกองทุนฯ เป็นผู้รับ
ดำเนินการต่อ เพื่อใช้จ่ายในกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯต่อไป 

 
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 
1. มียุทธศาสตร์การบริหารจัดการอำเภอสะอาดด้วย
การกำจัดขยะมูลฝอยอำเภอตาพระยา 
2. อปท.ทุกแห่ง ออกข้อบัญญัติ และมีงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
3. ทุกหน่วยงาน ทุกหมู่บ้านรับและร่วมนโยบายตาม
แผนยุทธศาสตร์ฯ 
4. มีหมู่บ้านต้นแบบตำบลละ 1 หมู่บ้าน 
5.. ในด้านปริมาณมีถังขยะเปียก(ถังขยะอินทรีย์ ปุ๋ย
ชีวภาพ) มากกว่าร้อยละ 85 
6. มีหน่วยงานหลายหน่วยงานร่วมเป็นแกนนำทั้งเป็น
ต้นแบบและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เข่น 
สาธารณสุข กศน. โรงเรียน 

1. มีคณะทำงานระดับอำเภอ และระดับตำบล  
2. มีกิจกรรมถนนสายบุญ สู่ตาพระยาเมืองแห่งความสุข

ภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง 
3. มีกองทุน “เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้ง

กัน” 
- รับจากผ้าป่ากองบุญ 167,657.25 บาท 
- ใช้ในกิจกรรมฯ 117,947 บาท 
- คงเหลือ ณ 31 ต.ค.62=  49,710.25 บาท 
- ช่วยเหลือบ้านถูกไฟไหม้ 3 หลัง 402,945 บาท 
- ผ้าป่าข้าวเปลือกเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน 2 ครั้ง 
ได้ข้าวเปลือก 130 ตัน เป็นเงิน 1,560,000 บาท 
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ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 
1. มียุทธศาสตร์การบริหารจัดการอำเภอสะอาด
ด้วยการกำจัดขยะมูลฝอยอำเภอตาพระยา 
2. อปท.ทุกแห่ง ออกข้อบัญญัติ และมี

งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
3. ทุกหน่วยงาน ทุกหมู่บ้านรับและร่วมนโยบาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
4. มีหมู่บ้านต้นแบบตำบลละ 1 หมู่บ้าน 
5.. ในด้านปริมาณมีถังขยะเปียก(ถังขยะอินทรีย์ 
ปุ๋ยชีวภาพ) มากกว่าร้อยละ 85 
6. มีหน่วยงานหลายหน่วยงานร่วมเป็นแกนนำทั้ง
เป็นต้นแบบและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ เข่น สาธารณสุข กศน. โรงเรียน 

- รับบริจาคเตียงผู้ป่วย 8 หลงั เป็นเงิน 98,000 บาท 
รวม รายรับต่างๆ คิดเป็นเงิน 2,228,602.25 บาท 
ได้ถุงยังชีพกองบุญถวายพระและนำมอบผู้เปราะบาง 
จำนวน 451 ชุด 

4. ผู้บริหารระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน รู้/เห็นข้อเท็จจริง
และร่วมกนัแก้ปัญหาในระดับครัวเรือน ได้ทันที 

5. เกิดความพร้อมของหมู่บ้าน/ตำบล / อำเภอ ที่จะดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบบยั่งยืนต่อไปโดยชมรมกำนัน
ผู้ใหญ่บ้านระดับอำเภอ 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 
1. ไม่มีที่ทิ้งขยะที่เป็นที่เฉพาะ 
2. ยังมีการทิ้งขยะเป็นบางจุดเป็นจำนวนมากจน
เกิดผลกระทบกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
3. อปท.ไม่มีงบประมาณท่ีจะกำจัดขยะเป็น
ครบถ้วน ทันสมัย 

1. ความยากจนของคนตาพระยาส่วนใหญ่ เนื่องจากอาชีพ
เกษตรกรที่ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ไม่เอ้ืออำนวย 
2. ภาคราชการยังบูรณาการเรื่องแผนงานโครงการที่จะ
สนับสนุน/การจัดทำยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงาน ยังไม่
รวดเร็ว 

 
แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ 2563 
ตาพระยาเป็นอำเภอสะอาด เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่ทอดทิ้งกัน 
1. ถอดบทเรียนร่วมกันในทุกระดับ ได้แก่ระดับ
อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
2. จัดให้มีการประชุมติดตามการดำเนินงานอย่าง
น้อย 2 เดือน/ครั้ง 
3. จัดให้มีการประกวดผลการดำเนินงานในทุก
ระดับ ได้แก่ ระดับหน่วยงาน ระดับตำบล ระดับ
หมู่บ้าน 
4. อปท.เริ่มมีการบังคับใช้ข้อบัญญัติฯในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
5. จัดการแก้ปัญหาการทิ้งขยะที่จะส่งผลกระทบ
กันระหว่างหมู่บ้าน ตำบล 
6. ต่อยอดความสะอาดสู่ ตาพระยา แก้ปัญหา
ไข้เลือดออกได้ 

1. บูรณาการการขับเคลื่อนการสนับสนุนจากภาคราชการ ให้
เป็นยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
2. สร้างความเข้มแข็งให้ทุกหมู่บ้าน มีกองทุน/กิจกรรม/
กรรมการ 
3. จัดให้มีศูนย์อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ทั้ง
ระดับตำบลและอำเภอ 
4. ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
5. ต่อยอดการพัฒนาเด็กตาพระยา ให้แข็งแรง สูงสมวัย ไอ
คิวเกิน 100 ภายใน 5 ปี โดยเฉพาะการให้เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และเด็กอนุบาล ทุกคนได้รับอาหารเช้าที่ศูนย์ฯ 
เนื่องจากอาหารเช้าเป็นอาหารที่สร้างการพัฒนาสมองของ
เด็กอายุต่ำกว่า 6 ปีที่สำคัญที่สุด แต่ยังไม่มีหน่วยงานใด
ช่วยเหลือดูแลอย่างจริงจัง  
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สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอวังน้ำเย็น  
 

ความเป็นมา/ความสำคัญ 
 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพื้นที่อำเภอวังน้ำเย็น เป็นไป
ในทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม  รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของทกุภาคส่วนในพ้ืนที่ที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง เสริมสร้างความเป็นผู้นำและเจ้าของร่วมกันในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ตลอดจนสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทาง
กาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดความยั่งยืนตลอดไป 
แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพ้ืนที่อำเภอวังน้ำเย็น 
ขับเคลื่อนโดยใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศ ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอวังน้ำเย็น ประกอบด้วย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เพ่ือกำหนดประเด็นปัญหา
ขับเคลื่อน จำนวน ๒ ประเด็นปัญหา (๑.การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการติดบ้านติดเตียง LTC ๒. การบริหาร
จัดการขยะ) 
๓. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเด็นปัญหา ทั้ง ๒ ประเด็นปัญหา 
๔. คณะอนุกรรมการ ทั้ง ๒ ประเด็นปัญหา จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และนำเสนอแผนต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอวังน้ำเย็น 
๕. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) อำเภอวังน้ำเย็น ครอบคลุมทุกตำบล 
๖. คณะอนุกรรมการ ทั้ง ๒ ประเด็นปัญหา ดำเนินงานตามแผน 

ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
๑. ผลการดำเนินงาน การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการติดบ้านติดเตียง LTC  
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง จำนวน ๓๗๘ คน (ผู้สูงอายุติดบ้าน จำนวน ๒๙๔ คน และ ผู้สงูอายุติดเตียง  
จำนวน  ๘๔ คน)   
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ทั้ง ๓๗๘ คน ได้รับการดูแลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของราชการ เช่น
ปกครอง สาธารณสุข พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาชน เช่น การเยี่ยมบ้าน, ทำความ
สะอาดแผล เปลี่ยนอุปกรณ์ เช่น สายสวนปัสสาวะ สายยางให้อาหาร การทำกายภาพ การดูแลด้วยแพทย์
แผนไทย มอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็น ปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
จากการดำเนินงาน พบว่า ผู้ป่วยและญาติ มีความพึ่งพอใจในการดำเนินกิจกรรม ๑๐๐% และ พบว่า
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ดีขึ้น  
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๒. ผลการดำเนินงานบริหารจัดการขยะ 
จากการดำเนินงาน ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสนใจและสนับสนุนการดำเนินงานครบทุกตำบล และ

จากการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะโดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการขยะ ซึ่งมีท้องถิ่น
อำเภอวังน้ำเย็น เป็นกรรมการและเลขานุการ ได้ประสานการดำเนินกิจกรรมครอบคลุมทั้งในหมู่บ้าน วัด 
โรงเรียน โดยใช้การขับเคลื่อนด้วย ๓ ช (ใช้น้อย  ใช้ซ้ำ  ใช้ใหม่) 

การบริหาร ๓ ช.    โดยการประสานการดำเนินงานกับเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น และ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้ง ๓ แห่งดำเนินการ หมู่บ้าน  คัดแยกขยะอย่างถูกต้อง 

พื้นที่ดำเนินการ 
ตำบลคลองหินปูน หมู ่ท ี ่  ๑ บ้านค่ายเจริญ   กิจกรรม ชุมชนปลอดขยะ ร่วมกับ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ โดยผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำการขับเคลื่อน มีวิธีการ ดังนี้ 
๑) รวบรวมขยะในช่วงการประชุมชาวบ้าน /แยกตระแกรง / ชั่งกิโล ขาย 
๒) แปลงขยะเป็นมูลค่า จากขยะกระป๋องการแฟ, กระป๋องน้ำอัดลม  
๓) ขยะอินทรีย์ (หมอดิน) 

ตำบลตาหลังใน  โรงเรียนบ้านหนองปรือ  กิจกรรมรับซื้อขยะจากนักเรียนโดยนำขยะมาจากบ้าน
มาขายให้โรงเรียน 

ตำบลทุ่งมหาเจริญ   โรงเรียนวังหลัง  กิจกรรม  นำขยะมาแปลงเป็นมูลค่า 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  บ้านชัยณรงค์  กิจกรรม ธนาคารบุญ แปลงขยะเป็นเงินถวายวัด 

มีแผนการขยายทำทุกวัด กิจกรรม ธนาคารบุญ แปลงขยะเป็นเงินถวายวัด  
การจัดการขยะติดเชื้อ 
- เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น รับจัดการขยะอันตรายในชุมชน 
- การดำเนินการขยะติดเชื้อให้ผู้ป่วยนำมาให้สถานบริการ(รพ.สต.) เพ่ือการส่งทำลาย 
- กรณีท่ีอยู่ไกล การจัดการขยะติดเชื้อต้องดำเนินการอย่างไร  

๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 
๒) ประชาชนนำมาส่งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลส่งทำลาย 

ปัญหา/อุปสรรค การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑) การประชุมติดตามการดำเนินงาน ของคณะกรรมการ พชอ.จำนวนครั้งยังไม่เพียงพอ 
๒) เครือข่ายการดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๓) การรายงานผลการดำเนินงานและรูปแบบการรายงาน   ไม่ชัดเจน 
๔) งบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงานยังไม่เพียงพอ 

แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
1. จัดการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมดำเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ 

ติดตาม สนับสนุน และ รับทราบปัญหาการดำเนินงาน 
2. ขยายการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกบหมู ่บ้าน สร้างภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยใช้

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพระดับตำบล (พชต.) สนับสนุนการขับเคลื่อน 
3. จัดระบบการรายงาน  ระยะเวลา แบบฟอร์มการรายงาน และช่องทางการรายงาน 
4. พัฒนาศักยภาพประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และเจ้าหน้าที่            

ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้และทักษะเพ่ิมมากขึ้น 
 



 
12 สรุปผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอวัฒนานคร  
 ตามแผนงานป้องกันการลดอุบัติเหตุทางท้องถนนและยาเสพติด 

๑.ความเป็นมา/ความสำคัญ 
 จากการประชุมคณะกรรมการ พชอ. และกำหนดคัดเลือกปัญหาที่จะดำเนินการในปี 2562             
มีจุดประสงค์เพื่อการทำงานร่วมกัน  →  สาธารณสุข + อปท + อำเภอ+ภาครัฐอื่นๆ+ประชาสังคม  
 เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวมเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและตาม
สภาพของพ้ืนที่มีความเป็นเจ้าของและภาวะการนำร่วมกัน ทำให้ไดป้ระเด็นปัญหาจำนวน 2 ประเด็น 
ได้แก่ อุบัติเหตุ และยาเสพติด ซึ่งอุบัติเหตุมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุเป็นอันดับ 1 ของจังหวัดสระแก้ว  
๒.แนวทางในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 อำเภอวัฒนานคร  มีการกำหนดให้มีคณะกรรมการตามนโยบายฯ มีการประชุมคณะกรรมการอย่าง
น้อย  ๒  เดือนครั้ง  เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละช่วงของไตรมาส  สรุปปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ   
๓.ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 ๓.๑.จัดกิจกรรม Kick  off  รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย  วันที่ ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 

จากกิจกรรมการรณรงค์สวมหมวกนิรภัยทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครได้สุ่มตรวจการสวม
หมวกนิรภัยและการคาดเข็มขัดนิรภัยตั้งแต่เวลา 16.00 – 17.00 น. ได้ผลสรุปดังนี้ 
รถจักรยานยนต์ มีผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ทั้งหมด 397 คัน ผู้ขับข่ีสวมหมวกนิรภัย ร้อยละ 59.95             
ผู้ขับขี่ไม่สวมหมวกนิรภัยร้อยละ 40.05 โดยมีผู้ซ้อนท้ายท้ังหมด 140 คน ซึ่งผู้ที่ซ้อนท้ายแล้วสวม
หมวกนิรภัย ร้อยละ 11.43 และไม่สวมหมวกนิรภัยร้อยละ 88.57 
รถยนต์ส่วนบุคคล มีรถยนต์ส่วนบุคคลทั้งหมด 790 คัน มีผู้ที่คาดเข็มขัดนิรภัยร้อยละ 98.61 และผู้ที่
ไม่คาดเข็มขัดร้อยละ 1.39 
อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของอำเภอวัฒนานคร  ปี 25๖๐ – 256๓ 

 การเกิดอุบัติในช่วงเดือนมกราคม มากที่สุด คือ ๑๖๕ ครั้ง รองลงมาคือ เดือนมีนาคม ๑๕๔ ครั้ง 
และ เดือนธันวาคม ๑๕๓  ครั้ง มีการเกิดอุบัติจากรถจักรยายนต์มากท่ีสุด ๑,๒๒๖ รองลงมาคือ รถกะบะ 
จำนวน  ๑๖๔ ครั้ง  และรถเก๋ง  จำนวน  ๗๗  ครั้ง  มีผู้เสียชีวิตมากที่สุดจากรถจักรยายนต์  จำนวน ๒๓ 
ราย รองลงมาคือ รถกระบะ จำนวน ๕ ราย และ  ๒ ราย จากรถเก๋ง  
 

ปี พ.ศ. 
ปี 25
๖๐ 

ปี 25
๖๑ 

ปี 25๖๒ 
ปี 25
๖๓ 

ผู้บาดเจ็บ(คน) ๑,๗๓๘ ๑๕๔๒ ๑,๖๑๑ ๑๑๔ 
ผู้เสียชีวิต(คน) ๓๔ ๗๒ ๕๔ ๗ 
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 ๓.๒ การซ้อมแผนรองรับเกิดอุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลสงกรานต์ และปีใหม่  
 
  
 
 
 
 
 ๓.๓.กิจกรรมการเยี่ยมเสริมพลัง ช่วงเทศกาลปีใหม่  สงกรานต์ 

     ๓.๔.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     ๓.๕ ออกตรวจ ปราบปรามเด็กแว้น  ในชุมชน 

 
  
 
 
 
 
 
๔.ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 
 ๑.การคัดเลือกประเด็นปัญหาส่วนใหญ่เป็นประเด็นทางด้านสาธารณสุข (ความเจ็บป่วย) แต่ละกรม
กองนำประเด็นที่รับผิดชอบมาเป็นตัวชี้วัดและให้ใช้การขับเคลื่อนโดย พชอ. 

 ๒.การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมไปถึงภาคเอกชนและภาพประชาชน ยังขาดการบูรณา
การ 

ทำงานร่วมกัน 
 ๓.ความเข้มแข็งของคณะกรรมการ พชอ. แต่ละพ้ืนที่ไม่เท่ากัน การมีประเด็นร่วมหรือกำหนด
ประเด็นปัญหาที่หลากหลายอาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
5. แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๑.แผนพัฒนาการดำเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 ๒.แผนพัฒนาการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
            3. แผนพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของอุบัติเหตุทางถนนโดยเน้นในเรื่องของการมีส่วนร่วมให้
บุคลากรรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน โรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรม 100 % 
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภออรัญประเทศ  
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ในปัจจุบัน ประเทศไทยกำลังเผชิญกับสภาวการณ์ที่มีความหลากหลาย ทั้งโครงสร้างของประชากรที่

กำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตลอดจนการเกิดปัจจัยภัยคุกคามสุขภาพของประชาชนจากภาวะโรค ที่มีแนวโน้ม 
เป็นโรคไม่ติดต่อหรือโรคเรื้อรังมากขึ้น ซึ่งการดำเนินงานให้บริการด้านสาธารณสุขถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่
สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข และการทำงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาจากอดีต พบว่าส่วนใหญ่แล้วหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ต้องเป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนงาน กิจกรรมต่างๆในการแก้ไขปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ 
พบว่าผลลัพธ์ของการดำเนินงานไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้เท่าที่ควร หรือปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้
อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการพัฒนาระบบสุขภาพให้มีความเข้มแข็งขึ้นกว่าเดิมจึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการปฏิรูประบบสุขภาพทั้งในด้านของระบบบริการสุขภาพที่ต้องมุ่งเน้นการให้บริการใน
ระดับปฐมภูมิที่จะสามารถเชื่อมระหว่างชุมชนและการบริการในโรงพยาบาลได้ อย่างไร้รอยต่อ รวมถึงการมุ่งเน้น
การพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่เข้มแข็ง โดยมุ่งกระจายอำนาจการบริหารจัดการเพ่ือให้
สามารถจัดบริการสุขภาพในระดับพื้นที่เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชนใน
ระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาประ เทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

อำเภออรัญประเทศ จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  โดยขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการดำเนินงานในการพัฒนางานและความต่อเนื่องของการดำเนินงาน สู่ความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตละสุขภาพของประชาชนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน รวมถึงการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการระบบสุขภาพระดับพื้นที่โดยใช้ “พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” ด้วยการ
ทำงานอย่างมีส่วนร่วม ของรัฐ ประชาสังคม และเอกชน ตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งแก่
ระบบสุขภาพอำเภอ เพื่อให้การขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพภาคประชาชนของอำเภอ มีความเข็มแข็ง ต่อเนื่อง 
และบูรณาการงานร่วมกันทุกภาคส่วน สนับสนุนและส่งเสริมระบบบริหารจัดการภายใต้โครงสร้าง 
“คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต” โดยเน้นการให้บริการโดยระบบสุขภาพแบบองค์รวม ส่งเสริมคุณค่าและ
สร้างความเป็นธรรมในสังคม  
แนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

1. อำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ตามระเบียบสำนักนายกฯ
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ พ.ศ. 2561 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแต่ละ
ประเด็นแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ประชุมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือวิเคราะห์
ปัญหา/ประเด็นการพัฒนา คัดเลือกประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เรื่อง 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เรื่อง 
4. การระดมบูรณาการทรัพยากรในการแก้ไขปัญหาประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตดำเนินการตามแผน/

แก้ไขปัญหาประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เรื่อง 
5. ผลการดำเนินงานของแผน/แก้ไขปัญหาประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เรื่อง 
6 . การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอโดยกระบวนการ UCCARE 

ดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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 7. ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา/แก้ไขปัญหาสำคัญตามบริบทพ้ืนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การทำงานร่วมกันในระดับอำเภอ (Unity District Health Team) 
- ประชาชนและผู้รับบริการ ได้รับบริการตามความจำเป็น (Customer Focus) 
- การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายของชุมชน (Community Participation) 
- การทำงานจนเกิดคุณค่าท้ังกับผู้รับบริการและตัวผู้ให้บริการเอง (Appreciation) 
- การแบ่งปันทรัพยากรและการพัฒนาบุคลากร (Resource Sharing and Human Development) 
- การให้บริการสุขภาพตามบริบทที่จำเป็น (Essential Care) 

ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
   1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ. ) มีการประชุม จัดทำแผนการดำเนินการ
และคัดเลือกประเด็นที่สำคัญตามบริบทในพ้ืนที่ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมาดำเนินการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา อย่างน้อย 2 ประเดน็ ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น ตามองค์ประกอบ UCCARE 
และมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอตั้งแต่ระดับสามขึ้นไปทุกข้อ ตามแนวทางการพัฒนา โดย
ประเด็นปัญหาพิจารณาจากปัญหาที่ได้กิจกรรมการค้นหาปัญหาร่วมกับการดำเนินงานของโครงการไทยนิยม
ยั่งยืน ซึ่งจากการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ. ) ได้ประเด็นที่สำคัญตาม
บริบทพ้ืนที่อำเภออรัญประเทศ 3 ประเด็นคือ  ๑.การจัดการขยะมูลฝอย  ๒.การพัฒนาคุณภาพร้านอาหารผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐาน Clean Food Good Test และ 3. คนอรัญฯไม่ทอดทิ้งกัน 

 
 3. กระบวนการเรียนรู้ ทำให้เกิด นวัตกรรมการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ 
อำเภอ (พชอ.)  อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ที่เรียกว่า “อรัญประเทศโมเดล” 
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การก่อสร้าง

สัดส่วนปัญหา... 

ความต้องการ... 

ที่ค้นพบ... 
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4.รางวัลการดำเนินงาน พชอ.ดีเด่น เขตสุขภาพที่ “ด้านการจัดการขยะ” ปี 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  อำเภออรัญประเทศ  

1. พชอ.มาจากหลายภาคส่วนความเข้าใจต่อแนวคิดหลักการยังไม่ชัดเจน 
2. ติดกรอบ ตัวชี้วัดด้านสุขภาพเป็นหลัก 
3.  คณะอนุขับเคลื่อนรายประเด็นยังไม่ครอบคลุมทุกตำบล/ประเด็น 
4. การประเมินความก้าวหน้า ผลสัมฤทธิ์ไม่สะท้อนการพัฒนาเชิงระบบ เห็นแต่ภาพการพัฒนาเชิงประเด็น

ด้านสุขภาพ 
5. ภาวการณ์นำร่วมของบุคลากรสาธารณสุขเป็นเป้าหมายหลัก ไม่มีการสร้างสมดุลการนำร่วมที่แท้จริง 
สรุปโดยรวมพบว่า มีการดำเนินการโดยสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพหลัก การบูรณาการทรัพยากรในพ้ืนที่ 

คน เงิน ของ ยังไม่เกิดผลในทางปฏิบัติเท่าที่ควร  การกำหนดเป้าหมายผลลัพธ์ไม่ชัดเจน 
 
แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ 2563 
 ๑. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพื ่อการขับเคลื ่อนสุขภาวะระดับพื ้นที่แก่คณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อรัญประเทศ   
 ๒. โครงการสังฆประชาปันสุข นำโดย พระมหาศราวุฒิ จิตทนโต เจ้าคณะอำเภออรัญประทศ และ
นายอำเภออรัญประเทศ ด้วยความเมตตาเยี่ยมผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง  

3. โครงการเยี่ยม “ผู้สูงอายุ 100 ปี โดย นายอำเภอ  กาชาด และทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนภาคเครือข่าย 
“คนอรัญไม่ทอดทิ้งกัน” 
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
อำเภอเขาฉกรรจ์  

 
๑. ความสำคัญและความเป็นมา 

การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอเขาฉกรรจ์ 
เป็นการขับเคลื่อนงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งมีนายอำเภอเขาฉกรรจ์ เป็นประธาน
คณะกรรมการมี คณะทำงานประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนภาคประชาชน และสาธารณสุขอำเภอเป็นกรรมการ
และเลขานุการ ร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพื้นที่ ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน 
เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวมเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพื้นที่เป็นฐานและประชาชน
เป็นศูนย์กลาง บูรณาการและประสานความร่วมมือในการนำไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความยั่งยืน  

ทั้งนี้การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอเขา
ฉกรรจ์ ในปีงบประมาณ 256๒ ที่ผ่านมาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
และคัดเลือกประเด็นการพัฒนาจำนวน 2 ประเด็น คือ (๑) “เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด ด้วยการ
จัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” (๒) การดูแล ส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ ตามแนวทาง “วัดส่งเสริม
สุขภาพ” พร้อมทั้งดำเนินการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการระบบสุขภาพอำเภอเขาฉกรรจ์ โดยการ
ประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีว ิต (พชอ.)  จัดประชุม
คณะกรรมการ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเขาฉกรรจ์ เพ่ือรับทราบนโยบาย, เจตนารมณ์ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อม
ยกร่างคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเขาฉกรรจ์  พร้อมจัดทำแผนการดำเนินงาน และ
มอบหมายคณะอนุกรรมการ ฯ ดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ ๓ ก. คือ 
คณะกรรมการ, กิจกรรม และกองทุนการดำเนินงาน จากงบประมาณจากส่วนราชการ และกองทุน
หลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ ภายใต้แนวคิดและหลักการที่ว่า “เข้าถึง เข้าใจ พัฒนา”ที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตชุมชน เพ่ือ “สร้างความรู้ ร่วมเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ”ที่ยั่งยืน 

๒. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)และผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

ประเด็น “เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด ด้วยการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” 
อำเภอเขาฉกรรจ์ มีประชากร จำนวน 57,720 คน และอัตราการเกิดขยะมูลฝอยในปี พ.ศ. 

2560 มีอัตราเท่ากับ 1.15 กิโลกรัม/คน/วัน ทำให้อำเภอเขาฉกรรจ์ จะมีปริมาณขยะเกิดขึ้นในปี 
2561 จำนวน 24,227.97 ตัน โดยมีการกำจัดแบบฝังกลบ ดำเนินการจัดเก็บขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ และสามารถจัดเก็บได้หมด ซึ่งหากไม่มีรูปแบบการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี ภายใต้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนแล้ว อาจทำให้อำเภอเขาฉกรรจ์ เผชิญปัญหาขยะ
มูลฝอยล้นเมืองได้ในอนาคต 

ภายใต้การนำของนายสุพจน์   เมฆประดับ นายอำเภอเขาฉกรรจ์ และคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอำเภอเขาฉกรรจ์ ได้กำหนดประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตของอำเภอเขาฉกรรจ์ คือ การ
ดำเนินงาน  
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“เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด ด้วยการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” ขับเคลื่อนสู่ “สังคมปลอดขยะ” 
ด้วยกระบวนการ 3R และ 3ช. ที่มีการจัดการขยะมูลฝอยแบบผสมผสาน เน้นการลด การคัดแยก และการใช้
ประโยชน์จากขยะมูลฝอยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีจุดเน้นในการดำเนินงาน คือ  

 (๑) คณะกรรมการ ฯ เป็นผู้ออกแบบงาน  ประชาชนเป็นผู้ปฏิบัติ  ส่วนราชการ/
อปท. เป็นผู้สนับสนุน (๒) ด้านการจัดการขยะ “ส่วนราชการเป็นแบบอย่าง สร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนปฏิบัติตาม” และ (๓) ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเชิญ
ชวนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล 

                     มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ, คณะทำงานตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ และงบประมาณในส่วนราชการตามภารกิจ มี
โครงการขับเคลื่อนประเด็นคุณภาพชีวิต จำนวน ๗ โครงการ เงินงบประมาณ ๑๑๒ ,๐๐๐ บาท โดยมีผลการ
ดำเนินงาน “เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด ด้วยการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” ดังนี้ 

- รางวัลรองชนะเลิศ ลำดับ 2 การประกวดการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดสะอาด ระดับอำเภอ 
ของจังหวัดสระแก้ว ปี 2561 รางวัลรองชนะเลิศ ลำดับ ๑ การประกวด 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดสะอาด ระดับอำเภอ ของจังหวัดสระแก้ว ปี 256๒ 

- จำนวนถังขยะเปียกในครัวเรือน จำนวน 9,189 หลังคาเรือน  
คิดเป็นร้อยละ 51.66 มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือน 20,188 คน คิดเป็นร้อยละ 34.97 

- เกิดกระบวนการคัดแยกขยะ ลดปริมาณการเกิดขยะใหม่ และไม่มีขยะตกค้าง 
- ปริมาณการจัดเก็บขยะในองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ปริมาณขยะระหว่างเดือน มกราคม - 

พฤษภาคม ปี 2562 ลดลง 12.49 ตัน สามารถประหยัดงบประมาณในการกำจัดไปได้ 4,996 บาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2561 ในช่วงเวลาเดียวกัน 

  - เกิดกระแสลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้าในสถานบริการสาธารณสุข ตลาดร้านค้า 
- มีการจัดตั้งธนาคารขยะ กิจกรรมผ้าป่าขยะ ในโรงเรียน และสถานศึกษา 
- มีภาชนะรองรับการคัดแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซด์เคิล ขยะอันตราย ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ พร้อมรวบรวม และนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี 
- แหล่งเพาะพันธ์โรคต่าง ๆ ลดลง ทำให้มีมีอัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 51.18  

ต่อประชากรแสนคน เป็นอันดับ 9 ของจังหวัดสระแก้ว และไม่พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเสียชีวิต 
- เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสวยงามของหมู่บ้าน อันจะผลดีโดยตรงต่อการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวของอำเภอเขาฉกรรจ์ อาทิเช่น สวนรุกขชาติ, การเลี้ยงโต๊ะจีนลิง,ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ, 
ประเพณีสู่ขวัญข้าว และสถานที่ท่องเที่ยวเอกชน เป็นต้น 

- อำเภอเขาฉกรรจ์ ยังมุ่งมั ่นที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ด้านการจัดการขยะมูลฝอยเพ่ือ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาล ในการกำจัดขยะตกค้าง ลดปริมาณขยะใหม่ ด้วยมาตรการการบริหารจัดการ 
การปลูกจิตสำนึกสาธารณะ และการสร้างวินัยในการคัดแยกขยะ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง
ประชารัฐ เพื่อ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ยังยืน” ของประเทศต่อไป  

ประเด็น การดูแล ส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ ตามแนวทาง “วัดส่งเสริมสุขภาพ” 
ได้รับเมตตาจากพระครูศรีรัตน์สรกิจ เจ้าคณะอำเภอเขาฉกรรจ์ ในการให้
คำแนะนำในการดำเนินงาน ประกอบแผนการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้าง
ความมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ จึงได้กำหนด
กิจกรรมการดำเนินงานที่ประกอบด้วย 
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๑) การสร้าง อสม.พ หรืออาสาสมัครพระภิกษุสงฆ์ เพื ่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
พระภิกษุสงฆ์ที่วัด และเป็นสื่อกลางในการขอรับการบริการด้านสุขภาพที่สำคัญ 
 ๒) วัดส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้ สุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) คน สัตว์ สิ ่งแวดล้อม อำเภอเขา
ฉกรรจ์ ที่มุ่งเน้นพัฒนาวัดต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของพระภิกษุสงฆ์ 
   ๓) การตรวจสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ และถวายความรู้สู่พฤติกรรม 

สุขภาพต้นแบบ ผ่านสมุดตรวจสุขภาพ และชุดความรู้ในดูแล 
สุขภาพพระภิกษุ ตามแนวทางวัดส่งเสริมสุขภาพ  
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ทุกแห่ง ทำให้พระภิกษุสงฆ์ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ ได้รับการ 
ดูแลสุขภาพท่ีต่อเนื่อง ภายใต้ทีมหมอครอบครัวในระดับหมู่บ้าน 

 ๔) การมุ่งเน้นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนงด ลด ละเลิก การถวายอาหารที่หวาน มัน  เค็ม และ
เครื่องดื่มบำรุงกำลัง น้ำอัดลม และบุหรี่ เป็นเมนูอาหารด้านสุขภาพแทน เพื่อลดความเสี่ยงต่อการป่วยด้วย
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง   

๕) การดำเนินงานวัดต้นแบบด้านวัณโรค โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนให้วัดทุกแห่งรับทราบสาเหตุของการเกิดโรค การเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตัดวงจรการแพร่กระจายของโรคโดยการ “กินร้อน ใช้ช้อนกลาง 
ล้างมือ”รวมทั้งการตรวจคัดกรองสุขภาพ X-Ray ปอดของพระภิกษุสงฆ์ 

3. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 ๑. ขาดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินงานที่ต่อเนื่องในรูปแบบ เกณฑ์การดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
และการนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์โอกาสในการพัฒนาปรับปรุง  

๒. ขาดการสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารสาธารณะให้กับประชาชน และภาคี
เครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมขับเคลื่อนการทำงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.)  และประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิต 

๓. งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ไม่เพียงพอต่อ
การดำเนินงาน ยังต้องอยู่ใต้ภารกิจของส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งขาดการระดมทุนจากทุกภาคส่วน 

4. แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ๑. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. เพิ่มประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เป็น ๓ ประเด็น จากประเด็นที่ถูกกำหนดจากนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว จำนวน ๒ เรื่อง 
คือ (๑) การดำเนินงานป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออก (๒) การดำเนินงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ    

๓. จัดทำแผนตามประเด็นการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตทั้ง ๓ ประเด็น โดยการกำหนดรูปแบบกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ เกณฑ์การดำเนินงาน ตัวชี้วัดและคณะอนุกรรมการฯที่ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นที่ชัดเจน 

๔. บูรณาการงบประมาณในการขับเคลื่อนประเด็นคุณภาพชีวิตร่วมกันตามภารกิจของส่วนราชการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื ้นที ่ เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนการทำงานตามแผนงาน และเกิดการใช้
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงานตามประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ยั่งยืน 

๖. สร้างความเข้าใจ และการสื่อสารสาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับ
ประชาชน และภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน 
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอโคกสูง  
 

1. ความเป็นมา/ความสำคัญ 
การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอโคกสูง เป็นการ

ขับเคลื ่อนงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ ่งมีนายอำเภอโคกสูง เป็นประธานคณะกรรมการมี 
คณะทำงานประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาคเอกชนที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาคประชาชนทีน่ายอำเภอแต่งตั้ง 
๗ คน และสาธารณสุขอำเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ ร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ระดับพื้นที่ ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวมเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมี
พื้นที่เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการประสานความร่วมมือในการนำไปสู่การสร้างเสริมให้
บุคคล ครอบครัวและชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต สังคมที่ดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดความยั่งยืน  
 ทั้งนี้การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอโคกสูง ใน
ปีงบประมาณ 256๒ ที่ผ่านมาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ. 2561 และคัดเลือกประเด็นการ
พัฒนาจำนวน 2 ประเด็น คือประเด็นการจัดการขยะในชุมชน และประเด็นอาหารปลอดภัย ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ในปีนั้น  ส่วนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2562 ได้ดำเนินการต่อเนื่องตามแผนที่วางไว้ โดยแต่ละ
พื้นที่มีการทบทวนประเด็นปัญหาสำคัญที่แท้จริงให้ตรงกับบริบทของพื้นที่ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพัฒนา ร่วม
แก้ไขตามประเด็นที่เลือก เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
2. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)และผลการดำเนินงานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 
อำเภอโคกสูง ภายใต้การนำของนายประพิศ ญาณปัญญา นายอำเภอโคกสูงและคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอำเภอโคกสูงได้ใหค้วามสำคัญของปัญหาขยะมูลฝอยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสุขภาพของ
ประชาชน จึงได้กำหนดประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตของอำเภอโคกสูงคือ การดำเนินงาน “โคกสูงเมืองสะอาด 
ปราศจากขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม” ขับเคลื่อนสู่ “อำเภอปลอดขยะ” ด้วยกระบวนการ 3R และ 3ช. ที่มีการ
จัดการขยะมูลฝอยแบบผสมผสาน เน้นการลด การคัดแยก และการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีจุดเน้นในการดำเนินงาน คือ  

 (๑) คณะกรรมการพชอ.เป็นผู้ร่วมคิด ประชาชนเป็นผู้ร่วมดำเนินการ ส่วนราชการ/อปท.ร่วมสนับสนุน 
 (๒) ด้านการจัดการขยะ “ส่วนราชการเป็นแบบอย่าง สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนปฏิบัติตาม” 
 (๓) ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และเชิญชวนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การดำเนินงาน 

และการประเมินผล 
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มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ, คณะทำงานตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และใช้งบประมาณใน
ส่วนราชการและจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามภารกิจ  

โดยมีผลการดำเนินงาน “โคกสูงเมืองสะอาด ปราศจากขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม” ดังนี้ 
- รางวัลรองชนะเลิศ ลำดับ ๓ ประกวดการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดสระแก้ว ปี 256๒ 
- จำนวนถังขยะเปียกในครัวเรือน จำนวน ๓,๙๗๕ หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 51.๐๑  
- ปริมาณการจัดเก็บขยะในเทศบาลตำบลโคกสูง ปริมาณขยะระหว่างเดือน มกราคม – กันยายน ปี 

2562 ลดลง 1๐.๕๕ ตัน สามารถประหยัดงบประมาณในการกำจัดไปได้ ๒๕,๙๗๕ บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2561 ในช่วงเวลาเดียวกัน 
            - เกิดกระแสร่วมลดรับ ลดให้ ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้าในสถานบริการสาธารณสุข ตลาด ร้านค้า 
           - มีภาชนะรองรับการคัดแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ในชุมชน สถานที่ราชการ พร้อม
รวบรวม และนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี 
           - เกิดถนนต้นแบบปลอดขยะ ในอำเภอโคกสูง ๑ เส้นทาง(โคกไม้งาม–โคกสามัคคี) ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร  

- เกิดต้นแบบด้านการจัดการขยะ ได้แก่ อปท.๔ แห่ง หมู่บ้าน ๑๙ หมู่ โรงเรียน ๑๕ โรง 
สถานที่ราชการ ๖ แห่ง วัด ๑๒ แห่ง                                                                                        

 - แหล่งเพาะพันธ์โรคต่าง ๆ ลดลง ทำให้อำเภอโคกสูงมีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก  เป็นอันดับ  
๓ ของจังหวัดสระแก้ว และไม่พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเสียชีวิต 
   - เกิดความสะอาด สวยงามของหมู่บ้าน โรงเรียน ถนน ที่สาธารณะ อันจะผลดีโดยตรงต่อ
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอำเภอโคกสูง เช่น อุทยานประวัติศาสตร์สด๊กก๊อกธม เป็นต้น 

           - จากการสำรวจในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ พบว่า อำเภอโคกสูงมีครัวเรือนทั้งสิ ้นจำนวน 
๗,๗๙๓ ครัวเรือน มีครัวเรือนที่มีถังขยะประจำครอบครัว ๖,๔๓๓ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๕ และมีการ
แยกขยะในครัวเรือน จำนวน ๓,๙๗๕ หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 51.๐๑ โรงเรียนทั้งหมด ๑๕ แห่ง มีการ
แยกขยะในโรงเรียน จำนวน ๑๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓  วัดและสำนักสงฆ์ทั้งหมด ๒๕ แห่ง มีกิจกรรม
การแยกขยะในวัด จำนวน ๑๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐๐   

             - ในประเด็นอาหารปลอดภัย พบว่ามีครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการอาหารอาหารปลอดภัย 
ใกล้ครัว พอเพียง ทั้งสิ้น ๗,๒๔๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๖ พบว่าครัวเรือนมีการปลูกพืชผักสวนครัว
บริโภคในครัวเรือนมากกว่า ๓ ชนิด ขึ้นไป จำนวน ๖,๐๒๙ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๒ 

3. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
      3. ๑ มีการเปลี่ยนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอโคกสูง มีผลทำให้
การขับเคลื่อนประเด็นปัญหา พชอ. 
       3.2 แผนปฏิบัติการประเด็นการขับเคลื่อนที่ผ่านมา การกำหนด ระยะเวลา เกณฑ์ ตัวชี้วัดและกำหนด
เจ้าภาพหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นยังไม่ชัดเจน 
       3.3 ขาดการสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์และการใช้เวทีสื่อสารสาธารณะในประเด็นการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในชุมชนที่ต่อเนื่อง 
         3.4 งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ในราย
ประเด็นไม่เพียงพอ 
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4. แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
     4.1 ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอโคกสูง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    4.2 ทบทวนประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563    
    4.3 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอโคกสูง 
    4.4 จัดทำแผนปฏิบัติการประเด็นการขับเคลื่อนที่มีการกำหนด ระยะเวลา เกณฑ์ ตัวชี้วัดและกำหนด
เจ้าภาพหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นที่ชัดเจน 
    4.5 เน้นการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารสาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปี ๒๕๖๓ ให้กับประชาชน ภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนมากขึ้น 
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอวังสมบูรณ์    

 
ความเป็นมา 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ    
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตามแนวทางประชารัฐร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชน โดย
จดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอ (District Health Board: DHB) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการระบบสุขภาพอำเภอที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รวมถึงให้มีการจัดการทรัพยากร ด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้และงบประมาณ ร่วมกัน มีระบบบริการที่ประชาชนเข้าถึงง่าย 
“ใกล้บ้านใกล้ใจ” สร้างสุขภาพสู่สุขภาวะที่ยั่งยืน พ่ึงตนเองได้ ควบคู่กับการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนให้
เข้มแข็ง โดยสร้างกลไกเครือข่ายประสานงานร่วมกัน 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ (พชอ.) โดยใช้ 
“พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” นั้น จะทำให้เกิดการทำงานอย่างมีส่วนร่วม ของรัฐ ประชาสังคมและ
เอกชนตามแนวทางประชารัฐ เป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน มีความต่อเนื่องและบูรณาการงานร่วมกันทุกภาคส่วน 
 อำเภอวังสมบูรณ์ได้มีการนำแนวทางดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาพื้นที่โดยได้รวบข้อมูลจากส่วนราชการ
ทั้งอำเภอและประชาคมหมู่บ้านทั้ง 48 หมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาของประชาชน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วน จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้  1) อุบัติเหตุ  ๒) การดูแลผู้สูงอายุ  ๓) การจัดการขยะ              4) จิต
อาสา  ซึ่งนำมาพัฒนาในรูปแบบคณะกรรมการพัฒนาชีวิตระดับอำเภอเพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการดูแลช่วยเหลือของอำเภอวังสมบูรณ์ ภายใต้แนวคิดท่ีว่า “ คนวัง
สมบูรณ์ ใส่ใจดูแลกัน” 
แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอวังสมบูรณ์ได้บูรณาการกับ
ทุกส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยใช้กระบวนการทำงานอย่างมีส่วนร่วมตามแนวคิดประชารัฐ  
 
 
 

ทำงานอย่างมีส่วนร่วม 

ตามแนวคิดประชารัฐ 

อำเภอเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
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ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 1. ด้านอุบัติเหตุ  มอบหมายให้สถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหา
ด้านอุบัติเหตุและให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์เป็นเลขานุการ ซึ่งได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนระดับอำเภอ 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เพ่ือกำหนดจุดเสี่ยงและ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาโดยแบ่งตามภาระกิจของหน่วยงาน  
 สถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์  1) ตั้งด่านตรวจจับความเร็วในพื้นที่เสี่ยง 2) การให้ความรู้แก่
นักเรียนหน้าเสาธง (ครูสามนาที)  3) การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในช่วงก่อนเข้าเรียนและหลังเลิก
เรียน   4) ตรวจ จับ ปรับ ในกรณีพบผู้ที่กระทำความผิด 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์    1) จัดซ้อมแผนอุบัติเหตุปีละ 2 ครั้ง (เทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์)    2) จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้ในเรื่องปฏิบัติการฟ้ืนคืนชีพแก่เจ้าหน้าที่กู้ชีพทุกเดือน 
3) จัดอบรมประชาชนและ อสม.ในเรื่องปฏิบัติการฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้นและการใช้เครื่อง AED   4) รณรงค์สวม
หมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดนิรภัยในองค์กร 

๒. การดูแลผู้สูงอายุ  ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) มอบหมายให้
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์เป็นหนว่ยงานหลักในการดำเนนิงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ ดำเนินการ ดังนี ้
 2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนให้เป็นปัจจุบัน โดยแยกผู้สูงอายุออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตาม
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน (Activity of Daily Living: ADL)    

2.2 พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพทุก รพ.สต.ให้เป็นผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager) 
ในชุมชนและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care giver) ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2.3 พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายทุี่บ้าน (Home Health Care) โดย อาสาสมัครประจำครอบครวั(อสค.) 
2.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการดำรงชีวิต              

ของผู้สูงอายุ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5 การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุอำเภอวังสมบูรณ์ 
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3. การจัดการขยะ 
 การแก้ปัญหาด้านขยะ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) โดยประธานฯ ได้
มอบหมายให้ท้องถิน่อำเภอวังสมบูรณ์ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน
ด้านการจัดการขยะ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 Click off การประกาศเจตรมณ์ รณรงค์ 60 วันแยกก่อนทิ้ง ซึ่งเป็นการคัดแยกขยะในครัวเรือน
ก่อนที่จะนำไปทิ้ง 
 3.2 จัดโครงการอาสาสมัครท้องถิน่รักษ์โลก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนข่าวสาร หรือทํา
กิจกรรมร่วมกัน ในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในชุมชน 
 3.3 กิจกรรมบ้านสวย เมืองสุข เพ่ือส่งเสริมให้หมู่บ้านร่วมกันรักษาความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงามน่ามอง สถานที่ราชการ วัดวาอาราม สะอาด ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นกิจกรรมให้ประชาชน
ออกมาบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางในการดำเนินงานไม่เพียงต่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในพ้ืนที่ 
 2. การขับเคลื่อน พชอ. ควรให้อิสระพ้ืนที่ในการจัดการและแก้ไขปัญหาโดยไม่ถูกกำกับภายใต้ 
นโยบาย 
แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ 2563 
 1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตระดับอำเภอวังสมบูรณ์  
 2. จัดทำแผนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความ
เหมาะสม 
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การขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับจังหวดั จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 การขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับจังหวัด เป็นไปในทิศทางยุทธศาสตร์และ
เป้าหมาย อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนอย ่างเป ็นองค์รวม โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพช ีว ิตระดับอำเภอ(พชอ.)                      
กำหนดประเด็นในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ที่เป็นปัญหาของแต่ละอำเภอ 
จำนวน 1-2 ประเด็น  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใน 2 ประเด็นหลัก คือ 1.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 2.การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ข้อ 1. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดสระแก้วให้อยู่ดี มีสุข ตามประเด็นปัญหาของแต่ละ
อำเภอ 
 2. เพื่อดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดสระแก้วมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกได ้ในจังหวัดสระแก้ว  

 ข้อ 2. กิจกรรมความร่วมมือ 
 1.ให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามประเด็น
ปัญหาของอำเภอ 
 2.ให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ดำเนินการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุตาม
แนวคิดไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย ทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ 1)กลุ่มติดสังคม มีสุขภาพดี ที่สามารถอยู่ตาม
ลำพังได้ จำนวน 57,416 ราย  2)กลุ่มติดบ้านต้องการผู้ช่วยเหลือดูแลในชีวิตประจำวัน จำนวน 1,895 ราย                
3)กลุ ่มติดเตียงต้องการการดูแลระยะยาวด้านการ แพทย์ รักษาพยาบาลและสวัสดิการสังคม จำนวน                  
365 ราย โดยการดูแลผู้สูงอายุครบ 4 มิติ ได้แก่ 1)ด้านสุขภาพ คือมีสุขภาพที่ดีทั้งกาย จิตและปัญญาทำให้
ผู้สูงอายุเกิดสมดุลชีวิต 2)ด้านเศรษฐกิจ คือมีงานทำเพื่อตนเองให้เกิดมีรายได้สร้างหลัก เช่น ประกันรายได้ 
ขยายโอกาสการทำงาน สนับสนุนให้มีการจ้างงานอย่างต่อเนื่องสร้างกลไกการออม 3)ด้านสังคม  ผู้สูงอายุต้อง
อยู่ในสังคมอย่างมีความมั่นคง เช่น บำเพ็ญประโยชน์ เพื่อสังคม รวมกลุ่มกัน จัดกิจกรรม ไม่อยู่โดดเดี่ยวไดร้ับ
การคุ้มครอง สิทธิที่พึงได้ และ มีส่วนร่วมกับชุมชน และ 4)ด้านสิ่งแวดล้อมและบริการสาธารณะ สร้างชุมชนที่
น่าอยู่ เช่น ซ่อมบ้านให้ผู้สูงอายุ สร้างบ้านให้ผู้สูงอายุ 
 3.ให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) จัดการไข้เลือดออก 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ๑)ลดการป่วย โดยเน้น รวมพลังกำจัดลูกน้ำและทำลายตัวยุง ด้วยการสำรวจและทำลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย และพ่นสารเคมีกำจัดยุง ในทุกชุมชน ในโรงเรียน  ศูนย์เด็กเล็ก ป้องกันการแพร่ระบาดจาก
ผู้ป่วยในทุกโรงพยาบาลโดยใช้ยาทากันยุงในช่วงที่มีไข้ 3 วัน ๒)ลดการเสียชีวิต โดยเน้น ร่วมมือ ร่วมใจ
ช่วยชีวิตผู้ป่วย ด้วยการเตรียมความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว ให้ดูแล
ผู้ป่วยอย่างดีที่สุดแนะนำผู้ป่วยที่มีปัจจัยเสี่ยง มารับการตรวจรักษาแต่เนิ่นๆ 3)สร้างการส่วนร่วมของชุมชน 
และภาคส่วนต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล ในการป้องกันโรค และดูแลผู ้ป่วย โดยมีการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่กว้างขวาง และประสานเครือข่ายทุกภาคส่วน เสริมสร้างความรู้สู่ประชาชนในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยการป้องกันไม่ให้ยุงกัด การปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมให้สะอาด กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
และระบบการถ่ายเทอากาศ 4)การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เช่น จัดทำแผน กำหนด
ข้อบัญญัติการควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 
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 ข้อ 3. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 ให้ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) หรือ เลขานุการคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นปัญหาของอำเภอและ
ประเด็นปัญหาของจังหวัด  ในที่ประชุมกรมการจังหวัดสระแก้ว ทุกเดือน โดยนำเสนออำเภอละ 5 นาที 
เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม - กันยายน พ.ศ.2563 ตามลำดับดังนี้ 1)อำเภอเมืองสระแก้ว 2)อำเภอเขาฉกรรจ์ 3)
อำเภอวังน้ำเย็น 4)อำเภอวัฒนานคร 5)อำเภอวังสมบูรณ์ 6)อำเภอคลองหาด 7)อำเภออรัญประเทศ  
8)อำเภอโคกสูง และ 9)อำเภอตาพระยา 
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คณะที่ปรึกษา 

นายแพทยส์ุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว 
นางดารารัตน์  โห้วงศ์   รองนายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

คณะผู้จัดทำ 

นางกชพรรณ หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบรกิาร 
นางณัฐกริช โกมลศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เรียบเรียงจัดทำรูปเลม่ 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ออกแบบปก 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
จัดพิมพ์โดย 

ช.ดำรงชัยการพิมพ์ 376 ถนนสุวรรณศร ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว            
ปีที่พิมพ์ พ.ศ.2562 
 



 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว้ 
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