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• DHSA-Cup profile

• PMQA

• พชอ
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การขับเคล่ือนระบบสุขภาพให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อ ปี 62 
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รพร รพ.อรัญ

เจ้าภาพร่วม

บรูณาการการพฒันาไปทิศทางเดียวกนั

DHS PMQA พชอ.

DHSA – Cup profile

• อบรมมาตรฐาน รพ.และบริการสุขภาพ
ฉบับ4

• เยี่ยมเสริมพลังและประเมินระบบงานที่
ส าคัญโดยQLN

• ศึกษาดูงานและพัฒนาประสิทธิภาพ
การใช้ Thai COCให้เชื่อมโยงทุกระดับ

• ประชุม กม.4ดี จว
• ร่วมพัฒนากลไก

สมัชชาสุขภาพ จว.
• เยี่ยมเสริมพลังพชอ.
• พัฒนาทีมน า พชอ.
• สื่อสารความเสี่ยง/HL

• จัดท าแนวทางการใช้มาตรฐานDHSA
ให้สอดคล้องกับบริบทสระแก้ว

• อบรมการเขียน Cup Profile
และการประเมินเชิงระบบเพื่อการพฒันา

• PCCประเมินตนเองและพฒันาคณุภาพตาม
มาตรฐาน 3S ให้เป็นรูปธรรม

• อบรมการดแูลแบบองค์รวมให้ FCT

บูรณาการกลไก
SP Referral System

Sepsis  STEMI  STROKE  Trauma 
Intermediate Care

Focus Care Process 5 เรือง

HA

S M F2 F3

Re2 Acc Re2-
Acc

ขัน้1-2

Action
องค์ 2

• พัฒนา
ยุทธศาสตร์
ปฐมภมิูให้
เป็นรูปธรรม

• R&D
COC/DHSA

• เวทีวิชาการ

Vision
Policy



โครงสร้างระบบ Refer...........เสนอพจิารณา
1. กม.อ านวยการ
-นพ.สสจ.สก...............ประธาน
-ผอ.รพร.................รองประธาน
-ผอ.รพ.อรัญ...........รองประธาน
-รอง นพ.สสจ.(ว)...........เลขาฯ
-รองแพทย์ รพร.สก............เลขาฯร่วม
-รองแพทย์ พร.อรัญฯ............เลขาฯร่วม

2.กม.  Refer in
-รองแพทย์ รพร.................ประธาน
-รองแพทย์รพ.อรัญ...........รองประธาน
-หน.ศนูย์ส่งต่อ รพร.สก.........เลขาฯร่วม
-หน.ศนูย์ส่งต่อ อรัญฯ............เลขาฯร่วม
-ผู้ รับผิดชอบ สสจ.................ผู้ช่วยเลขาฯ

3. กม.Refer back
-รองนพ.สสจ.(ว)..............ประธาน
-แพทย์ดแูลปฐมภมูิ(นพ.วิทยา)........รองประธาน
-แพทย์ดแูลด้านปฐมภมูิ(นพ.ธีระพล)....รองประธาน
-หน.COC รพร...................................เลขาฯ
-หน COC อรัญฯ...............................เลขาฯ
-ผู้ รับผิดชอบ สสจ................................ผช.เลขาฯ

Thai Refer

Thai COC

Service plan (sepsis STEMI STROKE Trauma Intermediate Care ฯลฯ) กม.SP

-Action

1.ท าค าสัง่ ข้อเสนอ
2.ทบทวนGAP/มาตรการปรับปรุง
3.ประชมุ กม…ท่ี รพ.อรัญอาทิตย์ท่ี 3
4.ดงูานCOC รพ.สริุนทร์ สปัดาห์ท่ี 4



HA
สถาณการณ์ มาตรการ

1.รพท. จน. 2 แห่ง  เปา้ปี 62  คิด 100 % - เย่ียมเสริมพลงัโดยผู้น าและ QLN(ระบบงานท่ีส าคญั)
- อบรมมาตรฐาน รพ.และระบบบริการสขุภาพ 7 องค์ประกอบ
- เพิม่ศกัยภาพผู้ รับผิดชอบงานคณุภาพ(ส่งอบรม สรพ.)

-รพร.Re acc แล้ว ต.ค.61  รพ.อรัญ Acc

2.F2  จน.5 แห่ง เปา้หมาย 90 %  Re acc2=1/acc=4

F. F3  จน 2 แห่ง
-เปา้หมาย ระดบั 1 =1 แห่ง( รพ.วงัสมบรูณ์)
-ระดบั 2 =1 แห่ง(รพ.โคกสงู)

สถาณการณ์ มาตรการ

PCC 2 แห่ง (เมือง อรัญ) -ตัง้ค าสัง่พฒันา PCC ของจงัหวงัหวดั ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ศกึษา  ออกแบบปรับปรุง ประเมินผลการพฒันาแบบมีส่วน
ร่วม เพ่ือให้ได้รูปแบบของสระแก้ว

-มียงัขาดแผนพฒันามาตรฐาน 3 S ท่ีเป็นรูปธรรม

-มีงบประมาณ มีทรัพยากรสนบัสนนุ ปี 61 62 ชดัเจน

-มี FCTรูปแบบการดแูลยงัไม่เช่ือมโยงกนักบั COC

PCC



รพ.สต.ติดดาว
สถาณการณ์ มาตรการg

-เป่า รพ.สต. 5 ดาว  สธ. 5 ดาว 60%, 3  ดาว 100 % -พฒันาระบบสขุภาพอ าเภอด้วยมาตรฐาน DHSA เพ่ือสนบัสนนุ รพ.สต.ติดดาว
-บรูณาการขบัเคล่ือนมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องPMQAและ พชอ.ให้เช่ือมกบั มาตรฐาน 
DHSA และ และ รพ.สต.ติดดาว

- พฒันาทีมพ่ีเลีย้ง  ทีมประเมิน.

-สระแก้ว 5 ดาว       แห่ง      %    ท่ีเหลือ 4 ดาว

-เป่าสะสมสระแก้ว  5 ดาว 100

พชอ.
บูรณารการขับเคลื่อนกับ 4 ดี ประเดน็ มาตรการ

ขยะ RTI LTC ติดบ้านติด
เตียง

1.ประชมุสรุปแผน พชอ.และโครงการ

ตนดี 2.เสนอ กม.4 ดี จงัหวดั

สขุภาพดี 3.เย่ียมเสริมพลงั

สิ่งแวดล้อมดี 4.พฒันาทีมน า

รายได้ดี 5น าเข้าสมชัชาสขุภาพจงัหวดั


