
 
 

ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขตสุขภาพท่ี 6  
รอบท่ี 2/61 ระหวางวันท่ี 9 – 11 กรกฎาคม 2561 จังหวัดสระแกว 

 
ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/

ขอเสนอแนะ 
กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและการ
คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  

1. ใหมีการจัดกระบวนการดําเนินงานรวมพลังสังคม 
(ผูปกครอง ครู วัด ชุมชน) มีบทบาทหนาท่ีสอดคลอง
กันแตละกลุมวัย ขอใหเริ่มดําเนินการในระดับ  
รพ.สต. รวมกับเครือขาย 

 สงเสริมสุขภาพ 

2. ฝากใหกรมสุขภาพจิต พัฒนารูปแบบ/กิจกรรมท่ี
เหมาะสมเพ่ือกระตุนพัฒนาการ ตั้งแต 1,000 วัน
แรก เชน กิจกรรม กอด-กิน-เลน ในเด็ก โดยมีการ
รวมกันของผูปกครอง ครู ชุมชน 

 สงเสริมสุขภาพ 
 

3. ใหมีการคนหา เด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาใหได
จํานวนมากและครอบคลุม เพ่ือเขากระบวนการดูแล
รักษาตอไป 

 สงเสริมสุขภาพ 

***4. ใหนํา IT มาใชในการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 
และพัฒนาใหโดดเดน เพ่ือสงเขาประกวดในเวที UN 
และเวทีอ่ืน ๆ 

 สงเสริมสุขภาพ 

***5. ฝากใหดําเนินกิจกรรมในโรงเรียน เชน อาหาร 
1 ม้ือ คุณภาพสําหรับเด็ก โดยการมีภาคีตาง ๆ เชน 
กาชาด สื่อมวลชน ครู ฯลฯ รวมท้ังวางระบบการ
ประเมินติดตามผล 

 สงเสริมสุขภาพ 

6. การขับเคลื่อน RTI ขอใหมีการวิเคราะหและ
จัดการจุดเสี่ยง/พ้ืนท่ีเสี่ยง และการใชอุปกรณ
ปองกัน รวมท้ังใหรายงานปญหา อุปสรรค ถึง ผตร. 
เพ่ือการดําเนินการประสานหนวยงานระดับนโยบาย 

1. บูรณาการขอมูล RTI 3 ฐาน เสนอ
กรรมการจังหวัด และสะทอนขอมูล
ระดับอําเภอทุกเดือน  สอบสวน
อุบัติเหตุหมูตามนิยามรวมกัน และแต
ละอําเภอรวมกันกําหนดจุดเสี่ยง และ
แกไขปญหา และรวมกันประเมินฯ  
ท้ังนี้ดําเนินการภายใตคณะทํางาน
ฐานขอมูล และสอบสวนอุบัติเหตุทาง
ถนน จังหวัดสระแกว 2561 
2. สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ถึง ผูตรวจ
ฯ  ผาน สคร.ท่ี 6 ชลบุร ีทุกไตรมาส  
3. ปญหา/อุปสรรค  
 การบาดเจ็บทางถนนเปนปญหา
ระดับประเทศ และมีหนวยงานท่ี  

ควบคุมโรคติดตอ 



 
 

ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

 เก่ียวของหลายหนวยงาน การดําเนินงาน
ระดับจังหวัด และอําเภอขาดการขับ
เคลื่อนท่ีชัดเจน การประสานงาน/ความ
รวมมือดําเนินงานไมชัดเจนและขาดความ
ตอเนื่อง สวนใหญทําเฉพาะเทศกาลปใหม 
และสงกรานต 

 

7. ฝากใหมีกระบวนการ/กิจกรรมสู Safety and 
Health culture 

 อนามัยสิ่งแวดลอม 

8. การเปนตนแบบในการมีวินัยเรื่องการจัดการ
ขยะ ตั้งแตภายใน รพ. และสรางวัฒนธรรมใน
ชุมชน 

 อนามัยสิ่งแวดลอม 

คณะท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

1. ขอใหทีมแพทย และสหวิชาชีพใหการดูแล
รักษา โดยใช CPG update ของแตละโรค 
รวมท้ังมีการจัดการระบบ consult ตั้งแต รพ.
สต. รพช. รพท./รพศ. ตลอดเวลา 

 พัฒนายุทธศาสตร  

2. ใหมีการบริหารจัดการทีมงานบริการแตละ SP 
ผานกิจกรรมรวมคิด รวมแลกเปลี่ยน และสราง
ความผูกพันของเครือขายสหสาขาวิชาชีพ 

 พัฒนายุทธศาสตร 
 

3. TB ขอใหมีการจัดการระบบขอมูลทันเวลา 
ครบถวน และขอให Feedback ปญหา/อุปสรรค 
 

1.เรงรัดใหดําเนินการคนหาผูปวยวัณโรค
ข้ึนทะเบียนรักษา ใหไดตามเกณฑเปาหมาย  
(เปาฯ 943 ราย) 
2.เรงรัดการตรวจวินิจฉัยวัณโรค ดวยเครื่อง 
Gene X-pert  เพ่ือคนหาผูปวยวัณโรค    
ใหเขาสูกระบวนการรักษาไดเร็วข้ึน 
3.เรงรัดติดตามผลการรักษาวัณโรครายใหม
ท่ีข้ึนทะเบียนการรักษา ไตรมาส 1/61 
(PA) โดยให รพ. ในพ้ืนท่ีบันทึกขอมูลลงใน
โปรแกรม tbcm ในกรณีท่ี รักษาหาย/ครบ 
สวนในรายท่ีกําลังรักษา ใหใสเหตุผลท่ียังไม
สรุปเคส รวมท้ังโอนออก ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 ส.ค.61 
ปญหา/อุปสรรค 
1.ระบบการสงตอผูปวยในกลุมตางดาว 
2.ปญหาการเสียชีวิต เนื่องจากมีโรครวม 
3.ปญหาการชดเชยคาบริการไดนอยกวา
ผลงานท่ีดําเนินงานจริง 

ควบคุมโรคติดตอ 



ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

คณะท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

  

1. ให รพ.วัฒนานคร ดําเนินการพัฒนามุม 
Healthy workplace 

 อนามัยสิ่งแวดลอม 

2. ใหทุก รพ.สต. มีการจัดการ 5 ส บรรยากาศ
รื่นรมย หองน้ําสะอาด สวยงาม 

 อนามัยสิ่งแวดลอม 

3. ฝากใหกองแผนงาน จัดวางระบบของแตละ
โรงพยาบาลใหดูสวยงาม ดูสงางามทันสมัย และ
ปลอดภัย 

 อนามัยสิ่งแวดลอม 

4. ขอให รพ.วังน้ําเย็น พัฒนาตอยอดงานแพทย
แผนไทยใหครบวงจร มีมาตรฐาน และเปนแบ
รนดในระดับจังหวัด และเขต 

 แพทยแผนไทย 

5. ใหวางแผนระยะยาวในการจัดการกําลังคน 
เพ่ือลดการยายออก หรือใหอยูทํางานในจังหวัด 
ลดความขาดแคลน 

 ทรัพยากรบุคคล 

6. ขอใหมีการเตรียมความพรอมและบริหาร
จัดการงบประมาณตาม Time line งบป 2561 
และป 2562 

 พัฒนายุทธศาสตร 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


