
ต่อยอดPA และยทุธศาสตร์ 2เดือนสุดทา้ยเพื่อทาํแผนปี62 

 
1.การพัฒนาประเดน็สุขภาพการพัฒนาคุณภาพชีวติอาํเภอ 

ลําดบั  ข้อเสนอแนะ   กิจกรรมต่อยอด 

1 การพฒันาประเด็นคณุภาพชีวิตอําเภออรัญประเทศ -ประชมุระดมการหนนุเสริมการขบัเคลื่อน

ประเด็นการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอําเภอ

จากภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง อาทิตย์ท่ี3 

ส.ค.61โดยใช้งบเขต 50,000 บ. 

  ประเด็นอาหารปลอดภยั 
1.1 เสนอให้ขยาย Setting การดําเนินงานอาหารปลอดภยัจาก

ร้านค้าให้ครอบคลมุอาหารปลอดภยัในโรงเรียน/ศนูย์เด็กเลก็ หรือ

โรงงานในพืน้ท่ีอําเภอ 
   ประเด็นการจดัการขยะ 

1.2 การแก้ไขปัญหาขยะนอกจากการคดัแยกขยะต้นทางแล้ว ควรเน้น 

การจดัการตามหลกั 3 R(Reduce,Reuse&Recycle)ให้

เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการทํานํา้หมกัไปใช้ในการทําความสะอาด

และใช้ในการเพาะปลกูเกษตรอินทรีย์เพ่ือสขุภาพในครัวเรือน/

ชมุชน 
1.3 สําหรับขยะโรงเกลือให้เช่ือมโยงกบัหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

โดยตรงซึง่ต้องใช้กฎหมายเข้าไปจดัการอยา่งเป็นระบบ 
1.4 เน้นให้มีการบรูณาการงานและงบประมาณกบัภาคีเครือขา่ยใน

พืน้ท่ี 



ต่อยอดPA และยทุธศาสตร์ 2เดือนสุดทา้ย 

 ลาํดับ  ข้อเสนอแนะ   กิจกรรมต่อยอด 

2 PCC อรัญประเทศ 

2.1 ควรมีการขบัเคลื่อนด้วยคณะกรรมการและจดัทําแผนพฒันา

ให้ชดัเจนว่าจะอยู่ในระบบการจดัการคนเงินของ ของ รพ.อรัญ

หรือจะแยกออกมาให้PCC จดัการเอง   

1.ทบทวนกรรมการพฒันา PCCระดบัจงัหวดั
อําเภอให้มีภาคีเครือข่ายเข้ามามีสว่นร่วม(ส.ค.) 

2.2  พฒันาระบบความเช่ือมโยงการให้บริการPCC กบั 

Specialist ในรพ.ให้ดี  ซึง่จะทําให้ต้นทนุการให้บริการใน 

PCC ต่ํากว่าไปรับบริการท่ี รพ.อรัญและทําให้ประชาชนใน

พืน้ท่ีมีความพอใจมากขึน้ 

2.ทบทวนแผนและปรับปรุงแผนพฒันาPCC
ระดบัจงัหวดั/อําเภอแบบมีสว่นร่วม(ส.ค.) 

 

2.3 ต้องการให้ผู้บริหารให้ความสําคญัและสนบัสนนุทรัพยากร

โดยเฉพาะการสนบัสนนุเร่ืองรถยนต์ในการออกเย่ียมบ้าน และ

สนบัสนนุให้มีบริการทนัตกรรม/แพทย์แผนไทยใน PCC ตาม

เกณฑ์ 

3.มีการประชมุกํากบัติดตาม ประเมนิผลต่อเน่ือง/

หรือเย่ียมเสริมพลงัแบบมีสว่นร่วม ทกุ 3 เดือน 

เพ่ือเรียนรู้และปรับปรุงนวตักรรมการให้บริการ

โดยPCC ให้เป็นรูปธรรม ปี 2562 

2.4 ควรมีผู้ นําและภาคีเครือข่ายท่ีสาํคญัในพืน้ท่ีเช่น ผู้ประกอบการ 

เข้ามาเป็นคณะกรรมการบริหารPCC เพ่ือให้มีสว่นร่วมในการ

แชร์ทรัพยากร และพฒันาระบบการให้บริการแบบมีสว่นร่วม 
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 ลาํดับ  ข้อเสนอแนะ   กิจกรรมต่อยอด 

3 PMQA /ผ่านเกณฑ์ -จดักิจกรรมถอดบทเรียนการดําเนินงานตามนโยบาย/ตาม

ยทุธศาสตร์ของ สสจ./สสอ.ปี 2561และจัดทาํแผนปรับปรุง

ระบบงานให้สอดคล้องกบัชว่งระยะเวลาทําแผนประจําปี 

2562 ของ สสจ.(ต้นก.ย.) 

จดุเด่น  มีผู้ รับผิดชอบ การกํากบัติดตามชดัเจน การ

ดําเนินงานของจงัหวดั อําเภอเป็นไปในทศทางเดียวกนั 

4 HA ไมผ่่าน เน้นให้ รพ.อรัญได้รับการAccภายใน ปี 61 -สสจ.ทําหนงัสือแจ้งให้ รพ.อรัญเร่งรัดทําแผนขอรับAcc 
ภายใน ก.ย.61 

-ผู้ นิเทศเขต(อจ.กุ้ง)เสนอแนะให้ ทีมนํา รพ.ประสาน สรพ.

ขอ Acc ภายใน ก.ย.จะได้ใช้แบบประเมนิเดมิ/จะมาช่วย 

5  รพ.สต.ติดดาว /กําลงัประเมนิ รพ.สต. 1.เน้นการกระตุ้นให้CUPมีแผนพฒันาคณุภาพหน่วยบริการ
ปฐมภมู(ิรพ.สต.)อย่างเป็นระบบ  

2จะมีการทบทวนระบบการจดับริการและการสนบัสนนุปี

2561เพ่ือค้นหาจดุดีและโอกาสปรับปรุงระบบตามมาตรฐาน 

รพ.สต.ติดดาวในภาพCUP เพ่ือทําแผนปี 62(ต้น ก.ย.61)  

3.โดยใช้ข้อมลูในCUP profile เป็นเคร่ืองมือในการ
กํากบัติดตามการพฒันาคณุภาพต่อเน่ือง 

4.สัง่การให้ทบทวนCUP Board ให้มีภาคประชาชนเข้ามี
สว่นร่วม 

 

-มีเป้าหมายการพฒันาเกินเป้าท่ีกําหนด 



ต่อยอดPA และยทุธศาสตร์ 2เดือนสุดทา้ย 

กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ 

ลาํดับ  ข้อเสนอแนะ   กจิกรรมต่อยอด 

6 การพฒันาระบบการดแูลตอ่เน่ือง 
-จดุเน้น คือการพฒันา

ระบบการดแูลตอ่เน่ือง

เช่ือมโยงภายในCUP 
และภายในจงัหวดั 

(2กลุม่) 

-ผู้ ป่วยทัว่ไป 

-ผู้ ป่วยจิตเวช+ร่วมกบั 

รพจ. 

1.ประชมุเตรียมทบทวนระบบและหาโอกาสพฒันาภายใน

CUP เช่ือมชมุชน และ รพร./รพท. โดยThai COC (ต้น
ส.ค.) 

2.นําเสนอผลงานและโอกาสพฒันารายCUP ในเวที
วิชาการ 

3.ทําแผนปรับปรุงปี 2562(ก.ย.61) 

4.ทบทวนและแตต่ัง้คณะทํางานขบัเคล่ือนระดบัจงัหวดั 

อําเภอ(ก.ย.61) 

7 HL/ วางระบบปี 62 กําลงัตัง้คณะทํางานกําหนดทิศทางและทําแผนรองรับปี 62 

ส ค 61 
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