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	ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว �กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
	  1. ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร ( ร้อยละ 80)
	  2.ร้อยละของตำบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส�  และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ ( ร้อยละ 75)
	     3. ร้อยละของเทศบาล/อบต.ที่มีแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพเด็ก   วัยเรียน วัยรุ่น วัยทำงานที่เป็นปัญหาสำคัญในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและมีการดำเนินงานตามแผน ( ร้อยละ 70)
	ตารางแสดงจำนวนของแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตำบล ปี 2561 �รายอำเภอแยกตามกลุ่มวัย

