
รายงานการประชุม 
หัวหน้ากลุ่มงาน ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ครั้งท่ี 13/2561 

วันพุธที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 2561   เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสิรินธร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
********************************************* 

ผู้มาประชุม  
1. นายแพทย์อภิรัต  กตัญญุตานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นางอรรัตน์  จันทร์เพ็ญ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4. นางดารารัตน์  โห้วงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5. นายมานัชย์  เวชบุญ            หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นายจาตุรงค์  จันทร์เรือง           (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
7. นางจามจุรี  สมบัติวงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
9. นางสาวชุติญา  บุญพงศ์ไพศาล (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11.  นายธวัชชัย  เสือเมือง  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  
12. นายมนตรี  โอวาทสุวรรณ  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
13. นางกฤษณา  ฤทธิ์เดช   (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิต่อ สุขภาพจิต และยาเสพตดิ 

14. นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
15. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
16. นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
17. นายเอกชัย  หอมชื่น   (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นางญาณี  นาคพงษ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นางสาวชญานิศ  อุปนันท์  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 2. นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

3. นายสมบัติ  สมบัติวงษ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายปิยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวนุชรี  บวงสวง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

          6. นายอนุสรณ์  คัฒจรรย์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
     นายแพทยอ์ภิรัต  กตัญญุตานนท์   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  เป็นประธานการประชุม  
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 



 1. มอบหมายกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการอัพเดตไฟล์น าเสนอประเด็น พชอ.(การพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ) ที่ไปน าเสนอในที่ประชุมส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาคครั้ง
ที่ 3 /2561 ในวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2561 

2. มอบหมายรองไพรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ ติดตามความก้าวหน้าในการขอเลขรหัสหน่วยงานส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว    
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ  
                    1.2 เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 1.2.1 รองอรรัตน์  จันทร์เพ็ญ 
มติที่ประชุม       ไม่มี 
 
                          1.2.2 รองไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ 
มติที่ประชุม       ไม่มี 
                          1.2.3 รองดารารัตน์  โห้วงศ์ 
                                   -แจ้งการเลื่อนเปิดด่านถาวรบ้านเขาดิน อ.คลองหาด แบบไม่มีก าหนด โดยให้ช่วยแจ้ง
พ้ืนที่ และผู้ที่เก่ียวข้องแบบไม่เป็นทางการ 
นพ.สสจ. :  ให้ผู้เกี่ยวข้องเตรียมพร้อมการต้อนรับไว้ในกรณีท่ีมีผู้แทน หรือมีก าหนดการเปิดด่านใหม่ 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   ครั้งที่ 12/2561   วันพุธที่ 25 เมษายน พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบได้จาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
3.1 เรื่องจากกลุ่มงาน 
       3.1.1 รายงานความก้าวหน้า Web KPI (พยส.) 

       -มีการรายงานใน Web KPI ครบทุกตัวชี้วัดแล้ว    
นพ.สสจ. :  1. ให้กลุ่มงานบันทึกข้อมูลใน Web KPI ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน เน้นข้อมูลตามตัวชี้วัด PA ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยเฉพาะข้อมูลตัวชี้วัด PCC (Primary Care Cluster) ให้ผู้รับผิดชอบของกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการปรับให้เป็นปัจจุบัน 
              2. ฝากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital ของ โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์อย่างต่อเนื่อง 

3. แนะน าให้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ในประเด็นการตัดข้อมูล Tranfer out ของผู้ป่วยวัณโรค ให้ตัด
ยอดข้อมูลให้ดี 

4. เน้นให้ รพศ. และรพท. ทุกแห่งในจังหวัดสระแก้วผ่าน HA และฝากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการติดตามแผนการยื่นขอ HA ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ 

5. ฝากผู้เกี่ยวข้องดูแล และสนับสนุนการด าเนินงานประเด็นวิกฤติการเงิน ของโรงพยาบาลวังน้ าเย็น 
รองอรรัตน์ :  จะมีงบกลางลงมาสนับสนุนในเร็วนี้ 

มติที่ประชุม    รับทราบและด าเนินการ 
3.1.2 ให้รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 4 ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ (19 โครงการ 32 ตัวชี้วัด)  และทุกเรื่องที่ท าอยู่ต้องใส่ Health Literacy ลงไปตั้งแต่บัดนี้  มีการสื่อสาร
ความเสี่ยง การให้สุขศึกษา  โดยเรื่องท่ีจะสื่อกับประชาชนต้องเรียบง่าย  เข้าใจง่าย  และสามารถปฏิบัติได้ 

- มีการน าเสนอในวาระของกลุ่มงานแล้ว 
นพ.สสจ. :  เน้นการก าหนดเป้าหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ว่าในระยะยาวว่าประชาชนจะมี Health 

Literacy อย่างไร มีกระบวนการในระยะสั้น และระยะยาวอย่างไร 



มติที่ประชุม    รับทราบ 
3.1.3 ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ออกแบบกรอบในการจัดท า Slide น าเสนอผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 35 ตัวชี้วัด เพ่ือรับการตรวจราชการฯ กรณีปกต ิรอบ 2 /2561 
- รายละเอียดอยู่ในวาระการประชุมประเด็นที่ 6.1.6 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
        

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  

ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว  ใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1.การสร้างระบบสุขภาพ   
2.การจัดบริการสุขภาพ  3.การบริหารจัดการ และ 4.สาธารณสุขชายแดน/SEZ  (19 โครงการ 32 ตัวชี้วัด)   



ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด PA 12 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว ปี 2561  
ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

 
ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 
1. (PA) จ านวนเมืองสมุนไพร  ความก้าวหน้า  

1. 1. โครงการพัฒนาสมุนไพรในกลุม่ภาคกลาง ในประเด็น
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนารูปแบบบรรจุภณัฑ์ 
ได้ผู้วา่จ้างแล้วอยูร่ะหว่างรอท าสญัญา 

 แผนไทย 

2. (ยสก.)ร้อยละผูป้่วยนอกไดร้ับ
บริการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก 

ร้อยละ 20 -ร้อยละ 24.96  (คปสอ.เมืองยังไม่ผา่นเกณฑ)์ 
- รพ./รพ.สต.มีการจัดบริการผสมผสานแพทย์แผนไทยดูแล
โรคเรื้อรัง ครอบคลุม ร้อยละ88.23 
- คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ 21 แหง่ 
- ก าหนดคลินิกดูแลผู้ป่วย NCD ด้วยแพทย์แผนไทยที่ รพ.วัง
น้ าเย็น 
- พัฒนาระบบจัดบริการแพทย์แผนไทย 5 ด้านโดยก าหนด
เป้าหมายผ่านระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 90 

นพ.สสจ. เพิม่เตมิผลการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้
เนื่องจากเข้าไตรมาสที่  3 แล้วยังมีแต่แผน
กิจกรรม 
รองดารารตัน์ ยังไมเ่ห็นกระบวนการในเชิง
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับค าส าคัญของกลยุทธ์
ในเรื่องของการดึงภาคเอกชนเข้ามาร่วม
ลงทุน 

แผนไทย 

3. (ยสก.)มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10/
ปี 

เพิ่มขึ้นจากปี 60
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 64.86 
เป้าหมายปี 61 = 8,097,296.75 บาท 
ใช้ไปแล้ว = 5,252,700.63 บาท 

แผนไทย 

4. (ยสก.)ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานวิจัย และนวัตกรรม
ด้านการแพทย์แผนไทยฯ 

9 เรื่อง/ป ี วิจัย 3 เรื่อง (สสอ.อรัญประเทศ/สสจ./รพ.วัฒนานคร) 
R2R 1 เรื่อง (สสอ.ตาพระยา) 
นวัตกรรม 3 เรื่อง (สสจ./รพ.วัฒนานคร/รพ.วังน้ าเย็น) 

แผนไทย 

5. (PA) (ยสก.) ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมีการน าดัชนี
ความสุขของคนท างานไปใช้  

6 เดือนแรก 
ร้อยละ 60 ผ่าน
ระดับ 3 

ผ่านระดับ 3 ร้อยละ 100 (จากการตอบแบบประเมิน
ออนไลน์ของ กสธ.) 
 

พยส. ขาดการรายงานความก้าวหน้าของ
กิจกรรมตามโครงการยุทธศาสตรส์ุขภาพ
สระแก้วตามตัวช้ีวัดดังนี ้
17.ร้อยละของหน่วยงานมีกระบวนการสร้าง
ค่านิยม MOPH-SK 
19.ระดบัความส าเร็จในการวางแผน
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
20.ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ทรัพย์ฯ 

6. (PA) (ยสก.) อัตราการคงอยู่ของ
บุคลากรด้านสุขภาพ  
(Retention Rate) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ร้อยละ 97.84 (ข้อมูล ณ 20 เม.ย.61)(โดยข้อมลูจะอัพเดต
ทุกวันท่ี 20 ของเดือน)  

ทรัพย์ฯ 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
 

ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

22.ร้อยละของหน่วยบริการมีบุคลากร
สาธารณสุขเพียงพอ 

7. (ยสก.) ร้อยละของสถานบริการ
ทุกระดับที่ผา่นมาตรฐานการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายุครบวงจร 

ร้อยละ 80 ภาพรวม ร้อยละ 77.31  
-ยังไม่ผ่าน 3 อ าเภอคือ เมือง(77.27) วัฒนานคร(42.86 
และโคกสูง(70.00) ประเด็นท่ียังไม่ผา่นคือ ชมรมผู้สูงอายุ 
และต าบล LTC 

- ส่งเสริม 

8. (ยสก.) ร้อยละของต าบลที่มี
ระบบส่งเสรมิสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสและการดูแลระยะ
ยาวในชุมชน (Long Term 
Care) ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 75 ร้อยละ 79.31  
-วัฒนานครไมผ่่านเกณฑ์(ร้อยละ 36.36) 
- มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ แล้วรอประชา
พิจารณ์แผน 18 มิ.ย.61 
- รอการประเมิน ชมรมผูสู้งอายุ และต าบล LTC 21-25 มิ.ย.
61 

นพ.สสจ. เน้นการผลักดันอ าเภอวัฒนานคร
ด าเนินงานต าบล LTC ให้ผ่านเกณฑ ์

ส่งเสริม 

9. (ยสก.) ร้อยละของเทศบาล/
อบต. ท่ีมีแผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพเด็ก วัยเรยีน 
วัยรุ่น วัยท างานท่ีเป็นปัญหา
ส าคัญในชุมชน โดยการมสี่วน
ร่วมของประชาชนและมีการ
ด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 23.10 
- ด าเนินการส ารวจการจัดการอาหาร และภาวะโภชนาการใน
ศูนย์เด็กเล็ก แล้ว 
- กลุ่มงานส่งเสริมประสาน สสอ. เพื่อติดตามการด าเนินงาน
ของ อปท. และประเมินกองทุน รว่มกับกลุ่มงานประกันฯ 

 

- ส่งเสริม 

10. (PA) (ยสก.) ระดับความส าเร็จ
ในการบรรลุผลสมัฤทธ์ิการ
ควบคุมปัญหาวิกฤติการเงิน
ระดับ 7 ของหน่วยบริการใน
พื้นที ่

ไม่เกินร้อยละ 6 
ของหน่วยบริการ

ทั้งหมด 

ไม่มีวิกฤติการเงินระดับ 7 (ผลงานรอวันที่ 15 พ.ค. 61) 
- หน่วยบริการมีแผนทางการเงิน PLAN FIN ที่มีความ
ครบถ้วนถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
- มีการจัดท ารายงานทุกเดือน แตย่ังไม่ได้ด าเนินการน าเข้าสู ่
เวปไซต ์

- ประกัน 

11. (ยสก.) หน่วยบริการสร้างความ
มั่นคงทางการเงินการคลังจาก
การเพิ่มรายได้จากผลิตภณัฑ์
และบริการด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 5 (ผลงานรอวันที่ 15 พ.ค. 61) - ประกัน 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
 

ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

12. (PA) ร้อยละของการมี
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ท่ีมี
คุณภาพ  

ร้อยละ 50 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการครบทุกอ าเภอ 
-มีประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 อ าเภอ (ตาพระยา/คลอง
หาด/วังน้ าเย็น/วังสมบูรณ์) 
-มีก าหนดการประชุมในวันท่ี 28 พ.ค.61 (เมือง/อรัญ
ประเทศ) 

นพ.สสจ. เน้นใหเ้กิดประเด็นที่เปน็การ
จัดการร่วมของอ าเภอไม่ใช่แค่ส่วนของ
สาธารณสุข 

คุณภาพ 

13. (PA) ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัวที่เปดิด าเนินการใน
พื้นที ่(Primary Care Cluster) 

ยกเลิก PA และ
เป้าหมายเดิม 
 

- ปี 60 มีผลการด าเนินงาน 4 ทีม(เมือง 3 ทีม,อรัญประเทศ 
1 ทีม) 
- ปี 61 ตั้งเป้าหมายเพิ่มอีก 2 ทีม และเน้นพัฒนา PCC เขต
เมืองที่พร้อมท าไดจ้ริง โดยลงเยี่ยม 22 พ.ค.61 

- คุณภาพ 

14. (PA) ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  

-สสจ. 1 แห่ง  
-สสอ. 9 แห่ง 

รอผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 9 เดือน เพื่อประกอบการ
ประเมินในระดับ 5 

- คุณภาพ 

15. (PA) (ยสก.)  ร้อยละของหน่วย
บริการที่ผา่นการรบัรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (HA) ขั้น 3 

-รพศ./รพท.3 
แห่ง  
 
-รพช 5 แห่ง 

-รพท. 2 แห่ง (รพร.สระแก้ว/รพ.จิตเวชฯ) 
-รพช. 2 แห่ง (วนย./คห.)  
- รพ.เขาฉกรรจ์ จะยื่นเอกสารภายในกันยายน 61 และ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ และกลุม่งานให้รพ.ท าหนังสือข้ึนมา(อยู่
ระหว่างการติดตาม) 
- รพ.คลองหาด ตั้งเป้าส่งเอกสารภายใน ก.ย.61  
- รพ.โคกสูง ทาง สรพ.ก าหนดลงรับรอง 31 พ.ค.61 โดยให้
รพ.วังสมบูรณ์มาเรียนรู้ร่วมกัน 

- คุณภาพ 

16. (PA) (ยสก.)  ร้อยละของ รพ.
สต. ในแตล่ะอ าเภอที่ผ่านเกณฑ์
ระดับการพัฒนาคุณภาพ รพ.
สต.ตดิดาว  

ร้อยละ 25 -อ.คลองหาด  อ.เขาฉกรรจ ์
อ.เมือง และ อ.วัฒนานคร 
ผ่านเกณฑ์ น้อยกว่าร้อยละ 25 
(เป้าหมายพัฒนาเป็นรพ.สต.  
5 ดาว จ านวน 29 แห่ง)  
- ประชุมพัฒนาพี่เลี้ยงร่วมกับจังหวัด 24 พ.ค.61 
-ตั้งแต่เดือน พ.ค. รพ.สต.ต้องประเมินตนเอง  มิ.ย.รับรอง

- คุณภาพ 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
 

ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ภายใน CUP ทุกแห่ง 100%  
17. (ยสก.)  เครือข่ายบริการผ่าน

เกณฑ์กระบวนการพัฒนาระบบ
สุขภาพอ าเภอ (District Health 
System) 

ร้อยละ 100 -เน้นให ้DHS สนับสนุนการขับเคลื่อน OTOP ในมาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน าต าบลเพื่อแก้ไข
OTOP(เม.ย.61) 
- ประกวดนวัตกรรมและพื้นท่ีต้นแบบต าบลจดัการ OTOP 
แบบบูรณาการ 

- คุณภาพ 

18. (ยสก.)  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ของทีมหมอ
ครอบครัวได้รับการดูแล ตาม
มาตรฐาน ในกลุม่ ผูสู้งอายุ 
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย  ผู้พิการ 
และเด็ก  0-5  ปี 

ร้อยละ  80 - อบรมเชิงปฏิบัติการดูแลต่อเนื่องด้วยโปรแกรมThai COC 
(มี.ค.61) 
- จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อปรับปรงุระบบ การรายงาน ท่ี รพ.
จิตเวช(16 พค.61) 
- เยี่ยมเสริมพลังหน้างานCOC ทุก รพ. มิ.ย.61 
- ประกวดระบบการดูแลต่อเนื่องของ CUP (ประชุมวิชาการ) 
 

- คุณภาพ 

19. (ยสก.)  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการและหลัก 3อ.2ส. ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด (ตั้งแต่ระดับ
พอใช้ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

- พัฒนารูปแบบการบูรณาการสรา้ง Health Literacy และ
ระบบการประเมิน Health Literacy กลุ่มเป้าหมายเข้ากับ
การพัฒนามาตรฐานต าบลจดัการสุขภาพ/HA/PCC/FCT/รพ.
สต.ตดิดาว 
 
 

- คุณภาพ 

20. (PA) อัตราความส าเรจ็การรักษา
ผู้ป่วยวณัโรคปอดรายใหม่  

-อัตราความส าเร็จ
การรักษาผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่  
ร้อยละ 85   
 

   1.On Treatment 104 ราย 
   2.เสียชีวิต 14 ราย  
   3.โอนออก 12 ราย  
   4.ขาดยา 1 ราย  
   5.Cure/Complete 36 ราย (ร้อยละ 21.56) 

นพ.สสจ. ต้องจดัการข้อมลูการรักษาผู้ป่วย
วัณโรค โดยเฉพาะข้อมลูในส่วนการโอนออก 
ให้ชัดเจน 
- รอการปรับเป้าหมายของผูส้ัมผสัใกล้ชิด 
โดยระบุของปี 61 และย้อนหลัง 10 ปี  
พยส. ปรับรูปแผนท่ีให้สดัส่วน และรูปร่าง
ตรงตามมาตรฐาน 

คร. 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
 

ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่
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21. (PA) ร้อยละของจังหวัดมีศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบตัิงานได้
จริง  

-ร้อยละ 100 
ของอ าเภอมีศูนย์ 
EOC และ SAT 
-มีนวัตกรรม 
Excellence EOC 
ระดับอ าเภอ/วิจัย 

- มีการจัดท าแผนเตรียมความพรอ้มรับนายกรัฐมนตรีเปิดจุด
ผ่านแดนถาวรบ้านเขาดิน และตรวจราชการในพื้นที่        
อรัญประเทศ 18 พ.ค.61 แตเ่นื่องจากเลื่อนไม่มีก าหนดจึงรอ
อัพเดตภารกิจ 
- คปสอ.อรัญประเทศ ขอเลื่อนซ้อมแผนรับสาธารณภัย
(สารเคมี) เป็นต้นเดือน มิ.ย. 61 โดยวิทยากรจากรพ.ระยอง 

- คร. 

22. (ยสก.)  ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ รองดารารตัน์  
- - ยุทธศาสตร์นีเ้ป็นตัวอย่างในการตั้งตัวช้ีวัดที่

ตอบโจทย์ของจังหวัด  
- - ปรับจาก พชอ. เป็น DHS 
- - และต้องมีผลลัพธ์จากกจิกรรมในระดับ 

outcome ในรอบ 9 เดือน เช่นอบรมนัก
จัดการสุขภาพชายแดน ต้องมีผลลัพธ์ด้าน
บุคลากร และระบบ เป็นต้น 

- นพ.สสจ. มอบหมายกลุ่มงานตดิตาม เพื่อ
เชิญรัฐมนตรีมาเปิด รพ.มาลยั 

คร. 

23. (ยสก.)  ระดับความส าเร็จของ
การยกระดับบริการสุขภาพเพื่อ
รองรับเมืองสุขภาพชายแดน  

ร้อยละ 80 -รพ.ผ่าน QSC คือ รพ.วังน้ าเย็น และคลองหาด 
- Friendly Service ไม่ผ่าน 2 แห่ง คือ รพ.วังสมบูรณ์ และ
โคกสูง 

คร. 

24. (ยสก.)  ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ
ชาวต่างชาติ  

ร้อยละ 80 - รอการเขียนโปรแกรม และจดัอบรมการใช้เครื่องแสกน
ลายนิ้วมือ 
- คัดกรองวัณโรคแรงงานต่างด้าวในโรงเกลือ 3,063 ราย        
x-ray 305 ราย 

คร. 

25. (ยสก.)  ระดับความส าเร็จของ
การสร้างความร่วมมือระหว่าง
ชายแดนไทย – กัมพูชา 

ร้อยละ 80 อยูร่ะหว่างการด าเนินงานปรบัแผน MOU คร. 

26. (PA) ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital   

-ร้อยละ 20 ผ่าน
เกณฑ ์
ระดับดีมาก 

-ประเมินตนเอง ไดร้ะดับพื้นฐาน  
2 รพ. ระดับดี 5 รพ. และ ระดบั 
ดีมาก 2 รพ.  
-รพ.เขาฉกรรจ์ยังไมผ่่านระดับพ้ืนฐาน กลุ่มงานไดป้ระสาน
ศูนย์อนามัยเพื่อมาช่วยตรวจแนะน าร่วมกันภายในก่อนการ
ประเมิน คปสอ.ตดิดาว และยังต้องติดตามประเด็นท่อน้ าท้ิง
ลงในพื้นที่ท่ีว่าการอ าเภอเป็นระยะ 
 
 

- อน. 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
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รับผิดชอบ 

27. (PA) ร้อยละของโรงพยาบาลที่
ใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล (RDU) 
และร้อยละของโรงพยาบาลที่มี
ระบบจัดการการดื้อยาต้านจุล
ชีพอย่างบูรณาการ (AMR) 

RDU ขั้น 1 ร้อย
ละ 100 
RDU ขั้น 2 ร้อย
ละ 50 
AMR ร้อยละ 70 

- RDU ขั้นที่ 1 :  
RDU 1 ผ่าน 8 แห่ง(ไม่ผ่าน รพ.วงัสมบูรณ์)   
RDU 2 ผ่านทุกแห่ง 
- RDU ขั้นที่ 2 :  
RDU 1 ยังไม่มรีพ.ใดผ่าน   
RDU 2 ผ่าน 7 แห่ง 
- RDU ขั้นที่ 3 ยังไม่มีรพ.ใดผ่าน 
ปรับการบันทึกข้อมลูผู้ป่วยโรคหดืที่ได้ Inhal Corticosteroid 
แต่ก าหนดจ านวนเป็น 0 เพื่อให้ข้อมูลร้อยละการใช้เพิ่มมาก
ขึ้น 
- AMR อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- คบส. 

28.  โครงการวัยเรียน วัยรุ่น สดใส 
วัยท างานมีคุณภาพชีวิตดี 
ร่วมกับ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
ในส่วน แผนงาน พัฒนาการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตจังหวัด
สระแก้ว 

- อยู่ระหว่างการด าเนินงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร ์
- กรรมการระดบัประเทศลงตดิตามการด าเนินงานชมรม To 
be number 1 จ านวน 4 ชมรม วันท่ี21-22 พ.ค.61 
- ประชุมคณะกรรมการ To be number 1 วันท่ี 24 พ.ค.
61 เพื่อหารือการรับเสด็จในวันจนัทร์ที่ 20 ส.ค.61           
ณ โรงเรียนวัฒนานคร 

- NCD 

29. (ยสก.)  ร้อยละของคุณภาพ
ข้อมูลบริการสุขภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

อยู่ระหว่างด าเนินการยังไม่มี รพ.ใดผ่านเกณฑ ์ - พยส. 

30. (ยสก.)  ร้อยละของขอ้มูลสาเหตุ
การตายทีไ่ม่ทราบสาเหต ุ

ไม่เกินร้อยละ 25 ร้อยละ 19 
ตายในสถานพยาบาล ร้อยละ 5.86 
ตายนอกสถานพยาบาลร้อยละ 65.85 

- พยส. 

31. โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

 ไม่มีการด าเนินงานเนื่องจากไมม่ีงบประมาณตั้งแตต่้นป ี นพ.สสจ. หากมีโครงการที่จ าเป็นต้องท า
สามารถมาของบประมาณได ้
พยส. เพิ่มเติมการรายงานกิจกรรมท่ีไม่ต้อง
ใช้งบประมาณ และควรมีแผนการบริหาร
จัดการในปีต่อๆไปเนื่องจากเป็นโครงการ
ยุทธศาสตร์ที่แบ่งเป็นระยะ 5 ปี และ 20 ป ี

นิติการ 



ล าดับที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
 

ข้อเสนอแนะของประธาน กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

31. (ยสก.)  ร้อยละของหน่วยงาน
ภายในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้วผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ระบบการควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินงาน รอคะแนนไตรมาสที่ 3  
ในรอบ 6 เดือนขาด รพ.วังน้ าเย็น 
- 16 พ.ค.61 เริ่มออกตรวจสอบภายใน รอบท่ี 2/2561 
 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

32. (ยสก.)  ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้วผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 ไม่ผา่นเกณฑ์ในรอบ 6 เดือน 
มีแผนการประชุมพัฒนาส่วนท่ีขาด ของทุกหน่วยงาน 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

 
นพ.สสจ.  
1.ขอให้พัฒนาเพิ่มเติมในส่วนของกิจกรรมที่วางแผนไว้ ควรมีผลการด าเนินงานในการน าเสนอรอบหนา้ โดยมีแนวทางการพัฒนา และวิเคราะห์จากผลการด าเนินงาน 
2. การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข และงานประจ าดีแล้ว ขอให้เน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตรส์ุขภาพจังหวัดสระแก้ว 

มติท่ีประชุม รับทราบ และด าเนินการ 
 



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา    ไม่มี 
มติที่ประชุม...................ไม่มี.......................................................................................................................... .................     

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
                    6.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
                          6.1.1 สรุปงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2561 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้(รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 

กัลยารัตน์ ให้ทุกกลุ่มงานเข้าไปดูรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงาน และเร่งรัดการเบิกจ่าย
ต่อไป 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
                          6.1.2 การปรับแผนรอบ 6 เดือนหลัง ปี พ.ศ.2561 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

กัลยารัตน์ ให้กลุ่มงานทุกกลุ่มตรวจสอบแผนให้เรียบร้อย แล้วทางกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์น าไปเสนอ    
นพ.สสจ. เป็นแผนปรับปรุงในรอบ 6 เดือนหลัง 

กฤษณา ในส่วนของยาเสพติดมีงบประมาณเข้ามาเพ่ิมสามารถน าไปเป็นงบในการบริหารจัดการของ สสจ.ได้ 
กัลยารัตน์ เนื่องจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อมีงบประมาณเข้ามา แนะน าให้สามารถปรับปรุงแผนและ

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติได้ 
เสกสรรค ์โครงการของงบจังหวัดที่ต้องการคืนเงินให้รีบจัดท าหนังสือเพ่ือเร่งคืนเงินให้กับส านักงานจังหวัด 
รองดารารัตน์ เงินเหลือจ่ายจากกิจกรรม และงบประมาณเหลือที่ไม่ได้ใช้เนื่องจากกิจกรรมบรรลุแล้ว ให้รีบ

ท าเรื่องคืนเงิน 
มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 

     6.1.3 ร่าง) ก าหนดการประชุม Shop & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ และตัวชี้วัด ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ในวันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 
2561  ณ ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รองดารารัตน์ แนะน าให้เชิญ นายแพทย์สมคิด ยึนประโคน เข้ามามีส่วนร่วมในการน าเสนอประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ 2 ในเรื่อง Service Plan 

นพ.สสจ. - แนะน าให้เน้นรูปแบบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบ Two Way communication เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เข้าร่วมประชุมได้มากที่สุด 

 - และต้องมีช่องทาง และรูปแบบการสื่อสารในระหว่างการประชุมที่มีประสิทธิภาพ 
กชพรรณ แนะน าว่าไม่ควรเป็นรูปแบบของการถ่ายทอด แต่เน้นให้มีการเปิดประเด็นเพ่ือซักถาม แลกเปลี่ยน 

แนวทางในการพัฒนางาน 
มานัชย์ แนะน าให้มีการสอบถาม และหารือตัวแทนของผู้เข้ารับฟังการประชุมเพ่ือให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม 
เสกสรรค์ แนะน าให้มีการคืนข้อมูลให้กับพ้ืนที่ ก่อนการประชุม เพ่ือให้พ้ืนที่ได้วิเคราะห์ และน ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันประชุม 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 6.1.4 (ร่าง)ก าหนดการตรวจราชการฯ กรณีปกติ  รอบที่ 2/2561 (ผู้ประสานเขตฯ ให้ใช้
ผลงานรอบ 6 เดือน เพ่ือให้ผลงานเท่ากันทุกจังหวัด) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

นพ.สสจ. ให้ประสานผตร.เพ่ือเป็นประธานในการเปิดงาน แต่ให้พอเหมาะไม่เยอะกินควร 
มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
 
 
 
 



6.1.5 (ร่าง)ปฏิทินเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ กรณีปกติ  รอบที่ 2/2561 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
                       6.1.6 กรอบการน าเสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 35 ตัว เพ่ือรับการตรวจ
ราชการฯ กรณีปกต ิรอบที ่2 /2561 
นพ.สสจ.  

-ให้จัดท าข้อมูลประกอบสไลด์เป็น 2 ช่วง คือ ข้อมูลรอบ 6 เดือน(ต.ค.60 – มี.ค.61) และรอบ 8 เดือน 
(ต.ค.60 – 25 พ.ค.61) 

- ให้จัดท าไสด์การน าเสนอให้เหมาะสม ไม่ควรเกิน 3 สไลด์ เน้นประเด็นส าคัญ ตัวหนังสืออ่านได้ชัดเจน มี
ผลลัพธ์ แนวทางพัฒนาต่อ และบอกได้ว่าส าเร็จเพราะอะไร ไม่ส าเร็จเพราะอะไร 
มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
                          6.1.7 การน าเสนอ Success Story ของกลุ่มงาน ในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤษภาคม มี  
2 กลุ่มงาน คือ  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  และ  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
 
นพ.สสจ. จะไม่มีการประชุมในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤษภาคม 2561 แต่ทุกกลุ่มงานจัดท าสไลด์น าเสนอ      
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 35 ตัวชี้วัด/PA 12 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
สุขภาพจั งห วัดสระแก้ว  ปี  2561/ตั วชี้ วั ด  4  ดี  ด้ านสุขภาพดี  โดยส่ ง ให้นายปิ ยะณั ฐ   วิ เชี ยร                               
Email : bilwpiyanat@gmail.com ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 เพื่อเสนอให้ นพ.สสจ.พิจารณา และ
น าเข้าที่ประชุม คปสจ.ประจ าเดือนพฤษภาคม 2561 ต่อไป   
 

     
 

************************* 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     นายปิยะณัฐ  วิเชียร                                      นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 


