
ระเบียบวาระประชุม                                                                                                                                    

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 11/2561                                                                    

วันพฤหัสบดีท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 น.                                                                                                

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

**********************************************                                                              

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมครัง้น้ื เปนการติดตามตัวช้ีวัดตรวจราชการ และตัวช้ีวัด PA  
12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด   
                     1.2 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.2.1 รองอรรัตน  จันทรเพญ็ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.2.2 รองญาณี  นาคพงษ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.2.3 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.2.4 รองดารารัตน  โหวงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   ครั้งที่ 10/2561  วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2561   (สามารถ 
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

                 3.1 รายงานความกาวหนา WEB KPI 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  

                 3.2 รายงานผลตามขอสั่งการของประธาน จากการประชุมครั้งที่แลว 

                       3.2.1) ติดตามการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ ของ อ.ตาพระยา วาดําเนินการแลวหรือยัง
(กลุม คร.) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
                       3.2.2) TB อําเภอเขาฉกรรจ มีการคัดกรองนอย มมีาตรการดําเนินการอยางไร หาสาเหตุและ
แนวทางในการแกไข และตรวจสอบวาทําไมบางอําเภอคัดกรองเกินเปาหมาย (กลุมผูสูงอายุ)  เชน อ.วัฒนานคร และ 
อ.ตาพระยา (กลุม คร.) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงและเขต (PA) 12 ประเด็น 15  
ตัวช้ีวัด 

                    1.กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

1.2 อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..………….....… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

2. กลุมงานประกันสุขภาพ  
- รอยละของหนวยบรกิารทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

3. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
3.1 รอยละของการมีคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)ที่มีคุณภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

3.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

3.3  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
มติท่ีประชุม…………………..…………………………………………………………………………………………………………….……………...... 

3.4 รอยละของหนวยบริการทีผ่านการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..…………..……… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………….………………………...... 

          3.5 รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

4. กลุมงานควบคุมโรค 
                          4.1 รอยละของจงัหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทมีตระหนักรูสถานการณ  
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                         4.2 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
 
 
 
 



                     5. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
- รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

Hospital 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
                    6. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสขุ 
                               - รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) และรอยละของโรงพยาบาลทีม่ี
ระบบจัดการการด้ือยาตานจลุชีพอยางบูรณาการ (AMR) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................... 
                    7.กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

- จํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..…………..……… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..………….…… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

      6.1.1 ตัวช้ีวัดสุขภาพดี (4 ดี วิถีพอเพียง) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………...……… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

      6.1.2 ตัวช้ีวัด Service Plan ของ รพร.สระแกว  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………...……… 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

      6.1.3 สรุปประเด็นการ Surprise Visit ของ นายแพทยอภิชาติ  รอดสม  สาธารณสุขนิเทศก   
เขตสุขภาพที่ 6  ในการพัฒนาโรงพยาบาล และ รพ.สต.  ระบบ Green & Clean Hospital ระบบ QSC (Quality 
Service) ตลอดจนรับฟงปญหาอปุสรรค ใหขอเสนอแนะในการพัฒนางาน และใหกําลงัใจเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน  
ประกอบดวย  รพ.เขาฉกรรจ  รพ.วังสมบูรณ  รพ.สต.คลองเจริญ (อ.เขาฉกรรจ)   และรพ.สต.คลองเจรญิสุข  
(อ.วังสมบรูณ)   ในวันพฤหัสบดีที่  29  มีนาคม 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………...……… 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

      6.1.4 ติดตามการจัดทําสรุปรายงานประจําป 2560  
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………...……… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

6.2 กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

      Happy money Update 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 

************************* 



  
 
 
 
 


