
 คณะที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ

สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 



ตัวชี้วัด: ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 7 (ไม่เกินร้อยละ 6 ) 
เดือน กุมภาพันธ์  2561 
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สมเด็จพระยพุราชสระแก้ว,รพท. 1.68 0 1.54 0 0.85 0 153,987,654.60 0 63,358,283.32 0 0 0 0 0

คลองหาด,รพช. 1.88 0 1.76 0 1.14 0 24,450,577.33 0 10,375,384.30 0 0 0 0 0

ตาพระยา,รพช. 2.26 0 2.10 0 1.83 0 34,354,489.64 0 20,324,250.96 0 0 0 0 0

วังน ้าเยน็,รพช. 1.62 0 1.48 0 0.57 1 27,294,113.45 0 23,935,802.64 0 1 0 0 1

วัฒนานคร,รพช. 1.27 1 1.17 0 0.95 0 11,411,299.68 0 6,861,367.00 0 1 0 0 1

อรัญประเทศ,รพท. 1.59 0 1.47 0 0.97 0 44,593,067.22 0 45,600,128.22 0 0 0 0 0

เขาฉกรรจ์,รพช. 2.65 0 2.52 0 2.37 0 43,739,975.08 0 23,336,606.43 0 0 0 0 0

วังสมบูรณ,์รพช. 3.03 0 2.89 0 2.71 0 28,296,741.54 0 18,373,300.13 0 0 0 0 0

โคกสงู,รพช. 1.45 1 1.30 0 1.26 0 9,438,357.17 0 17,064,424.56 0 1 0 0 1
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  ตัวชี้วัด  : ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน (ไม่เกินร้อยละ 6 ) 
 สถานการณ์และสภาพปัญหา เป้าหมายทั้งปี 

มาตรการที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน (Quick Win) 

ไตรมา4 ปี 60 Risk Score  7 = 1 แห่ง 
RS 1 = 3 แห่ง RS 0 = 6 แห่ง 

 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะ
วิกฤติทางการเงิน (ไม่เกินร้อยละ 6 ) 
 

 
 

 
     เดือน ก.พ.61 ไม่มีหน่วยบริการ RS  7   ระดับ 1 = 3 แห่ง  ระดับ 0 = 6 แห่ง 

1.คณะกรรมการ CFO จังหวัดประชุม ทุกไตรมาส     
2.คณะกรรมการ Plan finจังหวัด ประชุมกลั่นกรอง Plan finก่อนส่งเขตปีละ 2 ครั้ง 
3. จังหวัดวิเคราะห์และคืนข้อมูลผลต่างของผลและแผน Plan fin,ผลการด าเนินงาน Plan 
fin เทียบกับHGR และ รพ..ในกลุ่มเดียวกัน ,RS 7 Plus ในการประชุม คปสจ.ทุกเดือน 
4.มีการลงเยี่ยมติดตามก ากับโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงเพื่อให้ข้อเสนอแนะโดย CFO จังหวัด 
5.มีการจัดอบรมหลักสูตรการเงินการคลังส าหรับผู้บริหารและคณะกรรมการCFOรพ. 


