
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั 

ของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (PMQA)  

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ 

1. ประกาศเปนนโยบายของจงัหวัดกําหนดเปนตัวช้ีวัดในเกณฑ คปสอ. ติดดาว  

2. ใชกลไกคณะทํางาน PMQA รายหมวด ในการขับเคลื่อนงานฯ 

3. บูรณาการการจดัทําแผนพัฒนา PMQA รวมกับแผนยุทธศาสตรของ  

สธ./จังหวัด 

4. ถอดบทเรียน เพื่อทําแผนการปรบัปรงุอยางตอเน่ือง 

โครงการ 

 1.โครงการยกระดับการจดับรกิารระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ ใหมี

คุณภาพเช่ือมโยงการพัฒนาชีวิตกลุมวัยและภัยสุขภาพแบบมีสวนรวม ป 61 
 

ตัวชี้วัด 

63 

 หนวยงาน ผลงาน ป 61 (ต.ค.60 –  มี.ค.61)  

เปาหมาย ผลงาน รอยละ สรุปผลตัวชี้วัด 

1.  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

(เปาหมายระดับประเทศ –  

เกณฑรอยละ 60) 

1 0 
 

0 กพร.สป.จะเปน 

ผูประเมินวาผาน

หรือไมผาน 

ในไตรมาสที่ 4 2.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
(เปาหมายระดับประเทศ –  

เกณฑรอยละ 20) 

9 0 0 

สถานการณ 

รอบ 6 เดือนแรก - ดําเนินการประเมินตนเอง  

หาจุดแข็ง/จุดออน จัดทําแผนพัฒนา และกําหนด

ตัวช้ีวัด ม.1,ม. 5 และสงรายงานให กพร.สป.

เรียบรอยแลว (ท้ัง สสจ.และ สสอ.) 

รอบ 6 เดือนหลัง – ดําเนินการตามแผนพัฒนาและ

ประเมินผลลัพธตามตัวช้ีวัด ในไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ตาม Small success 2 

1. แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฯ PMQA  ของสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกว และจัดทําโครงการฯ เพื่อรองรับดําเนินงาน 

2. สงพัฒนาศักยภาพรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาจากกพร. จํานวน 2 คร้ัง 

3. มอบนโยบาย และจัดWork shop ม.P, ม.1, ม.5 จํานวน 6 คร้ัง  

(สสจ+ สสอ.) 

4. ประเมินคะแนน และจุดแข็ง/จุดออน ม.1 , ม.5 

5. จัดทําแผนพัฒนา ม. 1 ,  ม. 5 และกําหนดตัวชี้วัดหลัก 

6. บูรณาการแผน สสจ. เชื่อมกับ สสอ. 

สงเอกสารท่ีดําเนินการผานระบบออนไลน กพร.สป.  



มอบนโยบาย และ Workshop 6 ครั้ง 



 
แบบฟอรม 2 ก. ลักษณะสําคัญองคการ แบบยอ 1 หนา (one page) 

แบบฟอรม 2 ข. ลักษณะสําคัญองคการแบบเต็ม (ไมเกิน 10 หนา)  

แบบฟอรม 3 การประเมินคะแนนคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 1 และ 5) 

แบบฟอรม 4 การแสดงผลลพัธตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (หมวด 1 และ5 )  

แบบฟอรม 5 ก. การวิเคราะหและประเมินจุดแข็งและจดุออน  (หมวด 1 และ 5) 

แบบฟอรม 5 ข. การสรุปจุดแข็งและจดุออน พรอมคะแนน (หมวด 1 และ 5) 

แบบฟอรม 6 การจัดลําดับโอกาสในการปรับปรงุ (หมวด 1 และ 5) 

แบบฟอรม 7 การจัดทําแผนการปรับปรงุอยางนอย 2 หมวด (หมวด 1 และ 5)   

รอบ 6 เดือนแรก (สสจ.และ สสอ.) 



คะแนนผลการประเมินตนเอง ม.1 และ 5 

สสจ.
สระแกว 

สสอ.เมือง
สระแกว 

สสอ.อรัญ
ประเทศ 

สสอ.
วัฒนา
นคร 

สสอ.วังน้ํา
เย็น 

สสอ.ตา
พระยา 

สสอ.
คลองหาด 

สสอ.เขา
ฉกรรจ 

สสอ.โคก
สูง 

สสอ.วัง
สมบูรณ 

คะแนน
เฉลี่ย 

หมวด 1 3.1 3.18 3.2 3.1 3.28 3.1 3.1 3 3.1 3.1 3.13

หมวด 5 3.02 3.52 3.02 3.02 3.1 3.02 3.02 3.02 3.02 2.77 3.05
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น 



โครงการ/กิจกรรม  หมวด 1 การนําองคการ 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  

2. ประชุมเพ่ือควบคุมกํากับติดตามประเมินผลและรบัการตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานสาธารณสุขผสมผสาน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรปุผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) ตามยุทธศาสตร

สุขภาพจังหวัดสระแกว และพัฒนาองคกรนักยุทธศาสตร 

4. การประเมินโครงการตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 

5. การดําเนินงาน คปสอ.ติดดาว 

6. โครงการองคกรแหงความสุข (happiness is all around) 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการบังคับใชกฎหมายสาํหรับพนักงานเจาหนาท่ีตาม

กฎหมายตางๆ 

8. การสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ 



ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย 
วิธีการวัด/เง่ือนไขการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 ระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 

รอย
ละ 
70 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
80 

รอย
ละ 
85 

รอย
ละ 
90 

ผลคะแนนตามแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ
ทุกขอ(EB 1- EB 11) 
 

วัดจากผลคะแนนตามแบบ
หลักฐานเชิงประจักษทุกขอ 
(EB 1- EB 11) ไตรมาสที่ 4 
(คูมือรายละเอียดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ 2561 ตัวชี้วัดที่ 
60 น.236) 

2 รอยละความสําเร็จ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
(PA) ของผูบริหาร 

รอย
ละ 
60 

รอย
ละ 
65 

รอย
ละ 
70 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
80 

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

วัดรอยละความสําเร็จเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ(PA) 
ของนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัด/สาธารณสุขอําเภอ/
ผูอํานวยการกอง 
 



ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย 
วิธีการวัด/เง่ือนไขการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

3 จํานวนผลงานที่สง
สมัครรับรางวัล 
(วัด สสจ.) 

1 2 3 4 5 - ผลงาน หมายถึง ผลดําเนินงานที่เปน
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) บริการ 
กระบวนการ นวัตกรรม ฯลฯ 
- รางวัล หมายถึง รางวัลที่มอบใหจาก
หนวยงานภายนอก 
หมายเหตุ: นับจํานวนผลงานจาก
หนวยงานทั้งจังหวัด 

วัดจํานวนผลงานที่สง
สมัครรับรางวัล ในป 
พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ตอง
แสดงชื่อผลงาน วัน 
เดือนปที่สงสมัคร และ 
ชือหนวยงานที่มอบ
รางวัล 

3 จํานวนผลงานที่สง
สมัครรับรางวัล 
(วัด สสอ.) 

1 - 2 - 3 - ผลงาน หมายถึง ผลดําเนินงานที่เปน
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) บริการ 
กระบวนการ นวัตกรรม ฯลฯ 
- รางวัล หมายถึง รางวัลที่มอบใหจาก
หนวยงานภายนอก 
หมายเหตุ : นับจํานวนผลงานภายใน 
คปสอ. 

วัดจํานวนผลงานที่สง
สมัครรับรางวัล ในป 
พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ตอง
แสดงชื่อผลงาน วัน 
เดือนปที่สงสมัคร และ 
ชือหนวยงานที่มอบ
รางวัล 



ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย 
วิธีการวัด/เง่ือนไขการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

4 รอยละความสําเร็จของ

การถายทอดนโยบาย 

และตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ ป 

2561 

60 65 70 75 80 หมายถึงตัวชี้วัด รอยละ ของความ

เขาใจ ความพึงพอใจของผูเขารวม

การถายทอดนโยบาย และตัวชี้วัด

ตามแผนยุทธศาสตรสุขภาพ ป 

2561 ของ สสจ.แยกตามประเด็น

ยุทธศาสตร 4 ประเด็น 

วัดจากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของ 

ผูเขาประชุม 

5 รอยละของการควบคุม 

กํากับ และติดตามการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ป 

2561 ของกลุมงาน

สังกัด สสจ. 

22 23 24 25 26 หมายถึง จํานวนครั้งในการ ควบคุม 

กํากับ ติดตาม การดําเนินงานผาน 

การประชุม คณะกรรมการ คปสจ.  

หัวหนากลุมงานและ กบห.(อยาง

นอยเดือนละ2ครั้ง) 

รายงานการประชุม/ 

วาระประชุม 

  



ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย วิธีการวัด/เง่ือนไขการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงานที่นํา
ดัชนีความสุขของ
คนทํางาน
(Happinometer) 
ไปใช 

รอย
ละ
40 

รอย
ละ 
45 

รอย
ละ
50 

รอย
ละ 
55 

รอย
ละ 
60 

หนวยงานนําผลประเมินดัชนี
ความสุขของคนทํางาน
(Happinometer) รายบุคคลโดย
ผานระบบ Online-based หรือ 
Mobile App-based หนวยงาน
น้ันมีการมาวิเคราะหผลและนํา
ผลการวิเคราะหน้ันมาใช 
(คูมือรายละเอียดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
2561 ตัวช้ีวัดที่ 56 น.217) 

วัดผลจาก 5 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ 1 ช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของ
คนทํางานและการนําดัชนีความสุข  
ของคนทํางานไปใช 
ระดับ 2 มีการสํารวจขอมูล 
ระดับ 3 มีการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล และ
นําเสนอผลตอผูบริหาร 
ระดับ 4 มีการทําแผนพัฒนาความสขุของคนทํางาน 
ระดับ 5 มีการใชแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน 

2 อัตราการคงอยูของ
บุคลากรดานสุขภาพ 
(Retention Rate)  

ไม
นอย
กวา
รอย
ละ
65 
 

ไม
นอย
กวา
รอย
ละ 
70 

ไม
นอย
กวา
รอย
ละ 
75 
 

ไม
นอย
กวา
รอย
ละ 
80 

 
 

ไม
นอย
กวา
รอย
ละ 
85 

อัตราการคงอยู (Retention 
Rate) หมายถึง จํานวนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เปน
ระยะเวลา 1 ปข้ึนไป (นับตาม
ปงบประมาณ)  
(คูมือรายละเอียดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
2561 ตัวช้ีวัดที่ 57 น.221) 

วัดจาก จํานวนบุคลากรทั้งหมด (ทุกประเภทการ
จาง) ที่ปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันที่เก็บขอมูล /จํานวน
บุคลากรทั้งหมด (ทุกประเภทการจาง) ณ ตน
ปงบประมาณ (1 ตุลาคม) X 100 



ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย 
วิธีการวัด/เงื่อนไขการ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

3 รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

รอยละ
60 

รอยละ
65 

รอยละ
70 

รอยละ
75 

รอยละ
80 

- บุคลากร หมายถึง ขาราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธาณสุข 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราวหรือบุคลากร
ตามท่ีระบุไวในหมวดลักษณะ
สําคัญขององคกร ขอ 3 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
แนวทาง กลยุทธ หรือวิธีการท่ี
หนวยงานกําหนดไว เพื่อใชในการ
พัฒนาบุคลการของหนวยงานทุก
ระดับทุกประเภท ตามลักษณะ
งานและสาขาวิชาชีพ ใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบุคลากรท่ี
ตองการ 

- วัดรอยละของบุคลากร 
ตองครอบคลุมทุกกลุม
บุคลากรตามท่ีหนวยงานระบุ
ไวในหมวดลักษณะสําคัญ
ขององคกร ขอ 3ท่ีไดรับการ
พัฒนา 
 
- สูตรคํานวณ : จํานวน
บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร*100/จํานวน
บุคลากรท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
 



ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

คําอธิบาย วิธีการวัด/เง่ือนไขการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

4 รอยละของ

ขาราชการใหมเขา

รับการปฐมนิเทศ

หลักสูตร

ขาราชการที่ดี 

70 75 80 85 90 จํานวนขาราชการใหม 

หมายถึง ขาราชการที่เขา

รับที่ไดรับการบรรจุใน

ปงบประมาณ 2561 

วัดจากจํานวนขาราชการ

ใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ

ตลอดหลักสูตรขาราชการ

ที่ดีคูณ 100 หารดวย

จํานวนขาราชการใหม

ทั้งหมด 

 

5 รอยละของ

หนวยงานที่มี

บุคลากรเพียงพอ 

50 55 60 65 60 รอยละ 60 ของหนวยงาน

(สสจ.,สสอ.,รพ.)มีบุคลากร

ไมนอยกวารอยละ 80 

ของกรอบอัตรากําลัง 

 

 

สูตรคํานวณ : จํานวน

บุคลากรที่มีx100 /กรอบ

อัตรากําลังของหนวยงาน 



โครงการ/กิจกรรม  หมวด 5 การมุงเนนบุคลากรฃ 

โครงการ...องคกรแหงความสุข(happiness is all around) 

1. วิเคราะหความผูกพันบุคลากรสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว เพ่ือกําหนดปจจัย

ความผูกพันบุคลากร 

2. ประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือกําหนดแนวทางสรางความผูกพันและสรางแรงจงูใจ

บุคลากรแตละประเภท 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาองคกรแหงความสุข 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหาร 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับ Service Plan 



กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานฯ HA  / 5 ระบบงานสําคัญท่ีมุงเนน /มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ/service plan และจัดทําโครงการฯ เพ่ือรองรับดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ HA เพ่ือออกแบบ และตั้งเปาหมายพัฒนาป 61 
3. รพ.จัดทําและสงแผนพัฒนายกระดับตามเปาหมายป 61  
4. สงแผนพัฒนาฯ ให รอง นพ.สสจ. เพ่ือใชประกอบลงเยี่ยมเสริมพลัง แตละ รพ.  
5. รวมกับ QA พยาบาล จะจัดอบรม HA 1.บันทึกทางการพยาบาล  130 คน วันท่ี 20-21 
ม.ค.61  และการจัดการขอรองเรียน 150 คน เดือนพ.ค.61 ณ  รพ.แพทยแผนไทยวัฒนานคร   
6 สงบุคลากรทุก รพ. เขารวมงาน HA National Forum  วันท่ี 13 -16 มี.ค.61  
ณ อิมแพค เมืองทองธานี 
7. จัดอบรมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 องคประกอบ วันท่ี 20 มี.ค.61 ณ สสจ.สก. 

 รอยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคณุภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA  ข้ัน 3 

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ 

1.ประกาศเปนนโยบายของจังหวัด กําหนดเปนตัวช้ีวัด คปสอ.ติดดาว  

2.จัดทําคําสั่ง HA และมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ รองรบั 

3. ต้ังเปาหมายยกระดับการพัฒนา ราย รพ.  

4. ใชกลไก รอง นพ.สสจ.สก.(โซน) ลงเย่ียมเสริมพลัง และให

ขอเสนอแนะ 

5. จัดทําแผนพัฒนายกระดับการพัฒนา ตามขอเสนอของ สรพ. และ 

รอง นพ.สสจ.สก.  และถอดบทเรียน อยางตอเน่ือง 

โครงการ 

 1.โครงการยกระดับการจดับรกิารระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ 

ใหมีคุณภาพเช่ือมโยงการพัฒนาชีวิตกลุมวัยและภัยสขุภาพ 

แบบมีสวนรวม ป 61 

ตัวช้ีวัด 

64 

หนวย 

บริการ 

ผลงาน ป 61 (ต.ค.60 - มี.ค.61)  

เปาหมาย ผลงาน รอยละ สรุป 

1.รพศ./

รพท. 

3 

(รวมรพจ.สก.) 

2 

(รพร./รพจ.สก.) 

66.67 ไม

ผาน 

2.รพช. 5 

(เปาหมายยัง

ไดไมรวม รพ.

เปดใหม 2 

แหง) 

2 

(วนย./คห.) 

40 ไม

ผาน 

รพ. 

สถานการณและเปาหมายการพัฒนาป 61 

 

ป 57 

 

ป 58 ป 59 ป 60 

ป 61 

เปา 

หมาย 

หมดการ

รับรอง 

แผนการขอย่ืน

รับรองฯ 

รพร.สก. 3 r1 r1 r1 r2  30 ส.ค.61 31 พ.ค.61 

คลองหาด 3 r1 r1 r1 r2 19 เม.ย.61 31 พ.ค.61 

วังน้ําเย็น 3 r1 r1 r1 r2 26 ก.พ.61 รอวัน จาก สรพ. 

ตาพระยา 3 3e 3e 3e 3 19 ธ.ค.58 31 ต.ค.61 

วัฒนานคร 3 3e 3e 3e 3 29 ต.ค.58 31 มี.ค.61 

อรัญประเทศ 3 3e 3e 3e 3 29 มิ.ย.60 31 มี.ค.61 

เขาฉกรรจ 3 3 3 3e 3 8 ม.ค.60 ม.ค.61 (เดิม) 

วังสมบูรณ - - -       1  31ต.ค.61 

โคกสูง - - -     1 (ยื่น เอกสาร พ.ย.60) รอวัน จาก สรพ. 



อําเภอ จํานวนรพ.สต. ผาน รพ.สต. 5  ดาว รอยละ 

เขาฉกรรจ 6 1 16.67 

คลองหาด 9 1 11.11 

โคกสูง 9 0 0.00 

ตาพระยา 15 11 73.33 

เมืองสระแกว 21 1 4.76 

วังน้ําเย็น 5 4 80.00 

วังสมบูรณ 6 3 50.00 

วัฒนานคร 21 4 19.05 

อรัญประเทศ 16 4 25.00 

รวม 108 29 26.85 

จังหวัดสระแกวมี รพ.สต. 

จํานวน  108  แหง  

ดําเนินการประเมินตนเอง ครบ

ทุกแหง 108ประเมินโดยทีม

จังหวัด ผาน 29  แหง : รอย

ละ 26.85) = ผานเกณฑ

เปาหมาย 

อําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา 

รอยละ 25 ไดแก คลองหาด 

เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  

วัฒนานคร 

ผลการดําเนินงาน • สื่อสารแจงเกณฑและแนวทางการดําเนนิงาน  ใหกับ ทุก คปสอ. 

• เตรียมการ  จัดทําแนวปฏิบัต ิตามเกณฑ  กําหนดผูรบัผดิชอบของกลุมงานใน สสจ.สระแกว 

• แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  ระดับจังหวัด 

• พัฒนาทีมพีเ่ลี้ยงระดบั อําเภอ - ม.ค.  61 

• เยี่ยมเสริมพลัง การดําเนินงาน  - ม.ค. ก.พ. 61 

 

รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอท่ีผานเกณฑ ระดับการพัฒนาคุณภาพ 

ไมมี รพ.สต.ผานเกณฑ 

เพิ่มข้ึน จากเดิม 

PA 



รายชื่อ เปาหมายการพัฒนา รพ.สต. เปน รพ.สต. 5  ดาว 
PA 

อาํเภอ 
เขาฉกรรจ ์ คลองหาด โคกสูง ตาพระยา 

เมือง

สระแกว้ 
วงันํ้าเยน็ วงัสมบูรณ์ วฒันานคร อรัญประเทศ รวม 

จํานวนรพ.สต. 6 9 9 15 21 5 6 20 16 108 

ผ่าน  5  ดาว 1 1 0 11 1 4 3 4 4 29 

เป้าหมาย 5 ดาว 2 2 4 4 6 2 1 4 1 26 

-ซบัมะนาว   

-คลองเจริญ 

-ราชนัย ์  

-นํ้าคาํ 

-โคกสูง   

-โนนหมาก

มุ่น   

-หนองม่วง 

- คลอง

ตะเคียน 

- มะกอก 

- หนอง

ผกัแว่น 

- ทพัไทย 

- ทบัทิม

สยาม 03 

 

- แก่งสีเสียด  

-คลอง

มะละกอ  

-ท่ากะบาก 

- คลองผกั

ขม  

-เขามะกา  

 - บา้นแกง้ 

- ทุ่งมหา

เจริญ 

- คลอง

จระเข ้

 

-ซบัสิงห์โต 

 

 

-หนองหอย 

-คลองมะนาว 

- ซบันกแกว้  

- หนองนํ้ าใส 

- ป่าไร่ 



การตรวจราชการและกํากับตดิตามนโยบายสําคัญป 2561 

คณะ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ  

สถานการณ ์ 

รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster) 

จังหวัดสระแกวมี ประชากรทั้งสิ้น  5,477,774  คน  9 

อําเภอ  ประชากรทั้งสิ้น  โรงพยาบาล 9 แหง 

ผลการดําเนนิงาน  

• ข้ันที่ 1 กําหนดจุดที่ต้ัง PCC ใหครอบคลุมประชากร 

ทั้งสิ้น  5,477,774  คน จังหวัดสระแกว   19  PCC  

53  FCT 

• ข้ันที่ 2 พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดนคร

สระแกว  ป 2560 จํานวน 29 แหง ป 2561 ป  

2561  รอยละ 25  ในทุกอําเภอ 

• ข้ันที่ 3 เพิ่มบริการ Extended OPD ณ จุดกําหนด

เปน PCC โดยจะเปด Extended OPD 12 แหง ทุก

อําเภอ ในป 2561 อยางนอยอําเภอละ  1  แหง 

• ข้ันที่ 4 จะมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแลประชาชน 

1 PCC มีทีมหมอครอบครัว 3 ทีม 

อําเภอ 

แผนการจัดตั้ง 

PCC  ป  60-

64 

เปด ป 

60 

(ทีม) 

เปด ป 61 

(ทีม) 
รวม 

เขาฉกรรจ 5       

เมือง 11 1 2 3 

โคกสูง 2       

คลองหาด 3       

ตาพระยา 1       

วังน้ําเย็น 4       

วังสมบูรณ 3       

วัฒนานคร 6       

อรัญประเทศ 4 1   1 

รวม 39 2 2 4 

- เปาหมาย PCC ป  2561 จํานวน  12  ทีม  ผลงาน 11 พ.ย. 60  อําเภอเมือง เปดดําเนินการเพิ่ม ได  2 ทีม   

      - ความกาวหนาการดําเนินงาน  รพ.เขาฉกรรจ  สงแพทยอบรม FM  ระยะส้ัน (ม.ค. 61)  1  คน  จะเปดดําเนิน  

PCC  เพิ่ม  ได  1  ทีม  ภายใน  พ.ค. 61  

PA 
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