
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ 2561                                                    
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแก้ว 

 
  รอบ 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561  ; รอบ 6 เดือนแรก) 
  รอบ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 ; รอบ 6 เดือนหลัง) 

         น้ าหนักตัวชี้วัด   ร้อยละ  10  
ชื่อตัวชี้วัด  :  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพฒันาผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรม/วิจัย/R2R/R2I/R2E   
ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid)(Milestone+เชิงปริมาณ)  
ค านิยาม ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรม/วิจัย/R2R/R2I/R2E 

หมายถึง หน่วยงานมีกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ หาวิธีการใหม่ๆ  คิดค้นเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  ที่มี
ระเบียบวิธีวิจัย ตลอดจนมีการเผยแพร(่ประกวด ตีพิมพ์ น าเสนอผ่านเวทีวิชาการต่างๆในระดับจังหวัดข้ึน
ไป)เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
ผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรม/วิจัย/R2R/R2I/R2E หมายถึง องค์ความรูท้างการพยาบาล/
การแพทย/์การสาธารณสุขทีผ่่านการวิจัย/พัฒนา ได้แก่ นิพนธ์ต้นฉบับ (original article) บทปฏิทัศน์ 
(review article) บทความพเิศษ (special article) บทความฟื้นวิชา (refresher course) 
รายงานเบื้องต้น (preliminary report) หรอืรายงานสงัเขป (short communication) 
รายงานผูป้่วย (case report) ปกิณกะ (miscellany) และนวัตกรรม (innovation) 
ร้อยละของงบประมาณด้านการพฒันาวชิาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ของงบประมาณทั้งหมดต่อปี 
หมายถึง หน่วยงาน มีการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการพฒันาผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/R2I/R2E  ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รบัในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

เกณฑ์เป้าหมาย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  มีผลงานนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/R2I/R2E ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดับจังหวัดข้ึนไป     

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อขับเคลือ่นการพฒันาผลงานด้านวิชาการ ประเภท นวัตกรรม/วิจัย/R2R/R2I/R2E  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานสาธารณสุข  
2.เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรม/วิจัย/R2R/R2I/R2E ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ได้จริง  

กลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาล 9 แห่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 9 แห่ง(รวม รพ.สต.)และ สสจ. 1 แห่ง     
วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

ตรวจสอบจากเอกสารรายงานผลงานวิชาการ และแจงนบัจ านวนผลงานวิชาการ ของโรงพยาบาล 9 แห่ง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 9 แห่ง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด ทุก 3 เดือน  
รอบ 6 เดือนแรก ส่งภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 และวันที่ 20กุมภาพันธ์ 2561    
รอบ 6 เดือนหลัง ส่งภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2561 และวันที่  20 สิงหาคม 2561  

แหล่งข้อมูล 1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
2. เล่มเอกสารผลงานวิชาการ 
3. วารสารวิชาการต่างๆทีล่งเผยแพรผ่ลงานวิชาการ  
4. ก าหนดการที่แสดงช่ือเรือ่งผลงานวิชาการที่น าเสนอ  

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนงบประมาณด้านการพฒันาวิชาการของหน่วยงานในปี 2561     
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนงบประมาณทัง้หมดของหน่วยงานในปี 2561   
สูตรการค านวณ    (A/B)*100  

เอกสารหมายเลข 5/2 



ระยะเวลาการ
ประเมินผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561  ; รอบ 6 เดือนแรก)  
รอบ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 ; รอบ 6  เดือนหลงั)  

เกณฑ์การ
ประเมินผล 

สสจ. (รอง นพ.สสจ.และหน.กลุ่มงาน)ผอ.รพ. และ สสอ. (รวมรพ.สต.ในอ าเภอ) 
รอบ 6 เดือนแรก(Milestone) คะแนน 5 รอบ 12 เดือนหลัง 

(เชิงปริมาณ+ Milestone) 
คะแนน 5 

สสจ.,รพ.,สสอ.(รวมรพ.สต.) มีการ
ก าหนดหัวข้อนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/R2I/R2E โดยผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาสภาพปญัหา
หรือโอกาสพัฒนางานสาธารณสุข 

1 สสจ.,รพ.,สสอ.(รวมรพ.สต.) มีการ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาผลงาน
วิชาการประเภทต่างๆตามแผนงาน
โครงการรอบ 6 เดือนหลัง 

น้อยกว่าร้อยละ 60  
ร้อยละ 60.1 – 70  
ร้อยละ 70.1 – 80  
ร้อยละ 80.1 – 90   
ร้อยละ 90.1-100 

 
 
 
 

0.2 
0.4 
0.6 
0.8 
1 

สสจ.,รพ.,สสอ.(รวมรพ.สต.) มี
แผนงาน/โครงการ/วิธีการ
ขับเคลื่อนหรอืมีแผนด าเนินการ
สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการพัฒนา
ผลงานวิชาการประเภทต่างๆ   

2 จ านวนผลงานประเภทนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/R2I/R2E ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับจังหวัดข้ึนไป  
1 เรื่อง   
2 เรื่อง   
3 เรื่อง   
4 เรื่อง   
5 เรื่องข้ึนไป   

 
 
 

0.4 
0.8 
1.2 
1.6 
2 

สสจ.,รพ.,สสอ.(รวมรพ.สต.) มีการ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาผลงาน
วิชาการประเภทต่างๆตามแผนงาน
โครงการ รอบ 6 เดือนแรก  
น้อยกว่าร้อยละ 60  
ร้อยละ 60.1 – 70  
ร้อยละ 70.1 – 80  
ร้อยละ 80.1 – 90   
ร้อยละ 90.1-100 

 
 
 
 
 

0.8 
1.2 
1.6 
2 

ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยและ
พัฒนาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 1.5ของ
งบประมาณทั้งหมด  
ร้อยละ 0.7 
ร้อยละ 0.9 
ร้อยละ 1.1 
ร้อยละ 1.3 
ร้อยละ 1.5 

 
 
 

0.2 
0.4 
0.6 
0.8 
1.0 

  มีการถอดบทเรียนการด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนารอบต่อไป  

1 
 

 

วิธีการ
ประเมินผล 

ประเมินจาก 
1. ตรวจสอบเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ   
3. แจงนับจ านวนเล่มผลงานวิชาการ 
4. ตรวจสอบภาพถ่าย/หลักฐานการด าเนินงานจากการนิเทศงาน 



เอกสาร
สนับสนุน :  

 - 

รายละเอียด
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานย้อนหลัง 3 ปี  
ผลงาน ปี 58 ปี 59 ปี 60 

จ านวนผลงานวิชาการทั้งจังหวัดที่ได้รบั
การเผยแพรร่ะดบัจงัหวัดข้ึนไป  

24 22 48 

ร้อยละของงบประมาณด้านการพฒันา
วิชาการทั้งจงัหวัด  

- - ร้อยละ 
9.127 

 

ผู้ก ากับดูแล
ตัวชี้วัด 

ช่ือ – สกลุ  ต าแหน่ง 

 นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล      
ผู้จัดเก็บข้อมูล นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล     กลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล     0954930648 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์
ส านักงาน 

0 3742 5142 – 4 ต่อ 306,307   

ความถี่ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

รายงานผลการด าเนินงานทกุ 3 เดือน  (วนัที่ 20 เดือน ธ.ค.60, 20 มี.ค.60,20 มิ.ย.60,และ20 ส.ค.60)  

 
 
 
                                                                                       


