
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 7/2561 

วันพุธท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2561   เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 
5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล           หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

9.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

10.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

11.  นางสาวธัญชนก สถิรชวาล               (แทน) หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

12. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

13.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

14.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

15.  นางผองใส  มวงประเสริฐ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายนพดล  ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามัย 
3. นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          2. นางจรินทรญา คลายปกษี   เภสัชกรชํานาญการ 

          3. นางสาวปวีณภัสสร  คล้ําศิริ                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     4. นายสมบัติ  สมบัติวงษ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     5. นางสาวจันทนี  สัตยรุงเรือง               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นายณัฐกริช  โกมลศรี                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
7. นางสาวสลุีรัตน เพ็ชรสมบัติ               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          8. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          9. นางสาวปราณีต  เกตุชาติ  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 

          10. นายอนุสรณ  คัฒจรรย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 



ประชุมเวลา  09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

               1. วัตถุประสงคของการประชุมครั้งน้ื เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง
และเขต (PA) 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด  และตัวช้ีวัดตรวจราชการฯ 35 ตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ Web KPI และจะ
เริ่มนํา Service Plan บางเรือ่งมานําเสนอในสัปดาหที่ 3  หรือในทีป่ระชุม คปสจ.  และมีการนําเสนอผลงานของ
กลุมงานตาง ๆ เพื่อเรียนรูรวมกัน 
               2. พิธีเปดการรณรงค   “องคกรแหงความปลอดภัย  รวมใจสวมหมวกนิรมัย  คาดเข็มขัดนิรภัย 

100%”  ในวันอังคารที่ 30 มกราคม 2561  เวลา 13.00 น. กอนประชุม คปสจ. โดย นพ.สสจ.สระแกว เปน

ประธาน 

               3. องคกรไรพุง เตรียมโครงการและรายละเอียดใหเจาหนาทีเ่ขารวมกจิกรรม  ลงช่ือสมัครใจ ผูเขารวม

โครงการรวมกันคิดธรรมนูญสุขภาพ  (กลุมสงเสรมิดําเนินการ) phase แรกสมัครใจ phase สอง อาจจะบังคับ 

      4. TB สรปุประเด็นจากการประชุมทีเ่ชียงใหม  ใหกลุมควบคุมโรคติดตอ รายงานวาอําเภอใดยังไมเปด 

NOC-TB  นพ.สสจ.จะไดลงไปเย่ียม  เย่ียมอําเภอรอบสองจะเย่ียมตามตัวช้ีวัด  ใหมีการประชุมกรรมการ TB ทุกเดือน 

อาจใชวาระกอนหรือหลงัคปสจ.  

               -ประเด็นสําคัญ 2 เรือ่ง จากการประชุมที่เชียงใหม  

                     1) ใหรายงานการตรวจรางกายเจาหนาที่ภายใน มี.ค.61  รวมถึงผลการคัดกรองในกลุมเจาหนาที่  

ดูวาจะรายงานไปกอนหรือตรวจรางกายประจําปพรอมกันเลย  อาจมีการเปลี่ยนแปลงวงจรการตรวจรางกายประจําป

ใหม เปนทุกตนปปฏิทิน (ฝากกลุมงานคร.) 

            2) นํากองทุนตางดาวมาดําเนินการในแรงงานตางดาวของจงัหวัด ตอไปอาจใชกองทุน Global Fun  
5. กลอง SAT ยังขาดประเด็นคุมครองผูบริโภค   ฝากเพิ่ม คบส. 
6. ยุทธศาสตร 20 ป จังหวัดสระแกว เนนสธ.ชายแดน  SAT และ EOC ตองเขมแข็ง รวมถึง TB ดวย  

ดังน้ันโครงการคัดกรอง TB ที่โรงเกลือตองรบีดําเนินการ  แพทยแผนไทยสระแกวเนนการผลิตและบรกิาร  ดังน้ันตอง
มีการประชุมเพื่อวาง position ของแผนไทย  ต้ังแตปลกู ผลิต บริการ จําหนาย ตองมีการยกระดับแพทยแผนไทยให
ชัดเจน รวมทัง้มี R2R และวิจัยรองรบั   

7. ผูสงูอายุ  ทางวัดญานฯ  สงแบบสอบถามให จ.สระแกวเลือก  3 โรค ที่ตองการใหวัดญานฯ ชวย  
คือ สมองเสื่อม  ลื่นลม การใชยาในผูสงูอายุ (Polypharmacy) 

8. การใชงบประมาณ  ตองเรงเบิกจาย ใหมีการติดตาม และช้ีแจงทุกเดือน ๆ ละ 2 ครั้ง 
9. ประชุม/อบรม ตามปฏิทิน  จากทีเ่ห็นคือ จังหวัดเลื่อนทําใหมีผลกระทบกับพื้นที่  ดังน้ัน หากเลื่อน 

เกิน 1 ครั้งใหช้ีแจงตอนพ.สสจ.  สวนงบอบรมใหเสรจ็ภายในไตรมาสแรก  ถาไตรมาสสอง จะโดนตัดงบไมใหทํา 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
              -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                          1.2.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
                                   -TB เนนคนหา 6 กลุม แต จ.สระแกว 6 กลุม + 1 (ตางดาว)  การ screening 3 กลุม
ที่ตองเอกซเรย คือ นักโทษ เจาหนาที่  และผูสัมผสัใกลชิด  สําหรับกลุมอื่นใหจงัหวัดลองพจิารณาดู  ปญหาเรื่อง 
Verbral Screening คือ ไมไวพอ เครื่องมือดี แตปญหาอยูที่คนใชไมมีประสิทธิภาพ  ควรใชการเอกซเรยเน่ืองจากมี
ความไว แตปญหาที่พบ คือ เรื่องการอานฟลมเอกซเรย ตองจัดระบบ consult  อยากใหมีการจัดการขอมูลใหดี ใหใช 
google map เปนเครือ่งมอื แบงเปน 3 ส ี สีแดงตายหรือแกไขไมได  สีเหลืองก้ํากึ่ง  และสีเขียวมีแนวโนมที่ดี 



success  กลุมที่ตองจัดการ คือ กลุมสเีหลือง  ถาใช google map สามารถติดตามรายตัวได  ประเด็นสําคัญทีท่ําให
ผานหรือไมผาน คือ success rate ตํ่า คือ ตาย หรือ โอนออก  โอนออก หมายถึง ปลายทางยังไมไดรบั และไมรูวา
คนน้ันไปอยูที่ใด   การสนับสนุนของสวนกลาง คือ การใช green expert  ลงทุนเครื่องแลวแตใชนอย สามารถเบิก
นํ้ายาไดที่ สคร.  สํานักวัณโรคมปีระมาณ 2 แสน test แตตรวจแลวใหรายงานวาผล positive หรือ negative ซึ่ง
พบวา จ.สระแกวมผีลงาน green expert ตํ่า   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                          1.2.2 รองญาณี  นาคพงษ 
                                   -มีขอสังเกต คือ นอง ๆ บุคลากรสาธารณสุข สสจ.สระแกว ด่ืมกาแฟเย็นกันวันละ 1 
แกว ทําใหมีผลตอปริมาณแคลลอรี่ในรางกาย 
นพ.สสจ. : มอบกลุมงานสงเสริม เนน 3 อ. 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2561  วันที่ 24  มกราคม พ.ศ.2561 (สามารถตรวจสอบ
ไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แลว 
3.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

                 3.1.1 รายงานความกาวหนา Web Health KPI 
                          -ทุกกลุมงานไดสงรายช่ือผูรับผิดชอบคียขอมูลแลว ซึ่งทางกลุมพฒันายุทธศาสตรไดใหความรู
เกี่ยวกับการคียขอมลู และยังมีตัวช้ีวัดบางตัวที่ยังไมสามารถเช่ือมกับ HDC รองานขอมูลดําเนินการ  และในตอนน้ี
กลุมงานตาง ๆ สามารถคียขอมูลไดแลว และใหตัดขอมลูทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน และใหคียขอมูลใน Web กอน
วันที่ 30 ของทุกเดือน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                 3.1.2 ปฏิทินการกํากบัติดตามแผนการปฏิบติัราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 หลงัจากปรบัปรุงแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           -ณ 23 ม.ค. 61 ทั้งหมด 52 กิจกรรม  ดําเนินการ 27 กิจกรรม  ไมดําเนินการ 12 กิจกรรม 
ขอปรับเลื่อน 12 กิจกรรม 
นพ.สสจ. :  ใหชวยกันบรหิารปฏิทินใหเกิดประสิทธิภาพ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.2 กลุมงานบริหารทั่วไป 
                 3.2.1 งบลงทุน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          -สสจ.สระแกว มีผลการดําเนินงาน ครุภัณฑ 15 รายการ ทําสญัญาแลว 15 รายการ กอสราง 
3 รายการ  รพร.สระแกว มีผลการดําเนินงาน ครุภัณฑ 15 รายการ ทําสญัญาแลว 13 รายการ กอสราง 2 รายการ 
                 3.2.2 งบจังหวัด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          -งบจังหวัดมี 4 โครงการ ไดแก โครงการอนุรกัษพันธุพืชสมุนไพรและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน สูเศรษฐกิจพอเพียง และปลกูจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
จังหวัดสระแกว ป 2561  โครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพดานสาธารณสุข เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ จังหวัด
สระแกว ป 2561  โครงการพฒันาสงัคมและยกระดับความเปนอยูของประชาชน (กําจัดพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอ
นํ้าดี)  และโครงการเมืองสมุนไพร  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,318,000 บาท 
นางกัลยารัตน : วันที่ 15 ก.พ. จงัหวัดจะติดตามงบ สิ่งที่ตองตอบคําถามคือ ตองหาที่ปรึกษาแพทยแผนไทยใหได  
และใหสงรายงานใหจังหวัดทุกวันที่ 5  และทุกวันที่ 3 ขอนัดผูเกี่ยวของคุยกันกอน สิง่ที่ตองเรงคือ งบลงทุนนาจะหา
ผูรบัจางไดแลว 

http://team.sko.moph.go.th/


นพ.สสจ. :  ของบแลวตองใชใหเกิดประโยชน  ใหสรปุในตารางใหมโดยใสช่ือผูรบัผิดชอบ  และใหนําเสนอวาระที่ 1 
ตนเดือนกุมภาพันธ แจงความคืบหนาไดทุกชอง  การนําเสนอตองมรีายละเอียดที่ชัดเจน ระบุวัน เวลา ที่แนนอน  
สามารถช้ีแจงได  และสามารถตอบไดวาดําเนินการแลวเกิดผลิตผลอะไร   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.3 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                 3.3.1 นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานของกลุมงาน 
นพ.สสจ. :  1.รานยาไมผาน รอยละ 37 วางแผนจะดําเนินการอยางไร 
               2.เปลี่ยนขอมลูจากการบรรยายนํามาใสในตาราง เพื่องายตอการปรบัปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน ใสวันที่
ปรับปรงุขอมลูใตตาราง 
               3.กิจกรรมบางอยางใหแยกออกมานําเสนอใหชัดเจน เชน นํ้าด่ืม 
               4.จัดซื้อยารวม ใหนําเสนอเปนกราฟ   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.4 กลุมงานแพทยแผนไทย 
                 3.4.1 นําเสนอผลการดําเนินงานแพทยแผนไทย (Success Strory) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

นพ.สสจ. : สไลดสุดทายสรุปไดดี ตองวางกรอบแลวเจาะรายละเอียด  กลุมผูปวย stroke 398 คน 981 ครั้ง แสดง
วาการเขาถึงบริการยังนอยไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  
ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดตรวจราชการ 35 ตัวช้ีวัด รวมทั้งมาตรการ/การดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะจากทมีนิเทศ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

1) งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
1.1  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  

(รอยละ 90)   ผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 ป 2561  คะแนนเฉลี่ย 3.63 ผานเกณฑ 
                                -คะแนน ITA  รอบที่ 1/2561 แยกรายหนวยงาน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
รพ.คลองหาด ไมสงรายงาน  สสอ.วังนํ้าเย็น ไมมหีลกัฐาน /คําอธิบายเหตุผล /ไมสรุปผลวิเคราะห พัสดุ ป 60 (EB 6)
เสนอผูบริหาร  สสอ.ตาพระยา  ไมมีหลกัฐานประกอบ /ไมสรปุผลวิเคราะห พัสดุ ป 60 (EB 6)เสนอผูบรหิาร 

1.2  ระดับความสําเรจ็ของหนวยงานสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบรหิารความเสี่ยง  

 ผลการดําเนินงาน/มาตรการทีส่ําคัญ 
 1. มีสรุปผลการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2560 มีรายงานแกไขขอทักทวง แตยังไมครบทุก 

หนวยงาน  
                                2.มีแผนการตรวจสอบภายใน และประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ วันที่ 5 มค.61 ทราบแลว 
                       3.กําหนดใหทกุโรงพยาบาล ประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ  
                                4.ไมมีปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชําระ มีการกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัด 
พลังงานและลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค ทั้งในระดับจังหวัดและอําเภอ  
                                5.มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ภาคีเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และระดับ
อําเภอ และประชุมช้ีแจง  ในวันที่ 5 มค.61  
                                6.จัดทํารายงานระดับหนวยรบัตรวจ (ระดับองคกร) แบบ ปอ.1/ 2/ 3 กรณีหนวยงาน
ยอย แบบ ปย.1 / 2   ใน รอบที่ 1 แลวเสรจ็ และทันเวลา ตามระเบียบฯ คตง. 

    1.4 ขอสังเกตจากการตรวจสอบ โครงการ ป 2561(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
    -งานตรวจสอบภายในฯ ขอรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัด 3 เดือน/ครั้ง 

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
2) กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 



2.1 (PA) รอยละของการมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
(รอยละ 50)  ผลการดําเนินงาน  คณะเลขาฯ อบรม 9-10 ม.ค. 61  ทีมจังหวัดลงเย่ียมพื้นที่ พรอม รพ.สต.ติดดาว 
ระหวาง 16 – 26 ม.ค. 61 
                          2.2 (PA) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Card Cluster) 
                                       - เปาหมาย PCC ป 2561 จํานวน 12 ทีม ผลงาน 11 พ.ย. 60 อําเภอเมือง เปด
ดําเนินการเพิ่ม ได 2 ทีม ความกาวหนาการดําเนินงาน รพ.เขาฉกรรจ  สงแพทยอบรม FM ระยะสั้น (ม.ค. 61)  
1 คน จะเปดดําเนิน PCC เพิ่ม ได 1 ทีม ภายใน พ.ค. 61 
                          2.3 (PA) ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (เปาหมาย สสจ. 1 แหง สสอ. 9 แหง)  เปาหมายป 61  หมวด P 1 และ 5 ผลงาน  
จัดประชุม 2 ครั้งแลว  ในเดือนก.พ.จะจัดประชุมอีก 4 ครั้ง คือ วันอังคาร และ และพฤหัสบดี 
                          2.4 (PA) รอยละของหนวยบรกิารทีผ่านการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 ผลงาน 
รพ.วังนํ้าเย็น ย่ืนแลว/รอกําหนดวันรับรอง  รพ.โคกสงู  ย่ืนรับรองข้ัน 1 แลว   
                          2.5 อัตราการเสียชีวิตของผูเจบ็ปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ F2 
ข้ึนไป (ทั้งที่ ER และ Admit) ไมเกินรอยละ 12   รพร.สระแกว กําหนดจัดประชุมคณะทํางานพฒันาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจร และระบบการสงตอ  ในวันศุกรที่ 26 มกราคม 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมตนโมก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว รพร.สระแกว  
                          2.6 รอยละของผูปวยที่เขารบัการผาตัดแบบ One Day Surgery   
                                -เขต 6 ขอใหจังหวัดสงรายช่ือผูเช่ียวชาญ/แพทย เพื่อจัดทําคําสัง่แตงต้ังเปนคณะทํางาน
ระดับเขต พรอมสมัครเขารวมโครงการเพื่อใหเขตพิจารณาใหเขารวมโครงการ (งบประมาณจาก สปสช. สนับสนุน) 
โรงพยาบาลสมเด็กพระยุพราชสระแกว เลือกโรค Hemorrhoid 
                          2.7 (PA) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ  รพ.สต. 
ติดดาว (รอยละ 25)   
                                 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                 1.ประชุม ทีมพี่เลี้ยง รพ.สต.ติดดาวระดับอําเภอ เพือ่สื่อสารนโยบาย เกณฑ และแนวทาง
การดําเนินงาน ขับเคลื่อน รพ.สต.ติดดาว และเปาหมายการดําเนินงาน ใหกับ ทกุอําเภอ (12 ม.ค. 61) 
                                 2.ลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลงั การดําเนินงาน สื่อสารการดําเนินงาน พื้นที่ ประเมินตนเอง 
จัดทําแผนพฒันา ต้ังเปาหมาย ใหทุกอําเภอผาน 5 ดาว อยางนอย รอยละ 25 (16-26 ม.ค. 61) 
                                 3. อ.คลองหาด ยกระดับ จาก 4 ดาว เปน 5 ดาว 6 แหง  อ.โคกสูง เย่ียมเสริมพลัง  
ทีมพี่เลี้ยง รพ.สต. ประเมินตนเอง วิเคราะหปญหา เดิม ขาดระบบสนับสนุน จาก รพ.แมขาย ต้ังเปา ยกระดับ จาก  
4 ดาว 8 แหง 3 ดาว 1 แหง เปน 5 ดาว 100% (9 แหง)  อ.ตาพระยา ต้ังเปา 5 ดาว 100% ยกระดับ จาก  
4 ดาว เปน 5 ดาว 4 แหง  อ.เมืองสระแกว วิเคราะหผลการประเมิน ตนเอง และสวนขาด มี รพ.สต. 4 ดาว  
11 แหง มีการเตรียม มีการพฒันาทมีพี่เลี้ยง และฝายบรหิารพรอมสนับสนุน  ต้ังเปา ผาน 5 ดาว มากกวา 25%  อ.
วัฒนานคร  ยกระดับอยาง นอย 4 ดาว 5 แหง เปน 5 ดาว และพัฒนาทกุแหง เปน 5 ดาว  อ.อรัญฯ เย่ียมเสรมิพลัง
ทีมผูบรหิาร และทีมพีเ่ลี้ยง รวมประเมินตนเอง วางแผน พฒันารพ.สต.ทุกแหง ผานเกณฑ > 25% 
                          2.8 รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสขุภาพลดลง  ผลการดําเนินงาน=ผานเกณฑ สงตอนอก
เขต ลดลง 16.66% (เกณฑ 10%)   สาขาที่มีแนวสงตอนอกเขต มากคือ  สาขามะเร็ง   ดําเนินการคืนขอมลูให  
รพร.สระแกว พิจารณา สาเหตุการสงตอ ใหเนนการสงตอ ภายในเครือขาย และพัฒนาศักยภาพ ตามเกณฑ Sever 
plan I 
นพ.สสจ. : 1.Refer นอกเขต Guildline ของเขตตองชัดเจน 
              2.พชอ.ประกาศแลว อําเภอเลือกเรื่องเอง ผูรบัผิดชอบ พชอ. หามกรมเอาตัวช้ีวัดตางๆ มาใสใน พชอ. 
              3.รพ.สต.ติดดาว แตละแหงต้ังเปาอยางไร หากมีช่ือรพ.สต.ทีจ่ะพฒันา 5 ดาว ใหแจง เพื่อครัง้หนา  
นพ.สสจ. จะไดลงเย่ียม       
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3) กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 



3.1  (PA) รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู 
สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (รอยละ 80)   ผลงาน Workshop  SAT วันที่ 18-19 ม.ค. 61 
หองประชุม สสจ.สระแกว  (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.2 อัตราการเสียชีวิตจากการจมนํ้าของเด็กอายุนอยกวา 15 ป (ไมเกิน 4.5 ตอแสนปชก.  
เทากับ 5 คน ผลงาน วัฒนานคร 1 ราย ชาย 13 ป 4 ต.ค.60 9.30 น. ฝายบานเมอืง  ต.วัฒนานคร   เมือง 2 ราย 
หญิง 2 คน อายุ 9, 10 ป  วันที่ 2 ธ.ค.60  16.00 น. อุทยานปางสีดา ต.ทาแยก (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และ
การตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.3 อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจบ็ทางถนน (อําเภอผานเกณฑ DHS-RTI ระดับ  
Excellence 80% / ไมมีผูเสียชีวิตจากอบุัติเหตุรถพยาบาล  ผลงาน 1. บูรณาการขอมูล 3 ฐาน ปภ.เจาภาพ 
2. สอบสวนอุบัติเหตุแบบสหสาขา 1 ครั้ง (วัฒนานคร) 3. รณรงค “สาธารณสุขหัวแข็ง รวมแรงสวมหมวกฯ  
คาดเข็ม” เริม่ 30 ม.ค.61 (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.4 (PA) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (≥รอยละ 85)   
                                กิจกรรมที่ดําเนินการ  

                      1. จัดทําโครงการแลว       
                      2. จัดประชุมช้ีแจง ถายทอดตัวช้ีวัด การต้ังคากลุมเปาหมาย  

                                3. ผลการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม TBCM online  113 ราย 11.85% (15 ม.ค.61) 
(เปาหมาย 954 ราย) 
                                4. คัดกรองผูตองขัง 1,937 ราย(100%)  ผลคะแนนมากกวา 3    256 ราย 
(13.22%)  สู X-Ray/เสมหะ 
                                5. ศูนย NOC-TB ยังไมดําเนินการ 2 อําเภอคือ อ.เมือง และวังสมบรูณ สวนอรญัฯ มีแผน
จัดต้ัง 25 ม.ค.61 
                          3.5 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเศรษฐกจิพิเศษ  
(Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                          3.6 ระดับความสําเรจ็ของการยกระดับบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับเมืองสุขภาพชายแดน  
(Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                          3.7 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ  (Timeline ดังเอกสาร
แนบ) 
                          3.8 ระดับความสําเรจ็ของการสรางความรวมมือระหวางชายแดนไทย – กัมพูชา (Timeline ดัง
เอกสารแนบ) 

     3.9 รอยละของกลุมประชากรหลักที่เขาถึงบริการปองกัน HIV และโรคติดตอทางเพศสมัพันธ 
เชิงรุก (Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                                กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                1.ทําแผนงานโครงการ ของบ สปสช. 230,000 บาท โอนมาแลว 50% 
                                2.กําหนดเปาหมายกลุมชายรกัชาย 100 คน  
                                3.ดําเนินการใหความรูในการปองกัน HIV, STIs, แจกถุงยางอนามัย สารหลอลื่น, ใหขอมูล
สถานบรกิารตรวจ HIV, STIs จํานวน 82 คิดเปนรอยละ 82 
                          3.10 รอยละของตําบลจัดการสุขภาพในการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับ 
และมะเรง็ทอนํ้าดี  

     3.11 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน  
             กิจกรรมดําเนินการ 
             1.กําหนดอบรม มี.ค. 61 
             2.สนับสนุนงบประมาณอบรม อฉช. รพ.ละ 12,500 บ. 
             3.ผูปวยฉุกเฉินวิกฤตที่มาโดยระบบการแพทยฉุกเฉิน ต.ค.-ธ.ค. 2560 รอยละ 21.1   

ผานเกณฑที่กําหนด 



     3.12 ระดับความสําเรจ็ในการบรรลุผลสัมฤทธ์ิพื้นทีป่ลอดโรคพิษสุนัขบา   
             กิจกรรมที่ดําเนินการ             
             1.ประชุมคณะทํางาน OH. สระแกว 12 ม.ค.61 
             2.แผนประชุมคณะทํางาน RB. 9 ก.พ.61 
             3.แผนประชุม OH.เขต6 19 ก.พ.61 
             4.ผูสมัผสัโรคไดรับวัคซีน 100% 

นพ.สสจ. : 1.บาดเจบ็ทางถนน ใหนําเสนอในกรมการจังหวัดทุกเดือน 
              2.NOC-TB  ใหอําเภอจัดต้ังทําตามนโยบายกระทรวง อําเภอใดที่ยังไมจัดต้ังใหเรงดําเนินการ 
              3.ใหประชุม NOC-TB เดือนละครั้ง ถานพ.สสจ.ไมอยู ใหรองอรรัตนเปนประธาน ประชุมกอน คปสจ. 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

4) กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.1 (PA) รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

Hospital   ผลงาน ยกระดับจากระดับพื้นฐานเปน ดี  3 รพ. คือ อรัญ เขาฉกรรจ วังนํ้าเย็น และยกระดับจากพื้นฐาน
เปนดีมาก 2 รพ. คือ รพร.สระแกว และ วัฒนานคร (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสาร
แนบ)   
                          4.2 รอยละของจงัหวัดที่มรีะบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ                     

               5) กลุมงานคุมครองผูบรโิภคและเภสัชสาธารณสุข 
                   5.1 (PA) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) (เปาหมาย RDU ข้ันที่ 1  

รอยละ 80 RDU ข้ันที่ 2 รอยละ 20                 
                   5.2 รอยละของการจัดซื้อรวมของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม 

(มากกวารอยละ 20)  
                         -นําเสนอในสรุปผลงานของกลุมงานแลว 
มติท่ีประชุม     รับทราบ                     
                    6) กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
                        6.1 รอยละของผูปวยนอกไดรับบรกิารการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก  
(รอยละ 20)  ผลงาน รอยละ 25.12 
                               -คปสอ.เมอืง วัฒนา เขาฉกรรจ ผลงานยังไมผาน เน่ืองจากผูชวยแพทยแผนไทยเปนผูคีย
ขอมูล ปญหาคือใชคอมพิวเตอรไมเปน 
นพ.สสจ. : คืนขอมูลใหผูบริหาร CUP ทราบ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                        6.2 (PA9) จํานวนเมืองสมุนไพร 
                              -นําเสนอใน Success Story แลว 
                        -ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาจากการตรวจราชการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

7) กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
7.1 (PA) รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช (รอยละ 60)  

ผลงาน รอยละ 84.21 = ระดับ 4  รอยละ  15.78 = ระดับ 3  ผานเกณฑ (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการ
ตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   

     7.2 (PA) อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate) (ไมนอยกวา 
รอยละ 85) ผลงาน รอยละ 98.46 ผานเกณฑ 



                          -ปญหา คือ นิยามการสญูเสียบุคลากรไมตรงกัน นิยามของกระทรวงสาธารณสุขใหคิดจากการ
สูญเสียออกจากกระทรวงสาธารณสุขเทาน้ัน  
นพ.สสจ. :  Retention rate ใหทําขอมูล 2 แบบ คือ สูญเสียออกจากจังหวัด และสูญเสียออกจากกระทรวง
สาธารณสุข 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

8) กลุมงานประกันสุขภาพ  
8.1 (PA) รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7 ไมเกิน 

รอยละ 6) 
นพ.สสจ. : รายรับของโคกสูงและวังสมบรูณ สูงกวาคากลาง  รพ.ที่นาเปนหวงคือ รพ.อรญั และ วังนํ้าเย็น  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

9) กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ 
9.1  อัตราสวนการตายมารดาไทย (ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ)  ผลงาน มมีารดาเสียชีวิต  

1 ราย จะมีการประชุม conference case ที่รพร.สระแกว ชวงบายวันน้ี  
9.2  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) ผลงาน ผานเกณฑ 

                         9.3 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน (รอยละ 54)  อรญั วัฒนา คลองหาด ตํ่า สวนสงู
เฉลี่ยยังไมผานเกณฑ 

    9.4 อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป (ไมเกิน 40 ตอ ปชก.หญิงอายุ 15-19 ป  
1,000 คน)  ผลงาน ยังไมผานเกณฑ 

    9.5 รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสรมิสุขภาพดูแลผูสงูอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสและการ 
ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ (รอยละ 60)  ผลงาน รอยละ 72.41 ผานเกณฑ 
                         9.6 รอยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ (รอยละ 55 ) 
ผลงาน รอยละ 50.68  ไมผานเกณฑ 
                         9.7 รอยละของ Healthy Ageing ไดรับการคัดกรองสุขภาพ และมีฐานขอมลูสถานะสุขภาพ
ผูสงูอายุ (รอยละ 60)  ผลงาน ป 61 ผูสูงอายุ 71,121 คน คัดกรอง 41,903 คน (รอยละ 58.92) เปนกลุม 
Healthy Ageing รอยละ 95.36 
นพ.สสจ. : ฝาก พยส. คืนขอมลูใน คปสจ. เริม่ใสขอมลูตัวแดง  การนําเสนอดีข้ึน พรอมทีจ่ะนําเสนอใหเปนปจจบุัน 
ปญหาที่พบคือ ทํางานแตไมคียขอมูล  และไมไดทํางาน    
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                  10) กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจติ และยาเสพติด 

    10.1 รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหม จาก pre-diabetes เปาหมาย รอยละ 2.4 ผลงาน  
รอยละ 0.43  อําเภอที่ตองเฝาระวังอัตราการเพิ่มข้ึนของผูปวยรายใหม ไดแก 1) ตาพระยา  รอยละ 0.71  2) เมือง
สระแกว  รอยละ 0.57  3) วังสมบูรณ  รอยละ 0.56   4) โคกสูง  รอยละ 0.52 

    10.2 รอยละกลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผดิชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน  
เปาหมาย รอยละ 10 ผลงาน รอยละ 3.96  ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองติดตามผลการดําเนินงาน   ไดแก อําเภอ
เมืองสระแกว  ตาพระยา  เขาฉกรรจ  โคกสูง  และ 
วังสมบรูณ 

    10.3 รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสงูที่ข้ึนทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยง 
ตอโรคหัวใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) เปาหมาย รอยละ 90  ผลงาน รอยละ  56.19  ไมผานเกณฑ  อําเภอที่
ตองติดตามผลการดําเนินงาน   ไดแก 1) เขาฉกรรจ  รอยละ 32.71   2) วังสมบูรณ  รอยละ 41.42   3) เมือง
สระแกว  รอยละ 46.41 
                         10.4 รอยละของผูปวยเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได   HT เปาหมาย รอยละ 
50  ผลงาน รอยละ 11.57   ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก  1) วังสมบรูณ  
รอยละ 2.04  2) เขาฉกรรจ  รอยละ 5.00   3) เมืองสระแกว  รอยละ 8.99   4) วัฒนานคร  รอยละ 9.10   
DM เปาหมายรอยละ 40  ผลงาน รอยละ  12.83 ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก 



1) เขาฉกรรจ รอยละ 0.57   2) ตาพระยา  รอยละ 4.92  3) อรัญประเทศ  รอยละ 8.52  4) โคกสูง  รอยละ 
9.60 
                         10.5 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr  
เปาหมายรอยละ 67  ผลงาน รอยละ 62.95   อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก  1) วังสมบรูณ  
รอยละ 42.09  2) โคกสูง  รอยละ 50.00   
3) คลองหาด  รอยละ 59.48 
                         10.6 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง  เปาหมาย นอยกวารอยละ7  ผลงาน รอยละ 
9.09  ไมผานเกณฑ   โรงพยาบาลที่พบผูปวยและเสียชีวิต  ไดแก 1) รพร.สระแกว  จํานวน 121 ราย  เสียชีวิต  
10 ราย  2) รพ.อรญัประเทศ  จํานวน  38  ราย  เสียชีวิต   4 ราย   3) รพ.วัฒนานคร  จํานวน  5  ราย  เสียชีวิต 
1 ราย  4) รพ.เขาฉกรรจ     จํานวน    2  ราย  เสียชีวิต    1 ราย 
                         10.7 เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูในเกณฑปกติข้ึนไป  เปาหมาย รอยละ 70   
ผลการดําเนินงาน  : กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงาน คัดกรองความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) ของเยาวชนในสถานศึกษา ในวันศุกร ที่ 26 มกราคม 2561 ณ หองประชุม วิฑุร แสงสงิแกว ช้ัน 
2 สสจ.สก. กลุมเปาหมาย จํานวน 100 คน  คือ จนท. รพ/สสอ. และคร ู
                         10.8 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต เปาหมาย รอยละ 55 ผลงาน  
รอยละ 78.44 ผานเกณฑ 
                          แผนการพฒันาในป 2561 
                              1. เช่ือมโยงระบบขอมลู HDC กับระบบ  ขอมูลรพ.พระศรีมหาโพธ์ิ ทุกเดือน  
                              2. กํากับการดําเนินงานและการบนัทึกขอมลูของหนวยบริการ  
                              3. เพิ่มการคัดกรองในกลุมเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                         10.9 อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็  ผลงาน 3 ราย 

     แผนการพฒันาในป 2561 
        1. มีการเฝาระวังคัดกรองความเสี่ยงตอการฆาตัวตายในกลุมเสี่ยง ๓ กลุม  (1. โรคจิต/โรค 

ซึมเศรา  2. โรคทางกายเรื้อรัง 3. โรคสุรา/สารเสพติด)  และใหการดูแลตอเน่ือง ตามแนวทางมาตรฐาน 
                             2.กํากับการจัดเก็บขอมลูและการบนัทึกขอมลู (จัดอบรมเจาหนาที่ รวมกับงานซึมเศรา ) 

    10.10 รอยละของผูปวยที่ใชสารเสพติดที่หยุดเสพตอเน่ือง 3 เดือนหลังจําหนาย (3 month  
remission rate) ผลงาน รอยละ 100 ผานเกณฑ 

    แผนการพัฒนาในป 2561 
     1. พัฒนาบุคลากรในการบันทึกขอมลูในระบบ บสต. (ใหม )  

                                    2. พัฒนาบุคลากรในสวน รพ.สต. ใหสามารถใหบริการบําบัดรักษาในพื้นที ่
                                    3. จัดบริการใหการบําบัดรกัษาในรูปแบบทีมเครือขาย 
นพ.สสจ. : ปรับปรงุสไลดใหเปนปจจบุัน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

11) กลุมงานทันตสาธารณสุข 
      11.1 รอยละของเด็กอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) (>รอยละ 54) พบอําเภอที ่

ผลงานยังตํ่ากวาเกณฑ ไดแก  เมือง  คลองหาด  วังนํ้าเย็น  อรัญฯ 
นพ.สสจ. : ควรมีกราฟแสดงผลงานภาพรวมของจังหวัด เขต และประเทศ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
5.1) กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ  
       -มาตรการลดพุง ของ สสจ.สระแกว  เนน 3 อ. ไดแก  อาหาร  ออกกําลังกาย  อารมณ   

รวมกับ ตรวจสุขภาพประจําป และทดสอบสมรรถภาพ ปละ 1 ครั้ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
นพ.สสจ. : เนนความย่ังยืนของโครงการ และใหผูเขารวมโครงการมสีวนรวม โดยใหนํารายละเอียดไปประชุมหารือกับ
ผูเขารวมโครงการ 



มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่นๆ 
                     6.1 กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.1.1 ติดตามการเบกิจายงบประมาณ ประจําป 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.1.2 ใหพื้นที่นําเสนอ Success Story  ในที่ประชุม คปสจ. โดยนําเสนอ คปสอ.ละ 1 เรือ่ง  
และใหเริ่มนําเสนอในที่ประชุมคปสจ. ประจําเดือนกุมภาพันธ 2561  
                                    -นพ.สสจ. ไดจับสลากเรียงลําดับนําเสนอ  ดังน้ี 1.เขาฉกรรจ  2.อรญัฯ  3.ตาพระยา 
4.โคกสงู  5.วัฒนานคร  6.เมืองสระแกว  7.คลองหาด  8.วังสมบรูณ  9.วังนํ้าเย็น (มบีางเดือนนําเสนอ 2 คปสอ. 
ใหดูเดือนทีม่ีวาระไมมาก) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                           6.1.3 เรื่องนําเขาที่ประชุม คปสจ. 
                                    -กลุม พยส.  : ปฏิทินแผนปฏิบัติราชการ/ ตามแผนปฏิบัติราชการ/ คืนขอมูล KPI 
                                    -ประกัน : วิกฤติการเงินระดับ 7/ การบันทกึขอมลู 
                                    -ตรวจสอบภายใน :  ITA/แผนตรวจสอบ 
                                    -แพทยแผนไทย : ขอใหดูแลการคียขอมลูของผูชวยแพทยแผนไทย 
                                    -ควบคุมโรคติดตอ : TB 
                                    -สงเสริม : สรุปการจัดต้ังคลนิิกผูสงูอายุใน ร.พ.ทุกแหง และการดูแล 3 โรคตอ /  

การผาตัดปากแหวง เพดานโหว 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                     6.2 งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.2.1 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง โครงการที่ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 560 (ITA)   
                                     สสจ.มี 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสระแกวเมอืงแหงความสุข คนดี สุขภาพดี 
รายไดดี และสิ่งแวดลอม วิถีพอเพียง ป 2560 (กลุมคุณภาพ รับผิดชอบ) และ โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน (กลุมงาน NCD รับผิดชอบ) 
                                    -ใหกลุมงานที่เปนเลขาของโครงการ เปนผูรบัผิดชอบ สรปุรายงานผลการดําเนินงาน/
ประโยชนที่ไดรับ/ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข สงให ผวจ. ภายในวันที่ 31 ม.ค.61  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 12.30 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


