
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 7/2561 

วันพุธท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2561   เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 
5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล           หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

9.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

10.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

11.  นางสาวธัญชนก สถิรชวาล               (แทน) หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

12. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

13.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

14.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

15.  นางผองใส  มวงประเสริฐ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายนพดล  ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามัย 
3. นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          2. นางจรินทรญา คลายปกษี   เภสัชกรชํานาญการ 

          3. นางสาวปวีณภัสสร  คล้ําศิริ                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     4. นายสมบัติ  สมบัติวงษ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     5. นางสาวจันทนี  สัตยรุงเรือง               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นายณัฐกริช  โกมลศรี                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
7. นางสาวสลุีรัตน เพ็ชรสมบัติ               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          8. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          9. นางสาวปราณีต  เกตุชาติ  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 

          10. นายอนุสรณ  คัฒจรรย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 



ประชุมเวลา  09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

               1. วัตถุประสงคของการประชุมครั้งน้ื เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง
และเขต (PA) 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด  และตัวช้ีวัดตรวจราชการฯ 35 ตัวช้ีวัด เปรียบเทียบกับ Web KPI และจะ
เริ่มนํา Service Plan บางเรือ่งมานําเสนอในสัปดาหที่ 3  หรือในทีป่ระชุม คปสจ.  และมีการนําเสนอผลงานของ
กลุมงานตาง ๆ เพื่อเรียนรูรวมกัน 
               2. พิธีเปดการรณรงค   “องคกรแหงความปลอดภัย  รวมใจสวมหมวกนิรมัย  คาดเข็มขัดนิรภัย 

100%”  ในวันอังคารที่ 30 มกราคม 2561  เวลา 13.00 น. กอนประชุม คปสจ. โดย นพ.สสจ.สระแกว เปน

ประธาน 

               3. องคกรไรพุง เตรียมโครงการและรายละเอียดใหเจาหนาทีเ่ขารวมกจิกรรม  ลงช่ือสมัครใจ ผูเขารวม

โครงการรวมกันคิดธรรมนูญสุขภาพ  (กลุมสงเสรมิดําเนินการ) phase แรกสมัครใจ phase สอง อาจจะบังคับ 

      4. TB สรปุประเด็นจากการประชุมทีเ่ชียงใหม  ใหกลุมควบคุมโรคติดตอ รายงานวาอําเภอใดยังไมเปด 

NOC-TB  นพ.สสจ.จะไดลงไปเย่ียม  เย่ียมอําเภอรอบสองจะเย่ียมตามตัวช้ีวัด  ใหมีการประชุมกรรมการ TB ทุกเดือน 

อาจใชวาระกอนหรือหลงัคปสจ.  

               -ประเด็นสําคัญ 2 เรือ่ง จากการประชุมที่เชียงใหม  

                     1) ใหรายงานการตรวจรางกายเจาหนาที่ภายใน มี.ค.61  รวมถึงผลการคัดกรองในกลุมเจาหนาที่  

ดูวาจะรายงานไปกอนหรือตรวจรางกายประจําปพรอมกันเลย  อาจมีการเปลี่ยนแปลงวงจรการตรวจรางกายประจําป

ใหม เปนทุกตนปปฏิทิน (ฝากกลุมงานคร.) 

            2) นํากองทุนตางดาวมาดําเนินการในแรงงานตางดาวของจงัหวัด ตอไปอาจใชกองทุน Global Fun  
5. กลอง SAT ยังขาดประเด็นคุมครองผูบริโภค   ฝากเพิ่ม คบส. 
6. ยุทธศาสตร 20 ป จังหวัดสระแกว เนนสธ.ชายแดน  SAT และ EOC ตองเขมแข็ง รวมถึง TB ดวย  

ดังน้ันโครงการคัดกรอง TB ที่โรงเกลือตองรบีดําเนินการ  แพทยแผนไทยสระแกวเนนการผลิตและบรกิาร  ดังน้ันตอง
มีการประชุมเพื่อวาง position ของแผนไทย  ต้ังแตปลกู ผลิต บริการ จําหนาย ตองมีการยกระดับแพทยแผนไทยให
ชัดเจน รวมทัง้มี R2R และวิจัยรองรบั   

7. ผูสงูอายุ  ทางวัดญานฯ  สงแบบสอบถามให จ.สระแกวเลือก  3 โรค ที่ตองการใหวัดญานฯ ชวย  
คือ สมองเสื่อม  ลื่นลม การใชยาในผูสงูอายุ (Polypharmacy) 

8. การใชงบประมาณ  ตองเรงเบิกจาย ใหมีการติดตาม และช้ีแจงทุกเดือน ๆ ละ 2 ครั้ง 
9. ประชุม/อบรม ตามปฏิทิน  จากทีเ่ห็นคือ จังหวัดเลื่อนทําใหมีผลกระทบกับพื้นที่  ดังน้ัน หากเลื่อน 

เกิน 1 ครั้งใหช้ีแจงตอนพ.สสจ.  สวนงบอบรมใหเสรจ็ภายในไตรมาสแรก  ถาไตรมาสสอง จะโดนตัดงบไมใหทํา 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
              -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                          1.2.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
                                   -TB เนนคนหา 6 กลุม แต จ.สระแกว 6 กลุม + 1 (ตางดาว)  การ screening 3 กลุม
ที่ตองเอกซเรย คือ นักโทษ เจาหนาที่  และผูสัมผสัใกลชิด  สําหรับกลุมอื่นใหจงัหวัดลองพจิารณาดู  ปญหาเรื่อง 
Verbral Screening คือ ไมไวพอ เครื่องมือดี แตปญหาอยูที่คนใชไมมีประสิทธิภาพ  ควรใชการเอกซเรยเน่ืองจากมี
ความไว แตปญหาที่พบ คือ เรื่องการอานฟลมเอกซเรย ตองจัดระบบ consult  อยากใหมีการจัดการขอมูลใหดี ใหใช 
google map เปนเครือ่งมอื แบงเปน 3 ส ี สีแดงตายหรือแกไขไมได  สีเหลืองก้ํากึ่ง  และสีเขียวมีแนวโนมที่ดี 



success  กลุมที่ตองจัดการ คือ กลุมสเีหลือง  ถาใช google map สามารถติดตามรายตัวได  ประเด็นสําคัญทีท่ําให
ผานหรือไมผาน คือ success rate ตํ่า คือ ตาย หรือ โอนออก  โอนออก หมายถึง ปลายทางยังไมไดรบั และไมรูวา
คนน้ันไปอยูที่ใด   การสนับสนุนของสวนกลาง คือ การใช green expert  ลงทุนเครื่องแลวแตใชนอย สามารถเบิก
นํ้ายาไดที่ สคร.  สํานักวัณโรคมปีระมาณ 2 แสน test แตตรวจแลวใหรายงานวาผล positive หรือ negative ซึ่ง
พบวา จ.สระแกวมผีลงาน green expert ตํ่า   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                          1.2.2 รองญาณี  นาคพงษ 
                                   -มีขอสังเกต คือ นอง ๆ บุคลากรสาธารณสุข สสจ.สระแกว ด่ืมกาแฟเย็นกันวันละ 1 
แกว ทําใหมีผลตอปริมาณแคลลอรี่ในรางกาย 
นพ.สสจ. : มอบกลุมงานสงเสริม เนน 3 อ. 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2561  วันที่ 24  มกราคม พ.ศ.2561 (สามารถตรวจสอบ
ไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แลว 
3.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

                 3.1.1 รายงานความกาวหนา Web Health KPI 
                          -ทุกกลุมงานไดสงรายช่ือผูรับผิดชอบคียขอมูลแลว ซึ่งทางกลุมพฒันายุทธศาสตรไดใหความรู
เกี่ยวกับการคียขอมลู และยังมีตัวช้ีวัดบางตัวที่ยังไมสามารถเช่ือมกับ HDC รองานขอมูลดําเนินการ  และในตอนน้ี
กลุมงานตาง ๆ สามารถคียขอมูลไดแลว และใหตัดขอมลูทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน และใหคียขอมูลใน Web กอน
วันที่ 30 ของทุกเดือน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                 3.1.2 ปฏิทินการกํากบัติดตามแผนการปฏิบติัราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 หลงัจากปรบัปรุงแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           -ณ 23 ม.ค. 61 ทั้งหมด 52 กิจกรรม  ดําเนินการ 27 กิจกรรม  ไมดําเนินการ 12 กิจกรรม 
ขอปรับเลื่อน 12 กิจกรรม 
นพ.สสจ. :  ใหชวยกันบรหิารปฏิทินใหเกิดประสิทธิภาพ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.2 กลุมงานบริหารทั่วไป 
                 3.2.1 งบลงทุน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          -สสจ.สระแกว มีผลการดําเนินงาน ครุภัณฑ 15 รายการ ทําสญัญาแลว 15 รายการ กอสราง 
3 รายการ  รพร.สระแกว มีผลการดําเนินงาน ครุภัณฑ 15 รายการ ทําสญัญาแลว 13 รายการ กอสราง 2 รายการ 
                 3.2.2 งบจังหวัด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          -งบจังหวัดมี 4 โครงการ ไดแก โครงการอนุรกัษพันธุพืชสมุนไพรและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน สูเศรษฐกิจพอเพียง และปลกูจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
จังหวัดสระแกว ป 2561  โครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพดานสาธารณสุข เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ จังหวัด
สระแกว ป 2561  โครงการพฒันาสงัคมและยกระดับความเปนอยูของประชาชน (กําจัดพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอ
นํ้าดี)  และโครงการเมืองสมุนไพร  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,318,000 บาท 
นางกัลยารัตน : วันที่ 15 ก.พ. จงัหวัดจะติดตามงบ สิ่งที่ตองตอบคําถามคือ ตองหาที่ปรึกษาแพทยแผนไทยใหได  
และใหสงรายงานใหจังหวัดทุกวันที่ 5  และทุกวันที่ 3 ขอนัดผูเกี่ยวของคุยกันกอน สิง่ที่ตองเรงคือ งบลงทุนนาจะหา
ผูรบัจางไดแลว 

http://team.sko.moph.go.th/


นพ.สสจ. :  ของบแลวตองใชใหเกิดประโยชน  ใหสรปุในตารางใหมโดยใสช่ือผูรบัผิดชอบ  และใหนําเสนอวาระที่ 1 
ตนเดือนกุมภาพันธ แจงความคืบหนาไดทุกชอง  การนําเสนอตองมรีายละเอียดที่ชัดเจน ระบุวัน เวลา ที่แนนอน  
สามารถช้ีแจงได  และสามารถตอบไดวาดําเนินการแลวเกิดผลิตผลอะไร   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.3 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                 3.3.1 นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานของกลุมงาน 
นพ.สสจ. :  1.รานยาไมผาน รอยละ 37 วางแผนจะดําเนินการอยางไร 
               2.เปลี่ยนขอมลูจากการบรรยายนํามาใสในตาราง เพื่องายตอการปรบัปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน ใสวันที่
ปรับปรงุขอมลูใตตาราง 
               3.กิจกรรมบางอยางใหแยกออกมานําเสนอใหชัดเจน เชน นํ้าด่ืม 
               4.จัดซื้อยารวม ใหนําเสนอเปนกราฟ   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3.4 กลุมงานแพทยแผนไทย 
                 3.4.1 นําเสนอผลการดําเนินงานแพทยแผนไทย (Success Strory) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

นพ.สสจ. : สไลดสุดทายสรุปไดดี ตองวางกรอบแลวเจาะรายละเอียด  กลุมผูปวย stroke 398 คน 981 ครั้ง แสดง
วาการเขาถึงบริการยังนอยไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  
ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดตรวจราชการ 35 ตัวช้ีวัด รวมทั้งมาตรการ/การดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะจากทมีนิเทศ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

1) งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
1.1  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  

(รอยละ 90)   ผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 ป 2561  คะแนนเฉลี่ย 3.63 ผานเกณฑ 
                                -คะแนน ITA  รอบที่ 1/2561 แยกรายหนวยงาน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
รพ.คลองหาด ไมสงรายงาน  สสอ.วังนํ้าเย็น ไมมหีลกัฐาน /คําอธิบายเหตุผล /ไมสรุปผลวิเคราะห พัสดุ ป 60 (EB 6)
เสนอผูบริหาร  สสอ.ตาพระยา  ไมมีหลกัฐานประกอบ /ไมสรปุผลวิเคราะห พัสดุ ป 60 (EB 6)เสนอผูบรหิาร 

1.2  ระดับความสําเรจ็ของหนวยงานสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบรหิารความเสี่ยง  

 ผลการดําเนินงาน/มาตรการทีส่ําคัญ 
 1. มีสรุปผลการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2560 มีรายงานแกไขขอทักทวง แตยังไมครบทุก 

หนวยงาน  
                                2.มีแผนการตรวจสอบภายใน และประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ วันที่ 5 มค.61 ทราบแลว 
                       3.กําหนดใหทกุโรงพยาบาล ประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ  
                                4.ไมมีปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชําระ มีการกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัด 
พลังงานและลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค ทั้งในระดับจังหวัดและอําเภอ  
                                5.มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ภาคีเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และระดับ
อําเภอ และประชุมช้ีแจง  ในวันที่ 5 มค.61  
                                6.จัดทํารายงานระดับหนวยรบัตรวจ (ระดับองคกร) แบบ ปอ.1/ 2/ 3 กรณีหนวยงาน
ยอย แบบ ปย.1 / 2   ใน รอบที่ 1 แลวเสรจ็ และทันเวลา ตามระเบียบฯ คตง. 

    1.4 ขอสังเกตจากการตรวจสอบ โครงการ ป 2561(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
    -งานตรวจสอบภายในฯ ขอรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัด 3 เดือน/ครั้ง 

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
2) กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 



2.1 (PA) รอยละของการมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
(รอยละ 50)  ผลการดําเนินงาน  คณะเลขาฯ อบรม 9-10 ม.ค. 61  ทีมจังหวัดลงเย่ียมพื้นที่ พรอม รพ.สต.ติดดาว 
ระหวาง 16 – 26 ม.ค. 61 
                          2.2 (PA) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Card Cluster) 
                                       - เปาหมาย PCC ป 2561 จํานวน 12 ทีม ผลงาน 11 พ.ย. 60 อําเภอเมือง เปด
ดําเนินการเพิ่ม ได 2 ทีม ความกาวหนาการดําเนินงาน รพ.เขาฉกรรจ  สงแพทยอบรม FM ระยะสั้น (ม.ค. 61)  
1 คน จะเปดดําเนิน PCC เพิ่ม ได 1 ทีม ภายใน พ.ค. 61 
                          2.3 (PA) ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (เปาหมาย สสจ. 1 แหง สสอ. 9 แหง)  เปาหมายป 61  หมวด P 1 และ 5 ผลงาน  
จัดประชุม 2 ครั้งแลว  ในเดือนก.พ.จะจัดประชุมอีก 4 ครั้ง คือ วันอังคาร และ และพฤหัสบดี 
                          2.4 (PA) รอยละของหนวยบรกิารทีผ่านการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 ผลงาน 
รพ.วังนํ้าเย็น ย่ืนแลว/รอกําหนดวันรับรอง  รพ.โคกสงู  ย่ืนรับรองข้ัน 1 แลว   
                          2.5 อัตราการเสียชีวิตของผูเจบ็ปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ F2 
ข้ึนไป (ทั้งที่ ER และ Admit) ไมเกินรอยละ 12   รพร.สระแกว กําหนดจัดประชุมคณะทํางานพฒันาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจร และระบบการสงตอ  ในวันศุกรที่ 26 มกราคม 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมตนโมก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว รพร.สระแกว  
                          2.6 รอยละของผูปวยที่เขารบัการผาตัดแบบ One Day Surgery   
                                -เขต 6 ขอใหจังหวัดสงรายช่ือผูเช่ียวชาญ/แพทย เพื่อจัดทําคําสัง่แตงต้ังเปนคณะทํางาน
ระดับเขต พรอมสมัครเขารวมโครงการเพื่อใหเขตพิจารณาใหเขารวมโครงการ (งบประมาณจาก สปสช. สนับสนุน) 
โรงพยาบาลสมเด็กพระยุพราชสระแกว เลือกโรค Hemorrhoid 
                          2.7 (PA) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ  รพ.สต. 
ติดดาว (รอยละ 25)   
                                 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                 1.ประชุม ทีมพี่เลี้ยง รพ.สต.ติดดาวระดับอําเภอ เพือ่สื่อสารนโยบาย เกณฑ และแนวทาง
การดําเนินงาน ขับเคลื่อน รพ.สต.ติดดาว และเปาหมายการดําเนินงาน ใหกับ ทกุอําเภอ (12 ม.ค. 61) 
                                 2.ลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลงั การดําเนินงาน สื่อสารการดําเนินงาน พื้นที่ ประเมินตนเอง 
จัดทําแผนพฒันา ต้ังเปาหมาย ใหทุกอําเภอผาน 5 ดาว อยางนอย รอยละ 25 (16-26 ม.ค. 61) 
                                 3. อ.คลองหาด ยกระดับ จาก 4 ดาว เปน 5 ดาว 6 แหง  อ.โคกสูง เย่ียมเสริมพลัง  
ทีมพี่เลี้ยง รพ.สต. ประเมินตนเอง วิเคราะหปญหา เดิม ขาดระบบสนับสนุน จาก รพ.แมขาย ต้ังเปา ยกระดับ จาก  
4 ดาว 8 แหง 3 ดาว 1 แหง เปน 5 ดาว 100% (9 แหง)  อ.ตาพระยา ต้ังเปา 5 ดาว 100% ยกระดับ จาก  
4 ดาว เปน 5 ดาว 4 แหง  อ.เมืองสระแกว วิเคราะหผลการประเมิน ตนเอง และสวนขาด มี รพ.สต. 4 ดาว  
11 แหง มีการเตรียม มีการพฒันาทมีพี่เลี้ยง และฝายบรหิารพรอมสนับสนุน  ต้ังเปา ผาน 5 ดาว มากกวา 25%  อ.
วัฒนานคร  ยกระดับอยาง นอย 4 ดาว 5 แหง เปน 5 ดาว และพัฒนาทกุแหง เปน 5 ดาว  อ.อรัญฯ เย่ียมเสรมิพลัง
ทีมผูบรหิาร และทีมพีเ่ลี้ยง รวมประเมินตนเอง วางแผน พฒันารพ.สต.ทุกแหง ผานเกณฑ > 25% 
                          2.8 รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสขุภาพลดลง  ผลการดําเนินงาน=ผานเกณฑ สงตอนอก
เขต ลดลง 16.66% (เกณฑ 10%)   สาขาที่มีแนวสงตอนอกเขต มากคือ  สาขามะเร็ง   ดําเนินการคืนขอมลูให  
รพร.สระแกว พิจารณา สาเหตุการสงตอ ใหเนนการสงตอ ภายในเครือขาย และพัฒนาศักยภาพ ตามเกณฑ Sever 
plan I 
นพ.สสจ. : 1.Refer นอกเขต Guildline ของเขตตองชัดเจน 
              2.พชอ.ประกาศแลว อําเภอเลือกเรื่องเอง ผูรบัผิดชอบ พชอ. หามกรมเอาตัวช้ีวัดตางๆ มาใสใน พชอ. 
              3.รพ.สต.ติดดาว แตละแหงต้ังเปาอยางไร หากมีช่ือรพ.สต.ทีจ่ะพฒันา 5 ดาว ใหแจง เพื่อครัง้หนา  
นพ.สสจ. จะไดลงเย่ียม       
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3) กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 



3.1  (PA) รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู 
สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (รอยละ 80)   ผลงาน Workshop  SAT วันที่ 18-19 ม.ค. 61 
หองประชุม สสจ.สระแกว  (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.2 อัตราการเสียชีวิตจากการจมนํ้าของเด็กอายุนอยกวา 15 ป (ไมเกิน 4.5 ตอแสนปชก.  
เทากับ 5 คน ผลงาน วัฒนานคร 1 ราย ชาย 13 ป 4 ต.ค.60 9.30 น. ฝายบานเมอืง  ต.วัฒนานคร   เมือง 2 ราย 
หญิง 2 คน อายุ 9, 10 ป  วันที่ 2 ธ.ค.60  16.00 น. อุทยานปางสีดา ต.ทาแยก (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และ
การตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.3 อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจบ็ทางถนน (อําเภอผานเกณฑ DHS-RTI ระดับ  
Excellence 80% / ไมมีผูเสียชีวิตจากอบุัติเหตุรถพยาบาล  ผลงาน 1. บูรณาการขอมูล 3 ฐาน ปภ.เจาภาพ 
2. สอบสวนอุบัติเหตุแบบสหสาขา 1 ครั้ง (วัฒนานคร) 3. รณรงค “สาธารณสุขหัวแข็ง รวมแรงสวมหมวกฯ  
คาดเข็ม” เริม่ 30 ม.ค.61 (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   
                          3.4 (PA) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (≥รอยละ 85)   
                                กิจกรรมที่ดําเนินการ  

                      1. จัดทําโครงการแลว       
                      2. จัดประชุมช้ีแจง ถายทอดตัวช้ีวัด การต้ังคากลุมเปาหมาย  

                                3. ผลการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม TBCM online  113 ราย 11.85% (15 ม.ค.61) 
(เปาหมาย 954 ราย) 
                                4. คัดกรองผูตองขัง 1,937 ราย(100%)  ผลคะแนนมากกวา 3    256 ราย 
(13.22%)  สู X-Ray/เสมหะ 
                                5. ศูนย NOC-TB ยังไมดําเนินการ 2 อําเภอคือ อ.เมือง และวังสมบรูณ สวนอรญัฯ มีแผน
จัดต้ัง 25 ม.ค.61 
                          3.5 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเศรษฐกจิพิเศษ  
(Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                          3.6 ระดับความสําเรจ็ของการยกระดับบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับเมืองสุขภาพชายแดน  
(Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                          3.7 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ  (Timeline ดังเอกสาร
แนบ) 
                          3.8 ระดับความสําเรจ็ของการสรางความรวมมือระหวางชายแดนไทย – กัมพูชา (Timeline ดัง
เอกสารแนบ) 

     3.9 รอยละของกลุมประชากรหลักที่เขาถึงบริการปองกัน HIV และโรคติดตอทางเพศสมัพันธ 
เชิงรุก (Timeline ดังเอกสารแนบ) 
                                กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                1.ทําแผนงานโครงการ ของบ สปสช. 230,000 บาท โอนมาแลว 50% 
                                2.กําหนดเปาหมายกลุมชายรกัชาย 100 คน  
                                3.ดําเนินการใหความรูในการปองกัน HIV, STIs, แจกถุงยางอนามัย สารหลอลื่น, ใหขอมูล
สถานบรกิารตรวจ HIV, STIs จํานวน 82 คิดเปนรอยละ 82 
                          3.10 รอยละของตําบลจัดการสุขภาพในการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับ 
และมะเรง็ทอนํ้าดี  

     3.11 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน  
             กิจกรรมดําเนินการ 
             1.กําหนดอบรม มี.ค. 61 
             2.สนับสนุนงบประมาณอบรม อฉช. รพ.ละ 12,500 บ. 
             3.ผูปวยฉุกเฉินวิกฤตที่มาโดยระบบการแพทยฉุกเฉิน ต.ค.-ธ.ค. 2560 รอยละ 21.1   

ผานเกณฑที่กําหนด 



     3.12 ระดับความสําเรจ็ในการบรรลุผลสัมฤทธ์ิพื้นทีป่ลอดโรคพิษสุนัขบา   
             กิจกรรมที่ดําเนินการ             
             1.ประชุมคณะทํางาน OH. สระแกว 12 ม.ค.61 
             2.แผนประชุมคณะทํางาน RB. 9 ก.พ.61 
             3.แผนประชุม OH.เขต6 19 ก.พ.61 
             4.ผูสมัผสัโรคไดรับวัคซีน 100% 

นพ.สสจ. : 1.บาดเจบ็ทางถนน ใหนําเสนอในกรมการจังหวัดทุกเดือน 
              2.NOC-TB  ใหอําเภอจัดต้ังทําตามนโยบายกระทรวง อําเภอใดที่ยังไมจัดต้ังใหเรงดําเนินการ 
              3.ใหประชุม NOC-TB เดือนละครั้ง ถานพ.สสจ.ไมอยู ใหรองอรรัตนเปนประธาน ประชุมกอน คปสจ. 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

4) กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.1 (PA) รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

Hospital   ผลงาน ยกระดับจากระดับพื้นฐานเปน ดี  3 รพ. คือ อรัญ เขาฉกรรจ วังนํ้าเย็น และยกระดับจากพื้นฐาน
เปนดีมาก 2 รพ. คือ รพร.สระแกว และ วัฒนานคร (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการตอบสนอง ดูจากเอกสาร
แนบ)   
                          4.2 รอยละของจงัหวัดที่มรีะบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ                     

               5) กลุมงานคุมครองผูบรโิภคและเภสัชสาธารณสุข 
                   5.1 (PA) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) (เปาหมาย RDU ข้ันที่ 1  

รอยละ 80 RDU ข้ันที่ 2 รอยละ 20                 
                   5.2 รอยละของการจัดซื้อรวมของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม 

(มากกวารอยละ 20)  
                         -นําเสนอในสรุปผลงานของกลุมงานแลว 
มติท่ีประชุม     รับทราบ                     
                    6) กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
                        6.1 รอยละของผูปวยนอกไดรับบรกิารการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก  
(รอยละ 20)  ผลงาน รอยละ 25.12 
                               -คปสอ.เมอืง วัฒนา เขาฉกรรจ ผลงานยังไมผาน เน่ืองจากผูชวยแพทยแผนไทยเปนผูคีย
ขอมูล ปญหาคือใชคอมพิวเตอรไมเปน 
นพ.สสจ. : คืนขอมูลใหผูบริหาร CUP ทราบ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                        6.2 (PA9) จํานวนเมืองสมุนไพร 
                              -นําเสนอใน Success Story แลว 
                        -ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาจากการตรวจราชการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

7) กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
7.1 (PA) รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช (รอยละ 60)  

ผลงาน รอยละ 84.21 = ระดับ 4  รอยละ  15.78 = ระดับ 3  ผานเกณฑ (ขอเสนอแนะจากผูตรวจฯ และการ
ตอบสนอง ดูจากเอกสารแนบ)   

     7.2 (PA) อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate) (ไมนอยกวา 
รอยละ 85) ผลงาน รอยละ 98.46 ผานเกณฑ 



                          -ปญหา คือ นิยามการสญูเสียบุคลากรไมตรงกัน นิยามของกระทรวงสาธารณสุขใหคิดจากการ
สูญเสียออกจากกระทรวงสาธารณสุขเทาน้ัน  
นพ.สสจ. :  Retention rate ใหทําขอมูล 2 แบบ คือ สูญเสียออกจากจังหวัด และสูญเสียออกจากกระทรวง
สาธารณสุข 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

8) กลุมงานประกันสุขภาพ  
8.1 (PA) รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7 ไมเกิน 

รอยละ 6) 
นพ.สสจ. : รายรับของโคกสูงและวังสมบรูณ สูงกวาคากลาง  รพ.ที่นาเปนหวงคือ รพ.อรญั และ วังนํ้าเย็น  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

9) กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ 
9.1  อัตราสวนการตายมารดาไทย (ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ)  ผลงาน มมีารดาเสียชีวิต  

1 ราย จะมีการประชุม conference case ที่รพร.สระแกว ชวงบายวันน้ี  
9.2  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) ผลงาน ผานเกณฑ 

                         9.3 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน (รอยละ 54)  อรญั วัฒนา คลองหาด ตํ่า สวนสงู
เฉลี่ยยังไมผานเกณฑ 

    9.4 อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป (ไมเกิน 40 ตอ ปชก.หญิงอายุ 15-19 ป  
1,000 คน)  ผลงาน ยังไมผานเกณฑ 

    9.5 รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสรมิสุขภาพดูแลผูสงูอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสและการ 
ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ (รอยละ 60)  ผลงาน รอยละ 72.41 ผานเกณฑ 
                         9.6 รอยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ (รอยละ 55 ) 
ผลงาน รอยละ 50.68  ไมผานเกณฑ 
                         9.7 รอยละของ Healthy Ageing ไดรับการคัดกรองสุขภาพ และมีฐานขอมลูสถานะสุขภาพ
ผูสงูอายุ (รอยละ 60)  ผลงาน ป 61 ผูสูงอายุ 71,121 คน คัดกรอง 41,903 คน (รอยละ 58.92) เปนกลุม 
Healthy Ageing รอยละ 95.36 
นพ.สสจ. : ฝาก พยส. คืนขอมลูใน คปสจ. เริม่ใสขอมลูตัวแดง  การนําเสนอดีข้ึน พรอมทีจ่ะนําเสนอใหเปนปจจบุัน 
ปญหาที่พบคือ ทํางานแตไมคียขอมูล  และไมไดทํางาน    
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                  10) กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจติ และยาเสพติด 

    10.1 รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหม จาก pre-diabetes เปาหมาย รอยละ 2.4 ผลงาน  
รอยละ 0.43  อําเภอที่ตองเฝาระวังอัตราการเพิ่มข้ึนของผูปวยรายใหม ไดแก 1) ตาพระยา  รอยละ 0.71  2) เมือง
สระแกว  รอยละ 0.57  3) วังสมบูรณ  รอยละ 0.56   4) โคกสูง  รอยละ 0.52 

    10.2 รอยละกลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผดิชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน  
เปาหมาย รอยละ 10 ผลงาน รอยละ 3.96  ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองติดตามผลการดําเนินงาน   ไดแก อําเภอ
เมืองสระแกว  ตาพระยา  เขาฉกรรจ  โคกสูง  และ 
วังสมบรูณ 

    10.3 รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสงูที่ข้ึนทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยง 
ตอโรคหัวใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) เปาหมาย รอยละ 90  ผลงาน รอยละ  56.19  ไมผานเกณฑ  อําเภอที่
ตองติดตามผลการดําเนินงาน   ไดแก 1) เขาฉกรรจ  รอยละ 32.71   2) วังสมบูรณ  รอยละ 41.42   3) เมือง
สระแกว  รอยละ 46.41 
                         10.4 รอยละของผูปวยเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได   HT เปาหมาย รอยละ 
50  ผลงาน รอยละ 11.57   ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก  1) วังสมบรูณ  
รอยละ 2.04  2) เขาฉกรรจ  รอยละ 5.00   3) เมืองสระแกว  รอยละ 8.99   4) วัฒนานคร  รอยละ 9.10   
DM เปาหมายรอยละ 40  ผลงาน รอยละ  12.83 ไมผานเกณฑ  อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก 



1) เขาฉกรรจ รอยละ 0.57   2) ตาพระยา  รอยละ 4.92  3) อรัญประเทศ  รอยละ 8.52  4) โคกสูง  รอยละ 
9.60 
                         10.5 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr  
เปาหมายรอยละ 67  ผลงาน รอยละ 62.95   อําเภอที่ตองเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก  1) วังสมบรูณ  
รอยละ 42.09  2) โคกสูง  รอยละ 50.00   
3) คลองหาด  รอยละ 59.48 
                         10.6 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง  เปาหมาย นอยกวารอยละ7  ผลงาน รอยละ 
9.09  ไมผานเกณฑ   โรงพยาบาลที่พบผูปวยและเสียชีวิต  ไดแก 1) รพร.สระแกว  จํานวน 121 ราย  เสียชีวิต  
10 ราย  2) รพ.อรญัประเทศ  จํานวน  38  ราย  เสียชีวิต   4 ราย   3) รพ.วัฒนานคร  จํานวน  5  ราย  เสียชีวิต 
1 ราย  4) รพ.เขาฉกรรจ     จํานวน    2  ราย  เสียชีวิต    1 ราย 
                         10.7 เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูในเกณฑปกติข้ึนไป  เปาหมาย รอยละ 70   
ผลการดําเนินงาน  : กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงาน คัดกรองความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) ของเยาวชนในสถานศึกษา ในวันศุกร ที่ 26 มกราคม 2561 ณ หองประชุม วิฑุร แสงสงิแกว ช้ัน 
2 สสจ.สก. กลุมเปาหมาย จํานวน 100 คน  คือ จนท. รพ/สสอ. และคร ู
                         10.8 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต เปาหมาย รอยละ 55 ผลงาน  
รอยละ 78.44 ผานเกณฑ 
                          แผนการพฒันาในป 2561 
                              1. เช่ือมโยงระบบขอมลู HDC กับระบบ  ขอมูลรพ.พระศรีมหาโพธ์ิ ทุกเดือน  
                              2. กํากับการดําเนินงานและการบนัทึกขอมลูของหนวยบริการ  
                              3. เพิ่มการคัดกรองในกลุมเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                         10.9 อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็  ผลงาน 3 ราย 

     แผนการพฒันาในป 2561 
        1. มีการเฝาระวังคัดกรองความเสี่ยงตอการฆาตัวตายในกลุมเสี่ยง ๓ กลุม  (1. โรคจิต/โรค 

ซึมเศรา  2. โรคทางกายเรื้อรัง 3. โรคสุรา/สารเสพติด)  และใหการดูแลตอเน่ือง ตามแนวทางมาตรฐาน 
                             2.กํากับการจัดเก็บขอมลูและการบนัทึกขอมลู (จัดอบรมเจาหนาที่ รวมกับงานซึมเศรา ) 

    10.10 รอยละของผูปวยที่ใชสารเสพติดที่หยุดเสพตอเน่ือง 3 เดือนหลังจําหนาย (3 month  
remission rate) ผลงาน รอยละ 100 ผานเกณฑ 

    แผนการพัฒนาในป 2561 
     1. พัฒนาบุคลากรในการบันทึกขอมลูในระบบ บสต. (ใหม )  

                                    2. พัฒนาบุคลากรในสวน รพ.สต. ใหสามารถใหบริการบําบัดรักษาในพื้นที ่
                                    3. จัดบริการใหการบําบัดรกัษาในรูปแบบทีมเครือขาย 
นพ.สสจ. : ปรับปรงุสไลดใหเปนปจจบุัน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

11) กลุมงานทันตสาธารณสุข 
      11.1 รอยละของเด็กอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) (>รอยละ 54) พบอําเภอที ่

ผลงานยังตํ่ากวาเกณฑ ไดแก  เมือง  คลองหาด  วังนํ้าเย็น  อรัญฯ 
นพ.สสจ. : ควรมีกราฟแสดงผลงานภาพรวมของจังหวัด เขต และประเทศ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
5.1) กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ  
       -มาตรการลดพุง ของ สสจ.สระแกว  เนน 3 อ. ไดแก  อาหาร  ออกกําลังกาย  อารมณ   

รวมกับ ตรวจสุขภาพประจําป และทดสอบสมรรถภาพ ปละ 1 ครั้ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
นพ.สสจ. : เนนความย่ังยืนของโครงการ และใหผูเขารวมโครงการมสีวนรวม โดยใหนํารายละเอียดไปประชุมหารือกับ
ผูเขารวมโครงการ 
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ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่นๆ 
                     6.1 กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.1.1 ติดตามการเบกิจายงบประมาณ ประจําป 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.1.2 ใหพื้นที่นําเสนอ Success Story  ในที่ประชุม คปสจ. โดยนําเสนอ คปสอ.ละ 1 เรือ่ง  
และใหเริ่มนําเสนอในที่ประชุมคปสจ. ประจําเดือนกุมภาพันธ 2561  
                                    -นพ.สสจ. ไดจับสลากเรียงลําดับนําเสนอ  ดังน้ี 1.เขาฉกรรจ  2.อรญัฯ  3.ตาพระยา 
4.โคกสงู  5.วัฒนานคร  6.เมืองสระแกว  7.คลองหาด  8.วังสมบรูณ  9.วังนํ้าเย็น (มบีางเดือนนําเสนอ 2 คปสอ. 
ใหดูเดือนทีม่ีวาระไมมาก) 
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                           6.1.3 เรื่องนําเขาที่ประชุม คปสจ. 
                                    -กลุม พยส.  : ปฏิทินแผนปฏิบัติราชการ/ ตามแผนปฏิบัติราชการ/ คืนขอมูล KPI 
                                    -ประกัน : วิกฤติการเงินระดับ 7/ การบันทกึขอมลู 
                                    -ตรวจสอบภายใน :  ITA/แผนตรวจสอบ 
                                    -แพทยแผนไทย : ขอใหดูแลการคียขอมลูของผูชวยแพทยแผนไทย 
                                    -ควบคุมโรคติดตอ : TB 
                                    -สงเสริม : สรุปการจัดต้ังคลนิิกผูสงูอายุใน ร.พ.ทุกแหง และการดูแล 3 โรคตอ /  

การผาตัดปากแหวง เพดานโหว 
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                     6.2 งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.2.1 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง โครงการที่ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 560 (ITA)   
                                     สสจ.มี 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสระแกวเมอืงแหงความสุข คนดี สุขภาพดี 
รายไดดี และสิ่งแวดลอม วิถีพอเพียง ป 2560 (กลุมคุณภาพ รับผิดชอบ) และ โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน (กลุมงาน NCD รับผิดชอบ) 
                                    -ใหกลุมงานที่เปนเลขาของโครงการ เปนผูรบัผิดชอบ สรปุรายงานผลการดําเนินงาน/
ประโยชนที่ไดรับ/ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข สงให ผวจ. ภายในวันที่ 31 ม.ค.61  
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ปดประชุม เวลา 12.30 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


