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ตัวชี้วัด ท่ี 56 รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนคีวามสขุ ของคนทํางาน 

(Happinometer) ไปใช  

(เปาหมาย 6 เดือนแรก รอยละ 60 ผานระดับ 3) 

หนวยงาน 
ระดับ1 

ชี้แจง 

ระดับ2 

สํารวจ HPI & 

Happinometer 

ระดับ 3

วิเคราะห

ขอมูล 

ระดับ 4

แผนพัฒนา 

ระดับ 5 

มีการใช

แผน 

ผลงาน 

ไตรมาส 1 

สสจ 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 
หน่วยงานผ่าน

ระดบั 4 รอ้ยละ 

89.47 
 ผ่านระดบั 3

รอ้ยละ  100 

สสอ. 9 แหง 9 แหง 9 แหง 7 แหง 

รพท. 2 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง 

รพช 7 แหง 7 แหง 7 แหง 7 แหง 

รวม 19 แหง 19 แหง 19 แหง 17 แหง 

สสอ อรัญประเทศ  สสอ.ตาพระยา ยงัไมไ่ดส้ง่แผน    



ผลการวิเคราะห Happinometer  ดาน  Happy Body  ของ สสจ.สระแกว  

หน่วยงาน เพศ นน.น้อย

(%) 

ปกต ิ 

(%) 

Pre Obese  

(%) 

อ้วน 1 

(%) 

 

อ้วน 2  

(%) 

รวม 

สสจ ชาย 1 12 11 13 9 46 

หญงิ 4 37 11 16 7 74 

รวม 5(4.1) 49 (40.8) 22(18.3) 29(24.1) 16(13.3) 120(100) 

จังหวดั ชาย 33(1.2) 238(8.8) 167(6.2) 179(6.6) 66(2.4) 683(25.2) 

หญงิ 192(7.1) 894(32.9) 390(14.3) 397(14.6) 140(5.2) 2013(74.1) 

เพศทางเลือก 1(0.0) 5(.02) 0 2(0.1) 2(0.1) 10(0.4) 

รวม 226(8.3) 1137(42.1) 557(20.6) 578(21.3) 208(7.7) 2706(100) 

ผู้ชายรอบเอว  เฉลีย่ 42.47  นิว้    อ้วนลงพุง 9.2%      (ปกต ิ น้อยกว่า 35.4 นิว้) 

ผู้หญิงรอบเอว  เฉลีย่ 39.73 นิว้   อ้วนลงพุง 36.3 %   (ปกต ิน้อยกว่า 31.5 นิว้)  



ผลการวิเคราะห Happinometer  ดาน  Happy Body  ของ สสจ.สระแกว  

BMI No exc <3d/w 3d/w >3d/w everyday total 

<18.5 87(3.2) 92(3.4) 29(0.9) 44(0.5) 6(0.2) 223(8.2) 

15.5-22.9 348(12.9) 459(17.0) 179(6.6) 101(3.7) 52(1.9) 1139(42.1) 

23-24.9 156(5.8) 235(8.7) 89(3.3) 60(2.2) 18(0.7) 558(20.6) 

25-29.9 173(6.4) 262(9.7) 91(3.4) 35(1.3) 19(0.7) 580(21.4) 

>30 74(2.7) 100(3.7) 23(0.8) 5(0.2) 5(0.2) 207(7.6) 

รวม 838(31.0) 1148(42.4) 406(15.5) 215(7.9) 100(3.7) 2707(100) 

ชาย 165(6.0) 277(10.1) 112(4.1) 93(3.4) 44(1.6) 691(25.23) 

หญิง 677(24.72) 878(32.1) 299(10.9) 126(4.6) 57(2.1) 2037(74.39) 

เพศทางเลือก 2(0.07) 6(0.2) 1(0.03) 1(0.03) 0 10(0.35) 

รวม 844(30.8) 1161(42.4) 411(15.0) 220(8.03) 101(3.6) 2738(100) 



 อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสขุ (Retention rate)  

      เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85   :  ผานเกณฑ 

บุคลากร ณ 1 ต.ค.60 = 3,239 ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 

กิจกรรมไตรมาส 1 กิจกรรมไตรมาส 2  

1.ถายทอดตัวชี้วัด 

2.บันทึกขอมูลการสูญเสีย 

3.แจงทุกหนวยงานทํา Exit Interview 

4.จัดประชุมทําแผนธํารงรักษาบุคลากร  วันท่ี 18 ธ.ค. 60 

5.ประชาสัมพันธชองทางใหคําปรึกษา HR Clinic 

1.HR  Clinic เร่ิม 9 มกราคม  

2.บริหารจัดการขอมูล บันทึกและรายงานขอมูลการสูญเสียทุกไตรมาส 

3.ทุกหนวย Exit Interview 

4.หนวยงานดําเนินการตามแผนสรางสุข 

หนวยงาน ลาออก ยายออก/โอนออก รวม ยายเขา/โอนเขา การสูญเสีย อัตราการสูญเสีย อัตราคงอยู 

รพร.สระแกว 12 1 13 1 12 1.19 98.81 

รพ.อรัญฯ 14 3 17 - 17 3.94 96.06 

รพ.คลองหาด 2 - 2 - 2 1.54 98.46 

รพ.ตาพระยา 7 - 7 - 7 4.73 95.27 

รพ.วังนํ้าเย็น 2 1 3 - 3 1.24 98.76 

รพ.วัฒนานคร 1 - 1 - 1 0.46 99.54 

รพ.เขาฉกรรจ 1 - 1 - 1 0.73 99.27 

รพ.วังสมบูรณ 2 - 2 1 1 1.39 98.61 

รพ.โคกสูง 1 - 1 - 1 1.45 98.55 

สสอ.คลองหาด 1 - 1 - 1 2.04 97.96 

สสอ.ตาพระยา 1 1 2 1 1 1.32 98.68 

สสอ.อรัญฯ 3 - 3 - 1 3.3 96.70 

จังหวัดสระแกว 47 6 53 3 50 1.54 98.46 
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