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ตัวช้ีวัด ท่ี 56 รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุข  

ของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 

หนวยงาน 
ระดับ1 

ชี้แจง 

ระดับ2 

สํารวจ HPI & 

Happinometer 

ระดับ 3

วิเคราะห

ขอมูล 

ระดับ 4

แผนพัฒนา 

ระดับ 5 

มีการใช

แผน 

ผลงาน 

ไตรมาส 1 

สสจ 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 
รอ้ยละ 84.21  

=   ระดบั 4   

รอ้ยละ  15.78 

=   ระดบั 3   

ผานเกณฑ 

สสอ. 9 แหง 9 แหง 9 แหง 6 แหง 

รพท. 2 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง 

รพช 7 แหง 7 แหง 7 แหง 7 แหง 

รวม 19 แหง 19 แหง 19 แหง 16 แหง 



ตัวช้ีวัด ท่ี 56 รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุข  

ของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 

ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ การดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ขอใหวิเคราะหขอมูลเชิงลึกของบุคลากรแต

ละกลุมอายุ(GEN) 

อยูระหวางการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกใน

ภาพรวมจังหวัด 

ขอใหนําเสนอขอมูลการวิเคราะหความสุข

และแผนสรางความสุขของบุคลากรราย

หนวยงาน ในรอบการตรวจราชการฯ  รอบ

ตอไป  

1.ไดจัดประชุมชี้แจงการวิเคราะหขอมูล

และการทําแผนสรางความสุข แก

ผูรับผิดชอบงานทุกหนวยงาน เมื่อวันท่ี 18 

ธ.ค.60 

2. จะทําหนังสือแจงใหทุกหนวยงานสงผล

การวิเคราะหขอมูลและแผนสรางความสุขฯ

ของหนวยงาน ภายในวันท่ี  15  มี.ค. 61 



 อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสขุ (Retention rate)  

      เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85   :  ผานเกณฑ 

บุคลากร ณ 1 ต.ค.60 = 3,239 ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 

กิจกรรมไตรมาส 1 กิจกรรมไตรมาส 2  

1.ถายทอดตัวช้ีวัด 
2.บันทึกขอมูลการสูญเสีย 
3.แจงทุกหนวยงานทํา Exit Interview 
4.จัดประชุมทําแผนธํารงรักษาบุคลากร  วันท่ี 18 ธ.ค. 60 
5.ประชาสัมพันธชองทางใหคําปรึกษา HR Clinic 

1.HR  Clinic เร่ิม 9 มกราคม  
2.บริหารจัดการขอมูล บันทึกและรายงานขอมูลการสูญเสียทุกไตรมาส 
3.ทุกหนวย Exit Interview 
4.หนวยงานดําเนินการตามแผนสรางสุข 

หนวยงาน ลาออก ยายออก/โอนออก รวม ยายเขา/โอนเขา การสูญเสีย อัตราการสูญเสีย อัตราคงอยู 

รพร.สระแกว 12 1 13 1 12 1.19 98.81 

รพ.อรัญฯ 14 3 17 - 17 3.94 96.06 

รพ.คลองหาด 2 - 2 - 2 1.54 98.46 

รพ.ตาพระยา 7 - 7 - 7 4.73 95.27 

รพ.วังนํ้าเย็น 2 1 3 - 3 1.24 98.76 

รพ.วัฒนานคร 1 - 1 - 1 0.46 99.54 

รพ.เขาฉกรรจ 1 - 1 - 1 0.73 99.27 

รพ.วังสมบูรณ 2 - 2 1 1 1.39 98.61 

รพ.โคกสูง 1 - 1 - 1 1.45 98.55 

สสอ.คลองหาด 1 - 1 - 1 2.04 97.96 

สสอ.ตาพระยา 1 1 2 1 1 1.32 98.68 

สสอ.อรัญฯ 3 - 3 - 1 3.3 96.70 

จังหวัดสระแกว 47 6 53 3 50 1.54 98.46 



 อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate)  
      เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85   :  ผานเกณฑ 

- ไมมีขอเสนอแนะจากผูนิเทศเขตฯ 

- ขอเสนอใหสวนกลางพัฒนาศักยภาพ HR  

    ดานทักษะ Track Finding Interview 

ปญหาอุปสรรค  

-    นิยามการคิดอัตราการสูญเสียไมตรงกัน ( บค.ช้ีแจงผาน VDO 

Conference วันท่ี 24 มค 61 9.00 น.) 
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