
ยินดีตอนรับ 

คณะตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ 

รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2561 



อ.ตาพระยา 

อ.โคกสูง 

อ.อรัญประเทศ 

อ.วัฒนานคร 

อ.เมืองสระแกว 

อ.เขาฉกรรจ 

อ.วังนํ้าเย็น 

อ.วังสมบูรณ 
อ.คลองหาด 

พรมแดน 

ไทย-กัมพูชา 

165 ก.ม. 

ขอมูลทั่วไปจังหวัดสระแกว 

547,774 
คน 

50.05% 49.95% 

Population 

10.97 
11.8 

12.28 12.68 13.08 

2555 2556 2557 2558 2559 

ผูสูงอายุ 

2558-2563 

สระแกว ภาคตะวันออก ประเทศ 

ชาย 71.00 70.09 73.28 

หญิง 77.78 77.23 80.01 

Life  
expectancy 

จ.บุรีรัมย จ.นครราชสีมา 

จ.ปราจีนบุรี 

จ.จันทบุรี 

ประเทศ 

กัมพูชา 

SEZ 

ท่ีมา : ทะเบียนราษฎรป 2559, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ม.มหิดล, สถิติสาธารณสุข 2559 กยผ. สป.สธ. 



สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแกว 

S  1 แหง 

M1  1 แหง 

F2  5 แหง 
F3   2 แหง 
รพ.จิตเวชราชนครินทรสระแกว 

รพ.คายสุรสิงหนาท 

โรงพยาบาล 

รพ.แพทยแผนไทย 2 แหง 
(วัฒนานคร และ วังน้ําเย็น) 

รพ.สต.                    106 แหง 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 1 แหง 

ถายโอนไป อปท.           3 แหง 
*รพ.สต.มีผูชวยแพทยแผนไทย 92 แหง 

110 แหง 

ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงที่ 3.2  1 แหง  

หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง       5 แหง  

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล  2 แหง  

S 

M1 

F2 

F2 

F2 

F2 

F2 

F3 

F3 

เมือง วัฒนานคร 

โคกสูง 

ตาพระยา 

อรัญประเทศ 

คลองหาด 
วังสมบูรณ 

วังนํ้าเย็น 

เขาฉกรรจ 



กําลังคนดานสุขภาพ จังหวัดสระแกว 

ขาดแคลน 

มีจริง 78 

100 9 

46 60 

14 204 

850 



ขอมูลสถานะสุขภาพ จังหวัดสระแกว 

ขอมูล 

(อัตรา) 

 ป 57  ป 58 ป 59 ประเทศป59 

จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ํากวา 1 ปตาย : เกิดมีชีพ 1,000 คน 51 9.23 28 4.87 42 0.38 6.4 

ทารกต่ํากวา 7 วันตาย : เกิดมีชีพ1,000 คน 29 5.25 11 1.91 25 4.9 2.3 

เด็กอายุ <5ป ตาย : เด็กอายุ 5ป 1,000 คน 77 2.15 34 0.89 191 1.71 8.8 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน  1 18.39 1 19.22 0 0 26.6 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 5,523 10.24 5,747 10.32 5,287 9.65 11.9 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,671 6.66 3,432 6.16 3,701 6.76 8.0 

เพิ่มประชากรตามธรรมชาตริอยละ 1,852 0.34 2,315 0.41 1,586 0.29 0.39 

DM&HT 

พัฒนาการเด็ก 

Teenage pregnancy 

Cancer 

RTI 

TB 

ปญหาสุขภาพ 

ท่ีมา : สถิติสาธารณสุข 2559 กยผ. สป.สธ. 



73.18 

5.24 

18.09 

4.08 0.04 

หลักประกันสุขภาพถวนหนา ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ประกันสังคม หลักประกันสุขภาพอื่นๆ สิทธิวาง 

ความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพ  รอยละ 99.96 
รวม  567,917 คน 

ท่ีมา : กลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.สระแกว 

        ขอมูล ณ กันยายน 2560 

412,987 

29,559 

102,098 

23,048 

225 







คณะที่  1  

การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค  

และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  

(12 ตัวชี้วัด) 



คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  



คณะที ่1 การสง่เสรมิสุขภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ ( 5 ประเด็นหลกั /12 KPIs) 

ประเด็นหลกั ลาํ
ดบั 

 
KPIs 

1.การพฒันาสขุภาพ

กลุม่สตรแีละเด็กปฐมวยั 

1   อตัราสว่นการตายมารดาไทย 

2   รอ้ยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 

3   รอ้ยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ที ่อายุ 5 ปี 

2.การพฒันาสขุภาพ

กลุม่วยัเรยีนและวยัรุน่ 

4   รอ้ยละเด็กกลุม่อายุ 0-12 ปีฟนัดไีมม่ผี ุ(Cavity free) 

5   อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอายุ 15-19 ปี 

3.การพฒันาสขุภาพ

กลุม่ผูส้งูอายุ 

6   รอ้ยละของตาํบลทีม่รีะบบ Long Term Care ผา่นเกณฑ ์

4.การพฒันาคณุภาพ

ชวีติระดบัอําเภอ 

7   รอ้ยละของ คกก.พฒันาคณุภาพชวีติระดบัอําเภอ (พชอ.) ทีม่คีณุภาพ 

5. การลดปัจจยัเสีย่ง

ดา้นสขุภาพ 

 

 

      

 

8   รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC)  
  และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 

9    อตัราการเสยีชวีติจากการจมนํา้ของเด็กอายุนอ้ยกวา่ 15 ปี 

10    อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจ็บทางถนน 

11    อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน และอตัรากลุม่สงสยั 
   ป่วยความดนัโลหติสงูในเขตรบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น 

12     รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
       



ปีงบประมาณ  2561  จงัหวดัสระแกว้ไมม่มีารดาตาย   
ประเด็นสาํคญั มาตรการ/แผนงานโครงการ  

1. ระบบบรหิารจดัการ MCH Board 
คณุภาพ และขบัเคลือ่นการดาํเนนิงาน 

- มแีผนการประชุม MCH Board ไตรมาสละ 1 คร ัง้ เพือ่ขบัเคลือ่นการ
ดาํเนนิงานอนามยัแมแ่ละเด็ก 

- มรีะบบการเฝ้าระวงัและรายงาน กรณีแมต่ายรายงาน นพ.สสจ.
ภายใน 24 ช ัว่โมง สสจ.รายงานศนูยอ์นามยัภายใน 7 วนั และ
Conference maternal death case 

2. การจดัการการต ัง้ครรภเ์สีย่ง  
และลดปัจจยัเสีย่งอยา่งมคีณุภาพ 

- มรีะบบการคดักรองความเสีย่ง ดแูลและสง่ตอ่ภาวะเสีย่ง 
- สง่เสรมิใหห้ญงิต ัง้ครรภ ์สามแีละญาต ิเขา้โรงเรยีนพอ่แม ่100% 
- มกีารใชถ้งุตวงเลอืดทกุราย 

3. การสรา้งภาคเีครอืขา่ย (Zoning)     - มกีารจดั Zoning เป็น 2 Zone ไดแ้ก ่ 
    รพร.สระแกว้ และ รพ.อรญัประเทศ 
-   มกีารเยีย่มเสรมิพลงั จากทมี Service Plan 

4. ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพ  
(ANC, LR, PP) 

- มแีผนประเมนิมาตรฐาน รพ.แมแ่ละเด็ก 8 แหง่ 
- มรีะบบ Fast track กรณีฉุกเฉนิ : PPH, Prolapsed cord  
 

สถานการณ ์

1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย  
(ไมเ่กนิ 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี)  

อตัราสว่นการตายมารดาตอ่แสนการเกดิมชีพีในปีงบ  2558–2560   19.22 , 0 และ  0  ตามลําดับ  



ประเด็นสําคญั มาตรการสําคญั /แผนงานโครงการ 
1.ความครอบคลุมใน
การตรวจ 4 ชว่งอาย ุ 
9, 18, 30, 42 เดอืน 

-  ขยายโครงการชวนลูกเลน่ตามรอยพระยคุลบาทในศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กทุกแหง่ 
- ตาํบลพฒันาการเด็ก (นํารอ่ง)  2 ตาํบล (แซรอ์อ, ไทรเดีย่ว) 
- ทบทวนทกัษะการประเมนิใหก้บั รพ.สต. และศนูยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก 
2.คน้หาพฒันาการ
สงสยัลา่ชา้ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 20  

- มแีผนจดัอบรมสง่เสรมิและกระตุน้พฒันาการเด็กดา้นภาษา 
(ก.พ.61) 
- โรงเรยีนพอ่แม ่(PP) เนน้การใชคู้ม่อื DSMP 

3.เด็กพฒันาการสงสยั
ลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม
และกระตุน้รอ้ยละ 100 

-ตดิตามผลการดาํเนนิงานและคนืขอ้มูลแกผู่บ้รหิารทุกเดอืน 
-โครงการกระตุน้พฒันาการเด็กพเิศษแบบบรูณาการ 

สถานการณ ์

2. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี พฒันาการสมวยั(รอ้ยละ 85) 

ปี 2559 ปี 2560 

เด็ก 0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั  94.35 95.68 

ความครอบคลมุการคดักรอง  18.91 78.60 

พฒันาการสงสยัลา่ชา้ 28.21 6.80 

พฒันาการสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตามและกระตุน้ 7.18 41.15 



 ท่ีมา :  HDC  วนัท่ี  25 

   

เมือง 
อรัญ

ประเทศ 

วฒันา

นคร 
วงัน้ําเย็น ตาพระยา 

คลอง

หาด 

เขา

ฉกรรจ์ 
โคกสูง 

วงั

สมบูรณ์ 
จงัหวดั 

ความครอบคลุม 42.45 58.86 71.43 46.64 33.44 34.00 36.59 22.37 8.88 44.24

พฒันาการสมวยั 94.56 99.26 96.00 91.67 95.19 83.82 99.01 100.00 86.67 95.47

42.45 

58.86 

71.43 

46.64 

33.44 34.00 36.59 

22.37 

8.88 

44.24 

94.56 99.26 96.00 91.67 95.19 83.82 99.01 100.00 86.67 95.47 

0

20

40

60

80

100
รอ้ยละ 

85 

สถานการณ์ 
รอ้ยละของเด็กมพีฒันาการ

สมวยั   
( ปี 2561)  

สระแกว้ เขต 6 ประเทศ 

95.47 91.09 86.61 



 
รอ้ยละของพฒันาการสงสยัลา่ชา้และการตดิตามกระตุน้  2561 
 

0

20

40

60

สงสยัลา่ช้า ติดตามกระตุ้น 

ท่ีมา HDC : วนัท่ี  25 

  

ร้อย
ละ 

เป้าหมาย : สงสัยลา่ช้า > 20%  , ตดิตามกระตุ้น 100% 



 

สถานการณ์ ปี 2560 เด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่นรอ้ย  
55.32 

3.รอ้ยละของเด็ก 0 - 5 สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 
(รอ้ยละ 54) 

ปีงบประมาณ  2561  สระแกว้ เขต 6  ประเทศ 

รอ้ยละของเด็ก 0-5 ปี สงูดสีมสว่น 55.39 55.82 50.80 

เมอืง อรัญประเทศ วฒันานคร วงันํา้เยน็ ตาพระยา คลองหาด เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์ จงัหวดั 

สูงดีสมส่วน 54.17 53.62 50.25 59.22 56.49 54.98 63.93 59.02 56.41 55.39

54.17 53.62 50.25 59.22 56.49 54.98 63.93 59.02 56.41 55.39 

0

20

40

60

80
รอย
ละ 

เมอืง 
อรัญ

ประเทศ 
วฒันานคร วงันํา้เยน็ ตาพระยา คลองหาด เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์ จงัหวดั 

ชาย ≥ 113 ซม. 

 

110.14 110.74 110.81 108.63 109.06 111.06 110.09 112.03 109.58 110.26

หญิง ≥ 112 ซม. 108.86 110.32 110.31 108.39 108.61 108.93 109.43 111.75 108.8 109.46

110.14 110.74 110.81 108.63 109.06 111.06 110.09 112.03 109.58 110.26 

100

110

120
ซม. 



ประเด็นสําคญั มาตรการ/แผนงานโครงการ  

1.ระบบและกลไกการ
บรหิารจดัการและการ
ขบัเคลือ่นงาน  

- นําเรือ่งมหศัจรรย ์1,000 วนัแรกของชวีติ และตาํบล
พฒันาการเด็ก เขา้วาระประชุมคณะกรรมการพฒันา
เด็กปฐมวยัจงัหวดัสระแกว้   คณะกรรมการพฒันา
คณุภาพชวีติระดบัอาํเภอ (พชอ.) และ MCH Board  

 

2.การพฒันาศกัยภาพ
บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง          
ทุกระดบั 

- โครงการสํารวจการจดัการอาหาร และภาวะโภชนาการ 
ใน ศพด. 

 

3.สง่เสรมิ กนิ กอด เลน่ 
เลา่ นอน เฝ้าดฟูนั 

- เนน้โรงเรยีนพอ่แม ่/สง่เสรมิ กนิ กอด เลน่ เลา่ นอน 
เฝ้าดฟูนั ในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก และคลนิกิเด็กสุขภาพ
ด ี
 

 
           ผลการดําเนนิงานปี  2561  
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28.29 

7.48 

24.36 
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12.49 
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การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสําคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

4. รอ้ยละเด็กกลุม่อาย ุ0-12 ปีฟนัดไีมม่ผีุ (Cavity free)  
(>รอ้ยละ 54) 

สระแกว้ เขต 6  ประเทศ 

74.42  71.83 71.70 

ทีม่า : HDC วนัที ่25 พฤศจกิายน  2560 

ประเด็นสาํคญั มาตรการ/แผนงานโครงการ  

1.สรา้งการมสีว่นรว่มกบั สพป./
ภาคเีครอืขา่ยในการพฒันา
โมเดลตน้แบบ 

- นโยบายจงัหวดั ใหท้กุอําเภอดาํเนนิการจดัต ัง้โรงเรยีนเครอืขา่ยสง่เสรมิ 
ทนัตสขุภาพ อยา่งนอ้ยอําเภอละ 1 เครอืขา่ย 

2.จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่
ทนัตสขุภาพ 
 

- สง่เสรมิใหม้กีจิกรรม การแปรงฟนัหลงัอาหารกลางวนัทีโ่รงเรยีนทุกวนั  
- แปรงฟนักอ่นนอน โดยใชส้ตูร 222  
- โรงเรยีนปลอดนํา้อดัลม ลกูอม ขนมกรบุกรอบและเครือ่งดืม่ทีม่สีว่นผสม
ของนํา้ตาลเกนิ 5% 

สถานการณปี์ 60    

ปีงบประมาณ 61 
-วดัผล 5 เดอืนแรก(ต.ค.60 - ก.พ. 61) จากรอ้ยละของเด็กอาย ุ6-12 ปี ไดร้ับบรกิารทันตกรรม = 12.49 %  



การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสําคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

สถานการณ์  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบ 2561*   
     อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  เทา่กบั  18.07 ตอ่พัน 

5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย1ุ5-19 ปี 
(ไมเ่กนิ 40 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี 1,000 คน) 
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สระแกว้ เขต 6 ประเทศ

*จาก HDC ณ วนัที ่30 พ.ย.60 ; ปีงบ 2561 HDC ปรับการคํานวณ เป็นอัตราการคลอด Adjust  
(การคลอดจากฐานทะเบยีนราษฎรปี์ทีผ่า่นมาหารดว้ยอัตราการคลอดจากระบบ HDC ปีทีผ่า่นมา) 

ทีม่า; สํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง (ฐานทะเบยีนราษฎร)์ 



การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสําคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

ประเด็นสําคญั มาตรการ / แผนงานโครงการ 
1.ขบัเคลือ่น พ.ร.บ.
การป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาการต ัง้ครรภ์
ในวยัรุน่ พ.ศ.2559  

- มคีาํส ัง่แตง่ต ัง้คณะอนกุรรมการ ฯ ปี 2560-2561  
- จดัทําแผนประชุมคณะอนกุรรมการฯ อยา่งนอ้ย 3 คร ัง้ ( ม.ค. , เม.ย. และ 
ม.ิย. 2561) เพือ่ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงาน และกํากบัตดิตามผล 

2. พฒันา รพ. ตาม
มาตรฐาน (YFHS) 
และอาํเภออนามยั
การเจรญิพนัธุ ์

- YFHS ผา่นประเมนิรบัรอง รวม 8 แหง่ (89%) 
อกี 1 แหง่ อยูร่ะหวา่งพฒันา มแีผนประเมนิรบัรอง ม.ีค.2561 
-อาํเภออนามยัการเจรญิพนัธุ ์ผา่นประเมนิรบัรองรวม 8 อาํเภอ(89%) 
อกี 1 อําเภอ อยูร่ะหวา่งพฒันา มแีผนประเมนิรบัรอง ม.ีค.2561  
- นโยบายจงัหวดับรูณาการงานรว่มกบั พชอ. 

3.การต ัง้ครรภซํ์า้ใน
วยัรุน่ลดลง เนน้ การ
คมุกาํเนดิกึง่ถาวร 
 

 
 
 
 

                                                               ทีม่า; HDC ประมวลผล 30 พ.ย.60 
# นโยบายจงัหวดัให ้รพ.จดับรกิารคมุกาํเนดิกึง่ถาวรในมารดาวยัรุน่  >80%  
โดยควบคมุกาํกบัผา่น YFHS และ MCH Board 
#พฒันาศกัยภาพบุคลากรสง่พยาบาลอบรมใหบ้รกิารยาฝงัคมุกาํเนดิ (ปี 61 = 8 คน) 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบ 2561 

ปีงบประมาณ ปี 2560 ปี 2561 
การต ัง้ครรภซํ์า้ในวยัรุน่ (%)  15.75 15.79  
คมุกาํเนดิกึง่ถาวรในวยัรุน่(%) 82.0 95.65  



การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสําคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

จ.สระแกว้ มตํีาบลทัง้หมด 58 ตําบล องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 65 แหง่ เขา้รว่มการดําเนนิงาน Long Term 
Care ทัง้หมด 51 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 78.46 ตําบลผา่นเกณฑตํ์าบล Long Term Care  จํานวน 42 แหง่ ตําบล
คดิเป็นรอ้ยละ 72.41  

ประเด็นสาํคญั มาตรการ / แผนงานโครงการ  
1.พฒันา CG, CM, 
Care plan 
 

     ผลการพฒันา CM, CG ท ัง้หมด ครอบคลมุทกุพืน้ที ่   
 
 
   
 
 
 
 

2.เพิม่การเบกิจา่ยของ
กองทนุ LTC 
 

จงัหวดัสระแกว้ รว่มกบั สปสช.เขต 6 ระยอง จดัประชุมตดิตามการจดัทาํ Care 
Plan และการเบกิจา่ยเงนิ LTC ในเดอืน พ.ย. 60 เพือ่ตดิตามพืน้ที ่LTC 36 แหง่ 
 
 

สถานการณ์  

6. รอ้ยละตาํบลทีม่รีะบบ Long Term Care ผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 

ประเด็น ปี 2559 – ปี 2560 ปี 2561 รวม 
CG 617 200 817 
CM 97 38 135 
Care Plan 1,701 สมคัร ม.ค. 61 



การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสาํคัญป 2561 

คณะ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกนัโรคและการจัดการสุขภาพ  

มาตรการหลกั ผลการ
ดําเนนิงาน 

รายละเอยีด 

1.คณะกรรมการ
พฒันาคณุภาพชวีติ
ระดบัอําเภอ(พชอ.) 

รอระเบยีบฯ
สํานกันายก 

• ชีแ้จงนโยบายและสือ่สาร
ใหก้บั ผอ. รพ. และ สสอ. 
และผูเ้ก ีย่วขอ้ง 

• สือ่สารนโยบาย ในทีป่ระชุม 
นายอําเภอและหน.สว่น
ราชการ ระดบัจงัหวดั 

• กําหนดเป็นตวัชีว้ดัผูบ้รหิาร 
ของผูอํ้านวยการและ
สาธารณสขุสขุอําเภอ และ
ดําเนนิการ MOU  ท ัง้จงัหวดั 

• ทกุอําเภอยกรา่งคณะกรรม
พฒันาคณุภาพชวีติระดบั
อําเภอ เตรยีมประเด็นปัญหา
คณุภาพชวีติเสนอ
คณะกรรมการ 

• จงัหวดัทําแผนสนบัสนุน  และ
กําหนด ปัญหาคณุภาพชวีติ 
เชงินโยบาย 

2.แผนปฏบิตักิาร
แกป้ัญหาคณุภาพ
ชวีติระดบัอําเภอ 

ดําเนนิการ
ตอ่จากขอ้ 

1 

3.การบรหิารจดั
แกไ้ขปัญหาคณุภาพ
ชวีติระดบัอําเภอดว้ย
กระบวนการ 
UCCARE 

มกีาร
ดําเนนิงาน 
DHS ปี 60 

สถานการณ์  

7 . รอ้ยละของคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอําเภอ 
(พชอ.) ทีม่คีณุภาพ (รอ้ยละ 50) 

สระแก้ว มี 9 อําเภอ ผ่าน DHS 
คุณภาพ (UCCARE >ระดบั 3) 9 
อําเภอ ประเด็นสุขภาพทีดํ่าเนนิการ 
อําเภอละ  3 เร ื่อง มีความพรอ้ม
ดําเนินงานต่อยอด คณะกรรมพัฒนา
คณุภาพชวีติระดับอําเภอ 

อําเภอ ระดับ 
UCCARE 

ประเด็น
สุขภาพ 

เมอืง 3.8 3 เร ือ่ง 

คลองหาด 4.0 3 เร ือ่ง 

ตาพระยา 3.8 3 เร ือ่ง 

วงันํา้เย็น 3.8 3 เร ือ่ง 

วฒันานคร 4.0 3 เร ือ่ง 

อรญัประเทศ 3.5 3 เร ือ่ง 

เขาฉกรรจ ์ 3.7 3 เร ือ่ง 

โคกสงู 3.5 3 เร ือ่ง 

วงัสมบูรณ์ 3.8 3 เร ือ่ง 

ผลการดําเนนิงาน  



-เกดิอบุัตเิหตจุราจรใหญ ่11 ครัง้   
-ดนิโคลนถลม่ทับเสน้ทาง 1 ครัง้   
-โรคคอบวมในววัและควาย 1 ครัง้ 
-ไฟไหมโ้รงเกลอื  1 ครัง้ 
-วตัถรุะเบดิ 1 ครัง้ 
-พายฤุดรูอ้น 1 ครัง้ 
-รถพยาบาล 1 ครัง้ 

สถานการณ์ปี 
2560  

• เพิม่ศักยภาพทมี SAT เฝ้าระวงัโรคและภัย 
• ICS - Excellence 
• Standard- EOC (บคุลากร/ระบบ/อปุกรณ์) 
• พัฒนาทมีปฏบิัตกิาร(Operation Section)  
• บรูณาการงาน Emergency(EMS PHER RTI)   
  

มาตรการทีดํ่าเนนิการ 

รอ้ยละ 80 ของอําเภอมศีนูย ์EOC และ SAT  ทีส่ามารถปฏบิัตงิานไดจ้รงิ 
มนีวตักรรม Excellence  OEC ระดับอําเภอ/ วจัิย ฯลฯ  

เป้าหมายทัง้ปี 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ   
- ปรับปรงุคําสัง่ EOC/SAT  
- เปิด EOC/SAT(หอ้ง Cockpit)  1 ครัง้ (งานพธิถีวายดอกไมจั้นทน)์ 
- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ รปูแบบฐานวชิาการ 6 ฐาน  
ในงานวชิาการ EMS อปท. ครัง้ที ่4 ประจําปี 2560 22-24 พ.ย.2560 ณ อบจ.สระแกว้ 

 

8.ศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  

Small Success 1  



การซอ้มแผนแบบฐานวชิาการ 

ฐานที ่1 การซอ้มแผนทุน่ระเบดิสงัหาร 

ฐานที ่2 อบุตัเิหตหุมู ่



การซอ้มแผนแบบฐานวชิาการ 

ฐานที ่3 CPR # AED 

ฐานที ่4  ภาวะฉุกเฉนิทางจติเวช 



การซอ้มแผนแบบฐานวชิาการ 
ฐานที ่5 การซอ้มแผนอคัคภีัย/ผูป้ระสบภัยบนทีส่งู 

ฐานที ่6  การกูช้พีผูป้ระสบภัยทางน้ํา 



สถานการณ์  มาตรการทีดํ่าเนนิการ 

 เป้าหมายทัง้ปี 

- ปีงบ 2556-2560 อัตราตายเด็กฯ 24.7 14.11 
10.64  10.64  และ 4.6 ตอ่ แสน ปชก. 

- ปีงบประมาณ 2561  เสยีชวีติ  3  ราย  
เมอืงสระแกว้ 2 ราย และวฒันานคร 1 ราย 
- จังหวดัทีม่ทีมี Merit Maker ทองแดง 37 ทมี และ
ระดับเงนิ 1 ทมี  

1. เฝ้าระวงัและการสอบสวนทกุราย 
2. ขยาย Merit Maker ระดบัทองแดง 
ยกระดบั Merit Maker เป็นระดบัเงนิ  
 

-อตัราการเสยีชวีติจากการจมน้ําฯ ไมเ่กนิ 4.5 /แสน. ปชก. (5 คน) 
-สรา้งทมีผูก้อ่การดรีะดบัทองแดงอยา่งนอ้ยอําเภอละ 1 ทมี (9 ทมี) 
-และยกระดบัทมีผูก้อ่การดรีะดบัเงนิอยา่งนอ้ย 1 ทมี 

-  การบรูณาการแผนงาน/โครงการกลุม่วัย 
-  ถา่ยทอดตวัชีว้ัด และกําหนดเป้าหมาย Merit Maker 
แลว้ 
-  มรีะบบเฝ้าระวัง และสอบสวนโรคทกุราย  (เสยีชวีติ 3 

 
  

9.อตัราการเสยีชวีติจากการจมน้ําของเด็กอายตํุา่กวา่ 15 ปี 

Small Success 1  



เสยีชวีติ  185 ราย {33.5 ตอ่แสน ปชก.} (เป้าหมาย 18 ตอ่ 
สปก.)  เฉลีย่ 15.42 ราย/เดอืน  หรอืวนัละ 0.50 คน  เกนิ
เป้าหมาย             
แตภ่าพรวมผูเ้สยีชวีติลดลงจากปีทีแ่ลว้ชว่งเวลาเดยีวกัน 49 
ราย  อัตราตายสงูสดุ 3 อันดับ  อ.วฒันานคร  (40 
ราย)49.35 ตอ่แสน ปชก. อ.เมอืงฯ (41 ราย) 37.39 ตอ่แสน 
ปชก. และอรัญฯ (30 ราย) 34.84 ตอ่แสน ปชก. 

 1. ขอ้มลู 4I (Integration of Data 3/ IS 
online/ Investigation/ information)   
2. การป้องกนั ACDR(Ambulance Safety/ 
Community Checkpoint/ DHS-RTI/ RTI 
officer)  
3.การรักษา 2 EIR (EMS/ ER/ In-hos คณุภาพ/ 
Referral System ) 
 

มาตรการที่
ดําเนนิการ 

สถานการณ์ 2560  

เป้าหมายทัง้ปี  
1.อําเภอผา่นเกณฑ ์DHS-RTI ระดับ Excellence 80% 
2. ไมม่ผีูเ้สยีชวีติจากอบัุตเิหตรุถพยาบาล  

-  ไดง้บประมาณ สอจร. 100,000 บ. ในการขับเคลือ่น RTI ระดับจังหวัด/อําเภอ 
- รว่มกับเลขาฯ บรูณาการการขอ้มลู 3 ฐาน (เดอืนตลุาคมตาย 21 ราย)  
- ศปถ. กําหนดจุดเสีย่งอําเภอละ 1 จุด ( 9 จุด)  รวม 29 จุดในภาพรวม 
- ถา่ยทอดตัวชีวั้ด และ DHS-RTI ทกุแหง่  

10.อตัราเสยีชวีติจากการบาดเจ็บทางถนน  

Small Success 1  



ปัญหา/อปุสรรค 
- การปฏบิตัติวัของผูป่้วย 
- ภาระงานของเจา้หนา้ที ่
- ขาดนักโภชนาการ 
- การรักษาไมต่อ่เนือ่ง 
- ไมพ่บผูป่้วยในพืน้ที ่

แผนการพัฒนาในปี 2561 

DHS/DHB บรูณาการทกุภาคสว่น 
- เนน้การใหคํ้าปรกึษารายบคุคล 
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 
- เนน้ Clinic DPAC 
- การมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย ใน
หมบ่า้น/ชมชน/ตําบล 3อ 2ส  
      

 
   
 

 

เป้าหมาย รอ้ยละ 
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ต.ค.-พ.ย.2560 
สถานการณ ์ปี 2560 
- ผูป่้วย DM ขึน้ทะเบยีนรับการ
รักษา จํานวน 21,167 ราย    
- ผูป่้วย DM เสยีชวีติ รอ้ยละ 
   2.19  
- คัดกรอง DM รอ้ยละ 84.60 
- ตรวจน้ําตาลซํ้า รอ้ยละ 
  89.69  

11. อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน  < รอ้ยละ 2.40  
และอตัรากลุม่สงสยัป่วยความดนัโลหติสงูในเขตรบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติที่
บา้น ≥รอ้ยละ 10 



การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสําคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

  โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 10 แหง่ ดําเนนิงานพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital จํานวน 10 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100 (ขอ้มลู ณ 30 ก.ย.60)  
ระดับพืน้ฐานรอ้ยละ 9 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 90  / ระดับด ี1 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 10  / ระดับดมีาก - แหง่ 

ประเด็นสําคญั มาตรการ / แผนงานโครงการ 

1. พฒันาตาม
มาตรฐาน 
GREEN&CLEAN 
Hospital  

1. รพ. ทบทวน – ประเมนิตนเอง และจดัทาํแผนงาน โครงการ กจิกรรม  
    เพือ่พฒันาสว่นขาดและยกระดบั ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital  
2. รพ. ทกุแหง่ ประเมนิตนเอง คร ัง้ที ่2 และบนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานผลการ

ดาํเนนิงานสง่ใหส้าํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั 
3. สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั ทาํแผนงานและกจิกรรมในการตรวจตดิตามเยีย่ม

หนา้งาน และบรรจุลงในการนเิทศงานแบบบูรณาการของ สสจ.สระแกว้ 
4.จดัชอ่งการการสือ่สาร และระบบการสนบัสนนุเอกสารดาํเนนิงานผา่น เวปไซต ์ของ 

สสจ.สระแกว้  
5. ตรวจประเมนิรพ.ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital และรวบรวมขอ้มลูการ

ประเมนิ และรายงาน ศอ 6 

2. พฒันา Model 
Development 

- ประสานให ้รพ.พฒันานวตักรรม หรอืการตอ่ยอดการทาํงานจากกระบวนการ 
GREEN เพือ่ประยุกตห์รอืนาํมาใชใ้นกจิรรมของ รพ. และถา่ยทอดลงสูชุ่มชน 
อยา่งนอ้ยแหง่ละ 1 เรือ่ง  

- ใชก้ระบวนงาน GREEN และชุมชนเขม้แข็ง (Active Community) ลงสูชุ่มชน 
โดยบูรณาการกบัโครงการจงัหวดัสะอาด อยา่งนอ้ย รพ. ละ 1 ชุมชน  

สถานการณ์  

12.รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital 



คณะ 1  การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและ การจดัการสขุภาพ
(ตวัช◌◌ีว้ดั Monitor 12 KPI) 

ตวัชีว้ดัตดิตาม คา่เป้าหมาย ผลงานปี 61* 
1 รอ้ยละสถานบรกิารสขุภาพมกีารคลอด 

มาตรฐาน  

รอ้ยละ 40   

(ผลงานปี 60 =  100% ) 

 

มแีผนการประเมนิ ม.ค.61 

2 รอ้ยละของเด็กทีม่คีวามฉลาดทาง 
สตปิัญญาตํา่กวา่เกณฑไ์ดร้บัการพฒันาและ
ดแูลชว่ยเหลอือยา่งตอ่เนือ่งเพือ่นําไปสู่

เด็กไทยมรีะดบัสตปิัญญาเฉลีย่ 
ไมตํ่า่กวา่ 100 

 
รอ้ยละ 60 (ตชว.ใหม)่ 
IQ เด็กสระแกว้ สํารวจลา่สดุปี 59 
= 97.84 

 

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ 

3 รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 66  

(ผลงานปี 60 = 66.29%) 

 

รอ้ยละ 71.48 

4 รอ้ยละของเด็กไทยมคีวามฉลาดทาง 

อารมณ์ (EQ) อยูใ่นเกณฑป์กตขิ ึน้ไป 

รอ้ยละ 70 
( ผลงานปี 60 = 80%   ) 

 
แผนคดักรอง EQ พ.ค.61 

5 รอ้ยละของ Healthy Ageing ไดร้บัการ       

คดักรองสขุภาพและมฐีานขอ้มลูสถานะ

สขุภาพผูส้งูอาย ุ 

รอ้ยละ 60  

(ผลงานปี 60 = 95.8 % ) 

 

รอ้ยละ  13.55 

6 รอ้ยละของตําบลจดัการสขุภาพในการเฝ้า

ระวงั ป้องกนัแกไ้ขปัญหาโรคพยาธใิบไมต้บั

และมะเร็งทอ่นําด ี

รอ้ยละ 100  
(ผลงานปี 60 = 4 ตําบลนํารอ่ง ) 

ขยายพืน้ทีด่าํเนนิงานครบทกุ

ตาํบล  59 ตาํบล  

รอ้ยละ 100  

7 รอ้ยละของประชาชนวยัทํางานอาย 

   

รอ้ยละ 55  
        

 

   



คณะ 1  การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและ การจดัการสขุภาพ
(ตวัชีว้ดั Monitor 12 KPI ) ตอ่ 

ตวัชีว้ดัตดิตาม คา่เป้าหมาย ผลงานปี 61*  
8 รอ้ยละของกลุม่ประชากรหลกัทีเ่ขา้ถงึ

บรกิารป้องกนัโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่

ทางเพศสมัพนัธเ์ชงิรกุ 

 
รอ้ยละ 87  
(ผลงานปี 60= 120%) 
กลุม่ชายรกัชาย และพนกังาน
บรกิารหญงิ 

 

รอ้ยละ 100 

(กลุม่ชายทีม่เีพศสมัพนัธก์บั

ชาย :MSM 100 คน) 

9 รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและ

อาหาร แปรรปู มคีวามปลอดกยั 

 
รอ้ยละ 75 
(ผลงานปี  60 =   96.84%  ) 

อยูร่ะหวา่งจดัซือ้ชุด

ทดสอบ/เร ิม่ดาํเนนิการ 

ม.ค.61 

10 รอ้ยละของผลติภณัฑส์ขุภาพทไีดร้บั

การ ดรวจสอบไดม้าตรฐานตามเกณฑ์

ทีก่าํหนด 

 
รอ้ยละ 96  
(ผลงานปี 60 = สารตกคา้งใน
ผกัและผลไม ้ผา่นเกณฑ ์96.8 
% , 
นมโรงเรยีนผา่นเกณฑ ์98.3%) 

 
มแีผนดาํเนนิการ ม.ค.61 

11 รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถาน 

ประกอบการเพือ่สขุภาพผา่นเกณฑ ์

มาตรฐานตามทกีฎหมายกาํหนด 

 
รอ้ยละ 90  
(ผลงานปี 60 =  100% ) 

 
รอ้ยละ 100 

12 รอ้ยละของจงัหวดัทมีรีะบบจดัการ

ปจัจยั เสีย่งจากสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 

 

 

 
รอ้ยละ 90 ของระดบัพืน้ฐาน 

 ้   

 
- มแีผนงานโครงการเพือ่

  

*ผลงาน ณ วนัที ่ 25 พ.ย. 60 



คณะที่ 2 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(14 ตัวชี้วัด) 



•  รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพ้ืนที่ (Primary Care Cluster) 

• อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

• รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU)) และรอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการด้ือยาตานจุลชีพ

อยางบูรณาการ (AMR) 

• รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง  

•  รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

• รอยละโรงพยาบาลต้ังแตระดับ F2 ข้ึนไปสามารถใหยาละลายลิ่มเลือด (Fibrinolytic drug) ในผูปวย STEMI ได 

• อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ 

• รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 

• อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 

• รอยละของผูปวยที่ใชสารเสพติดที่หยุดเสพตอเนื่อง3 เดือนหลังจําหนาย (3 month remission rate) 

• จํานวนผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 

• อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บบปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป (ทั้งที่ ER และ Admit) 

•  อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

• จํานวนเมืองสมุนไพร 



1.ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงาน RDU ตอเนื่องทุกเดือน 

2. ติดตาม กํากับการใชเคร่ืองมือแบบประเมินการส่ังใชยาอยางสมเหตุผลใน 3 โรคหลัก ใชทุกโรงพยาบาล   
และทุก รพ.สต. 

3. ใหความรูกับแพทยและบุคลากรทางการแพทย และสรางความตระหนักในการใชยาในกลุมโรคติดเช้ือ
และโรคไต 

4. ผลักดันตัวช้ีวัดจํานวนรพ.สต.ท่ีมีอัตราการใชยาปฏิชีวนะในกลุมโรค URI/AD ใหผานตามเกณฑ 

 

 

Small success 

มาตรการ 

 

  

    ไตรมาสแรก RDU ขั้นท่ี 1 60%       

                    RDU ขั้นท่ี 2  5% 
 

 

สถานการณ์ ป 2560 RDUขั้นท่ี 1 ผาน 6  แหง จากท้ังหมด 9 แหง (66.67% =ไมผาน) 

ผลงานปี 61 
RDU ขั้นท่ี 1 ผานจํานวน 3 แหง คิดเปน 33.33% และ  

RDUขั้นท่ี 2 ไมผานทุกแหง (ผลการดําเนินงาน 1 เดือนท่ีผานมา) 

29 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริม       

การใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 
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RDU ขั้นท่ี 2  RDU 1 : ตวัช้ีวดัท่ียงัไม่ผา่นเกณฑห์ลายแห่ง คือการใชย้า

ปฏิชีวนะในกลุ่มURI /AD/บาดแผลสด/หญิงคลอดปกติ 



RDU ขั้นท่ี 2  RDU 2 : จาํนวนรพ.สต.ท่ีมีการใชย้าปฏิชีวนะในกลุ่มURI และ AD 

ผา่นตามเกณฑ ์ เป้าหมายคือ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรพ.สต.ในอาํเภอ 
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ศูนยเรียนรูและการฝกอบรม 

การแพทยแผนไทยครบวงจร 

ศูนยผลิตยาสมุนไพรและศูนยวชิาการ

ระดับจังหวัด /เขต 

ศูนยฟนฟู รับ-สงตอผูปวย Stroke  

ศูนยบริการแพทยแผนไทยแบบ

ผสมผสาน เพื่อจัดการโรคเร้ือรัง 

ศูนยรักษา รับ-สงตอ 

โรคสะเก็ดเงิน 

ตําบลหมูบานตนแบบ 

การจัดการสุขภาวะดวย

แพทยแผนไทย 

ศูนยจัดการสุขภาพด ี วถีิชีวติ

ไทย และเช่ือมโยงชุมชน 

 

             รพ.วัฒนา 

รพท./รพช. 

รพ.สต. 

                    สุขภาพภาคประชาชน 

รพ.วังน้ําเย็น 

ศูนยดูแลผูปวย NCD ดวย

แพทยแผนไทย 

ศูนยดูแลผูสูงอายุดวยการแพทย

ผสมผสาน 

คลินกิบูรณาการกระตุน

พัฒนาการเด็ก 

33  รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก 



แนวทาง/มาตรการ ป 2561 

 

 

ระบบบรกิาร 
 ยกระดับ รพ.เปนศูนยเช่ียวชาญ 

     เฉพาะโรค 

 รพ.วัฒนา  (Stroke /การดูแลผูสูงอายุ) 

 รพ.วังน้ําเย็น (สะเก็ดเงนิ/กระตุนพัฒนาการเด็ก 

 รพ./รพ.สต. จัดคลนิกิแผนไทย 

     เฉพาะโรค(Stroke/ขอเขาเสือ่ม/ไมเกรน/ 

            ภูมแิพ/DM/HT) 

  รพ.แผนไทย/รพท.  จัดบริการ 4 โรค 

 รพช./รพ.สต.(ที่ม ีผช.แผนไทย) จัดบริการอยางนอย  

       2 โรค (Stroke /ขอเขาเสื่อม) 

 วจิัย/R2R นวัตกรรม  วจิัย หรือ R2R 1 เร่ือง /ป/อําเภอ(สําหรับแพทยแผนไทย) 

 กรณีศกึษา หรือ นวัตกรรม รพ.สต.ละ 1 เร่ือง/ป (ผช.) 

 การนวดกระตุนพัฒนาการเด็ก  รพ./รพ.สต. ทุกแหงที่มแีพทยแผนไทย (20 แหง) 

 พัฒนาผลติภัณฑและยาสมนุไพร 

 

 รพ.วังน้ําเย็น  ผลติสนับสนุน 

 รพ./รพ.สต. ใชสมุนไพร First line drug  3 กลุมโรค 

 URI /AD /ทองอดื ทองเฟอ 

 ฟาทะลายโจร/ขมิน้ชัน/เหลอืงปดสมทุร 

 การสงเสริมศกัยภาพทองถิ่น  ดําเนนิการหมูบานชุมชนตนแบบ  

 เปาหมายหลกั 33 ตําบล (บูรณาการตําบล 4 ดี) 

 ปลกและใชสมนไพร เปนอาหาร-ยา 



ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
 KPI เกณฑ ผลการดําเนนิงาน 

รอยละของผูปวยนอกไดรับบรกิาร

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก

ท่ีไดมาตรฐาน 

รอยละ 20 22.55 % 

(ผานเกณฑ) 

นวัตกรรม /ผลงานเดน 

 การดูแลผูปวย Stroke ดวยการแพทยผสมผสาน 

 การดูแลผูสูงอายุขอเขาเสือ่มดวยแพทยแผนไทย (การพอกเขา) 

 การนวดกระตุนพัฒนาเด็กลาขา 

โอกาสในการพัฒนา 

 การพัฒนาระบบสงตอผูปวย Stroke  ดานการแพทยแผนไทย 

 การจัดทํา CPG การนวดกระตุนพัฒนาการเด็กลาชา 

 



KPI 51 
สถานการณ์  

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม  



1. การตรวจคัดกรองดวย CXR ในประชากร 7 กลุมเสี่ยง 

2. รับการตรวจประเมิน QTBC จาก สคร. และ สสจ. 

3. การทํา Case Management โดยกลุมสหวิชาชีพในกลุมผูปวย TB/MDR – TB ทุกราย 

4. ลงเยี่ยมบานในผูปวย TB/Relapse/MDR – TB ทุกราย โดย สสจ. สสอ. และ TB clinic รวมกับเครือขาย 

6. ประสานการสงตอขอมูลผูปวยระหวางโรงพยาบาล สสอ. และ รพสต. 

7. ประสานงานกับ พมจ.จังหวัด หรือ ทองถ่ิน ในการชวยเหลือผูปวยดานเศรษฐกิจและสังคมจนรักษาหาย  

 

 

 
 

Small Success 

1. รายงานการวิเคราะหสถานการณวัณโรค กลุมเสี่ยง/

กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีเปาหมาย ชองวาง สาเหตุ ปจจัย 

และปญหาอุปสรรค 

2. จัดทําแผนเพ่ือลดการเสียชีวิต การขาดยา และการ

พัฒนาระบบสงตอและการติดตามผลการสงตอ และ

ติดตามผลการรักษา 

KPI 51 

มาตรการ 

ผลงาน ปี 2561  

ตัดขอมูล ณ  ต.ค. – 27 พ.ย. 60 

1. จัดทําโครงการบรูณาการควบคุมโรคติดตอ จังหวัดสระแกว ป 2561 

2. จัดประชุมช้ีแจง ถายทอดตัวช้ีวัด การตั้งคากลุมเปาหมาย  

3. ผลการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม TBCM online  121 ราย  

16.05 % (ต.ค.-27 พ.ย.60) (เปาหมาย 754 ราย) 

4. คัดกรองผูตองขัง 1,937 ราย(100%)  ผลคะแนนมากกวา 3  

จํานวน 256 ราย (13.22%)  สู X-Ray/ตรวจเสมหะ 

 

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม  



คณะที่ 3  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

(9 ตัวชี้วัด) 



รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุข   

ของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 

หนวยงาน 
ระดับ1

ชี้แจง 

ระดับ2 สํารวจ

Happinometer 

ระดับ 3

วิเคราะหขอมูล 

ระดับ 4

แผนพัฒนา 

ระดับ 5 

มีการใชแผน 

ผลงาน 

ไตรมาส 1-2 

สสจ 1 แหง 100% 
จัดประชุม

วิเคราะหขอมูล 

18 ธ.ค.60 เพ่ือ

เตรียมจัดทํา

แผนพัฒนา 

    

100% 

อยูระดับ 3 

ผานเกณฑ 

สสอ. 9 แหง 100%     

รพ. 9 แหง 100%  1 แหง   

รวม 19 แหง 100%     

คาเฉล่ียรายมิติ สูงสุด 3 อันดับ  

1. มิติ จิตวิญญาณดี   รอยละ70.70  

2. มิติ น้ําใจดี  รอยละ68.50  

3. มิติ ใฝรูดี  รอยละ63.06  

คาเฉล่ียต่ําสุด 3 อันดับ  

1. มิติ สุขภาพเงินดี  รอยละ 50.37  

2. มิติ ผอนคลายดี   รอยละ 55.37  

3. มิติ การงานดี  รอยละ 62.42  

คาเฉล่ียความสุข 

ระดับจังหวัด รอยละ 62.30 

ตัวชี้วัด 

56 



 อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสขุ (Retention rate)  

      เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85   :  ผานเกณฑ 

ประเภทสูญเสีย ป 2560 ป 2561(2เดือน) 

ยายออก 67 0 

ลาออก 91 6 

เกษียณ 4 0 

รวม 162 6 

ยายเขา 27 0 

สูญเสีย(รวม-ยายเขา) 135 6 

อัตราสูญเสีย 4.14 0.18 

อัตราการคงอยู 95.86 99.81 

1.ถายทอดตัวชี้วัด 

2.บันทึกขอมูลการ

สูญเสีย 

3.ทุกหนวยงานทํา  

Exit Interview 

4.จัดประชุมทําแผน

ธํารงรักษาบุคลากร  

วันท่ี 18 ธ.ค. 60 

บุคลากร ณ 1 ต.ค.60 = 3,259 

กิจกรรมไตรมาส 1 

ขอมูล ณ 27 พศฤจิกายน 2560 

ตัวชี้วัด 

57 



ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (ร้อยละ 90) 

มาตรการขับเคล่ือน 

ปงบ 

ประมาณ 

คะแนน หมายเหตุ 

2559 81.77 ระดับสูงมาก (ลําดับท่ี 1 ของเขต 6 

/รับโลรางวัล จาก สธ.) 

2560 84.84 ลําดับท่ี 7 ของประเทศ  

สถานการณ ผลการดําเนินงาน ป 2561 

อยูระหวางดําเนินการ  

เนื่องจากยังไมครบรอบประเมิน 

แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย 
1. หนังสือแจงเวียนหนวยบริการและผูเก่ียวของเพ่ือถือปฏิบัติ 

2. นําเร่ืองเขาแจงในท่ีประชุม คปสจ./กบห.และติดตามใน คปสอ.ติดดาว 

3. ประกาศเจตจํานงสุจริต ในท่ีประชุม คปสจ.กอนวาระการประชุม เมื่อวันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2560 

4. ขออนุมัติเผยแพรเอกสาร ITA ทางเวปไซด สสจ.สระแกว 

 

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

2. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

3. โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

4. โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง 

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 9 แหง 

รวมท้ังสิ้น  19 แหง 

ตัวชี้วัด 
60 



รอยละของการจัดซื้อรวมของยา  เวชภัณฑที่ไมใชยา  

วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม 

 -  

 10

 20

 30

 40

 50

 60
 50.97   48.59  

 31.74  

 23.89  

 35.71  

0 

 20.00  
 17.07  

 23.31  

ภาพรวมท้ังจังหวัดเฉลี่ยรอยละ 42.67 (มากกวารอยละ 20) 

ตัวชี้วัด 

61 



ม า ต ร ก า ร / K e y  A c t i v i t y  

1. ดานยา  

 -  ระดับเขต ดําเนินการจัดซ้ือรวมเสร็จสิ้นแลว 23 รายการ (e-bidding)  

 - ระดับจังหวัด ดําเนินการจัดซ้ือรวมเสร็จสิ้นแลว 18 รายการ (e-bidding)  

   และดําเนินการสืบราคายารวมระดับจังหวัดอีก 66 รายการ 

 2. ดานทันตกรรม  สืบราคารวมระดับจังหวัด 19 รายการ  

 3. ดานอ่ืนๆ อยูระหวางเตรียมประชุมขับเคลื่อนการทํางาน และ ยังมีผลการ

ดําเนินงานเดิมจากปงบประมาณ 2560 ท่ีสามารถใชได เชน LAB สัญญาถึงป 2561 

เปนตน 

 4. มีการนิเทศงาน กํากับ ติดตามการดําเนินงานเปนระยะ 

 

รอยละของการจัดซื้อรวมของยา  เวชภัณฑที่ไมใชยา  

วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม 

ตัวชี้วัด 

61 



ระดับความสําเร็จของหน่วยงานสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

มี ระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหารความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน ป 2561 
ปงบประมาณ ผลการดําเนินงาน/มาตรการท่ีสําคัญ 

2561  

1. มี สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  การดําเนินการแกไขขอทักทวง 

แตยังไมครบทุกหนวยงาน  

2. มีแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยไดรับอนุมัติจากนพ.สสจ.สก และได

แจงใหหนวยรับตรวจ และ สปสธ.ทราบแลว 

3. กําหนดใหทุกโรงพยาบาล ประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

เนื่องจากยังไมครบรอบการประเมิน ตามระเบียบ คตง.และไดบรรจุไวในแผนปงบประมาณ 

2561 

4. ไมมีปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ และยังไดมีการกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัด

พลังงานและลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค ท้ังในระดับจังหวัดและอําเภอ  

5. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ ภาคีเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 

ตัวชี้วัด 
62 

สถานการณ 

1. ปงบประมาณ 2560 ตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป  คิดเปนรอยละ 90 

2.   แยกภารกิจ งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ออกจากกลุมงานบริหารท่ัวไป โดยข้ึนตรงกับ นพ.สสจ.สก 



ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการ 

ในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (PMQA)  

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ 

1. ประกาศเปนนโยบายของจังหวัด กําหนดเปนตัวช้ีวัด ในเกณฑ คปสอ.              

ติดดาว  
2. ใชกลไกคณะทํางาน PMQA รายหมวด ในการขับเคลื่อนงานฯ 

3. บูรณาการการจัดทาํแผนพัฒนา PMQA รวมกับแผนยุทธศาสตรของ สธ./
จังหวัด 

4. ถอดบทเรียน เพื่อทําแผนการปรับปรงุอยางตอเน่ือง 

โครงการ 
 1.โครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ ใหมีคุณภาพเช่ือมโยง

การพัฒนาชีวิตกลุมวัยและภัยสุขภาพแบบมีสวนรวม ป 61 

 

ตัวชี้วัด 
63 

 หนวยงาน ผลงาน ป 61 (ต.ค.60 – 25 พ.ย.60)  
เปาหมาย ผลงาน รอยละ สรุปผลตัวช้ีวัด 

1.  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

(เปาหมายระดับประเทศ - เกณฑรอยละ 

60) 

1 0 
 

0 ไมผาน 

2.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
(เปาหมายระดับประเทศ - เกณฑรอยละ 

20) 

9 0 0 ไมผาน 

สถานการณ 

เปนตัวช้ีวัดใหม อยูระหวางดําเนินการ ประเมิน

ตนเองตามหมวดท่ีกําหนด  และสวนกลาง กําหนด

จัดทํา Work shop ระดับภาคกลาง วันท่ี 6 – 8  
ธันวาคม 2560  ณ จังหวัดนนทบุรี 

Small suscess ( 3 เดือน) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฯ PMQA  ของสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแกว และจัดทําโครงการฯ เพื่อรองรับดําเนินงาน 

2. ระดับจังหวัด ถายทอดตัวช้ีวัดใหผูบริหาร/หัวหนากลุมงานฯ ในที่ประชุม 

กบห. และอยูระหวางประเมินตนเอง ตาม 1) หมวด P 2)หมวด 1,5  3) จัดทํา
แผนปรับปรุงพัฒนาหมวดละ 1 แผน  4)  จัดทําตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธในหมวด 

1,5 (สวนกลางกําหนด) 

3. ระดับอําเภอ อยูระหวางประเมินตนเอง  ตาม1) หมวด P 2)หมวด 1,5  3) 
จัดทําแผนปรับปรงุพัฒนาหมวดละ 1 แผน  4)  จัดทําตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธใน

หมวด 1,5 (สวนกลางกําหนด) 

4. ทีมนําจังหวัด /อําเภอ เตรียมเอกสาร เขา Work shop ระดับภาคกลาง วันที่  

6 – 8  ธันวาคม 2560  ณ จังหวัดนนทบุรี 

ประเมินผล : ไตรมาส 4 



 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน 

ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ 

1. ประกาศเปนนโยบายของจังหวัด กําหนดเปนตัวช้ีวัด คปสอ.ติดดดาว  

2. ต้ังเปาหมายยกระดับการพฒันา ราย รพ.  
3. ใชกลไก รอง นพ.สสจ.สก.(โซน) ลงเย่ียมเสริมพลัง และใหขอเสนอแนะ 

4. จัดทําแผนพัฒนายกระดับการพัฒนา ตามขอเสนอของ สรพ. และ รอง นพ.

สสจ.สก.  

5. ถอดบทเรียน เพื่อทําแผนการปรับปรงุอยางตอเน่ือง 

โครงการ 
 1.โครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ ใหมีคุณภาพเช่ือมโยง

การพัฒนาชีวิตกลุมวัยและภัยสุขภาพแบบมีสวนรวม ป 61 

ตัวชี้วัด 
64 

  
หนวยบริการ 

base line  ผลงาน ป 61 (ต.ค.60 – 25 พ.ย.60)  
ป 57 ป 58 ป 59 ป 60 เปาหมาย ผลงาน รอยละ สรุปผล

ตัวช้ีวัด 
1.รพศ./รพท. 100 100 100 100 3 

(รวม รพจ.สก.) 
2 

(รพร./รพจ.) 
66.67 ไมผาน 

2.รพช. 100 60 60 60 5 
(เปาหมายยังไดไมรวม 

รพ.เปดใหม 2 แหง) 

2 
(วนย./คห.) 

40 ไมผาน 

สถานการณ 

1.ยงัมีอายรัุบรอง + เตรียม  
Re-Acc  4 แห่ง ( รพร.สก.,วงันํา้เย็น
,คลองหาด, รพจ.สก.) 

2.3e หรือ หมดอายรัุบรอง 4 แห่ง 
(วฒันานคร,เขาฉกรรจ์,อรัญฯ) 

3. เตรียมเข้าสูก่ระบวนการ ขัน้ 1 เป็น 

รพ.เปิดใหม่ ( F3)  2 แห่ง  
(โคกสงู และวงัสมบรูณ์) 

Small suscess 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฯ HA และ 5 ระบบงานสําคัญที่

มุงเนน (RM,ER,LAB,X-ray, QSC) และจัดทําโครงการฯ เพื่อรองรับดําเนินงาน 

2. ประชุมคณะทํางานฯ HA เพื่อออกแบบ และต้ังเปาหมายพัฒนาป 61 
    2.1 Re-Acc(2) 3 แหง ไดแก รพร.สก., วังน้ําเย็น, คลองหาด 

     2.2 Acc(ใหม)  HA ข้ัน 3   3 แหง ไดแก วัฒนานคร, อรัญประเทศ, เขาฉกรรจ 

     2.3. HA ข้ัน1  3  แหง ไดแก ตาพระยา โคกสูง  วังสมบูรณ 

3. รพ.จัดทําและสงแผนพัฒนายกระดับตามเปาหมายป 61  

4. สรุปแผนพัฒนาฯ ให นพ.สสจ. เพื่อมอบนโยบายแก ผูบริหาร รพ. 

5. สงแผนพัฒนาฯ ให รอง นพ.สสจ. เพื่อใชประกอบลงเย่ียมเสรมิพลัง ในชวง

เดือน ม.ค.61 หรือ กอน สรพ.ลงรับรองผลฯ 

ขอมูลดูจากเว็บไซตสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) www.ha.or.th  (5 ธ.ค.60) 

http://www.ha.or.th/


การตรวจราชการและกํากบัตดิตามนโยบายสาํคัญป 2561 

คณะ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกนัโรคและการจัดการสุขภาพ  

ประเด็น ตรวจราชการ ผลการดําเนินงาน 

1. ประชุมช้ีแจงนโยบาย (kickoff) ชี้แจงนโยบายแนวทางการดําเนินงาน 16 พ.ย. 60 

2. อบรมครู ก. ระดับจังหวัด 

 และระดับอําเภอ 

- อบรมครู ก.จังหวัด (3  ทีม) 18 ธ.ค. 60   

- อบรม พี่เล้ียง  เล้ียงระดับอําเภอ ม.ค. 60 

3.รพ.สต.ประเมินตนเอง  - จังหวัดจัดทําคูมือประเมิน ตนเอง ใหอําเภอ

ประเมินตนเองและทําแผนพัฒนา ธ.ค. – ม.ค. 

4 ประเมินรับรองคุณภาพโดยทีมระดับ

จังหวัด (รอยละ 25 

- 

สถานการณ  

รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอท่ีผานเกณฑคุณภาพ  

รพ.สต.ติดดาว 

จังหวัดสระแกวมี รพ.สต. จํานวน  108  แหง  

ดําเนินการประเมินตนเอง ครบทุกแหง 108ประเมินโดย

ทีมจังหวัด ผาน 29  แหง : รอยละ 26.85) = ผานเกณฑ

เปาหมาย 

อําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา รอยละ 25 ไดแก คลอง

หาด เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  วัฒนานคร 

 

 

ผลการดําเนินงาน  

มาตรการ 

อําเภอ 
จํานวน

รพ.สต. 

ผาน 5  

ดาว 
รอยละ 

เขาฉกรรจ 6 1 16.67 

คลองหาด 9 1 11.11 

โคกสูง 9 0 0.00 

ตาพระยา 15 11 73.33 

เมืองสระแกว 21 1 4.76 

วังน้ําเย็น 5 4 80.00 

วังสมบูรณ 6 3 50.00 

วัฒนานคร 21 4 19.05 

อรัญประเทศ 16 4 25.00 

รวม 108 29 26.85 

1. กําหนดเปนตัวช้ีวัดการดําเนินงานผูบริหารระดับอําเภอ 

2. จัดทําคูมือ  ช้ีแจงเกณฑประเมิน  ใหกับ ผูเกี่ยวของทราบ    

3. รพ.สต. ประเมินตนเอง  จัดทําแผนพัฒนาระดับอําเภอ 

4. พัฒนาทีมพี่เล้ียงอําเภอให มีการพัฒนา ระบบงาน  จัดระบบ  สนับสนุน ตามเกณฑ : 

5. เย่ียมเสริมพลัง โดยทีมจังหวัด 

6. สรางทีมพี่เล้ียงระดับ คปสอ.ทุก  คปสอ.  ใหเปนทีมพี่เล้ียง และทีมประเมินระดับอําเภอ  

7. พัฒนาทีมประเมินระดับจังหวัด  เพื่อประเมินรับรองคุณภาพโดยทีม ระดับจังหวัด โดยประเมิน        

ในทุก รพ.สต. ทั้งที่ผานเกณฑแลว (ประเมินเพื่อรักษาสภาพ)  และยังไมผานเกณฑ 

ตัวชี้วัด 
65 



รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  (ระดับ 7  ไมเกิน รอยละ 6)  
ตัวช้ีวัด 

72 

 

1.มาตรการในการขับเคลือ่นการเงินการคลงั                                                                       

2. การบริหารและกาํกับแผนการเงิน (PlanFin)  

3. เครื่องมือในการดาํเนนิงานการพฒันาประสทิธิภาพ ระบบ

การกํากับและรายงาน 

 
 

ประเด็นมุงเนน 

                         1. หนวยบริการมีแผนทางการเงิน (Planfin) ท่ีมีความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ ทุกแหง 
                         2. หนวยบริการประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ไมเกินรอยละ 6 (การวิเคราะหหลัง 15/12/60) 
ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

สิ่งดีๆ ที่พบ 

 

 

ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ 

คาเปาหมาย 
1.หนวยบริการมีแผนทางการเงิน (Planfin) ที่มีความ

ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ รอยละ 100  

2.รอยละของหนวยบริการประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 

ไมเกินรอยละ 6  

1.ประเภทแผน 

0

1

2

3

4

5

6

เกิน>20% 

ไม่เกิน>20% 

2.สัดสวนการลงทุน 

(รอยละ 20%ของ EBITDA) 

0

1

2

3

4

5

 แบบ 5  แบบ 3  แบบ 1 

 แบบ 5 

 แบบ 3 

 แบบ 1 

3. PlanFin แบบ 

1.มีคณะกรรมการกลัน่กรอง Planfin  ระดับจังหวัดและ

หนวยบริการ 

2. Bright Spot โรงพยาบาลตาพระยา การแกไขปญหา

วิกฤติทางการเงินระดับ 7 และ ขาดทุนเรื้อรัง 

0

2

4

6

8

10

ขาดดุล เกินดุล 

ขาดดุล 

เกินดุล 



สรุปผลการดําเนินการเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

จังหวัดสระแกว  

ลําดับ 
ประเภท 

งบประมาณ 
รายการ 

จํานวน 

เงินจัดสรร 

เงินประจํางวด 

ทําสัญญา 
อยูระหวาง

นัดทําสัญญา 
พิจารณาผล 

อยูระหวาง

ประกาศ 

อยูระหวาง

รายงานขอ

ซื้อขอจาง  (รายการ)  ป 2561 

1  สสจ.สระแกว ครุภัณฑ 15       6,859,000         6,859,000  15         

    สิ่งกอสราง 2     10,166,300       10,166,300      1 1   

    งบผูกพัน 1     83,306,500       16,661,300          1 

  รวม 18  100,331,800     33,686,600            

                      

2 รพร.สระแกว  ครุภัณฑ 15       7,791,000         7,791,000  3   12     

    สิ่งกอสราง 2       3,291,200         3,291,200          2 

  รวม 17    11,082,200      11,082,200            

สรุปภาพรวมจังหวัดสระแกว  

สสจ+รพร. ครุภัณฑ 30   14,650,000      14,650,000  18   12     

    สิ่งกอสราง 5   96,764,000      30,118,800      1 1 3 

  รวมจังหวัดสระแกว  35  111,414,000     44,768,800  18    13  1  3  



ผลงานเดน /ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
การดําเนินงาน

สาธารณสุข 

ชายแดน  

การดําเนินงาน

ดานสุขภาพ

รองรับSEZ 

การแพทย

แผนไทย  

4 ดี  

วิถีพอเพียง  คปสอ.  

ติดดาว  

One Health  

องคกร

คุณธรรม  

การพัฒนา MIS 

เขตสุขภาพที่ 6  

เนน PA 12 ประเด็น 

ยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว 

การดําเนินงาน 

ในป 2561 



ตําบลสุขภาพหนึ่งเดียว พ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบา  
One Health For Rabies Free Zone Region 6 

MOU ระหวางทองถ่ินจังหวัด ปศุสัตวจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 8 จังหวัดในเขต 6  

โดยดําเนินงานตามกรอบตําบล One Health ของจังหวัดสระแกว  



ผลงานเดน ป 2560 

1.ทุกตําบลใชกรอบตําบล One health ในการดําเนินงานเฝาระวังโรคติดตอที่สําคัญ และโรคนโยบาย 

เนน โรคพยาธิใบไมตับ โรคพิษสุนัขบา และวัณโรคปอด  

2.ใชระดับความสําเร็จในการดําเนินงานสุขภาพหน่ึงเดยีว เปนเกณฑการประเมิน คปสอ.ติดดาว  

ตําบลเขาสามสิบ อําเภอเขาฉกรรจ ไดรับรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับประเทศ  

 ประเภท องคการบริหารสวนตําบล   

Thailand Rabies Award 2017 

ตําบลโคกสูง อําเภอโคกสูง  

นําเสนอ Best Practice  

ตําบล One Health เขตสุขภาพที่ 6 

แผนการดําเนินงาน ป 2560 -2561 



ยุทธศาสตรสาธารณสุขชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดสระแกว 2561 - 2564 

58 

1. พัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพ

ท่ีมีคุณภาพและเปนเลิศ  

2. ระบบการเฝาระวังควบคุมปองกัน

โรคและภัยสุขภาพ คุมครองผูบริโภค 

และสิ่งแวดลอม 

3. การบริหารจัดการงานสาธารณสุข

ชายแดน 

4. สงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามบริบท

พื้นที่ชายแดน 

2) พัฒนา DHS Plus 

3) พัฒนาระบบบริการใหครอบคลุม

ทุกมิติผานเกณฑ Friendly Service / 

HA / รพ.สต.ติดดาว / QSC / One 

Stop Service 

4) พัฒนาระบบสงตอ Pt ภายใน

จังหวัด และประเทศเพื่อนบาน 

5) จัดบริการ Convenient Health 

Care ใหกับชาวไทย + ชาวตางดาวที่มี

กําลังซื้อ 

6) พัฒนาระบบการจัดการสขุภาพกบั

ประชาชนตางดาว 

7) เพิ่มรายไดโดยการสงเสรมิการขาย

บัตรประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

8) พัฒนาระบบการใหบรกิารและ

ระบบขอมูลสุขภาพแรงงานตางดาว 

1) พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2) พัฒนา IHR2005 

3) พัฒนาระบบเฝาระวังผลติภัณฑ

สุขภาพ  

4) พัฒนาระบบ การจัดการสุขภาพ

สิ่งแวดลอม 

5) สรางระบบการสือ่สารเตือนภัย เพื่อ

ปองกันภัยทางสุขภาพ 

6) สรางนักจัดการสุขภาพชายแดน 

7) รวมมือกับอปท. และภาคีเครือขาย

ปรับปรุงขอบัญญติั/เทศบัญญัติ/ดาน

การสงเสรมิสุขภาพ การคุมครอง

ผูบริโภค การจัดการสิง่แวดลอมใน

พื้นที่ชายแดน 

1) พัฒนากําลังคนและเทคโนโลยี

ทางการแพทย ใหครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบ

ปฏิบัติงานสารสนเทศ 

3) มีระบบการบรหิารการเงินการคลงั

ที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดต้ังศูนยประสานงานระหวาง

ประเทศดานสาธารณสุขในทุกระดับ

(จังหวัด และหนวยงานที่มีพื้นที่ติด

แนวชายแดน) 

2) พัฒนาวิชาการสาธารณสุขชายแดน

ระหวางประเทศ 

3) พัฒนาความรวมมือตามขอตกลง

ระหวางประเทศ 

4) พัฒนาระบบขอมูลระหวางประเทศ 

(ทั้งแบบทางการ/ไมเปนทางการ) 



ความรวมมือสาธารณสุขชายแดน  (ไทย – กัมพูชา) 

MOU  2542 
(นายกร ทัพพะรังส)ี 

2544 
(นางสุดารัตน เกยุราพันธุ) 

MOU  2559 
(น.พ.ปยะสกล สกลสัตยาทร) 

การเฝาระวังโรค 

ขอมูล 

ระบบบริการ 

IHR 2005 

แลกเปลี่ยนขอมูลเฝาระวังโรค(MBDS) 

Sister Hospital 

EMS & Refer 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1) การกําจัดโรคมาลาเรียตามแนวชายแดน 

2) การสงเสริม “สุขภาพหนึ่งเดียว” 

3) การพัฒนาระบบสงตอ 

4) โรงพยาบาลมิตรภาพ(Sister  Hospital) 2560–2562 



1) พัฒนาเครือขายในการเฝาระวังและตอบโตโรคและภัยสุขภาพ 

2) จัดทําระบบยืนยันตัวบุคคล 

3) พัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4) การคัดกรองและสงเสริมสุขภาพประชาชน 

5) พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมและซอมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

6)  พัฒนาระบบขอมูลดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

7) พัฒนางานคุมครองผูบริโภค 

8) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

2558 2559 2560 

- HA    

- ทีมเฝาระวังโรค 

และภัยสุขภาพ  

-  รพ.อรัญฯ  กอสรางอาคาร / 

ครุภัณฑการแพทย / รถเอกซเรย / 

รถพยาบาลฉุกเฉิน ALS 

-  รพ.วัฒนาฯ กอสรางอาคารแพทย

แผนไทย 

-  พัฒนาระบบ EOC / SAT  

-  พัฒนาระบบสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

- One Stop Servince 

-  รพ.สต.ปาไรและบานดาน กอสรางอาคารสอ.     

3 ชั้น / รถบรรทุก (ดีเซล)  

-  รพ.วัฒนาฯ ไดรับครุภัณฑการแพทย / กอสราง  

อาคาร / ผานเกณฑ QSC  

-  รพ.อรัญฯ สงแพทยเรียนตออาชีวเวชศาสตร 1 

คน(จบป 61) 

การดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) 

2561 



การพัฒนาแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

สงเสริมจัดบริการแผนไทยผสมผสาน ครอบคลุม 82 % 

-ดูแลกลุมโรคเร้ือรัง DM/HT 

-นวดกระตุนพัฒนาการเด็ก 

-ขอเขาเส่ือม 

-Stroke  

ยกระดับ รพ.แผนไทยเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

        -รพ.วัฒนานคร : ศูนย IPD ผูปวย Stroke 

        -รพ.วังน้ําเย็น   : ศูนยการผลิต/ดูแลเด็กพัฒนาการลาชา 

                             และศูนยวิชาการ        

การขับเคลื่อนในป2561 

ไดรับงบสนับสนุน  33.936 ลาน 

 สงเสริมการปลูก 100 ไร 

 พัฒนาแหลงแปรรูปสมุนไพร 

 พัฒนาชองทางการตลาด 

 วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ 

 พัฒนาแหลงฝกอบรมบุคลากร 

ผลงาน 
ผลงานวิชาการ 

ชนะเลศิระดบัประเทศ 
พืน้ท่ีต้นแบบดีเดน่ 

อนัดบั 2ของประเทศ 

การพัฒนางาน 

ผลงาน 



การพัฒนา MIS เขตสุขภาพที่ 6 
อบรมการพัฒนา Application  

รวมกันดวย Github 

อบรมพัฒนา 

คุณภาพสาเหตุการตาย 

ธ.ค. 

อบรม Enterprise  

Architecture (EA) 

ก.พ. เม.ย. 

MIS Workshop  

คร้ังท่ี 1 
MIS Workshop  

คร้ังท่ี 2 

MIS Workshop  

คร้ังท่ี 3 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ระบบสารสนเทศ 

เพื่อสนับสนุนการ 

ดําเนินงานของ Focal Point  

แตละคณะ 

Implements  

ระบบ MIS  

ไปสูหนวยบริหาร  

และหนวยบริการ 

ขอมูลเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ขอมูลสาธารณสุขชายแดน 

ขอมูลสาธารณสุขชายทะเล 

ขอมูลสตรีและเด็กปฐมวัย 

QOF เขต 6 
ศูนยสงตอ เขต 6 

แบบรายงาน/ขอมูลที่ไดดําเนินการในป 60  

และเผยแพรในเว็บขอมูลเขต 



สรุปผลการดําเนินการเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

จังหวัดสระแกว  

ลําดับ 
ประเภท 

งบประมาณ 
รายการ 

จํานวน 

เงินจัดสรร 

เงินประจํางวด 

ทําสัญญา 
อยูระหวาง

นัดทําสัญญา 
พิจารณาผล 

อยูระหวาง

ประกาศ 

อยูระหวาง

รายงานขอ

ซื้อขอจาง  (รายการ)  ป 2561 

1  สสจ.สระแกว ครุภัณฑ 15       6,859,000         6,859,000  15         

    สิ่งกอสราง 2     10,166,300       10,166,300      1 1   

    งบผูกพัน 1     83,306,500       16,661,300          1 

  รวม 18  100,331,800     33,686,600            

                      

2 รพร.สระแกว  ครุภัณฑ 15       7,791,000         7,791,000  3   12     

    สิ่งกอสราง 2       3,291,200         3,291,200          2 

  รวม 17    11,082,200      11,082,200            

สรุปภาพรวมจังหวัดสระแกว  

สสจ+รพร. ครุภัณฑ 30   14,650,000      14,650,000  18   12     

    สิ่งกอสราง 5   96,764,000      30,118,800      1 1 3 

  รวมจังหวัดสระแกว  35  111,414,000     44,768,800  18    13  1  3  



สิ่งท่ีตองการสนับสนุนในป 2561 


	ยินดีต้อนรับ
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	คณะที่  1 �การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค �และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ �(12 ตัวชี้วัด)
	Slide Number 10
	คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ ( 5 ประเด็นหลัก /12 KPIs)
	1.อัตราส่วนการตายมารดาไทย �(ไม่เกิน 20 ต่อแสนการเกิดมีชีพ)	
	2. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี พัฒนาการสมวัย(ร้อยละ 85)
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	3.ร้อยละของเด็ก 0 - 5 สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี (ร้อยละ 54)
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	คณะที่ 2�การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ�(14 ตัวชี้วัด)
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	RDU ขั้นที่ 2  RDU 1 : ตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์หลายแห่ง คือการใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มURI /AD/บาดแผลสด/หญิงคลอดปกติ
	RDU ขั้นที่ 2  RDU 2 : จำนวนรพ.สต.ที่มีการใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มURI และ AD ผ่านตามเกณฑ์  เป้าหมายคือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรพ.สต.ในอำเภอ
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	คณะที่ 3 �การพัฒนาระบบบริหารจัดการ �เพื่อสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ�(9 ตัวชี้วัด)
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข�ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)
	Slide Number 47
	ร้อยละของการจัดซื้อร่วมของยา  เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา �วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม
	ระดับความสำเร็จของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข�มี ระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหารความเสี่ยง
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการ�ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (PMQA) 
	 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน�ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
	Slide Number 52
	ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  (ระดับ 7  ไม่เกิน ร้อยละ 6) 
	สรุปผลการดำเนินการเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 �จังหวัดสระแก้ว 
	Slide Number 55
	Slide Number 56
	Slide Number 57
	ยุทธศาสตร์สาธารณสุขชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ�จังหวัดสระแก้ว 2561 - 2564
	Slide Number 59
	Slide Number 60
	Slide Number 61
	การพัฒนา MIS เขตสุขภาพที่ 6
	สรุปผลการดำเนินการเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 �จังหวัดสระแก้ว 
	Slide Number 64

