
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 4/2560 

วันพุธท่ี 28  พฤศจิกายน พ.ศ. 2560   เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
5. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
6. นายมานัชย  เวชบุญ   หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
7. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
8. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. นายนพดล  ทาทิตย            หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั 

10.  นางอรพิน  ภัทรกรสกลุ  หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

11.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

12.  น.ส.จันทนี  สัตยรุงเรือง  (แทน) หัวหนากลุมงานคุมครองผูบรโิภคและเภสัชสาธารณสุข  

13.  ทพ.ญ.ชญานิศ  อุปนันท  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

14.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

15.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

16.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

17.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

18. นางผองใส  มวงประเสรฐิ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ 

1. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

2. นางจามจุรี  สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. นายสมบัติ  สมบัติวงษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายณัฐกริช โกมลศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นายเสกสรรค คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          5. นายทรงพล  เพียเพ็งตน           เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

          6. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          7. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 



ประชุมเวลา  14.00 น. 

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.ประชุมหัวหนากลุมงานครั้งตอไป  วันที่ 12 ธ.ค.60 นําเสนอตัวช้ีวัดตรวจราชการและ PA  ซึ่งในเดือน

ธันวาคม จะประชุมเพียงครัง้เดียว  

           2.ใหจัดทํา Clip นําเสนอในวันตรวจราชการและนิเทศงาน (20 ธ.ค.60)  เรื่องละ 5 นาที ถาไมทันใหทํา

รวมเปนชุดเดียว  ประเด็นทีท่ํา Clip เชน วิธีการทํางานของจังหวัดสระแกว  แผนยุทธ 20 ป  Area based  การ

ทํางานเปนทีม  OH  สธ.ชายแดน  SEZ   แพทยแผนไทย   Stroke ของ รพ.วัฒนาฯ  TB ของ รพ.วังนํ้าเย็น   

สสอ.ดีเดน  รพ.สต.ดีเดน   อสม.ดีเดนระดับชาติ  ใหกลุมพยส. รวบรวมเน้ือหาจากกลุมงานทีเ่กี่ยวของ   และใหงาน

สารนิเทศเปนผูจัดทํา Clip   และควรแชรเรื่องดี ๆ ไปยังอําเภออื่น  เชน เรื่อง TB  ฝากกลุม คร. ดูวา KSF คืออะไร  

3.สป.สญัจร  เรื่องที่เนนคือ การจัดซื้อจัดจางใหทันเวลา 

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 (สามารถตรวจสอบ
ไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว  ไมม ี
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  
4.1  การติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA) ของทุกกลุมงาน ดังน้ี 

1) กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
1.1  (PA/ตก.) รอยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ทีม่ีคุณภาพ  

 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                 1) สื่อสารแจงนโยบาย ช้ีแจงการดําเนินงาน ใหกับผูบริหารระดับจงัหวัด  ในการประชุม 
ผูบริหาร จังหวัด 
                                 2) แจงแนวทางการดําเนินงาน สั่งการในการประชุม คปสจ.ในการดําเนินงาน 
                                 3) ทํา  MOU  เปนตัวช้ีวัด ผูบรหิาร  ของ กับ  ผูอํานวยการและสาธารณสุขอําเภอ  
พรอมทํา  template การประเมินและการรายงาน 
                                 4) การดําเนินงานแตงต้ังคณะกรรมการ  อยูระหวางรอการประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
อยางเปนทางการ   
                        5) ให  สสอ.ทกุแหง สงรางคําสัง่คณะกรรมการฯ ให สสจ.ภายในวันที่ 28  พ.ย. 60  
                        6) สงเลขาฯ คณะกรรมการ (สสอ.)  ประชุม  รับนโยบายวันที่  24 พ.ย. 60 ณ โรงแรม
มารวยการเดน 
                         7) สงรายช่ือ ทีมเลขาฯ (สสอ.,ผูชวย สสอ., จนท. รพ., ปลัดอําเภอ) เตรียมอบรมวันที่  
10-11 ม.ค. 61 
นพ.สสจ. :  หากมีประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาออกอยางเปนทางการ  รีบดําเนินการใหคณะกรรมการ ฯ จัดประชุม  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

http://team.sko.moph.go.th/


                          1.2 (PA/ตก.) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดดําเนินการในพื้นที่  (Primary Care  
Cluster) เปาหมาย  รอยละ 36 ของจํานวนทีมที่ต้ังเปาหมายไว ตามแผนพัฒนา 10 ป  จังหวัดสระแกวต้ังเปาหมาย 
10 ป จํานวน 53 ทีม : เปาหมาย ดําเนินการ ป 2561 = 19 PCC 

• มีการวางแผนกําหนดจุดที่ต้ัง PCC ครอบคลุมทัง้จงัหวัด ภายใน 10 ป โดยมีเปาหมาย   
ป 61 ดังน้ี  อ.เขาฉกรรจ 1 ทีม / อ.คลองหาด 1 ทีม / อ.ตาพระยา 1 ทีม / อ.เมืองสระแกว 5 ทีม ดําเนินการแลว 
3 ทีม / อ.วังนํ้าเย็น 1 ทีม / อ.วังสมบูรณ 1 ทีม / อ.วัฒนานคร 1 ทีม / อ.อรัญ 1 ทีม ดําเนินการแลว 1 ทีม 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                          1.3 (PA/ตก.) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพัฒนาคุณภาพ   
เปาหมาย รอยละ 25  ของ รพ.สต.  ป 60 ผานเกณฑ 29 แหง  คิดเปนรอยละ 26.85  

           กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                                1) กําหนดเปนตัวช้ีวัดการดําเนินงานผูบรหิารระดับอําเภอ  เปนสวนหน่ึง คปสอ.ติดดาว 
                                2) ช้ีแจงเกณฑประเมิน  ป  2561  ใหกบั สสอ.รพ.สต. ประเมินรับรองคุณภาพโดยทีม 
ระดับจังหวัด 
นพ.สสจ. :   ผลงาน ป 60 พบวา อ.โคกสงูมี รพ.สต. 9 แหง แตไมมีรพ.สต.ทีผ่าน 5 ดาว  อ.เมืองสระแกว มี รพ.สต. 
21 แหง ผาน 5 ดาว 1 แหง  และ อ.คลองหาด มีรพ.สต.9 แหง ผาน 5 ดาว 1 แหง   กลุมงานคุณภาพ ตองเตรียม
คําตอบวาจะตองทําอยางไรตอไป   โดยเฉพาะอําเภอเมืองสระแกว  ตองให รพร.สระแกว เขามาชวยดําเนินการ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                         1.4 (PA/ตก.) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการ
รับรอง HA ข้ัน 3   
                               -รพศ./รพท. (รอยละ 100 จํานวน 2 แหง) ผลงาน ผาน 1 แหง คือ รพร.สระแกว คิดเปน
รอยละ 50 ไมผานเกณฑ 
     -รพช. (รอยละ 80 จํานวน 5 แหง) ผลงาน ผาน 2 แหง คือ รพ.วังนํ้าเย็น และ  
รพ.คลองหาด  คิดเปนรอยละ 40 ไมผานเกณฑ     
                               เปาหมายการพฒันาป 61 
                               1) Re-Acc (2) 3 แหง ไดแก รพร.สก./วังนํ้าเย็น/คลองหาด 
                               2) Acc (ใหม) 3 แหง ไดแก วัฒนานคร/อรัญประเทศ/เขาฉกรรจ 
                               3) HA ข้ัน 1  จํานวน 1 แหง คือ ตาพระยา 
                               กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                               1) แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฯ HA และ 5 ระบบงานสําคัญที่มุงเนน (RM, ER, 
LAB, X-ray, QSC) เพื่อรองรับดําเนินงานฯ 
                               2) ประชุมคณะทํางานฯ HA เพื่อออกแบบ และต้ังเปาหมายพฒันาป 61 
                               3) รพ.จัดทําและสงแผนพัฒนายกระดับตามเปาหมายป 61 ใหกับ จงัหวัด 
                               4) จังหวัดสรุปแผนพฒันาฯ ให นพ.สสจ. เพื่อมอบนโยบายแก ผูบริหาร รพ. 
                               5) จังหวัดสงแผนพฒันาฯ ให รอง นพ.สสจ. เพื่อใชประกอบในการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
สนับสนุนการดําเนินงาน และลงเย่ียมเสริมพลัง ในชวงเดือน ม.ค.61 หรือ กอน สรพ.ลงรับรองผลฯ 
นพ.สสจ. :  ทําอยางไรให รพ.ที่ได HA  ข้ัน1 เปน ข้ัน 3 (ตาพระยา โคกสงู) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

                        1.5 (PA/ตก.) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (PMQA)  เปาหมาย ป 61 หมวด P ,1 , 5  สสจ.(รอยละ 100)  
สสอ.(รอยละ 20) เปาหมาย 2 แหง (สสอ.คลองหาด/สสอ.เขาฉกรรจ) 



                               กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                               1. จังหวัด(ราง) คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฯ ระดับ จงัหวัด 
                               2. จังหวัด สงเอกสาร ม.P, 1, 5 ให  สสอ.ประเมินตนเอง  และมอบใหกลุมงาน ยกราง
เอกสาร เขา Workshop กับสวนกลาง ไดแก ม.P(คุณภาพ), ม.1(ยุทธ), ม.5 (ทรัพย) ยกราง 
                               3. ทีม จังหวัด/อําเภอ เตรียมเขา Workshop กับ สวนกลาง วันที่ 6 – 8 ธ.ค. 60 และจะ
กลับมาถายทอดรายละเอียดใหกบัคณะทํางาน ฯ จังหวัด และ อําเภอ ตอไป 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                       1.6 (PA/ตก.) รอยละของผูปวยที่เขารบัการผาตัดแบบ One Day Surgery (ไมเกิน 
รอยละ 15)   เปาหมายหลกั รพร.สระแกว   เลือก 1 โรค ไดแก  Hemorrhoid (ริดสีดวง) 

        กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                             1) สํารวจศักยภาพของ รพ. ในการบริการผาตัดแบบวันเดียว (One Day Surgery : ODS) 
และการบรกิารผาตัดแบบทําลายเน้ือเย้ือนอย (Minimally invasive Surgery :MIS) ตอบรับเขารวมโครงการฯ  
1 แหง  ( รพร.สระแกว : Hemorrhoid) 
                             2) กรมการแพทย เชิญผูบริหาร และบุคลกรที่เกี่ยวของ ประชุมเชิงนโยบายฯ วันที่ 13 
ธันวาคม 60 ณ โรงแรมมริาเคิล กทม. ( จังหวัดมอบ รพร.สก. เขาประชุม) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                       1.7 (PA/ตก.)อัตราการเสียชีวิตของผูเจบ็ปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาล
ระดับ F2 ข้ึนไป (ทั้งที่ ER และ Admit) ไมเกินรอยละ 12    
                             เกณฑเปาหมาย   
                             -อัตราการเสียชีวิตฯ ป 59 เทากับ 255/10,479 x 100 = 2.43 
                             -อัตราการเสียชีวิตฯ ป 60 เทากับ 366/12408 x 100 = 2.71 

        กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                             1) แตงต้ังคณะทํางาน ECS ภายใตคําสั่งการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
                             2) รพ.ใหวิเคราะหขอมลูอัตราการเสียชีวิต ป 59 และ 60 ,โรคที่เปน, คนหาสาเหตุ,วางแผน
พัฒนา  
                             3) จังหวัดสงขอมลูที่เกี่ยวของใหกบั รพร. (สาขา service plan อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) เพื่อ
เตรียมนําเขาประชุมคณะทํางานฯ จัดทําแผนรวมกัน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                      1.8 (PA/ตก.)รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง เปาหมาย ลดลงรอยละ 10  เทียบจาก
ปงบประมาณทีผ่านมา  วัดจาก โรงพยาบาลทุกแหง   ผลงาน ลดลงเกินเปาหมายรอยละ  36.36  มากกวา  
รอยละ 10 
                            แนวทาง  มาตรการ 

       1) มีคณะกรรมการพฒันาระบบสงตอ  ของจงัหวัด... 
                            2) ศูนยประสานการสงตอ (ศสต.) ระดับจงัหวัด  รพร. สระแกว  : กําหนดแนวทางสงตอ   
คัดกรองประสานการสงตอ ตามแนวทาง เขต จังหวัด 
                            3) จัดทําเครือขายผูเช่ียวชาญและจดัทําระบบการสงตอ  แนวทาง การสงตอรายโรค  ตาม 
Service Plan  (จะมีการปรบัปรุง ป 61)   
                            4) โรงพยาบาลทุกแหง จัดต้ังศูนยประสานการสงตอ 

5)  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงตอผูปวย โปรแกรม ThaiRefer 
6)  ระบบรายงานสงตอ  ผูปวย  (สงรายงานทุกวันที่ 5  ของเดือน) 

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 



2) กลุมงานควบคุมโรค 
2.1 (PA/ตก.)รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู 

สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 
                                -เปาหมาย รอยละ 80 / IAP อยางนอย 1 เรื่อง/มีนวัตกรรม Excellence  EOC ระดับ
อําเภอ/ วิจัย ฯลฯ   

      ผลการดําเนินงาน ไตรมาสแรก (ต.ค.-พ.ย.60) 
                                1) ทําแผนงานโครงการแลว   ปรับปรุงคําสั่ง EOC/SAT 

      2) เปด EOC 1 ครั้ง (งานถวายดอกไมจันทน) 
      3) ปรับปรงุทีม SAT และจัดเวรเฝาระวังฯ ปกติ และฉุกเฉินทั้งป    

นพ.สสจ. :   -คําสั่งทีม SAT ใหเปลี่ยนหัวหนาคณะทํางานจากประวิทย เปน ผชช.ว. เน่ืองจากตองมีการตัดสินใจ 
                -ใหทําสไลดเปนภาพ จากการซอมแผนที่ อบจ. สระแกว  4 เรื่อง 4 ภาพ 4 สไลด  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

2.2 (PA/ตก.)อัตราความสําเรจ็การรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
    -เปาหมายทัง้ป 
                                 1) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม รอยละ 85   
                                 2) กลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองเชิงรุกฯ ครอบคลุม รอยละ 100 
                                 3) ลดอัตราการขาดยาในผูปวยวัณโรครายใหม ไมเกินรอยละ 3    
                                 4) ลดอัตราการเสียชีวิตในผูปวยวัณโรครายใหม ไมเกินรอยละ 5 

      ผลการดําเนินงาน ไตรมาสแรก (ต.ค.-พ.ย.60) 
                                1) จัดทําโครงการแลว 
                                2) จัดประชุมช้ีแจง ถายทอดตัวช้ีวัด การต้ังคากลุมเปาหมาย  
                                3) ผลการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม TBCM online  37 ราย 3.8% (ต.ค.-27 พ.ย.60) 
(เปาหมาย 954 ราย) 
                                4) คัดกรองผูตองขัง 1,937 ราย(100%)  ผลคะแนนมากกวา 3 จํานวน  256 ราย 
(13.22%)  เพื่อทําการ X-Ray และตรวจเสมหะ 
นพ.สสจ. :   สโลแกน TB  “หาใหครบ จบดวยหาย”  ใหอําเภอเมืองดําเนินการคัดกรองกลุมเสี่ยงในเรือนจํา ให
ติดตามเรื่องน้ีในที่ประชุม คปสจ. 

                          2.3 (ยุทธจังหวัด) ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเศรษฐกจิ
พิเศษ  เปาหมาย รอยละ 80  พื้นที่เปาหมาย 5 อําเภอ  ไดแก ตาพระยา  โคกสูง  อรัญฯ  คลองหาด และวัฒนาฯ 

      -ผลการดําเนินงาน   ทําแผนงานโครงการแลว  ถายทอดตัวช้ีวัดแลว  กําลังจัดทําคําสั่งฯ 

                          2.4 (ยุทธจังหวัด)ระดับความสําเร็จของการยกระดับบริการสุขภาพเพือ่รองรบัเมืองสุขภาพ
ชายแดน เปาหมาย รอยละ 80 

      -ผลการดําเนินงาน   ทําแผนงานโครงการแลว  ถายทอดตัวช้ีวัดแลว  กําลังจัดทําคําสั่งฯ 

                          2.5 (ยุทธจังหวัด)ระดับความสําเร็จของการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศตาม MOU 
รอยละ 80 พื้นที่เปาหมายสระแกว-บันเตียเมียนเจย-พระตะบอง  (สสจ.สก/ รพร.สก/ รพ.อรัญประเทศ) 
                               -ผลการดําเนินงาน  จัดทําคําของบประมาณจากกระทรวงตางประเทศ 4,780,440 บาท  
อยูในชวงพิจารณางบประมาณ 

                          2.6 (กสธ.)รอยละ 87 ของกลุมประชากรหลักทีเ่ขาถึงบริการปองกัน AIDS และ STIs เชิงรุก 
                               -ผลการดําเนินงาน  จัดทําแผนงานโครงการ ของบ สปสช. 230,000 บาท โอนมาแลว 
50%  กําหนดเปาหมายกลุมชายรักชาย 100 คน 
 



                          2.7 (กสธ.)รอยละของตําบลจัดการสขุภาพในการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับ 
และมะเรง็ทอนํ้าดี  เปาหมาย ดําเนินการครบ 5 มาตรการ  มากกวารอยละ 80 (48 ตําบล จาก 59 ตําบล) 
                               -ผลการดําเนินงาน   
                                1) กําหนด spec กลองจุลทรรศนและเครือ่งอลัตราซาวดแลว  อยูระหวางการจัดซื้อ 
จัดจาง                  
                                2)กําหนดงานตําบลตนแบบ OV/CCA (สกลนคร และกาฬสินธุ)  13-15 ธ.ค.60   
กลุมเปาหมาย สสจ./รพ/สสอ./รพ.สต./อบต. 90 คน 

                          2.8 (กสธ.)อัตราการเสียชีวิตจากการจมนํ้าของเด็กอายุนอยกวา 15 ป 
                                เปาหมายทัง้ป 
                                1) อัตราการเสียชีวิตจากการจมนํ้าฯ ไมเกิน 4.5 /แสน. ปชก. (5 คน) 
                                2) สรางทีมผูกอการดีระดับทองแดงอยางนอยอําเภอละ 1 ทีม (9 ทีม) 
                                3) ยกระดับทีมผูกอการดีระดับเงินอยางนอย 1 ทีม 
                               -ผลการดําเนินงาน   
                               1) อยูระหวางจัดทําโครงการรวมกับการบูรณาการกลุมวัย 
                               2) ถายทอดตัวช้ีวัด และกําหนดเปาหมาย Merit Maker แลว 
                               3) มีระบบเฝาระวัง และสอบสวนโรคทุกราย  (เสียชีวิตวัฒนาฯ 1 ราย) 

                          2.9 (กสธ.)อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจบ็ทางถนน 
                                เปาหมายทัง้ป  
                                1) อําเภอผานเกณฑ DHS-RTI ระดับดี 80%  
                                2) ไมมีผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุรถพยาบาล  
                                3) ผูบาดเจบ็ที่มีคา Ps.>0.75 เสียชีวิตไมเกิน 1.5% 
                               -ผลการดําเนินงาน   
                                1) อยูระหวางของบ สอจร. 100,000 บ. 
                                2) รวมกบัเลขาฯ บูรณาการการขอมูล 3 ฐาน (เดือนตุลาคมตาย 21 ราย)  
                                3) กําหนดจุดเสี่ยงอําเภอละ 1 จุด ( 9 จุด)  ศปถ.กําหนดในภาพรวม 
นพ.สสจ. :  จากรายงาน พบวา ไทยอันดับ 1 ของโลก คิดเปน 36 ตอแสนประชากร 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                          2.10 (กสธ.)รอยละของผูปวยฉุกเฉินวิกฤตที่มาโดยระบบการแพทยฉุกเฉิน  เปาหมาย  
รอยละ 20  
                               -ผลการดําเนินงาน   
                                1) อยูระหวางจัดทําโครงการ 
                                2) ถายโอนศูนยสั่งการ อบจ.สระแกว แลว 
                                3) จัดฐานวิชาการ  การประชุม EMS อปท. ครัง้ที่ 4   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                          2.11 (เขต)ระดับความสําเรจ็ในการบรรลุผลสมัฤทธ์ิพื้นทีป่ลอดโรคพิษสุนัขบา  เปาหมาย 

รอยละ 80 ของตําบลในพื้นที่อําเภอ จงัหวัดสระแกว 
                               -ผลการดําเนินงาน   
                               1) คําสั่ง Rabies เขต  ดําเนินการแลว  
                               2) อยูระหวางเสนอโครงการในภาพเขต 
                               3) ติดตามทะเบียน ร.36  เพิ่มจากป 59 2 เทา เปนที 1  ของเขต 
 
 



นพ.สสจ. :   -จะสงเสริมสนับสนุนอยางไรใหมีการสราง Shelfter (อ.ตาพระยา Shelfter เต็มแลว)    
               -ตอบคําถามใหไดวาจํานวนวัคซีนที่เพิ่มข้ึนเกิดจากประชาชนฉีดเอง  หรอืเกิดจากการคนหากลุมที่สมัผสั
โรคกอนหนาน้ัน ที่ยังไมไดรบัการฉีดวัคซีน นํามาฉีดวัคซีน และเกบ็ขอมลูวาคนหาไดจํานวนเทาใด 
               -ปรับสีสไลดใหมีความเหมาะสม ทดสอบทีห่องประชุมกอนวันนําเสนอจริง 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

3) กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
3.1 (PA/ตก.)รอยละของหนวยงานที่มกีารนําดัชนีความสุขของคนทํางาน  

(Happinometer)  ไปใช  ผลงานป 60  ระดับความสุขเฉลีย่ 63.71  สูงสุด จิตวิญญาณดี 70.87  ตํ่าสุด สุขภาพ
เงินดี 52.37   
                                -การดําเนินงาน อยูในระดับ 3 การวิเคราะหขอมลู  จะดําเนินการจัดประชุมวิเคราะห
ขอมูลในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เพื่อเตรียมจัดทําแผนพฒันา ผลงานไตรมาส 1  100% อยูระดับ 3 ผานเกณฑ  
                          3.2 (PA/ตก.)อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate)  เปาหมาย ไมนอย
กวารอยละ 85   ผลงาน ไตรมาสแรก (ต.ค.-พย.60)  บุคลากร ลาออก 6 คน (แพทย 3 คน)  อัตราการคงอยู รอย
ละ 99.81  
                                กิจกรรมที่ดําเนินการ  
                                1) ถายทอดตัวช้ีวัด 
                                2) บันทึกขอมูลการสูญเสีย 
                                3) ทุกหนวยงานทํา Exit Interview 
                                4) จัดประชุมทําแผน 18 ธค 60 
นพ.สสจ. :  -อัตราการคงอยู ใหจําแนกวาวิชาชีพไหนลาออกบาง 
               -ตําแหนงวางที่ไมนํามาใชภายใน 31 ม.ค.60 จะถูกยึดคืนหมด  ไดดําเนินการอยางไรบาง ? 
นางอรพิน :  ดําเนินการเคลียรตําแหนงวางหมดแลว 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

4) กลุมงานประกันสุขภาพ  
-(PA/ตก.)รอยละของหนวยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน เปาหมายไมเกิน 

รอยละ 6 ผลงาน เดือนกันยายน 2560 พบระดับ 7 คือ รพ.โคกสงู และระดับ 5 คือ รพ.อรัญประเทศ คิดเปนรอย
ละ 22.22 
                                ผลการดําเนินงาน                             
                                1) ผลการประเมิน (Plan fin) มีความทันเวลา ครบถวน ถูกตอง เทากับรอยละ 100 
                                2) การจัดสงขอมูลแผนทางการเงินดังกลาว ไดดําเนินการผานทางเว็ปไซต  
http://planfin.cfo.in.th แลว 
                                3) หนวยบริการมีการจัดทําแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 2561 เปนแผน
เกินดุล จํานวน 8 แหง และเปนแผนขาดดุล จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น  การลงทุนโดยเงินบํารงุของ
โรงพยาบาล เกิน 20% ของยอด EBITDA-รายไดหักคาใชจาย (ไมรวมคาเสือ่ม) มจีํานวน 4 แหง คือ โรงพยาบาล
คลองหาด  โรงพยาบาลตาพระยา  โรงพยาบาลวัฒนานคร  และโรงพยาบาลวังสมบรูณ  ทุกแหงมีแผนการลงทุนดวย
เงินบํารุงของโรงพยาบาล 
                                4) การวิเคราะหแผนทางการเงิน (PlanFin Analysis) ของหนวยบรกิาร มีดังน้ี 
                                     - แบบ 1  จํานวน 2 แหง คือ รพร.สระแกว และ รพ.เขาฉกรรจ 
                                     - แบบ 2  จํานวน 2 แหง คือ รพ.อรญัประเทศ และรพ.โคกสูง 
                                     - แบบ 3  จํานวน 3 แหง คือ รพ.คลองหาด  รพ.ตาพระยา และ รพ.วังสมบรูณ 
                                     - แบบ 4  จํานวน 1 แหง คือ  รพ.วัฒนานคร 
                                     - แบบ 5  จํานวน 1 แหง คือ รพ.วังนํ้าเย็น 
 



นพ.สสจ. :   ใหเนนเรื่องการควบคุมกํากับ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

5) กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  
-(PA/ตก.)รอยละของจงัหวัดทีม่ีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยาง 

บูรณาการมีประสิทธิภาพและย่ังยืน   เปาหมาย รอยละ 100 ของจังหวัดผานเกณฑระดับพื้นฐาน 
 

ประเด็นท่ีตองดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
1. มีการพฒันาระบบฐานขอมูล สถานการณ และการเฝา
ระวังดานสิง่แวดลอมและสุขภาพ 

1. มีการบันทึกขอมลูในโปรแกรมNEHIS ไดรอยละ 70 
อยูระหวางรวบรวมขอมลูเพิม่เติมและวิเคราะหผล เพื่อ
กําหนดประเด็นในการเฝาระวังดานสิง่แวดลอม 

2. มีกลไกการจัดการปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิง่แวดลอม
อยางบรูณาการโดยขับเคลือ่นการดําเนินงานผานกลไก
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) 

1. ผูรับผิดชอบงานเขารวมประชุมรบันโยบายระหวาง
วันที่ 6 – 8 พย. 60    อยูระหวางศึกษาเอกสาร
เตรียมการจัดต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติม 
2. กําหนดการประชุม 2 ครั้ง ตอป 

3. มีระบบและกลไกสนับสนุนการจัดการมลูฝอยติดเช้ือ
ของโรงพยาบาล รพศ./รพท./รพช.สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใหถูกตองตามกฎหมาย 

1. รพ.ในสงักัด สสจ.สระแกว จํานวน 9 แหงมีการ
จัดการมูลฝอยติดเช้ือถูกตองตามกฎหมาย 
2. กลุมงานจะนิเทศติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ 

4. มีการสงเสริมใหทองถ่ินมกีารจัดบริการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐาน(EHA) 

1. ใหผูรบัผิดชอบระดับอําเภอดําเนินการคัดเลอืกชุมชน
เขารวมกจิกรรมตําบลละ 1 หมูบาน/ชุมชน 
2. สสจ.สนับสนุนขอมูลหมูบาน/ชุมชนที่มีกจิกรรมดาน
สิ่งแวดลอมเพือ่ประกอบการพิจารณาคัดเลือกของอําเภอ 
3. สสจ.และศูนยอนามัยที่ 6 สุมประเมินรับรองผลการ
ดําเนินงานประมาณเดือนพฤษภาคม 2561 

5. มีการดําเนินงานเพือ่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดตําบลที่มี
ชุมชนเขมแข็งดานอนามัยสิง่แวดลอม(Active 
Communities) 

1. ใหผูรบัผิดชอบระดับอําเภอดําเนินการคัดเลอืกชุมชน
เขารวมกจิกรรมตําบลละ 1 หมูบาน/ชุมชน 
2. สสจ.สนับสนุนขอมูลหมูบาน/ชุมชนที่มีกจิกรรมดาน
สิ่งแวดลอมเพือ่ประกอบการพิจารณาคัดเลือกของอําเภอ 
3. สสจ.และศูนยอนามัยที่ 6 สุมประเมินรับรองผลการ
ดําเนินงานประมาณเดือนพฤษภาคม 2561 

6. มีการจัดระบบเฝาระวังสุขภาพการประกอบอาชีพและ
มลพิษสิ่งแวดลอม 

งานอาชีวอนามัย (กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ) 

 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

6) กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
6.1 (PA/ตก.)รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) และรอยละของ 

โรงพยาบาลที่มรีะบบจัดการการด้ือยาตานจลุชีพอยางบูรณาการ (AMR)  เปาหมาย RDU ข้ัน 1 รอยละ 60 ข้ัน 2 
รอยละ 5 
                                ผลการดําเนินงาน  
                                 -ปงบ 2561  มีโรงพยาบาลผานเกณฑ RDU ข้ันที่ 1 จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 
33.33 และยังไมมีโรงพยาบาลใดผานเกณฑ RDU ข้ันที่ 2 (เปนผลการดําเนินงาน 1 เดือนทีผ่านมา)  
 



                          6.2 (ตก.)รอยละของการจัดซือ้รวมของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุ 
ทันตกรรม เปาหมาย รอบ 6 เดือน มากกวา รอยละ 15 

  ผลการดําเนินงาน 
                                 -มี พรบ. จัดซือ้จัดจาง ฯ ฉบับใหม ป2560 ทําใหการดําเนินการจัดซื้อรวมลาชาบางสวน 
โดยเฉลี่ย รอยละการจัดซื้อรวมทั้งจังหวัด คิดเปนรอยละ 42.67 (เปนผลการดําเนินงาน 1 เดือนทีผ่านมา) 

                          6.3 (กสธ.)ผลิตภัณฑอาหารสดและอาหารแปรรปูมีความปลอดภัย  เปาหมาย รอยละ  75  
ของผลิตภัณฑอาหารสดและอาหารแปรรปูมีความปลอดภัย 
                                ผลการดําเนินงาน  
                                -ตรวจประเมินมาตรฐานสถานทีผ่ลิตนมโรงเรียน 2 แหง ผลตรวจสถานทีผ่านเกณฑ
มาตรฐาน  2 แหง และเก็บตัวอยางนมโรงเรียนสงตรวจวิเคราะห (พาสเจอรไรซ 2 ตัวอยาง /UHT  1 ตัวอยาง )  
รอผลวิเคราะหตัวอยาง 
                          6.4 (กสธ.)ผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑทีก่ําหนด  เปาหมาย 
รอยละ  96 
                                ผลการดําเนินงาน 
                                -ตรวจประเมินมาตรฐานสถานทีผ่ลิตและเก็บตัวอยางสงตรวจวิเคราะห (โรงนม  2  แหง)
รอผลวิเคราะห 
                          6.5 (กสธ.)สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด  เปาหมาย   สถานพยาบาลไดรับการตรวจผานเกณฑฯ รอยละ 100  สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพไดรับการตรวจผานเกณฑฯ  รอยละ  65 
                                 Quick Win 3 เดือน 
                                 1) จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลกอนตอใบอนุญาต 
                                 2) ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล ที่ครบตออายุใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล  
                                 3) สงหนังสอืแจงเวียนเกี่ยวกบัการย่ืนชําระคาธรรมเนียม การขอตออายุใบอนุญาต และ
สงแบบประเมินตนเอง ใหสถานพยาบาลทุกแหง 
                                 4) ออกใหบริการรบัชําระคาธรรมเนียม ตออายุใบอนุญาตที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ทุกแหง 
                          6.6 (กสธ.)รอยละการผานเกณฑของหนวยบริการสาธารณสุข สําหรบัการบรกิารอาชีวอนามัย 
และเวชกรรมสิ่งแวดลอมในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ ตามเกณฑที่กําหนด  เปาหมาย รอยละ 50 

Quick Win 3 เดือน 
                                -โรงพยาบาลประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 
นพ.สสจ. :   -รายละเอียดบางอยางควรใสใน ตก.1 
                -สไลดใสขอมลู ณ ปจจบุัน ประเภทไหนตรวจไดเทาไร ผลเปนอยางไร  บางอยางขยายความใหเพิ่มสไลด   
                -ขอมูลปเกาเยอะ แตขอมลูปน้ีไมมี  หากยังไมครบเวลาใหบอกเหตุผล 
                -RDU ขยายเปน 3-4 สไลด แลวคอยตัดออกตอนซักซอมนําเสนอ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

7) กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
-(กสธ.) รอยละของผูปวยนอกไดรบับริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ได 

มาตรฐาน   เปาหมาย รอยละ 20 ผลงานไตรมาสแรก  รอยละ 22.55  ผานเกณฑ 
 
 
 



                        การพัฒนาแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
แนวทาง/มาตรการ ป 2561 

                          1) ระบบบรกิาร    
                              1.1 ยกระดับ รพ. เปนศูนยเช่ียวชาญเฉพาะโรค 

     -รพ.วัฒนานคร (Stroke/การดูแลผูสูงอายุ 
                              1.2 รพ./รพ.สต. จัดคลินิกแผนไทยเฉพาะโรค (Stroke/ขอเขาเสื่อม/ไมเกรน/ 
ภูมิแพ/DM/HT) 

          -รพ.แผนไทย/รพท. จัดบริการ 4 โรค 
          -รพช./รพ.สต.(ที่มี ผช.แผนไทย) จัดบริการอยางนอย2 โรค (Stroke /ขอเขาเสื่อม) 

                              1.3 วิจัย/R2R นวัตกรรม 
                                    -วิจัย หรือ R2R 1 เรื่อง /ป/อําเภอ (สําหรบัแพทยแผนไทย) 
                                    -กรณีศึกษา หรอื นวัตกรรม รพ.สต.ละ 1 เรื่อง/ป (ผช.แพทยแผนไทย) 
                              1.4 นวดกระตุนพัฒนาการเด็ก 
                                     -รพ./รพ.สต. ทุกแหงที่มีแพทยแผนไทย (20 แหง) 
                          2) พัฒนาผลิตภัณฑและยาสมุนไพร 
                              2.1 รพ.วังนํ้าเย็น ผลิตสนับสนุน 
                              2.2 รพ./รพ.สต. ใชสมุนไพร First line drug 3 กลุมโรค 
                                    -URI /AD /ทองอืด ทองเฟอ 
                                    -ฟาทะลายโจร/ขมิ้นชัน/เหลอืงปดสมุทร 
                          3) การสงเสริมศักยภาพทองถ่ิน 
                              ดําเนินการหมูบานชุมชนตนแบบ 
                               -เปาหมายหลัก 33 ตําบล (บรูณาการตําบล 4 ดี) 
                               -ปลกูและใชสมุนไพร เปนอาหาร-ยา 
นพ.สสจ. : สไลดที่ควรมีไดแก  สไลดทีร่ะบุวา รพ.ไหนทําอะไร  และสไลดสุดทาย ผลการดําเนินงาน 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

8) กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                          1. (กสธ.) รอยละสถานบรกิารสุขภาพที่มีการคลอดมาตรฐาน(รอยละ 70 ) 
                              กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                              -มีประชุมคณะกรรมการประเมิน ในเดือนมกราคม 2561 
                              -มีการประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัย แมและเด็ก ในเดือนมกราคม 2561 
                          2. (ตก.) อัตราสวนการตายของมารดา (ไมเกิน 20 ตอการเกิดมีชีพแสน) ป 60 ไมมีมารดาตาย 
                          3. (ตก.) รอยละของเด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย(≥ รอยละ 80)ผลงานป 60 รอยละ95.68 
                          4. (ตก.) เด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป (ป 61 > รอยละ 54 ) ผลงาน  
ป 60 รอยละ 52.47 
                          5. (กสธ.) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมตํ่ากวํ่า 100 ผลงานป 59 รอยละ 97.84 
                          6. (กสธ.) รอยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน ( เปาหมายป 61 ≥ รอยละ 68 ) ผลงานป 60  
รอยละ  66.29 
                          7. (ตก.) อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป (เปาหมายป 61 < 40 ตอพัน ) ผลงาน 
ป 59  รอยละ 47.9 
                          8. (กสธ.) รอยละของวัยทางาน อายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ ( เปาหมายป 61 ≥  
รอยละ 55 )  ผลงานป 60 รอยละ 52.01 



                         9. (ตก.) รอยละของ Long Term Care ผานเกณฑ (รอยละ 75)  ผลงานป 60 รอยละ 72.41 
                       10. (กสธ.) รอยละของ Healthy Ageing (เพิ่มข้ึน/คงที่จากป 60) ผลงานป 60 รอยละ 96.27 
นพ.สสจ. :    -ไมมีขอมลู ป 61  ทําขอมูลใหเปนปจจุบัน   
                 -บางตัวช้ีวัดใหเปรียบเทียบรายอําเภอ  3 ปยอนหลงั  ผลงาน ป 61 ทําไปแลวเทาไร ณ ตอนน้ีผลงาน
ถึงไหน จะทําอะไรตอ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

9) กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
1.(ตก.)รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหม จาก pre-diabetes เปาหมาย รอยละ 2.5  ผลงาน 

ไตรมาสแรก รอยละ 0.15  
                          2.(กสธ.)รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดรบัการประเมินโอกาส
เสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) เปาหมาย รอยละ 90  ผลงานไตรมาสแรก  รอยละ 17.95 
                          3.(กสธ.)รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได เปาหมาย  DM 
รอยละ 40   HT รอยละ 50  ผลงานไตรมาสแรก  DM รอยละ 5.32   HT รอยละ 3.56 
                          4.(กสธ.)เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูในเกณฑปกติข้ึนไป เปาหมาย รอยละ 55 
                          5.(ตก.)อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  เปาหมายนอยกวารอยละ 7  ผลงานไตรมาส
แรก รอยละ 8 
                          6.(ตก.)รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 
เปาหมาย  รอยละ 67  ผลงาน รอยละ 65.85 
                          7.(กสธ.)รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบรกิารสุขภาพจิต  เปาหมาย รอยละ 55  ผลงาน 
รอยละ 78.44  
                          8.(กสธ.)อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ  เปาหมาย ≤ 6.3 ตอแสนประชากร  ผลงานไตรมาสแรก  
ฆาตัวตาย 3 คน (วัฒนานคร 2 คน  วังนํ้าเย็น 1 คน) 
                          9.(ตก.)รอยละของผูปวยที่ใชสารเสพติดที่หยุดเสพตอเน่ือง 3 เดือน หลังจําหนาย   (3 month 
remission rate) เปาหมาย รอยละ 90  ผลงาน อยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

นพ.สสจ. :    ใหเปรียบเทียบผลงาน ระหวางป 60 กับ ป 61 ดูแนวโนมวาจะทําอยางไรตอ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

10) กลุมงานทันตสาธารณสุข 
                               -(ตก.)เด็กกลุมอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) รอยละ 52 
                               ผลการดําเนินงาน 
                               1) ผลสํารวจสภาวะชองปากเด็กกลุมอายุ 12 ป ฟนดีไมมีผุ (Cavity free)รอยละ  74.42 
                               2) เด็ก 6-12 ป ไดรับบริการทันตกรรมรอยละ 59.28 
                               3) เด็ก 6 ป ไดรับบรกิารเคลือบหลุมรองฟนรอยละ 22.28 
                               4) มีโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี 11 เครือขาย (152 โรงเรียน) 7 อําเภอ และกําลงัมี
การดําเนินการอีกใน 1 อําเภอ 
                               5) โครงการนมฟลูออไรดปองกันฟนผุจงัหวัดสระแกว  มีการดําเนินงานครอบคลมุทุก
อําเภอ 

นพ.สสจ. :    สรุปผลงานไดดี  ครั้งที่แลวนําเสนอกราฟ  Show อําเภอที่มปีญหา เชน อ.เมอืง จะทําอะไรตอไป 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
 
 



11) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ 
                                -(กสธ.)รอยละของจังหวัดและหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมลู   
                                    1) คุณภาพขอมูลสาเหตุการตาย  : การตายไมทราบสาเหตุไมเกินรอยละ 25 
                                    2) คุณภาพขอมูลบริการสุขภาพ : รอยละของ รพ.สต. มีคุณภาพขอมูลเกินรอยละ 75 
และไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนรพ.สต.ทัง้หมด  ดูเฉพาะผูปวยนอก 
                                 ผลการดําเนินงาน  มีแผนจัด Audit เวชระเบียน รอบ 1 เดือน ก.พ.61 รอบ 2 เดือน 
ส.ค.61   อบรมเวชระเบียนและสาเหตุการตาย เดือน ธ.ค.60   
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

12) กลุมงานบริหารท่ัวไป   ไมม ี

นพ.สสจ. : เตรียมเรื่องจัดซื้อจัดจางนําเสนอผูตรวจดวย และใหนําเสนอในทีป่ระชุมหัวหนากลุมงานทุกครัง้ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

13) กลุมงานนิติการ 
     -รอยละของกฎหมายที่ควรปรับปรงุไดรับการแกไขและมีการบังคับใช 
      นาจะเปนตัวช้ีวัด PA แตยังไมประกาศอยางเปนทางการ 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

14) งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
                                14.1 (ตก.)รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ผานเกณฑ
การประเมิน  ITA  รอยละ 90  ผลการดําเนินงาน ป 60 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสอยูในระดับสูงมาก 
                                14.2 (ตก.)รอยละของหนวยงานภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ผานเกณฑ
การประเมินระบบการควบคุมภายใน เปาหมาย รอยละ 100 
                                ผลการดําเนินงาน 
                               -กลุมงานใน สสจ.สระแกว สงการประเมินครบแลว  มีแกไข 4 กลุมงาน ไดแก คุณภาพ/
คร./ประกัน/สงเสริม   สวน สสอ. อยูระหวางแกไข 2 อําเภอ คือ วัฒนา และ วังสมบูรณ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา  
                    5.1 (ราง)ปฏิทินการเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการฯ รอบที่ 1/61 ระหวางวันที่ 20 – 22 
ธันวาคม 2560  
                          -กลุมงานทีร่ับผิดชอบตัวช้ีวัด จัดทํา ตก.1  และ Powerpoint สงใหกลุมงานทีเ่ปนเลขาคณะ 
เพื่อรวบรวมสงใหกลุมงาน พยส. ภายใน 4 ธ.ค.60 (เลขาคณะ : คณะที่ 1 นางละอองจันทร  คณะที่ 2 นาย
เสกสรรค/นายสุวิทย ยินดีสุข  และคณะที่ 3 นางจามจรุี (นางอรพิน/นางกชพรรณ เปนผูชวยเลขา) 
                          -กลุมพยส. รวบรวมและเรียบเรียง ตก.1 และ Powerpoint ทั้ง 3 คณะ ใหแลวเสร็จภายใน 
11 ธ.ค.60  และนําเขาทีป่ระชุมหัวหนากลุมงาน ในวันที่ 12 ธ.ค.60 
                          -ซักซอมการนําเสนอ Powerpoint และ Audit ตก.1 วันที่ 13 ธ.ค. 60 
                          -สงไฟล Powerpoint และ ตก.1 ใหเขตฯ 6 วันที่ 14 ธ.ค.60 
                 -ตรวจบรูณาการ เรื่อง RTI ทางจังหวัดจะนัดอกีครั้ง 
                          -ใหเริ่มทํา ตก.1 ไดเลย ตามแบบฟอรมที่ข้ึน WEB  
                  5.2 กําหนดการรับการตรวจราชการฯ 
                        -วันที่ 20 ธ.ค.60 
                          ชวงเชา ทานผตร.จบัสลาก เลือก คปสอ.และ รพ.สต. 1 แหง  และนําเสนอภาพรวมของสสจ.
สระแกว โดย พญ.อรรัตน จันทรเพญ็  นําเสนอของรพร.สระแกว โดย นพ.สมคิด ยึนประโคน   
                          ชวงบาย ทีมทานผตร.ลงเย่ียมพื้นที่ สวนอีกทีมเก็บขอมลูทีส่สจ.  และ รพร.สระแกว   



                        -วันที่ 21 ธ.ค.60 
                          ชวงเชาทําบุญ สสจ. โดยนิมนตพระ 9 รูป ถวายปนโต  หลังจากน้ันจะเปนการปลกูตนไม 
                          ชวงบาย ลงพื้นที ่ ตอนเย็น มีเตะฟุตบอลหลงัศาล 
                        -วันที่ 22 ธ.ค.60 สรุปผลตรวจราชการ ณ รพร.สระแกว (ครึ่งวันเชา)  
                 5.3 สไลด/ตก.1 
                       -ใหทุกกลุมงานปรบัสไลด และจัดทํา ตก.1 ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
 นพ.สสจ. :  ตรวจสอบขอมลู Service Plan ใหตรงกันระหวาง สสจ. กับ รพร.สระแกว  และประสาน รพร.สระแกว 
สงขอมลูใหทันตามหวงเวลาที่กําหนด 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
                   6.1) นพ.สสจ. 
                          6.1.1 อยากเห็นการนําเสนอผลงาน ป 61 (ต.ค.-พ.ย.60) เปรียบเทียบกบัป 60  ดูวาอําเภอ
ใดมีปญหา   
                          6.2.2 ทาย Slide ใหสรุปตัวช้ีวัด อาจทําเปนกราฟ เนนใหเห็นชัด ทําใหเขาใจงายข้ึน 
                          6.2.3 การนําเสนอครัง้หนาควรจะเรว็กวาน้ี  
                          6.2.4 จะลงไปดู รพ.สต.ติดดาว 3 อําเภอ ที่ยังมีปญหา  ไดแก เมือง  โคกสงู  คลองหาด และ
คุยกับรพร.ใหเขามาชวยในสวนของอ.เมือง 
                          6.2.5 TB หาใหครบ จบดวยหาย ทํากราฟของปที่แลว เทียบกบัปน้ี 2 เดือน กราฟเปนอยางไร  
ต้ังเปาหมายไว  แตถายังไมถึงวาระตรวจ  จะดําเนินการตรวจเมือ่ไร 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                   6.2) รองอรรัตน 
                          -ควรนําสิ่งดี ๆ ทีเ่คยทํากันอยูแลวมาใช เชน สไลดของปที่แลว 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                   6.3) รองดารารัตน 
                          -แจงความเคลื่อนไหว งบภาค งบกลุมจังหวัด  สระแกว เดิมอยูกลุมภาคกลาง 19 จังหวัด  
พรบ.ลาสุดปรับใหม เปนอยูภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก  จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี 
(เปนศูนยการทํางาน) และสระแกว การพิจารณางบจะใช Board น้ี  โดย ปงบ 62 กบพ. สภาพฒัน รบัผิดชอบ  
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

                   6.4) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
                          6.4.1 สรปุประเมินผลการประชุมถายทอดนโยบายยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดาน 
สุขภาพ และตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยชุมชน 
สระแกว   
                          ผลการประเมิน 
                                   1. ชวงบายมีผูอยูในหองประชุมทั้งสิ้น 133 ราย แตมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 77 
ราย  สวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 59.70  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 59.7  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญทํางานอยูที่ สสจ. รอยละ 29.90  ผูเขาประชุมของอําเภอเขาฉกรรจ ตอบแบบสอบถามนอยทีสุ่ด คิดเปน
รอยละ2.60  หองประชุมยอย 3 มีผูเขารับฟงการบรรยายมากที่สุด รอยละ 37.66 
                                   2. ประเด็นความรูความเขาใจดานเน้ือหาของผูเขาประชุม พบวา กอนเขาประชุมมี
ความรูความเขาใจระดับมาก รอยละ 42.86  หลังประชุม รอยละ 66.24 
                                   3. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุม พบวา สวนใหญผูเขาประชุมไดรับประโยชน  
ระดับมาก รอยละ 58.45 
                                   4. การเขาถึงเอกสารประกอบการประชุม สวนใหญผูเขาประชุมมีการเขาถึงเอกสารได
ระดับมาก รอยละ 48.05 



                                   5. ดานกระบวนการถายทอดมีความชัดเจน สวนใหญอยูระดับมาก รอยละ 68.83 
                                   6. การเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถาม สวนใหญอยูระดับมาก  รอยละ 57.15 
                                   7. บรรยากาศในการประชุม สวนใหญอยูระดับมาก  รอยละ 59.74 
                                   8. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยาย สวนใหญอยูระดับมาก  รอยละ 
59.74 
                                   9. ความเหมาะสมของสถานทีจ่ัดประชุม  สวนใหญอยูระดับมาก  รอยละ 51.90 
                                   10. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุม  สวนใหญอยูระดับมาก  รอยละ 
51.90 

*** สรุปภาพรวมในการจัดประชุมคร้ังน้ี สวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ  59.70 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
-ควรเพิ่มระยะเวลาในการประชุมเปน 2 วัน 
โอกาสพัฒนา 
1. การจัดการเรื่องสถานทีจ่อดรถ 
2. การใช File เอกสารบางขณะ สัญญาณ Net หลุดงายไป 
3. การบริหารจัดการเวลาแตละหัวขอบรรยาย 
4. การแบงกลุมที่เขารับฟงแตละหองไมครอบคลุมทุกอําเภอ อาจทําใหการถายทอดครัง้น้ี 

ไมทั่วถึง ตองใชมาตรการอื่นเสรมิ เชน ลงไปทุกอําเภอ 
5. อาหารสําหรับผูเขารวมประชุม ควรปรบัปรุง 
6. ควรมีเอกสารแจก เพื่อความเขาใจทีง่ายและรวดเร็วข้ึน 
7. ชอบ Link ดาวนโหลดผาน Line มากกวา QR code 
8. กลุมเปาหมายเขาไมครบ ไมตรงกลุมเปาหมาย 
9. การมสีวนรวมนอย 
10. ไมไดศึกษาเน้ือหามากอน 
11. ทีมผูถายทอดควรไดมีการคุยกันเพื่อเตรียมการมากข้ึนกอนถึงวันประชุม 
ประเด็นท่ีตองนําลงเยี่ยมเสริมพลัง 
1. จ.18 ไมตรงแลวจะทําอยางไรในตําแหนงบริหาร 
2. การจัดการ กรณี รพ.สต.ไมมีเลขสถานบริการ 
ประโยชนท่ีไดจากการจัดประชุม Shop&Share  
1. ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาในการถายทอดและทําความเขาใจ 
2. ลดงบประมาณในการประชุมช้ีแจงงานแตละกลุมงาน 
3. บูรณาการงานรวมกันมากข้ึน 
4. มีการสื่อสารระหวาง สสจ./สสอ./รพ. และ รพ.สต.มากข้ึน 
5. นําขอคําถาม ขอปญหา เปนขอมูลนําเขา ออกเย่ียมเสริมพลังพื้นที ่

นพ.สสจ. :  ประเด็น Share บางเรื่องเปนสิง่ที่ดี ตองกําหนดเปนนโยบายใหทํา เชน TB ของอําเภอวังนํ้าเย็น  จาก
บทเรียนในการจัดประชุมครัง้น้ี   มีเรื่องที่นาจะเปนประโยชนกับพื้นที่  ควรใหพื้นที่ดําเนินการ  หากพื้นที่ขาดองค
ความรู จังหวัดจะตองดําเนินการให  ถาทําดีแลวอําเภออื่นสามารถทําไดตองควรทํา   พื้นที่ควรยกระดับเรื่องดี ๆ ให
เทากันทกุแหง  เชน ประเด็น TB 4 วันเอาอยู  จังหวัดลองรางหนังสือกําหนดใหทุกแหงดําเนินการ และวัดผลสิ้นป 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
                          6.4.2 รายงานความกาวหนา WEB KPI 
                                   -งานขอมูลไดนําข้ึน WEB สสจ.แลว กําลงัทยอยใสตัวช้ีวัด สัปดาหหนาเริม่ดึงขอมลูได 
และจะปรบัแกใหเปนบรบิทจังหวัดสระแกว  ซึ่งกลุมงานสามารถทยอยกรอกขอมูลได หากบางตัวลงิคมาตองคียใส
ดวย  ถามีใน 43 แฟม งานขอมูลจะประมวลผลใสให  และ พยส.จะทําสูตรและสงใหกลุมงานตรวจสอบอีกครัง้ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
 



                          6.4.3 เรื่องที่นําเขาทีป่ระชุม คปสจ. 
                                   -พยส. : ปฏิทินตามแผน  รางผูตรวจ  สรุป shop share 
                                   -ประกัน : สรุป planfin 
                                   -ทรัพยฯ : พิจารณายาย 
                                   -ตรวจสอบภายในฯ กอนวาระ ประกาศเจตนารมยสจุริตของผูบรหิาร  ในวาระตามงาน
ควบคุมภายใน 
                                   -แพทยแผนไทย : แจงยืนยันยอดคางชําระคายาสมุนไพร และนโยบายการขับเคลื่อน
งานแพทยแผนไทย  
                                   -ควบคุมโรคติดตอ : TB  RTI  
                                   -NCD : สรปุผลการดําเนินงาน Mammogram   แจงการจัดสรรงบประมาณยาเสพติด  
และเปาหมายการบําบัด 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                          6.4.4 กลุมงานพยส. ไดจัดทํากลองตัวช้ีวัด โดยแยกเปนตัวช้ีวัด กสธ.  ตรวจราชการ  ยุทธ
จังหวัด และกําหนดผูรบัผิดชอบของแตละกลุมงานไวใหแลว  โดยกลุมงานสามารถคัดเลือกตัวช้ีวัดนําเขาประชุม 
ในแตละครั้งไดเลย 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                          6.4.5 ขอเชิญเขารวมประชุม VDO Conference ในวันอังคารที่ 28 พ.ย.60 เวลา 10.00-
14.00 น. ณ หองประชุมสริินธร  โดยมี ทาน นพ.สสจ.เปนประธาน 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 16.30 น. 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


