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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 9/๒๕60 
วันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยายน  ๒๕60   

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
 ******************************************* 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

   ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/๒๕60 วันท่ี 30 สิงหาคม  ๒๕60  สามารถตรวจสอบได
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………………….………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                             ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว                                   
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

                   4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............….………....... 

         4.3  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร……………………....…..…….. 
…………………………………………….…………………………………………………………………………………………....…..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           4.4 โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….………………………………………………………….........………..………………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

http://team.sko.moph.go.th/
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๒ 

 

           ๔.5 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
………………………………………………………………………………………………………………………….........………………….………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        4.5.2  นางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………………………………….........………………….………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………........………… 

       4.5.3  นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

       4.5.4  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

               ๔.6  ศูนยวิชาการตาง ๆ  
                                      ๔.6.1 ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว 
.............………………………………………………………………………………………………….............……………………………....…… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………...........…………....…… 

                                     ๔.6.2 ดานควบคุมโรคตดิตอระหวางประเทศ อ.อรัญประเทศ………………...…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………...........…………...… 

           ๔.7  กลุมงานและงานตาง ๆ  
                         4.7.1  กลุมงานควบคุมโรค  

                                            1. สถานการณโรคไขเลือดออก 
1.1 สถานการณโรคไขเลือดออกประเทศไทยและเครือขายบริการสุขภาพท่ี 6 

  สถานการณไขเลือดออกของประเทศไทย (19 กันยายน 2560) พบผูปวย 37,392 ราย คิดเปนอัตรา
ปวย 57.15 ตอแสนประชากร เสียชีวิต 54 ราย อัตราปวยตายรอยละ 0.14 พบอัตราปวยสูงสุด  ๓ อันดับแรก ไดแก 
จ.สงขลา (192.54) รองลงมาไดแก จ.พัทลุง (175.05) และ จ.ตาก (168.06) จังหวัดสระแกว เปนอันดับท่ี 18 
ของประเทศ (68.88)   
  เครือขายบริการสุขภาพท่ี 6 (19 กันยายน 2560) พบผูปวย 2,815 ราย คิดเปนอัตราปวย 47.87 ตอ
แสนประชากร เสียชีวิต 4 ราย อัตราปวยตายรอยละ 0.14 อัตราปวยเรียงอันดับ ไดแก จ.ระยอง (70.71) รองลงมา
ไดแก จ.สระแกว (68.88 ) จ.ปราจีนบุรี (65.73) จ.จันทบุรี (55.56) จ.สมุทรปราการ (42.74) จ.ฉะเชิงเทรา 
(39.24) จ.ชลบุรี (32.12) จ.ตราด (27.30) และจังหวัดสระแกว เปนอันดับท่ี 2 ของเครือขายบริการสุขภาพท่ี 6 
(จากท้ังหมด 8 จังหวัด) 
  1.2  จังหวัดสระแกว ขอมูล 1 มกราคม ๒๕60 ถึง วันท่ี 21 กันยายน 2560 
   จังหวัดสระแกว พบผูปวยโรคไขเลือดออก จํานวน 382ราย คิดเปนอัตราปวย 69.65 ตอประชากรแสน
คน มีรายงานผูเสียชีวิต 1 ราย อัตราผูปวยตายเทากับรอยละ 0.26 
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        พบผูปวยเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดย พบเพศหญิง 199 ราย เพศชาย 183 ราย อัตราสวนเพศหญิง
ตอเพศชาย เทากับ 1.09 : 1 
       กลุมอายุท่ี พบสูงสุด 3 อันดับแรก กลุมอายุ 10-14 ป 123 ราย รองลงมาคือ กลุมอายุ 5-9 ป 82 
ราย และอายุ 15-24 ป 73 ราย ตามลําดับ  
        อาชีพท่ีมีจํานวนผูปวยสูงสุด คือ นักเรียน จํานวนผูปวยเทากับ 239 ราย รองลงมาคือ อาชีพรับจาง 67 
ราย และอาชีพ นปค. 48 ราย ตามลําดับ   
            อําเภอท่ีมีอัตราปวยตอประชากรแสนคนสูงสุด คือ อําเภอเขาฉกรรจ อัตราปวยเทากับ 130.32  ตอ
ประชากรแสนคน รองลงมา คือ อําเภอเมืองสระแกว (118.20) อําเภอวัฒนานคร (115.03) อําเภออรัญประเทศ 
(42.40) อําเภอวังน้ําเย็น (38.35) อําเภอคลองหาด (27.81) อําเภอวังสมบูรณ (19.59) อําเภอโคกสูง(15.28) 
และอําเภอตาพระยา (11.02) ตามลําดับ   
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอความรวมมือทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ สวนราชการ สถานศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และอ่ืนๆประชาสัมพันธ แจงเตือนประชาชนในการปองกันโรคตามมาตรการ ดังนี้ 
1. รณรงค "กําจัดลูกน้ํายุงลาย กอนออกกําลังกายทุกวันพุธ" เพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายรวมกัน ตามมาตรการ   
“3 เก็บ 3 โรค”  
 1.1 เก็บบาน ใหปลอดโปรงไมใหยุงลายเกาะพัก  
 1.2 เก็บขยะ เศษภาชนะไมใหเปนแหลงเพาะพันธุของยุงลาย  
 1.3 เก็บน้ํา ปดใหมิดชิดหรือเปลี่ยนถายน้ําทุกสัปดาหไมใหยุงลายวางไขซ่ึงสามารถปองกันได 3 โรค คือ 
ไขเลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคไขปวดขอยุงลาย 
2. ดําเนินการตาม Influencer Model โดยเนนการดําเนินงาน 
 2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อทุกชองทาง เพ่ือสรางการรับรูวาทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีโอกาสปวยจากโรค
ไขเลือดออก และเสียชีวิตได 
 2.2 ใหทุกชุมชน/หมูบาน จัดประชาคมเพ่ือออกกฎหมูบาน ใหทุกครัวเรือนมีกิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลายทุก
สัปดาห 
 2.3 ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารโรงเรียน ครู เจาอาวาสวัด อสม. เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ตองเปนตนแบบและชวยสรางแรงจูงใจทุกคนในพ้ืนท่ี ในการกําจัดลูกน้ํายุงลายปองกันโรคไขเลือดออก 
 2.4 จัดประกวดหมูบาน วัด โรงเรียน ตนแบบในการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2.5 จัดทําปายเตือนในทุกพ้ืนท่ีเกิดโรค 
รูปท่ี 1 แสดงจํานวนผูปวยโรคไขเลือดออก ป พ.ศ.2559-2560 จําแนกรายเดือน เปรียบเทียบกับ           
         คามัธยฐาน 5 ป จังหวัดสระแกว (1 ม.ค.-22 ก.ย.) 
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รูปท่ี 2 อัตราปวยโรคไขเลือดออกจําแนกรายอําเภอ เปรียบเทียบชวงเวลาเดียวกัน ป 2559 - 2560      
 (1 ม.ค.- 22 ก.ย.) 

 
                                                2. งานสาธารณสุขชายแดน 
 ขอใหโรงพยาบาลทุกแหงจัดตั้งและเตรียมความพรอมศูนยสงตอ  ท้ังคนไทยและชาวตางชาติ  โดยเฉพาะ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ  รายละเอียดตามรางกระบวนการสงตอผูปวยซ่ึงผูปฏิบัติงานไดประชุมในระหวางวันท่ี  6 – 
7  มิถุนายน  2560  เอกสารหมายเลข 1 

                        4.7.2  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….............…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………....……………………………............………………… 

      4.7.3  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                                ตามคําสั่งจังหวัดสระแกว ท่ี 3059/2560 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2560 เรื่อง
ยายขาราชการ จํานวน 9 ราย (ยายสาธารณสุขอําเภอ)  ดังนี้ 

1.นายอุทัย เพ็ชรนอก สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอคลองหาด 
2.นางอารี วิเชียร สาธารณสขุอําเภอคลองหาด ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 
3.นายสายันต แสงเพ็ชร สาธารณสุขอําเภอตาพระยา ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอโคกสูง 
4.นายอดุลย หาญชิงชัย สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
5.นายรักศักดิ์ ออนทรง สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ 
6นายไชยยา จักรสิงหโต สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
7.นายคํารณ สมยา สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
8.นายณรงค ปุริสพันธ สาธารณสุขอําเภอโคกสูง ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอตาพระยา 
9.นายสุริยันต เศษศรี สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ ยายไปดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                         4.7.4  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............………………… 
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          4.7.5  กลุมงานนิติการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................……...…… 
มติท่ีประชุม……………………….……………………………………………………………………………………………...................…....……… 

                         4.7.6  กลุมงานประกันสุขภาพ 
                                         การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของเครือขายหนวยบริการ จังหวัด
สระแกว ณ เดือน กันยายน 2560 เอกสารหมายเลข 2 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………………….......…………………………………............………………… 

                         4.7.7  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข         
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..........................…....……… 
         4.7.8  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

                                  1. งาน NCD 
     ตามท่ี มูลนิธิกาญจนบารมี รวมกับกระทรวงสาธารณสุข จัดทําโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่อง

เอ็กซเรยเตานมเคลื่อนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส เฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวโรกาสมหา

มงคลสมัยท่ี สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ ซ่ึง

มูลนิธิกาญจนบารมีไดรับเงินบริจาคจากประชาชน และ อสม. ท่ัวประเทศในการจัดซ้ือรถเคลื่อนท่ีได 1 ขบวน

ประกอบดวย รถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี รถนิทรรศการและใหความรูเก่ียวกับโรคมะเร็งเตานม รถตรวจและสอนการ

ตรวจเตานมโดยแพทยและเจาหนา ท่ีสาธารณสุข และรถเอ็กซเรย เตานมเคลื่อนท่ีแบบประสิทธิภาพสูง  

ซ่ึงไดออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1) เฉลิมพระเกียรติและนอมเกลานอมกระหมอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในวโรกาสท่ีเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ ในพุทธศักราช 2555 
          2) กระตุนเตือน ใหความรูเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง อาการของโรค และการรักษาตลอดจนการสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองใหกับประชาชนท่ัวไป และมีการคัดกรองคนหาผูท่ีมีปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม ไดรับความรูเรื่อง
โรคมะเร็งเตานม ไดรับการฝกหัดการตรวจเตานมดวยตนเอง และเอ็กซเรยเตานมโดยเครื่อง Mammogram 

3) รณรงครับบริจาคใหกับมูลนิธิกาญจนบารมี โดย 
 - เชาวัตถุมงคลหลวงพอโสธร รุน “เสาร 5 เบญจนวมงคล” 
 - จําหนายของท่ีระลึก (เสื้อยืดโปโลมูลนิธิกาญจนบารมี) 
 - รวมบริจาคจากประชาชน 

มูลนิธิกาญจนบารมี ไดแจงกําหนดขบวนหนวยคัดกรองมะเร็งเตานมเคลื่อนท่ีฯ เพ่ือใหบริการแกประชาชน
จังหวัดสระแกว ในระหวางวันท่ี 2-4 พฤศจิกายน 2560 เวลา 08.00 – 16.00 น. ดังนี้   

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 ณ อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 
วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 ณ อําเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2560 ณ อําเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว   

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอความรวมมือจากทาน ดําเนินการ ดังนี้ 
     1. คัดเลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมในอําเภอ ในการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็งเตานมเคลื่อนท่ีฯ  
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     2. คัดกรองมะเร็งเตานมเบื้องตน ตามแบบคัดกรองปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานมในกลุมสตรี 
ไดแก 

1) กลุมสตรี อายุ 30-70 ป 
2) กลุมเสี่ยง มีญาติสายตรงเปนมะเร็งเตานม 
3) กลุมท่ีเปนมะเร็งเตานมไดรับการรักษาแลว 

       3. นําสตรีกลุมเสี่ยง/กลุมปกติเขารวมกิจกรรม ในวัน เวลา และสถานท่ี ดังกลาว 
ท้ังนี้ขอใหสงแบบสรุปผลการคัดกรองปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม และแบบคัดกรองปจจัยเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม ในกรณีท่ีพบผิดปกติ ในขอท่ี 1 และขอท่ี 2 พรอมท้ังแจงสถานท่ี ในการดําเนินงานการคัด
กรองมะเร็งเตานมเคลื่อนท่ีฯ สงใหกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแกว ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป         
                                               ๒. ผลการดําเนินงานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๒.๑. ผลการดําเนินงานบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดปงบ ๒๕๖๐ ( ๑๘ กันยายน  ๒๕๖๐ )  

๒.๒ (ราง) การตั้งเปาหมายการดําเนินงานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ปประมาณ ๒๕๖๑ 

เอกสารหมายเลข 3 
                                             ๓. แผนการดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๑   กรมสุขภาพจิต  เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดแจงแผนการจัดกิจกรรม TO BE  

NUMBER ONE  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ มาเพ่ือใหจังหวัดทราบและจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด รองรับ

แนวทางการดําเนินงานของโครงการ ดังนี้ 

วันเดือนป กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี 

๑๕-๒๐ ตุลาคม  ๖๐ TO BE NUMBER ONE CAMP ๑๙ สมาชิกTO BE NUMBER ONE เดอะไพนรีสอรท 

จ. ปทุมธานี 

๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๖๐ การประกวด Dancercise ระดับภาค

กลาง และภาคตะวันออก 

ชมรม TO BE ท่ีผานการคดัเลือก

ระดับจังหวัด จํานวน ๓ ทีม  

 

จ.ชลบุร ี

๑๐ มีนาคม ๖๑  การประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี 

TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลาง

และภาคตะวันออก 

สมาชิกชาย/หญิง ท่ีผาน การ

คัดเลือก ระดับจังหวัด            

จํานวน ๔ คู  

 

จ.ชลบุร ี

๑๓ มีนาคม ๖๑  การประกวดผลการดําเนินงานจังหวัด/

ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ

ภาคกลางและภาคตะวันออก 

ชมรมฯ ตนแบบจํานวน ๔ ชมรม 

และชมรมดีเดน จํานวน  ๔ ชมรม  

 

จ.ชลบุรี  

๒๐-๒๕ มีนาคม ๖๑  TO BE NUMBER ONE CAMP๒๐ สมาชิกTO BE NUMBER ONE เดอะไพนรีสอรท 

จ. ปทุมธานี 

สิงหาคม ๖๑  รับเสด็จองคประธานโครงการ  ในการ

ติดตามผลการดําเนินงานชมรม TO BE 

NUMBER ONE  

ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ประเภทตาง ๆ ในจังหวัด   

จังหวัดสระแกว 

 (โรงเรียนวัฒนานคร) 

     4. การหมุนเวียนการใชเครื่องถายภาพจอประสาทตาในผูปวยโรคเบาหวาน  
ป 2560  
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๗ 

 

ตาราง  การใชเครื่องถายภาพจอประสาทตาในผูปวยโรคเบาหวาน จังหวัดสระแกว ป 2560      

เดือน 
เครื่องถายภาพจอประสาทตาในผูปวยโรคเบาหวาน จํานวน 4 เครื่อง 

เครื่องท่ีอรัญประเทศ เครื่องท่ีวังนํ้าเย็น เครื่องท่ีเขาฉกรรจ เครื่องท่ีวัฒนานคร 
ตุลาคม 2560 รพ.โคกสูง รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา ชํารุดไมสามารถซอมได

เปนเครื่องแรกท่ีใชงาน
ตั้งแตป 2554 

พฤศจิกายน 2560 รพ.อรัญประเทศ รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา 
ธันวาคม 2560 รพ.อรัญประเทศ รพ.วังสมบูรณ อ.เมืองสระแกว 
มกราคม 2561 รพ.อรัญประเทศ รพ.วังสมบูรณ อ.เมืองสระแกว 
กุมภาพันธ 2561 รพ.วัฒนานคร รพ.วังนํ้าเย็น รพ.เขาฉกรรจ 
มีนาคม 2561 รพ.วัฒนานคร รพ.วังนํ้าเย็น รพ.เขาฉกรรจ 

                                          5. การคัดกรองมะเร็งทอน้ําดีดวยเครื่อง Ultrasound ป 2560 เอกสาร
หมายเลข 4 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………….......……………………………............…………..… 

                         4.7.9  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………..............……...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….………………………………………………….......……………………………............…………..… 

4.7.10  กลุมงานแพทยแผนไทย  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..………… 
มติท่ีประชุม………………………….…………………………………………..………….......……………………………............……………. 

       4.7.11  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….…………………………………………..………….......……………………………............……………. 

4.7.11  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............………………… 

                4.7.13  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
              1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                                     1.1 สรุปคําของบประมาณ  2562  เอกสารหมายเลข 5 
                                                        1.2 ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป 2561 เอกสารหมายเลข 6 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………….......……………………………………..……............………… 

                                4.7.14 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
…………..………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………….......………………………………............………………… 

            4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 



 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
เปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะทีย่ั่งยืน” 

 

๘ 

 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น    
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ   
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                               4.9 สาธารณสุขอําเภอ 
           4.9.1 สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                4.9.2 สาธารณสุขอําเภอคลองหาด......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                 4.9.3 สาธารณสุขอําเภอตาพระยา ........................................................................ 
 …………………………………………...………………………………………………………………............…………………….……………….……… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………............…………....... 

                 4.9.4 สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร........................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…............. 
มติท่ีประชุม……………………….………………………………………………………………………………………..................….......……… 

                 4.9.5 สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น........................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............………………..… 

                 4.9.6 สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………...………………………………………………………………………………….....................…………… 



 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
เปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะทีย่ั่งยืน” 

 

๙ 

 

       4.9.7 สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……………… 

                 4.9.8 สาธารณสุขอําเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................…………………. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                          การขอจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน  ไดแก รพ.ตาพระยา รพ.เขาฉกรรจ  และรพ.วังสมบูรณ 

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……..…………… 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………….….……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……………………… 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………….….…………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……….……………… 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………….….…….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….………..……………… 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………….….………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………….....................................………….… 


	มติที่ประชุม……………………….…………………………………………………….......…………………………………............…………………
	มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………..........................…....………

