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ยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 Excellence ปี 2561



PA กระทรวงสาธารณสุข ปี 2561

พชอ. PCC

TB Happy MOPH
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One Day Surgery RDU

Herbal City ECS/EOC
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MOPH 4.0 เขตสุขภาพที่ 6 (2561)

ECS

Wellness 

& Herb

Occ.
Health

พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
สร้าง Chain Of Survival

ประชาชนวัยท างานสุขภาพดี

พัฒนาฐานข้อมูล

พัฒนา Excellence Center

ลดอัตราตายจากโรค/ภาวะฉุกเฉิน<45%
อัตราตายRTI<30 ต่อแสน Health Risk Assesment

ข้อมูลรายงานโรค
ข้อมูลการตรวจสุขภาพ

Smart Public
Smart EOC
Smart EMS/Refer
Smart People
Smart ECIS (Information System)

เป้าหมาย
รพ.ระยอง /รพ.สมเด็จพระเทพ ระยอง 
/สสจ.ระยอง /รพ.ชลบุรี 
/รพ.สมุทรปราการ 
/รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศ

Herbal City

อภัยภูเบศ Model

ยกระดับผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม

เชื่อมโยงสู่ตลาดสากล



แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) เขตสุขภาพที่ 6

ยุทธศาสตร์ 1 Inclusive Growth Engine

Smart Kids 
& Aging

Aging 
Enterprise 

Complex and 
Intermediate 

Care

Smart 
EOC

อสม. 4.0
Smart 

Protection

One Day 
Surgery & 
Minimally 
Invasive 
Surgery

Primary 
Care 

Clustery

Digital 
Hospital 
(EMRM)

ฉะเชิงเทรา รพ.เจ้าพระยา
อภัยภูเบศ

รพ.ชลบุรี
รพ.พระปกเกล้า

รพศ. : รพ.ระยอง ,รพ.อภัยภูเบศร์
รพท. : รพ.ตราด ,รพ.บางพลี
รพช. : รพ.พนมสารคาม
PCC : โสธร อ.เมือง
รพ.สต. : รพ.สต.บางแก้ว สมุทรปราการ
            รพ.สต.ต้นนา ฉะเชิงเมรา

ทุกจังหวัด ทุกจังหวัด ทุกจังหวัด

ทุกจังหวัด

Smart Citizen PP&P

ยกระดับการเข้าถึงบริการ Digital Health

1 2 3 4 5

6 7 8



ยุทธศาสตร์ 2 Productive Growth Engine

Herbal 
City

อภัย
ภูเบศร ์
Model

GREEN & 
CLEAN 

Hospital

Occupational 

Health
Food 
Safety

รพ.อภัยภูเบศ

ทุกจังหวัด

รพศ. : รพ.ระยอง ,รพ..พระปกเกล้า
รพท. : รพ.สระแก้ว
รพช. : รพ.วัฒนานคร สระแก้ว ,รพ.พนัสนิคม
PCC : เมืองชลบุรี
รพ.สต. : สอ.เฉลิมพระเกียรติบ้านคลองพลู 
จันทบุรี ,รพ.สต.บ้านสวน ชลบุรี

จันทบุรี

ระยอง

ยุทธศาสตร์ 3 Green Growth Engine

ยกระดับผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม เชื่อมโยงการผลิตสู่ตลาดสากล

เขตสุขภาพที่ 6

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) เขตสุขภาพที่ 6

9 10

11 12 13







การบรหิารยทุธศาสตรส์ขุภาพ

จงัหวดัสระแกว้ 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 



การจัดท ายุทธศาสตร์ แผนการโครงการ และตัวชี้วัด 
จังหวัดสระแก้ว ปี 2561

ส.ค. – ก.ย. 60 ต.ค. 60 – มิ.ย. 61

    ม.ีค. 61
นิเทศงาน เยี่ยมเสริมพลัง

     ก.ค. 61 
ประเมิน คปสอ.,รพ.สต. 
ติดดาว

ส.ค. – ก.ย. 61

รวบรวมข้อมูล 
ปรับแก้ไข จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ 
สระแก้ว ปี 2561

น าแผนไปสู่การปฏิบัติ

ทบทวน รวบรวมข้อมูล
ปรับแก้ไข จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ 
สระแก้ว ปี 2562



ทบทวนแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ 2561

ปี 2560

10 กลยุทธ์ 19 โครงการ 37 ตัวชี้วัด

คงไว ้   10 กลยุทธ์ คงไว ้   9 โครงการ
ปรับปรุง 9 โครงการ
เพ่ิมใหม่ 3 โครงการ

คงไว ้ 27 ตัวชี้วัด
แก้ไข   5 ตัวชี้วัด
ยกเลิก  5 ตัวชี้วัด
เพ่ิมใหม่ 3 ตัวชี้วัด

10 กลยุทธ์ 21 โครงการ 35 ตัวชี้วัด

ปี 2561



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสรา้งระบบสุขภาพที่ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ

1. One Stop Service  ผู้สูงอายุ

2. ประชารัฐร่วมใจ ดูแลผู้สูงอายุ

3. ต าบลพัฒนาการเด็กดี

3 กลยุทธ์ 5 โครงการ 4 ตัวชี้วัด

4. ชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท

5. วัยเรียนวัยรุ่น สดใส วัยท างานมีคุณภาพชีวิตดี

1. ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐาน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร One Stop 
Service 

2. ร้อยละของต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและการดูแลระยะ
ยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ

3. ร้อยละของเทศบาล/อบต. 
ที่มีแผนงานปอ้งกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพเด็ก 
วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างานที่เปน็ปัญหาส าคัญใน
ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและมี
การด าเนินงานตามแผน

4. ร้อยละของชุมชนที่ดูแล
สุขภาพและมีการจัดการภัยคุกคามต่อสุขภาพ
ในชุมชน ลดปัญหาสุขภาพส าคัญในเด็ก วัย
เรียน วัยรุ่นของชุมชนได้ 



6. พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ

12. จ านวนโรงพยาบาลที่จัดระบบบริการแบบ 
Convenience 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และเป็นเลิศ

4 กลยุทธ์ 6 โครงการ 15 ตัวชี้วัด

7. ประชาชาชนเข้าถึงบริการ และจัดการสุขภาพตนเอง

5. ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการประเมิน 
รพ.สต. ติดดาว
6. ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ การประเมินคุณภาพ รพ.
7. เครือข่ายบริการผ่านเกณฑ์กระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ 
(Distric Health  System) 

8. ประชาชาชนเข้าถึงบริการตามกลุ่มวัยไม่น้อยกว่า 80
9. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ของทีมหมอครอบครัว  ได้รับการดูแล ตามมาตรฐาน ในกลุ่ม ผู้สูงอายุติดบ้าน    
ติดเตียง  ผู้ป่วยระยะสุดท้าย  ผู้พิการที่ต้องได้รับการดูแล  และเด็ก 0- 5 ปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการระดับปฐมภูมิไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
11. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสขุภาพและพฤติกรรมสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

9. Convenience Service Hospital8. Excellence Center

13. ยกระดับศักยภาพการให้บริการ Service 
Plan 5 สาขา (มะเร็ง/ หัวใจ/ ทารกแรกเกิด/ 
อุบัติเหตุ/ การเปลี่ยนถ่ายอวัยวะ)



11. ยกระดับสถานบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์สมุนไพร

14. ร้อยละบุคลากรที่สื่อสารได้ 2 ภาษา
15. ร้อยละของสถานบริการทุกระดับมีช่องทางการสื่อสารเฉพาะผู้รับบริการ
ชาวต่างชาติ
16. ร้อยละของสถานบริการทุกระดับมีภาคีเครือข่ายการสื่อสาร 2 ภาษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และเป็นเลิศ

10. สาธารณสุขสระแก้ว 2 ภาษา (อังกฤษ กัมพูชา)

4 กลยุทธ์ 6 โครงการ 15 ตัวชี้วัด

17. ผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน
18. หน่วยบริการมีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี  เม่ืเปรียบ
เทียบกับมูลค่าการใช้ยาสมนุไพรในปี 2559
19. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการด้วยแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการ องคก์ร บุคลากร ทรัพยากร          
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

28. ควบคุมปัญหาการเงินไม่มีปัญหา
การเงินระดับ 7
29. การเพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์และ
บริการด้านสุขภาพ

20 ร้อยละของหน่วยงานมีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK
21. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาองค์กรที่มีความสุข
22. ระดับความส าเร็จในการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ
23. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด
24. อัตราการสูญเสียบุคลากรด้านสุขภาพ(Loss Rate)
25. ร้อยละของเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ

2 กลยุทธ์ 6 โครงการ 12 ตัวชี้วัด

12. พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว

13. องค์กรแห่งความสุข

15.พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย

14. พัฒนาภาคีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน
26. ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในครบถ้วนและทันเวลา
27. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA

17. พัฒนาคุณภาพข้อมูลสุขภาพและ
การแพทย์

16.บริหารการเงินการคลัง 30. ร้อยละของคุณภาพข้อมูลบริการสุขภาพ
31. ร้อยละของข้อมูลสาเหตุการตายที่ไม่ทราบสาเหตุ



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการสาธารณสุขชายแดน และSEZ

18. พัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดน และ SEZ แบบมีส่วนร่วม 

1 กลยุทธ์ 4 โครงการ 4 ตัวชี้วัด

20. พัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวต่างชาติ เพื่อรองรับอาเซียน

21. เตรียมความพร้อมส าหรับโรคติดต่อและภัยสุขภาพตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา

35. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศตาม  MOU

19. ยกระดับบริการสุขภาพเพื่อรองรับเมืองสุขภาพชายแดน และ SEZ

32. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเศรษฐกิจพิเศษ

33. ระดับความส าเร็จของการยกระดับบรกิารสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน

34. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวต่างชาติ



การบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว ปี 2561

3เดือนแรก 6เดือน 2เดือน 1เดือนหลัง

แผนฯ/ถ่ายทอด ท างาน/แก้ไข ประเมิน ทบทวน

Area

Function

Agenda
Innovation



กรอบการบริหารยุทธศาสตร์ และการควบคุมก ากับประเมินผล

รองญานี

รองดารา
รัตน์รองไพรัชต์

รองอรรัตน์
P&P 

Excellent

1. สร้างระบบสุขภาพ
ที่ประชาชนทุกคนเป็น
เจ้าของ

2. การจัดบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ
และเป็นเลิศ

Service 
Excellent

4. การบริหารจัดการ
องค์กร บุคลากรและ
ทรัพยากร

Governance
Excellent

People
Excellent

3. การบริหารจัดการ
สาธารณสุขชายแดน 
และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

เมือง

เขาฉกรรจ์

ตาพระยา

โคกสูง

วัฒนานคร

อรัญประเทศ

คลองหาด

วังสมบูรณ์

วังน้ าเย็น

CSO  /CIO /CFO / CHRO
NCD /MCH

สาธารณสขุชายแดน /SEZ / 4 ด/ี One Health

Board

นพ.สสจ.



KPI สระแก้ว 35 ตัว
KPI กสธ. 80 ตัว
/PA กสธ. 12 ตัว

PA ผู้บริหาร/รอง 
นพ.สสจ./สสอ./ผอ.

รพ./หน.กลุ่ม

Data Center จงัหวัด
รายงานผ่าน กบห. /คปสจ.

ทุกไตรมาส

กบห.

คปสจ.

นิเทศ
งาน
เย่ียม
เสริม
พลัง

คปสอ.
ติดดาว

รพ.สต.
ติดดาว

วิจัย/To 
Excelle

nce

การควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผล เชื่อมโยง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

Mornitor

Evaluation


