
ข้อสังเกตจาก การตรวจสอบ

โครงการ 
สสจ.สระแก้ว ป 2560 

ผองใส มวงประเสรฐิ 

งานตรวจสอบภายใน 

สสจ.สระแกว 



การจดัทาํโครงการ 
 

2. โครงการทีเ่สนอ  ไมส่อดคลอ้งระเบยีบฯ
  

 

1. ดําเนนิกจิกรรมแลว้ 
     สง่โครงการอนุมัตยิอ้นหลัง 



การเขยีน/เบกิจา่ยโครงการ 
 

- วิธีการดาํเนินงาน ไมชั่ดเจน/ไมส่อดคล้องกับกาํหนดการ  

- กาํหนดการ ขาดความชัดเจน และไมส่อดคล้องกับการเบกิ

ค่าสมนาคณุวิทยากร ไมแ่นบกาํหนดการ 

- เบกิค่าเช่าห้องประชมุในอัตราท่ีสงู 

- การจ้างเหมาพาหนะอัตราแตกต่างกัน  

- กาํหนดกลุ่มเป้าหมายไมชั่ดเจน 

 

 

 



 

- ยอดรวมงบประมาณ กับยอดรายละเอียด ไมต่รงกัน 

- ผูเ้ข้าร่วมประชมุบางส่วนไมอ่ยู่ในกลุ่มเป้าหมาย 

- วัสดใุช้ในการฝึกอบรมไมเ่หมาะสมและไมส่อดคล้องกับ

กิจกรรมท่ีฝึกอบรม 

- วัสดปุระชาสัมพนัธ์ ค่อนข้างฟุ่มเฟือย เช่น ไวนิล 

- กิจกรรมซํ้าซ้อน และขัดแย้งกับข้อเท็จจริง 

- ไมม่สีรปุผลการดาํเนินงาน รายงานผูบ้ริหาร  

 



การจดัทาํโครงการ 
         ชือ่โครงการ 
 - ส ัน้ กระชบั  
 - สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล 
 - ตอบคาํถามวตัถปุระสงค ์
  

  หลกัการและเหตผุล 
   

 -ระบคุวามสําคญัของโครงการตามหลกัการ
และทฤษฎ ี และเหตผุล ความจําเป็นทีต่อ้ง
ดาํเนนิการตามโครงการนีโ้ดยชีใ้หเ้ห็นถงึปญัหาที่
เกดิขึน้ และสาเหตขุองปญัหา หรอือาจจะระบสุ ิง่ท ี่
คาดหวงัวา่จะเกดิขึน้อนัเนือ่งมาจากความสําเร็จ
ของโครงการ (ไมค่วรเขยีนเกนิ 15- 20 บรรทดั) 
 

 



การจดัทาํโครงการ 
วตัถปุระสงค ์

 ระบสุ ิง่ท ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้เมือ่ดาํเนนิการ
ตามโครงการนีแ้ลว้  โดยตอบคาํถามวา่ “จะทาํ
เพือ่อะไร” หรอื “ทาํแลว้ไดอ้ะไร” โดยตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล 
  “การฝึกอบรม” หมายความวา่ การอบรม การประชุม
ทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการสมัมนาทาง
วชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร การบรรยายพเิศษ การฝึก
ศกึษา การดงูาน การฝึกงานหรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ท ัง้
ในประเทศและตา่งประเทศ โดย  
 วตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาบคุคลหรอืเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตังิาน โดยไมม่กีารรบัปรญิญา 
    หรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพี 



การจดัทาํโครงการ 
กลุม่เป้าหมาย 

(ระเบยีบการฝึกอบรม) 
 
เบกิไดม้อียู ่5กลุม่ ดงันี ้
 
1. ประธานในพธิเีปิดหรอืพธิปิีด แขกผูม้เีกยีรต ิ
    และผูต้ดิตาม 
2. เจา้หนา้ที ่(ผูร้บัผดิชอบประสานงาน / พขร) 
3. วทิยากร 
4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
5. ผูส้งัเกตการณ์ 

 



การจดัทาํโครงการ 
 วธิดีาํเนนิการ 

 
 บอกรายละเอยีดวธิดีาํเนนิการ  
วธิจีดัการกบัปญัหา  
        เชน่ การบรรยาย , การฝึกปฏบิตั ิ
กรณีศกึษา, การอภปิรายกลุม่ ,ศกึษาดงูาน 
,กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์ , เลน่เกม  
การชมวดีทีศัน ์ ฯลฯ 

 

 สถานทีด่าํเนนิการ 
 ตอบคาํถามวา่ “สถานทีจ่ดักระทาํทีไ่หน”  

(สว่นราชการ / เอกชน) 



การจดัทาํโครงการ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ 

 
ระบ ุวนัที ่เดอืน พ.ศ. ทีด่าํเนนิการใหช้ดัเจน   

เชน่ วนัที ่18- 19 กนัยายน 2560 
 
 

เอกสารประกอบการเสนอโครงการ 
 
1. เอกสารประกอบอืน่ๆ เชน่ สาํเนาใบแจง้เงนิงวด/
สาํเนาแผนทีไ่ดร้บัการอนมุตัแิลว้  
2. กาํหนดการฝึกอบรม/ประชุม/ ฯลฯ 
3. ระเบยีบฯขอ้ส ัง่การทีเ่ก ีย่วขอ้ง 



การจดัทาํโครงการ 
.คา่ใชจ้า่ยทีอ่นญุาตใหเ้บกิจา่ยตามระเบยีบ 

     (ระเบยีบ กค.วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมการจดังานและการประชุม 
ระหวา่งประเทศ (ฉบบัที ่3)พ.ศ.2555 (หมวด 2สว่นที ่1ขอ้ 8) มที ัง้หมด 15 ขอ้  

 
ตวัอยา่งเชน่ 

1. คา่วสัด ุทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม  เป็นเงนิ..... บาท 
2.คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่(คนxมือ้xอตัรา)เป็นเงนิ......บาท 
3. คา่อาหาร (คนxมือ้xอตัรา)   เป็นเงนิ..... บาท 
4. คา่สมนาคณุวทิยากร (คนxอตัราxชม.) เป็นเงนิ......บาท 
5. คา่เชา่ทีพ่กั (คนxอตัราxคนื)  เป็นเงนิ......บาท 
6. คา่จา้งเหมารถปรบัอากาศช ัน้ 1 พรอ้มนํา้มนัเชือ้เพลงิ 
(ระยะทาง..............กม)จํานวน ..วนัๆละ.. บาท  
      เป็นเงนิ.......บาท 
หมายเหต ุทกุรายการสามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดแ้ตไ่มเ่กนิ 
                วงเงนิทีก่าํหนด 

 





ขอ้แตกตา่ง 
 

การประชุม & การฝึกอบรม 
 

 



การประชุมราชการ   
 
หมายถงึ  การประชุมในเนือ้งานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
ภารกจิของสว่นราชการ  เชน่ 
 - ประชุมเพือ่รบัทราบนโยบายในการ
ทํางาน 
 - ประชุมชีแ้จงแนวทางการนํายทุธศาสตร์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

วตัถปุระสงค ์      
 เพือ่นําผลจากการประชุมไปเป็นแนว
ทางการปฏบิตังิานของสว่นราชการ 

 



- ประชุมชีแ้จงหลกัเกณฑต์า่งๆ  
 

- หรอืซกัซอ้มความเขา้ใจในระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ
 

- การประชุมตดิตามความกา้วหนา้ของ 
    การดาํเนนิงาน 
 
- ประชุมรบัทราบและรบัฟงัปญัหาอปุสรรค 

เพือ่รว่มกนั หาแนวทางแกไ้ขปญัหา  
 

ตวัอยา่ง 



 การฝึกอบรม  
หมายความวา่   
*การอบรม   
*การประชุมทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร   
*การสมัมนาทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร  
*การบรรยายพเิศษ  
*การฝึกงาน  
*การดงูาน  
*หรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ท ัง้ในประเทศ 
  และตา่งประเทศ 

 



 การฝึกอบรม     
 
*ตอ้งมโีครงการหรอืหลกัสูตร 
  และชว่งเวลาจดัทีแ่นน่อน 
  
*มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
 - พฒันาบคุคล 
   - หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน   
  โดยไมม่กีารรบัปรญิญา  หรอืประกาศนยีบตัร 
วชิาชพี 



การประชมุราชการ 

 

การประชมุเชิงปฏิบัติการ 

/อบรม/สัมมนา 
1. ไมต้่องเขียนโครงการ 

 

2. เบกิค่าใช้จ่ายตามระเบยีบ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

ส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
 

 

 

 
 
 
 

3. ไมม่ค่ีาสมนาคณุวิทยากร 

1. ต้องเขียนโครงการ/หลักสตูร 

    ท่ีได้รับอนมุติั 

2. เบกิค่าใช้จ่ายตามระเบยีบค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม การจัดงาน การประชมุ

ระหว่างประเทศพ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไข

เพิม่เติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2552 (ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2555  

3. เบกิค่าสมนาคณุวิทยากรได้ 



 
การประชุมราชการ 

 

 
การประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

/อบรม/สมัมนา 

4. ผู้เข้าประชุมเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการตาม พรฎ.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      

 5  ค่าทีพ่กัเบิกเหมาจ่ายได้  

 

4. เบิกค่าเบีย้เลีย้งตามสิทธิ (แต่ต้อง

หักม้ืออาหารตามทีผู้่จัด จัดอาหาร

ให้) 

5. ค่าทีพ่กัตามระเบียบอบรม และใช้

ใบ FOLIO แนบเบิกพร้อมด้วย

ใบเสร็จรับเงิน (เบิกเหมาจ่ายไม่ได้) 

 
 



ลาํดับ กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 

เป้าหมาย สถานท่ี

ดาํเนินก

าร 
ระยะเวลา

ดาํเนินก

าร 

รวมงบประมาณ    

ผูร้ับ    

ผดิ

ชอบ 
กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน รายละเอียด 

จาํนวน

เงิน 

แหล่ง

งบ 

ประมา

ณ 
1 ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

รอบ2 

เพือ่ตรวจสอบความ

ถกูต้องของเอกสาร

หลักฐานการเบิกจ่าย

ให้เป็นไปตามระเบียบฯ

ท่ีกาํหนด 

ผูต้รวจสอบ

ภายในระดับ

จังหวัด/ พขร 

10 คน สสอ. 9 

แห่ง และ 

รพสต. 

9 แห่ง 

มิย.60  -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ 
     

10,000  

สสจ.

สระแก้

ว 

งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 

2 จัดทาํรายงาน

นอกเวลาราชการ 

เพือ่จัดทาํและสรปุ

รายงานให้ทันเวลา

ตามแผนปฏิบัติงาน 

จนท.งาน

ตรวจสอบ

ภายใน 

4 คน สสจ.

สระแก้ว 

สค.60  -ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน

นอกแวลาราชการ 
       

5,000  

สสจ.

สระแก้

ว 

งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 

 3 โครงการสรปุ

บทเรียนจากการ

ตรวจสอบภายใน 

แลการจัดทาํ

รายงานควบคมุ

ภายใน 

 - เพือ่ทบทวนบทเรียน

จากตรวจสอบพบเพือ่

นาํไปเป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา 

- เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ

ระบบการดาํเนินงาน 

ควบคมุภายในให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ัน 

 -ภาคีเครือข่าย

ผูต้รวจสอบ

ภายในระดับ

จังหวัด/อาํเภอ  

-ผูรั้บผดิชอบ

งานควบคุม

ภายใน จังหวัด/

อาํเภอ 

100 

คน 

ห้อง

ประชมุ 

พล.ร.ต.

วิทรู แสง

สิงแก้ว 
สสจ.

สระแก้ว 

สค.60   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

จาํนวน 120  คน ๆละ 25 

บาทx 2 ม้ือ  

- ค่าอาหารกลางวัน 120 

คนๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ  

–ค่า ถ่ายเอกสาร  

 -ค่าสมนาคณุวิทยากร  6  

คนๆละ 3 ชมๆละ 600 บาท 

        

6,000  

 

9,600  

1,000 

10,800 

เงิน

งบประ

มาณ

สสจ.

สระแก้

ว 

 -งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 



การจดัทาํโครงการ 

สวสัดคีะ่ 
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