
ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

1 เกณฑรพ.ติดดาว ยังขาดความเขาใจเกณฑ/

มีรายละเอียดมาก/ยากตอการประเมิน/ 

ขาดการประเมินตนเอง/ขาดแผนพัฒนา

ตนเอง/ขาดแผนปรับปรุงพัฒนาสวนขาด

9 คณะ

กรรม

การคปสอ.ติด

ดาว สสจ.

สระแกว

 -ชี้แจงในที่ประชุมสรุปนิเทศแลว

 -จังหวัดจะประชุมคณะทํางานฯ เพื่อปรับ/

แกเกณฑใหชัดเจน 

 -จัดทํา Workshop การประเมิน DHS/

รพ.สต.ติดดาว แบบบูรณาการ เพื่อทําแผน

ปรับปรุงทั้งจังหวัด

 -จังหวัดทํากลุม line สื่อสาร ถามตอบ

เกี่ยวกับประเด็นการประเมิน

 -จังหวัดรับไปทํากระบวนการพี่เลี้ยงแบบ

เครือขาย และใหคําปรึกษาภายใน 

 -เกณฑจะสมบูรณภายใน

เดือนมีนาคม 60

 -กระบวนการพี่เลี้ยงแบบ

เครือขายจะแลวเสร็จ

ภายในเดือนมีนาคม 60

 -จากการประเมินตนเอง

ของ รพ.สต. และผลพัฒนา

ทีมพี่เลี้ยงระดับ คปสอ.

2 สาเหตุการตาย Ill defined

 -กรณีเสียชีวิตใน รพ. พบวา ปญหาเกิดจาก

แพทยจบใหมลง Ill defined

9 กลุมพยส.

(สาคิด)

 -ผูนิเทศแนะนําใหผูรับนิเทศนําปญหาเขาที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล

 เพื่อแจงใหผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 

 -พญ.อรรัตน รับไปประสานกับ ผอ.รพ.

 ตรวจสอบโดยวิเคราะห

ขอมูลจาก HDC ทุก 3 เดือน

3 EOC/SAT

 -ขาดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานในคําสั่ง 

EOC 

 -ขาดคําสั่ง SAT

 -ขาดทักษะการรายงาน SAT

9 กลุม คร.

(สมบัติ พึ่ง

เกษม)

 จัดประชุมชี้แจงที่นครนายกแลว เมื่อ 

16-17 ก.พ.60

ภายใน 10 มีค 60 

คปสอ.ตองสงแผนให

จังหวัด

ติดตามการซอมแผนของ

ระดับอําเภอ และวางแผน

การซอมระดับจังหวัด

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  ใน คปสอ.

ระหวางวันที่ 6 - 17 กุมภาพันธ 2560
ณ วันท่ี 6 มี.ค.60 



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

4 ขอมูลพื้นฐาน การคัดกรอง กลุมเปาหมาย 

กลุมเสี่ยง และผูปวยโรคไต ทุกหมูบาน

9 กลุม NCD

(ภัทรา)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว

5 การประเมินผลการดําเนินงาน 9 กลุม NCD

(ภัทรา)

แจงให คปสอ.ประเมินตนเอง เพื่อดูขอมูล

ตามตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา

ติดตามผาน HDC

6 EPI

 -เขตเมืองเขาถึงยาก สวนใหญไปรับบริการ

จากเอกชน (EPI)/ยังมีผลงานระดับตําบลต่ํา

หลายแหง

 -ปญหาการดึงขอมูลเนื่องจากมีการเปลี่ยน

รหัสวัคซีน

6

(เมือง/

คลองหาด/

โคกสูง/อรัญ/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

กลุมควบคุมโรค

(จุฑารัตน)

 -แนะนําใหทําหนังสือจากผอ.รพร.สก ถึง

ผูปกครองเด็ก 

 -เรงรัดการใหบริการ ติดตามและคียขอมูล

 -ใหแจงปญหาใหจังหวัดเพื่อเตรียม VDO 

Conference วันที่ 24 ก.พ.60

 -VDO Conference 

วันที่ 24 ก.พ.60

ติดตามกระบวนการที่

เสนอแนะใหรพ.สต.ทํา ผาน

 VDO Conference และ

กลุม LINE และติดตาม

ขอมูล EPI โดยประสานงาน

ขอมูลของ สสจ.

7 น้ําประปา , ไฟฟาตก 6

(เมือง/

คลองหาด/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ/

โคกสูง)

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -จังหวัดเสนอของบประมาณทุกแหลงงบที่มี

โอกาส

 -เสนอแนะแนวทางใหกับพื้นที่ที่มีความ

จําเปน และติดตามเรงรัด ประสานงาน

รวมกับคปสอ. ของบประมาณเหลือจายป 60

ติดตามการของบประมาณ 

และแจงผลใหคปสอ. ทราบ



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

8 ยาสมุนไพรไดรับสนับสนุนจากหนวยผลิตลาชา 5

(เมือง/

ตาพระยา/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -จังหวัดรับไปดําเนินการประสานและ

วางแผน กับรพ.วังน้ําเย็น ในการรับซื้อ ขยาย

แหลงปลูก ใหเพียงพอกับการผลิต และการ

สนับสนุนยาใหเพียงพอและทันตามเวลาที่

กําหนด

 -แจงใหผูรับผิดชอบระดับ คปสอ.  และ

ผูบริหารกันงบ

 -บูรณาการใชยาสมุนไพรรวมกับแผนพัฒนา

 RDU

 -นัดประชุมกลาง มี.ค. 

60

-VDO Con. ตนเมษายน

ติดตามการแกปญหาใน

ระยะยาวโดยป 60 ให

พื้นที่ทําแผนยาที่ตองใชจริง

จาก รพ.สต.

9 แนวทางการอบรม อสค. ไมชัดเจน 4

(เมือง/

ตาพระยา/

โคกสูง/อรัญ)

กลุมคุณภาพ

(เชาวลิต)

 -จังหวัดจะบูรณาการอบรมเขากับระบบงาน

 NCD/LTC เพื่ออบรมผานหนางานที่หมูบาน

 รพ.สต. และ รพ. โดยใช FCT CM  CG มี 

Care plan เปนเครื่องมือ

-ไดชี้แจงผานการประชุม คปสจ. ก.พ.60

แนวทางเสร็จภายในมี.ค.

 60

10 การดําเนินงานสรางคานิยม MOPH SK 

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางคานิยม

-ขาดการสื่อสารกับบุคลากรใหครบทุกคน

-ขาดการสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนที่เปน

รูปธรรม

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

ทรัพยากรบุคคล

(อรพิน)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว ติดตามในการประชุม คปสจ.



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

11 การดําเนินงาน HWP

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางองคกรที่มี

ความสุข

-ขาดการสื่อสารการดําเนินงานกับบุคลากร/

ทีมนํา

-มีภาระงานคอนขางมาก 

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุมทรัพยากร

บุคคล

(อรพิน)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว ติดตามในการประชุม คปสจ.

12 คลินิก NCD คุณภาพ 4

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ไดทําหนังสือชี้แจง และประสานใหพื้นที่

ประเมินตนเองภายในมี.ค. 60

13 เรงรัดตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองใน 

43 แฟม เรื่อง NCD

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ชี้แจงในการนิเทศแลว



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

14 ไมมีผูชวยแพทยแผนไทย 4

(เมือง/

คลองหาด/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -จัดหาบุคลากรและฝกอบรมผูชวย

แพทยแผนไทย 

 -การจัดทําแนวทางการรางสัญญาการจางงาน

 -การจางผช./แพทยแผนไทย ทดแทนคนเดิม

 ทางสสจ.ไดของบกลุมจังหวัดไวแลว

 -จัดผช.แพทยแผนไทยหมุนเวียนการ

ใหบริการ

-โคกสูง /คลองหาด /เมือง จะมีแพทยแผน

ไทยจบใหม และจัดบริการแบบ PCC

-การใหคาจางเหมาตามระเบียบพัสดุฯ(ไม

เกินรอยละ 60 ของอัตราคาใชจายที่เรียก

เก็บ)โดยทางทีมจังหวัดจะประสานจัดทํา

แนวทางใหกับ คปสอ.



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

15 การลงหนังสือสาเหตุการตาย กรณีเสียชีวิต

นอกสถานสถานพยาบาล

 -พบวา นายทะเบียนไมยอมรับวาตนเองเปน

ผูใหสาเหตุการตาย ยังใหประชาชนมาขอจาก

เจาหนาที่สาธารณสุข

3

(เมือง /

โคกสูง/

ตาพระยา)

กลุม พยส.

(สาคิด)

 -จังหวัดจะทําหนังสือทบทวนชี้แจงการลง

สาเหตุการตายผานผูวาราชการจังหวัดถึง

ปลัด/นายทะเบียน ทราบถึงระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติ และขั้นตอนในการลงหนังสือสาเหตุ

การตายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

และไดสงสําเนาแจง ผอ.รพ. และ สสอ. ทุก

อําเภอดวย

 -ใหสาธารณสุขอําเภอหารือรวมกับ

นายอําเภอ

 -ผูนิเทศจะทําหนังสือ

ผานผูวาฯ ในวันที่ 

2 มี.ค.60

 -ในที่ประชุม คปสอ.

16 แผนงาน/โครงการ ยังไมอนุมัติ หรืออนุมัติชา

กวาเวลาที่กําหนด

3

อรัญ/เมือง/เขา

ฉกรรจ

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

แผนงาน โครงการที่อนุมัติแลว ใหเรงนําแผน

สูการปฏิบัติ สวนที่ยังไมอนุมัติ ใหเรงแกไข

ปรับปรุงตามคําแนะนํา เพื่อนําสูการปฏิบัติ

17 พัฒนาระบบฐานขอมูล การจัดเก็บขอมูล/การ

บันทึกผลการดําเนินงานดาน NCD

3

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ชี้แจงผานการนิเทศแลว ติดตามทุก 3 เดือน ผาน 

HDC และกลุม LINE

18 มีปญหาเรื่องโปรแกรม/คียขอมูลใน HDC แต

ผลงานไมขึ้น เนื่องจากคียผิดชอง

2

(อรัญ/

วังสมบูรณ)

กลุม พยส.

(ทรงพล)

 -ตั้งกลุมไลน facebook/web site ให

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูบันทึกขอมูล/

IT และเจาของตัวชี้วัดระดับจังหวัด/อําเภอ

 -ใหสรุปปญหาเชิงระบบ และศูนยคอมฯ 

จังหวัด จะลงมาดูให



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

19 รพ.สต.ทดแทนตองการรั้ว/ถนน/ลานจอดรถ 2

(เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหทําประมาณราคาและเสนอแผนผาน CUP

20 ยูนิตทําฟน ใน รพ.สต. ชํารุด 2

(เมือง/

วังสมบูรณ)

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ประสาน รพ. ใหชวยจัดทีมสนับสนุน

ซอมแซมยูนิตชํารุด

- ยูนิตไมเพียงพอใหรพ. เสนอของบลงทุน

ภายใน ม.ีค. 60

21 การเลือกโรคตามกรอบอําเภอควบคุมโรค

เขมแข็งแบบยั่งยืน (DCCD)/One Health

2

(คลองหาด/

วังสมบูรณ)

กลุมควบคุมโรค

(สุธี/ประวิทย)

 -แนะนําการดําเนินงาน DCCD/One 

Health ตามกรอบการประเมิน

 -จัดประชุมชี้แจงแลวเมื่อ

 16-17 ก.พ.60

22 สาธารณสุขชายแดน

 1.อยากใหจังหวัดเปน Focal Point ประสาน

ระหวางประเทศ เรื่องระบบสงตอชายแดน 

(คลองหาด)

 2.การจัดบริการพิเศษผูปวยกัมพูชา กลัวจะ

ถูกรองเรียนวาสรางความเหลื่อมล้ํา (คลองหาด)

 3.ระบบการคุมครองผูบริโภคตลาดชายแดน 

มีปญหาดานการจัดระเบียบตลาด (คลองหาด)

 4.ขาดกรอบการพัฒนา To Excellent

(คลองหาด/อรัญ)

2

(คลองหาด/อรัญ)

กลุมควบคุม

โรค/กลุม

คุณภาพ/กลุม

คุมครอง

(สมเกียรติ/

มานัชย/สานิษ)

  1.ประสานกลุมงานคุณภาพฯ สสจ.สก 

ชวยดูแล

 2.แนะนําใหไมตองติดปายชองทางพิเศษ 

ระมัดระวังการใชคํา 

 3.ประสานกลุมงานคุมครองฯ สสจ.สก ชวย

ดูแล

 4.แนะนําจุดเนนของกระทรวง/เขต จํานวน

 11 ประเด็นนํามาเขียนรายละเอียด

 -จัดประชุมภาพรวมการ

ประสานแผนรวม

ระหวางประเทศ 23-24

 ม.ีค. 60

 -ติดตามผลจากการประชุม

ภาพรวมการประสานแผน

รวมระหวางประเทศ 

23-24 มี.ค. 60



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

23 งบเสื่อมฯ ป 60 ยังไมไดรับการสนับสนุนจาก

แมขาย

เมือง กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหสงขอมูลงบฯ ที่จะขอรับการสนับสนุน

เพื่อจังหวัดจะประสานแหลงงบให

24 คุณภาพขอมูลของ รพ.สต.

(บานแกง เขามะกา หนองไทร)

เมือง กลุมพยส.

(ทรงพล)

งานขอมูล ของ สสจ. ลงไปชวยดูรพ.สต.ที่มี

ปญหาแลว พบวาขอมูลดีขึ้น

25 รพ.สต.ไมมีงบปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 

สถานที่

คลองหาด กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

จัดทําแผนงบลงทุน

26 มีการประชุมมาก วังน้ําเย็น กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -สสจ.สระแกว พยายามลดการจัดประชุม

แลว แตทาน ผอ./สสอ. สามารถกลั่นกรองวา

ควรอนุมัติใหเขาหรือไมเขาได

27 รพ.วังน้ําเย็นมีพื้นที่จํานวนนอย ไมรองรับการ

เจริญเติบโต (ปจจุบัน รพ. มีพื้นที1่7 ไร และ

มีของศูนยธรรมานามัยอีก 13 ไร)

วังน้ําเย็น กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -เสนอใหเตรียมพื้นที่รองรับเพื่อการ

เจริญเติบโต

28 รพ.วังน้ําเย็น ขอยกระดับรพ.จาก F2 เปน F1

 ผานคณะกรรมการระดับเขตแลว แตไมผาน

กระทรวง

วังน้ําเย็น กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -เตรียมขอมูลเรื่องประชากร/แพทยเฉพาะ

ทางเพื่อขอยกระดับ ป 62

29 รพ.สต.ยายสถานที่ไปที่ใหม เขาฉกรรจ กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหทําประมาณคาใชจายในการยาย และขอ

สนับสนุน CUP

30 งบประมาณของ สสอ. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ขอสนับสนุน CUP

31 รถสงตอของ รพ./รพ.สต. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหจัดทําแผน



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

32 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ.สต. โคกสูง กลุมทันต

สาธารณสุข 

(เหมือนฝน)

 -ป 60 จังหวัดจะจัดสรรทันตบุคลากรให

แหงที่ขาดแคลนกอน สวนป 60 โคกสูง

ไดรับการจัดสรรแลว

33 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ. เขาฉกรรจ กลุมทันต

สาธารณสุข

(เหมือนฝน)

 -ป 60 จะมีทันตบุคลากรขอยายไป รพ.เขา

ฉกรรจ อยุระหวางรอการอนุมัติ  หากไมได 

จังหวัดไดวางแผนจัดสรรในป 61 ใหแลว

34 เด็กมีปญหาฟนตกกระ เนื่องจากดื่มนม

ฟลูออไรด

อรัญ กลุมทันตะ

(เหมือนฝน)

 -ประสานทีมทันตแพทยของ รพ. สํารวจเด็ก

ในพื้นที่วาใชฟนตกกระหรือไม

35 คียขอมูลหญิงตั้งครรภผลงานไมขึ้น วัฒนานคร กลุมทันตะ

(นครธร)

 -จังหวัดจะจัดประชุมชี้แจงหัวหนากลุมงาน

ทันตสาธารณสุขทุกรพ.

 -วันที่ 17 มี.ค.60

36 PCC Tapraya Model ยังขาดการวางระบบ

ประเมิน/ศึกษาวิจัย ควบคูไปดวย

ตาพระยา กลุมคุณภาพ

(มานัชย)

 -จังหวัดจะรับเปนศึกษาวิจัย Model เพื่อให

นาเชื่อถือและสามารถขยายผลได

37 โปรแกรม Thai Refer ใชไดดี แตทาง

ปลายทางไมตอบรับ ยังเอา paper อยู

วังน้ําเย็น กลุมคุณภาพ

สมบัติ(สมบัติ

วงษ)

 -จังหวัดจะประชุมแกไขเชิงระบบ กับรพร.

38 2 P safety ตัดรายงานทาง IT/Smart phone วังน้ําเย็น กลุมคุณภาพ

(ณัฐกริช)

 -จังหวัดจะไปศึกษาโปรแกรมของ รพร.สก 

เสนอทางเลือกใหผูบริหารตัดสินใจ

39 ตองการอบรม ICN ระยะสั้น วังสมบูรณ คุณภาพ

(ณัฐกริช)

 -จังหวัดจะดูหลักสูตร และหนวยงานอบรม 

ป 60 ให



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

40 FCT ขาดการบูรณาการดําเนินการกับ 

NCD/LTC อยางเปนระบบและเชื่อมกับ 

CM/CG/อสม. และ FCT

เขาฉกรรจ คุณภาพ

สมบัติ(วงษ)

 -จังหวัดจะอบรมใหเหมือนกันทั้งจังหวัดเปน

กรอบการดําเนินงาน

41 ขาดคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนทางการเงิน

(Plan fin) ของรพ./ขาดการประชุมและ

รายงานการประชุม CFO/ขาดการประเมิน

ตนเอง FAI รายไตรมาส

เมือง/คลองหาด กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -ทีมคณะกรรมการจังหวัด ติดตาม การติดตามโดยทีม

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพ

การเงินการคลังระดับ

จังหวัด (FAI)มีการ

กําหนดชวงเวลาตรวจ

เยี่ยมในไตรมาสที่ 2/60

ไตรมาสที่ 2-3/60

42 พัฒนายกระดับคุณภาพระบบบัญชี วังสมบูรณ/วังน้ํา

เย็น

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -ทีมจังหวัดที่เกี่ยวของลงมาแกไขปญหาและ

พัฒนาจุดขาด เติมพลังพื้นที่

ประสานกลุมงานบริหาร

 ทีมบัญชีพัฒนาคุณภาพ

ตาม GAP

ไตรมาสที่ 2-3/60

43 การมีและใชแผนทางการเงิน Planfin 

Manament ควบคุมรายจาย-จัดการรายได

ทุกแหงมีความ

ตางของผลงาน

เกินรอยละ 5

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดประชุมปรับแผนในรอบที่ 2 /60 มี.ค.-60

44 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนักบัญชี นัก

พัสดุ ขวัญกําลังใจ

วังสมบูรณ/โคก

สูง/อรัญฯ/เขา

ฉกรรจ

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน

การคลัง (การใชการควบคุมภายใน ในการ

บริหารการเงินการคลัง เนนจัดการระบบ)

มึ.ค-เม.ย 60



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

45 ทบทวนแนวทางการดําเนินงานประกันสุขภาพ

ในเรื่อง การเรียกเก็บเขตรอยตอ OP REFER 

แรงงานตางดาว บุคคลที่มีปญหาสถานะและ

สิทธิ ประกันสังคม 

ตาพระยา/

วัฒนานคร/วังน้ํา

เย็น/โคกสูง/

คลองหาด/เมือง

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

พิจารณาทบทวนประเด็นที่เปนแนวทางการ

ดําเนินงานประกันสุขภาพ

มึ.ค-เม.ย 60

46 ยังไมไดวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรกอนที่

จะดําเนินการทําแผน ซึ่งไดลงกิจกรรมกอน

เมือง กลุมทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

 -อธิบายชี้แจง แนวทางการดําเนินงานบูรณา

การ  HWP  Healthy Work Place  

GREEN&CLEAN ในที่ประชุมแลว

47 ไมเขาใจการคํานวณความสําเร็จ เมือง กลุมทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

 -ชี้แจงการคิดเปาหมาย ความสําเร็จแลว

48 ขาดวัสดุ Personal Protective Equipment 

(PPE) ที่ รพ.

โคกสูง กลุมควบคุมโรค

(สมเกียรติ)

 -จังหวัดจะจัดหามาสนับสนุนใหตอไป

49 ขาดความพรอมและแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสิ่ง

อํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN

โคกสูง กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

 -ใหพื้นที่กําหนดวัน และแจงกลุมงานอนามัย

สิ่งแวดลอม สสจ.สก ใหความรูและ

เสริมสรางทักษะ

50 รพ.สต.อยากให รพ.จัดรถใหบริการขนสงมูล

ฝอยติดเชื้อจาก รพ.สต. มากําจัดที่รพ.

เขาฉกรรจ กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

ผูรับผิดชอบจังหวัดนําเสนอความตองการ

ของรพ.สต.ในที่ประชุมแลว



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

51 เปน รพ. เปดใหม

อุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

สิ่งแวดลอมบางชนิดยังไมมี เชน ชุด Test Kit

ตรวจคุณภาพน้ํา ฯลฯ

วังสมบูรณ กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล)

 -อธิบายวิธีการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม

 ป 2560 แกผูรับผิดชอบระดับอําเภอ 

(รพ./สสอ.)

52 รพร.สระแกว มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ

งาน NCD ในการดําเนินงานการสงเสริม

สุขภาพชุมชน

เมือง กลุม NCD

(ภัทรา)

 -ชี้แจงระบบและแนวทางการดําเนินงานการ

ควบคุมโรคไมติดตอ

 -ชี้แจงตัวชี้วัดและผลลัพธจากการดําเนินงาน

53 To Excellent (NCD) ยังขาดเปาหมายและ

มาตรการที่ชัดเจน

เมือง กลุม NCD

(ภัทรา)

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

54 To Excellent (NCD ปฐมภูมิ) มีกรอบการ

ทํางานยังกวางอยู

โคกสูง กลุม NCD

(ภัทรา)

 -แนะนําใหเนนเอาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําให

สําเร็จทีละเรื่อง จะทําใหเห็นผลสําเร็จงายขึ้น 

-กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

55 ขาดหองแยกโรค โคกสูง กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -นําเขาแผนป 63 หลังจากไดรับงบกอสราง 

IPD

56 ยาสมุนไพรไมพอใช เนื่องจากกันวงเงินของ 

CUP ไวนอย

คลองหาด แพทยแผนไทย

(กัญญา)

 -ขยายวงเงิน ใหประสานผูเกี่ยวของ

57 ระบบขอมูล U 77 ไมพบในโปรแกรมการ 

KEY (หายไป 3 เดือน) ทําใหผูรับบริการนอย

ตาพระยา กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -กรมแพทยแผนไทย ไดดําเนินการแลวเมื่อ

ตนเดือนกุมภาพันธ



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

58 สิทธิคาตอบแทนจากการใหบริการแพทยแผน

ไทย (การทับหมอเกลือมารดาหลังคลอด) ใน

แรงงานตางดาว

ตาพระยา กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -รับไปประสานกลุมงานประกันสุขภาพ เพื่อ

แจงแนวทางการดําเนินงาน

59 เจาหนาที่ขาดความเชื่อมั่นการสั่งใชยาสมุนไพร อรัญ กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -สนับสนุนขอมูล/อบรมใหความรูเรื่องการใช

ยาสมุนไพรแกบุคลากรที่เกี่ยวของ


	การติดตามภาพ คปสอ.

