
ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

1 เกณฑรพ.ติดดาว ยังขาดความเขาใจเกณฑ/

มีรายละเอียดมาก/ยากตอการประเมิน/ 

ขาดการประเมินตนเอง/ขาดแผนพัฒนา

ตนเอง/ขาดแผนปรับปรุงพัฒนาสวนขาด

9 คณะ

กรรม

การคปสอ.ติด

ดาว สสจ.

สระแกว

 -ชี้แจงในที่ประชุมสรุปนิเทศแลว

 -จังหวัดจะประชุมคณะทํางานฯ เพื่อปรับ/

แกเกณฑใหชัดเจน 

 -จัดทํา Workshop การประเมิน DHS/

รพ.สต.ติดดาว แบบบูรณาการ เพื่อทําแผน

ปรับปรุงทั้งจังหวัด

 -จังหวัดทํากลุม line สื่อสาร ถามตอบ

เกี่ยวกับประเด็นการประเมิน

 -จังหวัดรับไปทํากระบวนการพี่เลี้ยงแบบ

เครือขาย และใหคําปรึกษาภายใน 

 -เกณฑจะสมบูรณภายใน

เดือนมีนาคม 60

 -กระบวนการพี่เลี้ยงแบบ

เครือขายจะแลวเสร็จ

ภายในเดือนมีนาคม 60

 -จากการประเมินตนเอง

ของ รพ.สต. และผลพัฒนา

ทีมพี่เลี้ยงระดับ คปสอ.

2 สาเหตุการตาย Ill defined

 -กรณีเสียชีวิตใน รพ. พบวา ปญหาเกิดจาก

แพทยจบใหมลง Ill defined

9 กลุมพยส.

(สาคิด)

 -ผูนิเทศแนะนําใหผูรับนิเทศนําปญหาเขาที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล

 เพื่อแจงใหผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 

 -พญ.อรรัตน รับไปประสานกับ ผอ.รพ.

 ตรวจสอบโดยวิเคราะห

ขอมูลจาก HDC ทุก 3 เดือน

3 EOC/SAT

 -ขาดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานในคําสั่ง 

EOC 

 -ขาดคําสั่ง SAT

 -ขาดทักษะการรายงาน SAT

9 กลุม คร.

(สมบัติ พึ่ง

เกษม)

 จัดประชุมชี้แจงที่นครนายกแลว เมื่อ 

16-17 ก.พ.60

ภายใน 10 มีค 60 

คปสอ.ตองสงแผนให

จังหวัด

ติดตามการซอมแผนของ

ระดับอําเภอ และวางแผน

การซอมระดับจังหวัด

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  ใน คปสอ.

ระหวางวันที่ 6 - 17 กุมภาพันธ 2560
ณ วันท่ี 6 มี.ค.60 



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

4 ขอมูลพื้นฐาน การคัดกรอง กลุมเปาหมาย 

กลุมเสี่ยง และผูปวยโรคไต ทุกหมูบาน

9 กลุม NCD

(ภัทรา)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว

5 การประเมินผลการดําเนินงาน 9 กลุม NCD

(ภัทรา)

แจงให คปสอ.ประเมินตนเอง เพื่อดูขอมูล

ตามตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา

ติดตามผาน HDC

6 EPI

 -เขตเมืองเขาถึงยาก สวนใหญไปรับบริการ

จากเอกชน (EPI)/ยังมีผลงานระดับตําบลต่ํา

หลายแหง

 -ปญหาการดึงขอมูลเนื่องจากมีการเปลี่ยน

รหัสวัคซีน

6

(เมือง/

คลองหาด/

โคกสูง/อรัญ/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

กลุมควบคุมโรค

(จุฑารัตน)

 -แนะนําใหทําหนังสือจากผอ.รพร.สก ถึง

ผูปกครองเด็ก 

 -เรงรัดการใหบริการ ติดตามและคียขอมูล

 -ใหแจงปญหาใหจังหวัดเพื่อเตรียม VDO 

Conference วันที่ 24 ก.พ.60

 -VDO Conference 

วันที่ 24 ก.พ.60

ติดตามกระบวนการที่

เสนอแนะใหรพ.สต.ทํา ผาน

 VDO Conference และ

กลุม LINE และติดตาม

ขอมูล EPI โดยประสานงาน

ขอมูลของ สสจ.

7 น้ําประปา , ไฟฟาตก 6

(เมือง/

คลองหาด/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ/

โคกสูง)

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -จังหวัดเสนอของบประมาณทุกแหลงงบที่มี

โอกาส

 -เสนอแนะแนวทางใหกับพื้นที่ที่มีความ

จําเปน และติดตามเรงรัด ประสานงาน

รวมกับคปสอ. ของบประมาณเหลือจายป 60

ติดตามการของบประมาณ 

และแจงผลใหคปสอ. ทราบ



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

8 ยาสมุนไพรไดรับสนับสนุนจากหนวยผลิตลาชา 5

(เมือง/

ตาพระยา/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -จังหวัดรับไปดําเนินการประสานและ

วางแผน กับรพ.วังน้ําเย็น ในการรับซื้อ ขยาย

แหลงปลูก ใหเพียงพอกับการผลิต และการ

สนับสนุนยาใหเพียงพอและทันตามเวลาที่

กําหนด

 -แจงใหผูรับผิดชอบระดับ คปสอ.  และ

ผูบริหารกันงบ

 -บูรณาการใชยาสมุนไพรรวมกับแผนพัฒนา

 RDU

 -นัดประชุมกลาง มี.ค. 

60

-VDO Con. ตนเมษายน

ติดตามการแกปญหาใน

ระยะยาวโดยป 60 ให

พื้นที่ทําแผนยาที่ตองใชจริง

จาก รพ.สต.

9 แนวทางการอบรม อสค. ไมชัดเจน 4

(เมือง/

ตาพระยา/

โคกสูง/อรัญ)

กลุมคุณภาพ

(เชาวลิต)

 -จังหวัดจะบูรณาการอบรมเขากับระบบงาน

 NCD/LTC เพื่ออบรมผานหนางานที่หมูบาน

 รพ.สต. และ รพ. โดยใช FCT CM  CG มี 

Care plan เปนเครื่องมือ

-ไดชี้แจงผานการประชุม คปสจ. ก.พ.60

แนวทางเสร็จภายในมี.ค.

 60

10 การดําเนินงานสรางคานิยม MOPH SK 

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางคานิยม

-ขาดการสื่อสารกับบุคลากรใหครบทุกคน

-ขาดการสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนที่เปน

รูปธรรม

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

ทรัพยากรบุคคล

(อรพิน)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว ติดตามในการประชุม คปสจ.



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

11 การดําเนินงาน HWP

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางองคกรที่มี

ความสุข

-ขาดการสื่อสารการดําเนินงานกับบุคลากร/

ทีมนํา

-มีภาระงานคอนขางมาก 

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุมทรัพยากร

บุคคล

(อรพิน)

ไดชี้แจง และใหคําแนะนําในการนิเทศแลว ติดตามในการประชุม คปสจ.

12 คลินิก NCD คุณภาพ 4

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ไดทําหนังสือชี้แจง และประสานใหพื้นที่

ประเมินตนเองภายในมี.ค. 60

13 เรงรัดตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองใน 

43 แฟม เรื่อง NCD

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ชี้แจงในการนิเทศแลว



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

14 ไมมีผูชวยแพทยแผนไทย 4

(เมือง/

คลองหาด/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -จัดหาบุคลากรและฝกอบรมผูชวย

แพทยแผนไทย 

 -การจัดทําแนวทางการรางสัญญาการจางงาน

 -การจางผช./แพทยแผนไทย ทดแทนคนเดิม

 ทางสสจ.ไดของบกลุมจังหวัดไวแลว

 -จัดผช.แพทยแผนไทยหมุนเวียนการ

ใหบริการ

-โคกสูง /คลองหาด /เมือง จะมีแพทยแผน

ไทยจบใหม และจัดบริการแบบ PCC

-การใหคาจางเหมาตามระเบียบพัสดุฯ(ไม

เกินรอยละ 60 ของอัตราคาใชจายที่เรียก

เก็บ)โดยทางทีมจังหวัดจะประสานจัดทํา

แนวทางใหกับ คปสอ.



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

15 การลงหนังสือสาเหตุการตาย กรณีเสียชีวิต

นอกสถานสถานพยาบาล

 -พบวา นายทะเบียนไมยอมรับวาตนเองเปน

ผูใหสาเหตุการตาย ยังใหประชาชนมาขอจาก

เจาหนาที่สาธารณสุข

3

(เมือง /

โคกสูง/

ตาพระยา)

กลุม พยส.

(สาคิด)

 -จังหวัดจะทําหนังสือทบทวนชี้แจงการลง

สาเหตุการตายผานผูวาราชการจังหวัดถึง

ปลัด/นายทะเบียน ทราบถึงระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติ และขั้นตอนในการลงหนังสือสาเหตุ

การตายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

และไดสงสําเนาแจง ผอ.รพ. และ สสอ. ทุก

อําเภอดวย

 -ใหสาธารณสุขอําเภอหารือรวมกับ

นายอําเภอ

 -ผูนิเทศจะทําหนังสือ

ผานผูวาฯ ในวันที่ 

2 มี.ค.60

 -ในที่ประชุม คปสอ.

16 แผนงาน/โครงการ ยังไมอนุมัติ หรืออนุมัติชา

กวาเวลาที่กําหนด

3

อรัญ/เมือง/เขา

ฉกรรจ

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

แผนงาน โครงการที่อนุมัติแลว ใหเรงนําแผน

สูการปฏิบัติ สวนที่ยังไมอนุมัติ ใหเรงแกไข

ปรับปรุงตามคําแนะนํา เพื่อนําสูการปฏิบัติ

17 พัฒนาระบบฐานขอมูล การจัดเก็บขอมูล/การ

บันทึกผลการดําเนินงานดาน NCD

3

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

กลุม NCD

(ภัทรา)

ชี้แจงผานการนิเทศแลว ติดตามทุก 3 เดือน ผาน 

HDC และกลุม LINE

18 มีปญหาเรื่องโปรแกรม/คียขอมูลใน HDC แต

ผลงานไมขึ้น เนื่องจากคียผิดชอง

2

(อรัญ/

วังสมบูรณ)

กลุม พยส.

(ทรงพล)

 -ตั้งกลุมไลน facebook/web site ให

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูบันทึกขอมูล/

IT และเจาของตัวชี้วัดระดับจังหวัด/อําเภอ

 -ใหสรุปปญหาเชิงระบบ และศูนยคอมฯ 

จังหวัด จะลงมาดูให



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

19 รพ.สต.ทดแทนตองการรั้ว/ถนน/ลานจอดรถ 2

(เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหทําประมาณราคาและเสนอแผนผาน CUP

20 ยูนิตทําฟน ใน รพ.สต. ชํารุด 2

(เมือง/

วังสมบูรณ)

กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ประสาน รพ. ใหชวยจัดทีมสนับสนุน

ซอมแซมยูนิตชํารุด

- ยูนิตไมเพียงพอใหรพ. เสนอของบลงทุน

ภายใน ม.ีค. 60

21 การเลือกโรคตามกรอบอําเภอควบคุมโรค

เขมแข็งแบบยั่งยืน (DCCD)/One Health

2

(คลองหาด/

วังสมบูรณ)

กลุมควบคุมโรค

(สุธี/ประวิทย)

 -แนะนําการดําเนินงาน DCCD/One 

Health ตามกรอบการประเมิน

 -จัดประชุมชี้แจงแลวเมื่อ

 16-17 ก.พ.60

22 สาธารณสุขชายแดน

 1.อยากใหจังหวัดเปน Focal Point ประสาน

ระหวางประเทศ เรื่องระบบสงตอชายแดน 

(คลองหาด)

 2.การจัดบริการพิเศษผูปวยกัมพูชา กลัวจะ

ถูกรองเรียนวาสรางความเหลื่อมล้ํา (คลองหาด)

 3.ระบบการคุมครองผูบริโภคตลาดชายแดน 

มีปญหาดานการจัดระเบียบตลาด (คลองหาด)

 4.ขาดกรอบการพัฒนา To Excellent

(คลองหาด/อรัญ)

2

(คลองหาด/อรัญ)

กลุมควบคุม

โรค/กลุม

คุณภาพ/กลุม

คุมครอง

(สมเกียรติ/

มานัชย/สานิษ)

  1.ประสานกลุมงานคุณภาพฯ สสจ.สก 

ชวยดูแล

 2.แนะนําใหไมตองติดปายชองทางพิเศษ 

ระมัดระวังการใชคํา 

 3.ประสานกลุมงานคุมครองฯ สสจ.สก ชวย

ดูแล

 4.แนะนําจุดเนนของกระทรวง/เขต จํานวน

 11 ประเด็นนํามาเขียนรายละเอียด

 -จัดประชุมภาพรวมการ

ประสานแผนรวม

ระหวางประเทศ 23-24

 ม.ีค. 60

 -ติดตามผลจากการประชุม

ภาพรวมการประสานแผน

รวมระหวางประเทศ 

23-24 มี.ค. 60



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

23 งบเสื่อมฯ ป 60 ยังไมไดรับการสนับสนุนจาก

แมขาย

เมือง กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหสงขอมูลงบฯ ที่จะขอรับการสนับสนุน

เพื่อจังหวัดจะประสานแหลงงบให

24 คุณภาพขอมูลของ รพ.สต.

(บานแกง เขามะกา หนองไทร)

เมือง กลุมพยส.

(ทรงพล)

งานขอมูล ของ สสจ. ลงไปชวยดูรพ.สต.ที่มี

ปญหาแลว พบวาขอมูลดีขึ้น

25 รพ.สต.ไมมีงบปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 

สถานที่

คลองหาด กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

จัดทําแผนงบลงทุน

26 มีการประชุมมาก วังน้ําเย็น กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -สสจ.สระแกว พยายามลดการจัดประชุม

แลว แตทาน ผอ./สสอ. สามารถกลั่นกรองวา

ควรอนุมัติใหเขาหรือไมเขาได

27 รพ.วังน้ําเย็นมีพื้นที่จํานวนนอย ไมรองรับการ

เจริญเติบโต (ปจจุบัน รพ. มีพื้นที1่7 ไร และ

มีของศูนยธรรมานามัยอีก 13 ไร)

วังน้ําเย็น กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -เสนอใหเตรียมพื้นที่รองรับเพื่อการ

เจริญเติบโต

28 รพ.วังน้ําเย็น ขอยกระดับรพ.จาก F2 เปน F1

 ผานคณะกรรมการระดับเขตแลว แตไมผาน

กระทรวง

วังน้ําเย็น กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -เตรียมขอมูลเรื่องประชากร/แพทยเฉพาะ

ทางเพื่อขอยกระดับ ป 62

29 รพ.สต.ยายสถานที่ไปที่ใหม เขาฉกรรจ กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหทําประมาณคาใชจายในการยาย และขอ

สนับสนุน CUP

30 งบประมาณของ สสอ. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ กลุม พยส.

(กัลยารัตน)

 -ขอสนับสนุน CUP

31 รถสงตอของ รพ./รพ.สต. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหจัดทําแผน



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

32 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ.สต. โคกสูง กลุมทันต

สาธารณสุข 

(เหมือนฝน)

 -ป 60 จังหวัดจะจัดสรรทันตบุคลากรให

แหงที่ขาดแคลนกอน สวนป 60 โคกสูง

ไดรับการจัดสรรแลว

33 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ. เขาฉกรรจ กลุมทันต

สาธารณสุข

(เหมือนฝน)

 -ป 60 จะมีทันตบุคลากรขอยายไป รพ.เขา

ฉกรรจ อยุระหวางรอการอนุมัติ  หากไมได 

จังหวัดไดวางแผนจัดสรรในป 61 ใหแลว

34 เด็กมีปญหาฟนตกกระ เนื่องจากดื่มนม

ฟลูออไรด

อรัญ กลุมทันตะ

(เหมือนฝน)

 -ประสานทีมทันตแพทยของ รพ. สํารวจเด็ก

ในพื้นที่วาใชฟนตกกระหรือไม

35 คียขอมูลหญิงตั้งครรภผลงานไมขึ้น วัฒนานคร กลุมทันตะ

(นครธร)

 -จังหวัดจะจัดประชุมชี้แจงหัวหนากลุมงาน

ทันตสาธารณสุขทุกรพ.

 -วันที่ 17 มี.ค.60

36 PCC Tapraya Model ยังขาดการวางระบบ

ประเมิน/ศึกษาวิจัย ควบคูไปดวย

ตาพระยา กลุมคุณภาพ

(มานัชย)

 -จังหวัดจะรับเปนศึกษาวิจัย Model เพื่อให

นาเชื่อถือและสามารถขยายผลได

37 โปรแกรม Thai Refer ใชไดดี แตทาง

ปลายทางไมตอบรับ ยังเอา paper อยู

วังน้ําเย็น กลุมคุณภาพ

สมบัติ(สมบัติ

วงษ)

 -จังหวัดจะประชุมแกไขเชิงระบบ กับรพร.

38 2 P safety ตัดรายงานทาง IT/Smart phone วังน้ําเย็น กลุมคุณภาพ

(ณัฐกริช)

 -จังหวัดจะไปศึกษาโปรแกรมของ รพร.สก 

เสนอทางเลือกใหผูบริหารตัดสินใจ

39 ตองการอบรม ICN ระยะสั้น วังสมบูรณ คุณภาพ

(ณัฐกริช)

 -จังหวัดจะดูหลักสูตร และหนวยงานอบรม 

ป 60 ให



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

40 FCT ขาดการบูรณาการดําเนินการกับ 

NCD/LTC อยางเปนระบบและเชื่อมกับ 

CM/CG/อสม. และ FCT

เขาฉกรรจ คุณภาพ

สมบัติ(วงษ)

 -จังหวัดจะอบรมใหเหมือนกันทั้งจังหวัดเปน

กรอบการดําเนินงาน

41 ขาดคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนทางการเงิน

(Plan fin) ของรพ./ขาดการประชุมและ

รายงานการประชุม CFO/ขาดการประเมิน

ตนเอง FAI รายไตรมาส

เมือง/คลองหาด กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -ทีมคณะกรรมการจังหวัด ติดตาม การติดตามโดยทีม

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพ

การเงินการคลังระดับ

จังหวัด (FAI)มีการ

กําหนดชวงเวลาตรวจ

เยี่ยมในไตรมาสที่ 2/60

ไตรมาสที่ 2-3/60

42 พัฒนายกระดับคุณภาพระบบบัญชี วังสมบูรณ/วังน้ํา

เย็น

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -ทีมจังหวัดที่เกี่ยวของลงมาแกไขปญหาและ

พัฒนาจุดขาด เติมพลังพื้นที่

ประสานกลุมงานบริหาร

 ทีมบัญชีพัฒนาคุณภาพ

ตาม GAP

ไตรมาสที่ 2-3/60

43 การมีและใชแผนทางการเงิน Planfin 

Manament ควบคุมรายจาย-จัดการรายได

ทุกแหงมีความ

ตางของผลงาน

เกินรอยละ 5

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดประชุมปรับแผนในรอบที่ 2 /60 มี.ค.-60

44 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนักบัญชี นัก

พัสดุ ขวัญกําลังใจ

วังสมบูรณ/โคก

สูง/อรัญฯ/เขา

ฉกรรจ

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน

การคลัง (การใชการควบคุมภายใน ในการ

บริหารการเงินการคลัง เนนจัดการระบบ)

มึ.ค-เม.ย 60



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

45 ทบทวนแนวทางการดําเนินงานประกันสุขภาพ

ในเรื่อง การเรียกเก็บเขตรอยตอ OP REFER 

แรงงานตางดาว บุคคลที่มีปญหาสถานะและ

สิทธิ ประกันสังคม 

ตาพระยา/

วัฒนานคร/วังน้ํา

เย็น/โคกสูง/

คลองหาด/เมือง

กลุมประกัน

(กชพรรณ)

 -จังหวัดจัดตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

พิจารณาทบทวนประเด็นที่เปนแนวทางการ

ดําเนินงานประกันสุขภาพ

มึ.ค-เม.ย 60

46 ยังไมไดวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรกอนที่

จะดําเนินการทําแผน ซึ่งไดลงกิจกรรมกอน

เมือง กลุมทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

 -อธิบายชี้แจง แนวทางการดําเนินงานบูรณา

การ  HWP  Healthy Work Place  

GREEN&CLEAN ในที่ประชุมแลว

47 ไมเขาใจการคํานวณความสําเร็จ เมือง กลุมทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

 -ชี้แจงการคิดเปาหมาย ความสําเร็จแลว

48 ขาดวัสดุ Personal Protective Equipment 

(PPE) ที่ รพ.

โคกสูง กลุมควบคุมโรค

(สมเกียรติ)

 -จังหวัดจะจัดหามาสนับสนุนใหตอไป

49 ขาดความพรอมและแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสิ่ง

อํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN

โคกสูง กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

 -ใหพื้นที่กําหนดวัน และแจงกลุมงานอนามัย

สิ่งแวดลอม สสจ.สก ใหความรูและ

เสริมสรางทักษะ

50 รพ.สต.อยากให รพ.จัดรถใหบริการขนสงมูล

ฝอยติดเชื้อจาก รพ.สต. มากําจัดที่รพ.

เขาฉกรรจ กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

ผูรับผิดชอบจังหวัดนําเสนอความตองการ

ของรพ.สต.ในที่ประชุมแลว



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

51 เปน รพ. เปดใหม

อุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

สิ่งแวดลอมบางชนิดยังไมมี เชน ชุด Test Kit

ตรวจคุณภาพน้ํา ฯลฯ

วังสมบูรณ กลุมอนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล)

 -อธิบายวิธีการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม

 ป 2560 แกผูรับผิดชอบระดับอําเภอ 

(รพ./สสอ.)

52 รพร.สระแกว มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ

งาน NCD ในการดําเนินงานการสงเสริม

สุขภาพชุมชน

เมือง กลุม NCD

(ภัทรา)

 -ชี้แจงระบบและแนวทางการดําเนินงานการ

ควบคุมโรคไมติดตอ

 -ชี้แจงตัวชี้วัดและผลลัพธจากการดําเนินงาน

53 To Excellent (NCD) ยังขาดเปาหมายและ

มาตรการที่ชัดเจน

เมือง กลุม NCD

(ภัทรา)

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

54 To Excellent (NCD ปฐมภูมิ) มีกรอบการ

ทํางานยังกวางอยู

โคกสูง กลุม NCD

(ภัทรา)

 -แนะนําใหเนนเอาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําให

สําเร็จทีละเรื่อง จะทําใหเห็นผลสําเร็จงายขึ้น 

-กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

55 ขาดหองแยกโรค โคกสูง กลุมพยส.

(กัลยารัตน)

 -นําเขาแผนป 63 หลังจากไดรับงบกอสราง 

IPD

56 ยาสมุนไพรไมพอใช เนื่องจากกันวงเงินของ 

CUP ไวนอย

คลองหาด แพทยแผนไทย

(กัญญา)

 -ขยายวงเงิน ใหประสานผูเกี่ยวของ

57 ระบบขอมูล U 77 ไมพบในโปรแกรมการ 

KEY (หายไป 3 เดือน) ทําใหผูรับบริการนอย

ตาพระยา กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -กรมแพทยแผนไทย ไดดําเนินการแลวเมื่อ

ตนเดือนกุมภาพันธ



ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข (ระบุชวงเวลา) ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

58 สิทธิคาตอบแทนจากการใหบริการแพทยแผน

ไทย (การทับหมอเกลือมารดาหลังคลอด) ใน

แรงงานตางดาว

ตาพระยา กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -รับไปประสานกลุมงานประกันสุขภาพ เพื่อ

แจงแนวทางการดําเนินงาน

59 เจาหนาที่ขาดความเชื่อมั่นการสั่งใชยาสมุนไพร อรัญ กลุมแพทย

แผนไทย

(กัญญา)

 -สนับสนุนขอมูล/อบรมใหความรูเรื่องการใช

ยาสมุนไพรแกบุคลากรที่เกี่ยวของ


	การติดตามภาพ คปสอ.

