
รพ. สสอ. สสจ.

เปาประสงค 3. มีเครือขาย

สุขภาพของจังหวัดที่เขมแข็ง

 ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการสุขภาพ และมี

ความเปนเจาของรวมกันทั้ง

ในระดับจังหวัด อําเภอ 

ตําบล ชุมชนหรือหมูบาน

รอยละของตําบลที่มีการจัดการสุขภาพ

แบบมีสวนรวมตามมาตรฐานการจัดการ

สุขภาพจังหวัดสระแกว

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

1. โครงการเตรียมความ

พรอมการใหบริการ และ

บุคลากรเพื่อรองรับการ

จัดบริการแกผูสูงอายุแบบ

ครบวงจร

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่

ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ครบวงจร One Stop Service 

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริม

สุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอย

โอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน 

(Long Term Care) ผานเกณฑ

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 55.17 (ผาน)

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค
มาตรการที่ตองปรับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผูสูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) แบบครบวงจรดวยการแพทยแผนผสมผสาน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม ดวยการแพทยแบบผสมผสานภายใตธรรมนูญสุขภาพของชุมชน

2. โครงการประชารัฐรวมใจ

ดูแลผูสูงวัย



รพ. สสอ. สสจ.
ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

รอยละของตําบลเปาหมายที่มีการจัดการ

ดานสุขภาพแบบบูรณาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

จํานวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุระยะยาว

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 41 ตําบล 

(ไมผาน)

3. รอยละของเทศบาล/อบต. ที่มี

แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพ

เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานที่เปน

ปญหาสําคัญในชุมชน โดยการมีสวนรวม

ของประชาชนและมีการดําเนินงานตาม

แผน

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

4. รอยละของชุมชนที่ดูแลสุขภาพและมี

การจัดการภัยคุกคามตอสุขภาพในชุมชน

 ลดปญหาสุขภาพสําคัญในเด็ก วัยเรียน 

วัยรุน วัยทํางาน ของชุมชนได

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

3. โครงการตําบลพัฒนาการ

เด็กดี

4. โครงการชวนลูกเลนตาม

รอยพระยุคบาท

5. โครงการวัยเรียนวัยรุน 

สดใส วัยทํางานมีคุณภาพ

ชีวิตดีป 60

กลยุทธที่ 3 สรางความรวมมือโดยใชกลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานโดยเนนการสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการ

่ ่

 



รพ. สสอ. สสจ.

DM รายใหม 403.98 ตอแสน (1497 คน)

HT รายใหม 1088.87 ตอแสน (4035 คน)

ผูปวยไตเรื้อรัง  4567 คน

มะเร็งตับ  ปวย 63.53 ตอแสน (292 คน)

ตาย 12.62 ตอแสน (58 คน)

มะเร็งปอด  1.09 ตอแสน( 5 คน)

มะเร็งเตานม  0.26 ตอแสน (19 คน)

มะเร็งปากมดลูก  0.14 ตอแสน (5 คน)

อุบัติเหตุ  14.67 ตอแสน (82 คน)

หัวใจ ปวย 466.46 ตอแสน(2144 คน)

ตาย 11.10 ตอแสน (51 คน)

หลอดเลือดสมอง ปวย 487 คน

ตาย 76 คน

ปอดบวม

อจจาระรวง

ดัชนีความเชื่อมั่นและวางใจ

ในระบบบริการสุขภาพของ

จังหวัดของประชาชน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

เปาประสงคที่ 1. ความ

สัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนา

คุณภาพการบริการตาม

แผนบริการสุขภาพของ

จังหวัดที่โดดเดนดานการ

เชื่อมโยงสงตอทุกระดับ มี

มาตรฐาน ทันสมัย 

ประชาชนเชื่อมั่นและ

วางใจในระบบบริการ

สุขภาพของจังหวัด

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

มาตรการที่ตองปรับ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

สัดสวนของผูรับบริการ

แพทยแผนไทยตอจํานวนผู

ปวนนอก

รอยละ 18.48

อัตราการเพิ่มของมูลคายา

ของการบริการแกผูปวยนอก

จํานวนนวัตกรรมการบริการ

ดวยแพทยแผนไทย

วิจัย 7 เรื่อง

นวัตกรรม 10 เรื่อง

เปาประสงคที่ 2 

จังหวัดสระแกวเปน

ตนแบบการจัดบริการ

สุขภาพดวยการแพทย

แผนไทยที่ประสบ

ความสําเร็จใน

ระดับประเทศ

กลยุทธที่ 4 ยกระดับบริการระดับปฐมภูมิทุกแหงใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ เชิงพื้นที่ที่เขมแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุนใจ เชื่อมั่นวางใจในบริการ

สุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองสุขภาพแกประชานในทุกกลุมวัย และทองถิ่น และใหประชาชน ทองถิ่น ทุกภาค

สวนรวมเปนเจาของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

5. ระดับความสําเร็จในการ

บรรลุผลสัมฤทธิ์การสงเสริม

สนับสนุนใหโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลพัฒนา

คุณภาพ ตามมาตรฐาน HA 

สู PCA   

จะประเมินผลในชวงเดือน ก.ค.60 ซึ่งที่

ผานมาไดดําเนินการ ดังนี้

1.ทบทวนคณะทํางานฯ ป 60 ระดับ

จังหวัด ทั้ง 6 ระบบงาน

2.ทบทวนเกณฑการประเมิน และจัดทํา

คําอธิบายระบบงานใหชัดเจน

3.สื่อสารเกณฑการประเมินผานระบบ

หนังสือ /เวปไซด/ไลน และการนิเทศงาน

4.อบรมความรูระบบ RM/PCT  ใหทุก 

รพ.สต. ทุกแหง (ระบบที่ขาดองคความรู

เปนสวนใหญ)

5.ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต.ที่ผานนอยกวา

 3 ระบบ จํานวน 17 แหง 

6.สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง และสงผล

การเยี่ยมเสริมพลังคืนกลับ CUP เพื่อให 

CUP สนับสนุน รพ.สต.เปาหมาย

7.จัดประชุมเพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานระบบยา ใน รพ.สต. ที่มี

คะแนนตกเกณฑ 13 แหง (ใน 3 CUP)

8. ปรับรูปแบบการดําเนินงานจาก QLN 

เปน SPAN โดยไดชี้แจงแนวทางผานที่

ประชุม คปสจ.

1.จากการปรับรูปแบบการดําเนินงานจาก 

QLN เปน SPAN ทําใหตองมีการสื่อสาร ทํา

ความเขาใจ ในแนวคิด แนวทางการ

ดําเนินงาน รูปแบบ วิธีการประเมินผล ใน

ทุกระดับเพิ่มเติมอีกครั้ง

2.การหารูปแบบและวิธีการประเมิน

ระบบงาน ของคณะกรรมการฯ ใหได

มาตรฐานเดียวกันทุกทีม (ซึ่งจะปรับจํานวน

คณะกรรมการใหนอยชุดลง)

1.คัดเลือกทีมนําระดับ CUP  เพื่อ

รองรับแนวคิด SPAN

2.ชี้แจงแนวทางให รพ.สต.ทราบ 

และจัดทําแผนรองรับแนวคิด จาก 

QLN เปน SPAN

1.คัดเลือกทีมนําระดับ CUP  เพื่อ

รองรับแนวคิด SPAN

2.ชี้แจงแนวทางให รพ.สต.ทราบ 

และจัดทําแผนรองรับแนวคิด จาก

 QLN เปน SPAN

1.ทบทวนคณะทํางาน ใหสอดคลอง

กับแนวคิด SPAN

2. รวมกับทีมนําออกแบบการ

ขับเคลื่อนแนวคิด SPAN

3.ปรับแผนโครงการเดิม ในการ

ชี้แจงแนวคิด การดําเนินงาน 

รูปแบบ วิธีการประเมินผล ใหทีมนํา

ในทุกระดับใหรับทราบ และปฏิบัติ

ตาม

4. สนับสนุนการดําเนินงานทีมนํา

ของ CUP ใหสามารถทํางานไดงายขึ้น

6. รอยละของ รพ.สต. ในแต

ละอําเภอที่ผานเกณฑระดับ

การพัฒนาคุณภาพ

6. โครงการพัฒนาการ

จัดบริการหนวยบริการ

ปฐมภูมิ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7 เครือขายบริการผานเกณฑ

กระบวนการพัฒนาระบบ

สุขภาพอําเภอ (Distric 

Health  System)

ผลงาน 9 อําเภอ

รอยละ 100

8.ประชาชาชนเขาถึงบริการ

ตามกลุมวัยไมนอยกวา 80

9.ประชาชนกลุมเปาหมาย 

ของทีมหมอครอบครัว  

ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน

 ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติด

เตียง  ผูปวยระยะสุดทาย  ผู

พิการที่ตองไดรับการดูแล  

และเด็ก 0- 5 ป  ไมนอยกวา

รอยละ  80

10. ประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดบริการระดับปฐมภูมิ

ไมนอยกวารอยละ 80

 



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7. โครงการเสริมสรางการ

มีสวนรวมและการเขาถึง

บริการสุขภาพของ

ประชาชนในการจัดการ

สุขภาพ

11. ประชาชนกลุมเปาหมาย

มีความรอบรูดานสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพไม

นอยกวารอยละ 70 (ใน

ระดับพอใชขึ้นไป)

12. จํานวนโรงพยาบาลที่

จัดระบบบริการแบบ 

ไมไดดําเนินการในป 2560

13. จํานวนโรงพยาบาลที่

ใหบริการ Excellent center

- มะเร็ง /หัวใจ /ทารกแรก

เกิด /อุบัติเหตุ /การเปลี่ยน

ถายอวัยวะ

ไมไดดําเนินการในป 2560

14. ผูรับบริการสุขภาพทั้งใน

และตางจังหวัดมีขอมูลการ

สงตอผานศูนยขอมูลกลาง

ไมไดดําเนินการในป 2560

กลยุทธที่ 5 สงเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลใหเปนระดับ Premium เปน Excellent center และทีมสหสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพรวมกับโรงพยาบาลเอกชน/มหาวิทยาลัยในเครือขายเพื่องรองรับ AEC

8. โครงการExcellence 

center

9. โครงการ Sakaeo First

 Class Premium Service



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

15. รอยละบุคลากรที่สื่อสาร

ได 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

16. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีชองทางการสื่อสาร

เฉพาะผูรับบริการชาวตางชาติ

ไมไดดําเนินการในป 2560

17. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีภาคีเครือขายการ

สื่อสาร 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

18. ผูปวยนอกไดรับบริการ

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกที่ได

มาตรฐาน

รอยละ 20

ผลงานรอยละ 18.4811. โครงการยกระดับ

สถานบริการสุขภาพและ

ผลิตภัณฑสมุนไพรใหมี

คุณภาพมาตรฐานโดยการ

มีสวนรวมของภาคเอกชน

10. โครงการสาธารณสุข

สระแกว 3 ภาษา (อังกฤษ

 กัมพูชา ลาว)

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางใหบุคลากรมีทักษะในการสื่อสารระดับนานานชาติโดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่

กลยุทธที่ 7 สนับสนุนการลงทุนดานการผลิตสมุนไพร และผลิตภัณฑจากสมุนไพรในภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพื่อการกระจายสินคา โดยการสรางความรวมมือกับนักลงทุนภาคเอกชน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

19. หนวยบริการมีมูลคาการ

ใชยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 10 ตอป  เมื่อ

เปรียบเทียบกับมูลคาการใช

ยาสมุนไพรในป 2559

ผลงานรอยละ 51.47

20. ระดับความสําเร็จการ

ดําเนินงานวิจัยและ

นวัตกรรมการบริการดวย

แพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  - 

จํานวน 1 เรื่อง /ป/อําเภอ 

(สําหรับแพทยแผนไทย)

- กรณีศึกษา รพ.สต.ละ 1 

เรื่อง (สําหรับผูชวยแพทย

แผนไทย

จํานวน วิจัย หรือ R2R 7 เรื่อง

กรณีศึกษา หรือ นวัตกรรม รพ.

สต.ละ 10 เรื่อง

 



รพ. สสอ. สสจ.

จํานวนรายไดจากการจัดบริการ

สุขภาพแกผูมีกําลังซื้อและ

ผูรับบริการจากประเทศเพื่อนบาน

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการ

เงินการคลังของหนวยบริการ

สุขภาพไมมีปญหาทางการเงิน 

ระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

จํานวนนวัตกรรมการบริการทาง

การแพทย และการบริการสุขภาพ

แกประชาชนผานระบบดิจิตอล

จํานวนขอทักทวง ทวงติงจากผู

ตรวจสอบภายนอก

มาตรการที่ตองปรับ

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากร ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

เปาประสงคที่ 5. จังหวัดสระแกว

มีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรร

มาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค



รพ. สสอ. สสจ.

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มีความสุข ความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานและบริการประชาชน

เฉลี่ยทุกระดับ 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของกําลังคนสุขภาพของจังหวัด ใน

การรวมในภารกิจสุขภาพ

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขที่

ผาน เกณฑสมรรถนะตาม

มาตรฐานสมรรถนะบุคลากรใน

ระบบสุขภาพของจังหวัดสระแกว

21. รอยละของหนวยงานมี

กระบวนการสรางคานิยม 

MOPH-SK

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

22. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในการพัฒนาองคกรที่มี

ความสุข

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและกําลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแกวมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางานและมีความคงอยูอยางภาคภูมิใจ

12. โครงการองคกรแหงความสุข 

(Happiness is all around)

เปาประสงคที่ 6. บุคลากร

สาธารณสุขและกําลังคนทาง

สุขภาพของจังหวัดสระแกวมี

ความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี

ความสุขในการทํางานและมี

ความคงอยูอยางภาคภูมิใจ



รพ. สสอ. สสจ.

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

23. ระดับความสําเร็จในการ

วางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

24. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 45.91 (ไมผานเกณฑ)

25. อัตราการสูญเสียบุคลากรดาน

สุขภาพ

26. รอยละของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอที่มีบุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ

อยูระหวางดําเนินการ 

14. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

27. ระดับความสําเร็จการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน

ครบถวนและทันเวลาตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

รอยละ 61.11

13. โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของกําลังคนดาน

สุขภาพในการสรางนวัตกรรม

สุขภาพสูความเปนเลิศของระบบ

สาธารณสุข (Health Work 

Force)

กลยุทธที่ 9 เสริมสรางและพัฒนาใหทุกหนวยงานสาธารณสุขเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางแทจริง และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาใหหนวยบริการมีความมั่นคง

ดานการเงินการคลัง



รพ. สสอ. สสจ.

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

15. โครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

28. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกวผาน

เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 72.22

29. ประสิทธิภาพของการบริหาร

การเงินสามารถควบคุมปญหา

การเงินไมมีปญหาการเงินระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

การจัดสรรแบบใหม มีหนวย

บริการไดรับงบประมาณ UC 

นอยกวาปงบประมาณ 2559 

เปรียบเทียบการันตี 85% และ 

100% โดยเฉพาะเงิน IP และ

เงินสอย

มาตรการที่ 1 การจัดสรรเงิน

อยางพอเพียง  โดยหนวยบริการ

ทุกแหงตองมีผลการดําเนินงานที่

จะไดรับงบประมาณจาก สปสช. 

จากกองทุน IP และเงินสอยอื่นๆ

 ผลการดําเนินงาน รพ.ที่มีโอกาส

ประสบปญหาคือ รพ.เขาฉกรรจ 

รพ.วังน้ําเย็น รพ.อรัญประเทศ 

รพร.สระแกว

มาตรการที่ 1 การจัดสรรเงิน

อยางพอเพียง โดยการเฝาระวัง 

โดยวิเคราะห กํากับติดตาม ให

หนวยบริการไดรับการจัดสรร

เพียงพอ หรือไมนอยกวา 100% 

ของปงบประมาณ 2559

16. โครงการเสริมสรางความ

มั่นคงทางการเงินการคลัง หนวย

บริการจังหวัดสระแกว



รพ. สสอ. สสจ.

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

การมีแผนทางเงิน Planfin ของ

หนวยบริการ ป 2560 ตอง

ครบถวน ทันเวลาและถูกตอง  

เหมาะสม ในรอบแรกพบวาทุก

แหงตองปรับแผนในรอบที่สอง 

(เมษายน 2560)

มาตรการที่ 2 ติดตามกํากับดวย

แผนทางการเงิน (planfin 

management) โดยผลการ

ประชุมพิจารณาแผนและติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผน

ทางการเงิน planfin รอบที่ 1/60

 พบวา รพ.ทุกแหง ตองปรับแผน

ในรอบที่ 2/60 (เมย) โดยมีการ

เนนปญหาการจายคาตอบแทน 

อาจมีผลตอภาวะวิกฤติทางการเงิน

มาตรการที่ 2 ติดตามกํากับดวย

แผนทางการเงิน (planfin 

management) โดยการจัดตั้ง

คณะกรรมการพืจารณาแผนทาง

การเงิน Planfin ระดับจังหวัด 

ในการตรวจสอบความเหมาะสม 

Planfin รอบที่ 2/60

การประเมินคุรภาพบัญชีป 

2560 จะดําเนินการในชวง

เดือนกรกฎาคม 60 ซึ่งผลจาก

การประเมินคุรภาพระบบบัญชี

ป 2559 มี รพ.ที่ตองไดรับการ

พัฒนาระบบคุรภาพบัญชี 

(ระดับ C) จํานวน 2 แหง คือ 

รพ.วังน้ําเย็น และ รพ.วังสมบูรณ

มาตรการที่ 4 พัฒนาคุณภาพ

ขอมูลบัญชี โดยเปาหมายในป 

2560 รพ.ทุกแหงจะมีคุรภาพ

ระบบบัญชี ระดับ A ขึ้นไป โดย

เนนหนักที่ รพ.วังน้ําเย็นและ รพ.

โคกสูง

มาตรการที่ 4 พัฒนาคุณภาพ

ขอมูลบัญชี โดยเปนพี่เลี้ยง 

พัฒนาและปรเมินผลการพัฒนา

ระบบคุณภาพบัญชี

 

 

30 หนวยบริการสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลังจากการเพิ่ม

รายไดจากผลิตภัณฑและบริการ

ดานสุขภาพ รอยละ 5

รอยละ 6.96



รพ. สสอ. สสจ.

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

การเปลี่ยนแปลงผังบัญชี 

ประสบการณของผูบริหาร รพ. 

การเปลี่ยนแปลงบุคลากรทีม

สนับสนุนการเงินการคลัง   

แนวทางและเกณฑที่มาใหม 

และกําหนใหมีและใช

มาตรการที่ 5 พัฒนาเครือขาย

และศักยภาพบุคลากร โดย ตอง

มีการพัฒนาศักยภาพคระ

กรรมการการเงินการคลัง ทีม

สนับสนุน ประชุม อบรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู

มาตรการที่ 5 พัฒนาเครือขาย

และศักยภาพบุคลากร โดยการ

อบรมการเพิ่มรายไดจากกองทุน 

สปสช (IP และเงินสอย) การ

ควบคุมภายใน 5 มิติ และงานวิจัย

31. รอยละของคุณภาพขอมูล

บริการสุขภาพ

รอยละ 99.17

32. หนวยบริการระดับทุติยภูมิ

และตติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพได  (Health 

Information Exchange (HIE))

รอยละ 100

33. รอยละของขอมูลสาเหตุการ

ตายที่ไมทราบสาเหตุ
ไตรมาสแรก รอยละ 31.9

ไตรมาส 2 รอยละ

 

 

 

  

 

17 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศดานสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย



รพ. สสอ. สสจ.

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ชายแดน 

- ไขหวัดนก

- เอดส

- วัณโรคปอด




- ไมพบผูปวย

- เอดส ผลงาน 6 เดือน 

ลงทะเบียน 35 ราย (พื้นที่

ชายแดน และ SEZ)

 - วัณโรคปอด ผลงาน 6 

เดือน ป 59 ขึ้นทะเบียน

รักษา(TB03) จํานวน 67 

ราย ป 60 จํานวน160 ราย

 (พื้นที่ชายแดนและ SEZ)




ไมมี

 - ไมมียาตานใหคนไขตางดาวกรณี

เขามาอาศัยอยูในไทยแบบผิดกฎหมาย

 และไมยอมกลับไปรับยาตานฝง

กัมพูชา

- ตางดาวเขาเมืองผิดกฏหมายไม

สามารถขายบัตรประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาวได

- อัตราการขาดยาและเสียชีวิตมี

แนวโนมเพิ่มสูงขึ้น

 - ผูปวยวัณโรคดื้อยาเพิ่มสูงขึ้น ทราบ

ผลการสงตรวจเพาะเชื้อ และการตรวจ

 DST ลาชา

 - การคัดกรองในกลุมเสี่ยงเปาหมาย

เขาถึงยาก โดยเฉพาะกลุมแรงงาน

ขามชาติ (ผิดกฎหมาย)




- ใชมาตรการเดิม

- เรงรัดการขายบัตรประกัน

สุขภาพแรงงานตางดาว

- เรงรัดการคนหาใน

ประชากรกลุมเสี่ยง

เปาหมายใหเพิ่มมากขึ้น 

 - ดูแลรักษาผูติดเชื้อวัณโรค

และผูปวยตามมาตรฐานให

หายและกินยาครบ




- ใชมาตรการเดิม

- ระบบการสงตอขอมูล

ผูปวยระหวาง รพ. สสอ. 

และ รพสต. ใหเร็วขึ้น เพื่อ

กํากับการการกินยา (DOT)

 และเยี่ยมบานอยาง

ตอเนื่อง สม่ําเสมอ




- ใชมาตรการเดิม

- เนนมาตรการการขึ้น

ทะเบียนแรงงานตางดาว

- เรงรัดการคนหาผูปวย

วัณโรคเชิงรุกในกลุมเสี่ยง 

 - เนนมาตรการรักษาผูปวย

วัณโรคทั้งคนไทย และ

แรงงานตางดาว (ไรสิทธิ)

 ใหเขาถึงระบบการรักษาให

เร็วยิ่งขึ้น 

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 1. 

การสาธารณสุข

ชายแดน และการ

สาธารณสุขในเขต

พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

ของจังหวัด

มาตรฐานสากล



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ

- อุบัติเหตุทางถนน(ทั้งจังหวัด)

- โรคจากการประกอบอาชีพ

- ยาเสพติด(เขต SEZ)




- ขอมูล 6 เดือนป 59 พบ

ผูปวยเสียชีวิต  128 คน ป

 60 พบผูปวยเสียชีวิต 102

 คน  พบวาลดลง 26 คน 

ไมมีขอมูล

- ขอมูลป 59 พบผูเสพ/ผู

ติด 74 ราย  ป 60 พบผู

เสพ/ผูติด 42 ราย ลดลง 

18 ราย




ไมสามารถหาผูรับผิดชอบงานระดับ

จังหวัดได

การคนหาผูเสพ/ผูติดในชุมชน

คอนขางลําบากและมีความเสี่ยง




ทั้งรพ.และสสอ.ควร

1. เสริมสรางความรูใน

ชุมชนดานดานการ

บําบัดรักษาใหประชาชนใน

พื้นที่มีความเขาใจและนําผู

เสพเขาสูกระบวนการบําบัด

2. สงเสริมโครงการ To Be 

Number One เพื่อปองกัน

ผูเสพรายใหม

3. กิจกรรมเสริมสรางความ

เขมแข็งของครอบครัว




มอบหมายผูรับผิดชอบงานที่

ชัดเจน

1. เนนนโยบายการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน

2. ประสานหนวยงานที่

เกี่ยวของในการดําเนินงาน

3. สนับสนุนวิชาการ/สื่อใน

การดําเนินงานใหเกิด

มาตรฐาน

  

 



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

จํานวนนวัตกรรมการบริการเพื่อ

การรองรับการสาธารณสุขชายแดน

 และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

 - ยังไมมี

 - กําลังพัฒนาคลินิก

Premium

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด

 และรอยละ 100 ของรพ.สต.ใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผู

ประสานงานดานภาษา (รพ. 9 แหง

 รพ.สต. 6 แหง)

รพ. รอยละ 33.33

รพ.สต. รอยละ 0

1. นโยบาย/กรอบการจางยังไมชัดเจน

2. สถานบริการยังไมเห็นความสําคัญ

3. งบประมาณมีจํากัด

สนับสนุนใหมีการจาง

ผูประสานงานดานภาษา

ประจําโรงพยาบาล

สนับสนุนใหมีการจาง

ผูประสานงานดานภาษา

ประจําโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ

1. สนับสนุนนโยบายการ

จางผูประสานงานดานภาษา

ประจํารพ. และรพ.สต.

2. สนับสนุนงบประมาณ

การจางผูประสานงานดาน

ภาษา

35.  รอยละ 100 ของจนท.

ผูรับผิดชอบงานรพ. 3 คน และรพ.

สต.ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 1 คน

สามารถสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ

หรือเขมรได(รพ. 9 แหง รพ.สต. 6

 แหง)

รพ. รอยละ 0

รพ.สต. รอยละ 0

1. เจาหนาที่มีภาระงานมาก

2. ไมมีศูนยประสานงานดานภาษา

ในหนวยงาน

1. สนับสนุนการศึกษา

ภาษาอังกฤษและภาษาเขมร

2. จัดทําทําเนียบหรือ

เครือขายผูประสานงานดาน

ภาษาในหนวยงาน

1. สนับสนุนการศึกษา

ภาษาอังกฤษและภาษา

เขมร

2. จัดทําทําเนียบหรือ

เครือขายผูประสานงาน

ดานภาษาในหนวยงาน

1. สนับสนุนการศึกษา

ภาษาอังกฤษและภาษาเขมร

2. จัดทําทําเนียบหรือ

เครือขายผูประสานงานดาน

ภาษาในระดับจังหวัด

  

 

กลยุทธที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแกวเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในดานการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค การตอบโตและเฝาระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและประชาชน

18. โครงการเตรียม

ความพรอมบุคลากร

สาธารณสุขและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับ

การพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

36. รอยละของสถานบริการไดรับ

การพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ไมไดดําเนินการในป 2560

37. รอยละของอําเภอมีศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

1.ปรับปรุงคําสั่ง/โครงสราง ICS

 จังหวัด/อําเภอ

2. จัดทําคําสั่งทีม SAT/ทํา

ปฏิทินสาธารณภัย

3. Table Top Ex. ไขหวัดนก 

1 ครั้ง

4. ประชุมจัดทําแผน       สา

ธารณภัย(16-17 ก.พ.60)

5.ติดตามแผนสาธารณภัย (มี 2

 แหง โคกสูง และ คลองหาด)

6. อําเภอทุกแหงมีศูนย 

EOC/SAT ผานเกณฑ 80%

19. โครงการพัฒนา

ระบบจัดการสุขภาพ 

ดานอนามัย

สิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค 

การตอบโตและเฝา

ระวังโรค และภัย

สุขภาพ ระบบบริการ 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน
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