
รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์

A=

B=

ผลงาน....

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ด้วยการแพทย์แบบผสมผสานภายใต้ธรรมนูญสุขภาพของชุมชน
A = จาํนวนตําบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุ ผูพกิารและผูดอยโอกาสและ
การดูแลระยะยาวในชมุชน (Long Term 
Care) ผานเกณฑ

32 4 1 3 3 3 11 3 2 2

B= จาํนวนตําบลทั้งหมด 58 8 7 5 4 11 12 4 4 3
(A/B) X 100 55.17 50.00 14.29 60.00 75.00 27.27 91.67 75.00 50.00 66.67
A = จาํนวนตําบลเป้าหมายที่ผานเกณฑ
การประเมินในระดับดีขึน้ไป

58 8 7 5 4 11 12 4 4 3

B= จาํนวนตําบลเป้าหมาย 58 8 7 5 4 11 12 4 4 3
(A/B) X 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

จาํนวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว

41 ตําบล A = จาํนวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาว

32 4 1 3 3 3 11 3 2 2

A=
B=
ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....

A= จาํนวน รพ.สต.ที่ผาน 6 ระบบงาน

B= จาํนวน รพ.สต.ทั้งหมด

ผลงาน(A/B) x 100

A=จาํนวนหนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ
คุณภาพดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว

B=จาํนวนหนวยบริการปฐมภูมิทั้งหมด(108
 แหง

(A/B) × 100
A = จาํนวนอําเภอที่มี District Health 
System ผานเกณฑคุณภาพ

B = จาํนวนอําเภอ 9 แหง
(A/B) × 100
A=จาํนวนประชาชาชนเขาถงึบริการตาม
กลุมวัย

B=จาํนวนประชาชนทั้งหมด

(A/B) × 100

A = ผูสูงอายุติดบานติดเตียง ผูพกิารที่ตอง
ไดรับการดูแล ผูป่วยที่ไดรับการดูแลแบบ
ประคับประคอง (palliative Care)  และ
เด็ก 0-5 ปี ที่ตองไดรับการกระตุน
พฒันาการ  
ที่ไดรับการดูแล

B = ผูสูงอายุติดบานติดเตียง ผูพกิารที่ตอง
ไดรับการดูแล ผูป่วยที่ไดรับการดูแลแบบ
ประคับประคอง (palliative Care)  และ
เด็ก 0-5 ปี ที่ตองไดรับการกระตุน
พฒันาการ ทั้งหมด

(A/B) x 100
A=จาํนวนประชาชนที่มีสวนรวมในการ
จัดบริการระดับปฐมภูมิ

B=จาํนวนประชาชนทั้งหมด
(A/B) × 100

A=จาํนวนประชาชนกลุมเป้าหมายมีความ
รอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

B=จาํนวนประชากรกลุมเป้าหมาย
ผลงาน....

ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์จังหวดัสระแก้ว ปี 2560 - 2579

โครงการ
(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ผลการด้าเนินการ ช่ือ/กลุม่งาน/

เบอร์โทรศัพท์ 
ของกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวสัดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผนผสมผสาน

1. โครงการเตรียมความพรอมการ
ใหบริการ และบุคลากรเพือ่
รองรับการจัดบริการแกผูสูงอายุ
แบบครบวงจร

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่
ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ครบวงจร One Stop Service 
- รพท. / รพช. /รพ.สต. / CMU /สถาน
บริการในสังกัดเทศบาล/ อบต. /(สสจ. /
มหาดไทย)

รอยละ 80

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคลือ่นนโยบายการด้าเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วยัเรียน วยัรุ่น วยัท้างานโดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการสิง่แวดล้อมที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ

นายจาตุรงค  
จันทรเรือง /

กลุมงานสงเสริม
สุขภาพ/081 - 

9830535

รอยละของตําบลเป้าหมายที่มีการจัดการ
ดานสุขภาพแบบบูรณาการตามเกณฑ
มาตรฐาน 

รอยละ 70

2. โครงการประชารัฐรวมใจดูแลผู
สูงวัย

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพกิารและผูดอย
โอกาสและการดูแลระยะยาวในชมุชน 
(Long Term Care) ผานเกณฑ

รอยละ 50

4. รอยละของชมุชนที่ดูแลสุขภาพและมี
การจัดการภัยคุกคามตอสุขภาพในชมุชน 
ลดปัญหาสุขภาพสําคัญในเด็ก วัยเรียน 
วัยรุน วัยทํางาน ของชมุชนได

รอยละ 10

3. รอยละของเทศบาล/อบต. ที่มี
แผนงานป้องกันและแกไขปัญหาสุขภาพ
เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานที่เป็น
ปัญหาสําคัญในชมุชน โดยการมีสวนรวม
ของประชาชนและมีการดําเนินงานตาม
แผน

รอยละ 60

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ เชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เช่ือมั่นวางใจในบริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์เติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดดเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ื
นฟูสุขภาพ และการคุ้มครองสุขภาพแก่ประชานในทุกกลุม่วยั และท้องถ่ิน และให้ประชาชน ท้องถ่ิน ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ

6. โครงการพฒันาการจัดบริการ
หนวยบริการปฐมภูมิ

5. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผล
สัมฤทธ์ิการสงเสริมสนับสนุนให
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพฒันา
คุณภาพ ตามมาตรฐาน HA สู PCA   

รอยละ 50

3. โครงการตําบลพฒันาการเด็กดี
4. โครงการชวนลูกเลนตามรอย
พระยุคบาท
5. โครงการวัยเรียนวัยรุน สดใส 
วัยทํางานมีคุณภาพชวิีตดีปี 60

กลุม่งาน

พัฒนา

คณุภาพและ

รูปแบบบรกิาร

      (กช

พรรณ,กัลยา)

6. รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอที่
ผานเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ

 รอยละ50 นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-11885067 เครือขายบริการผานเกณฑ

กระบวนการพฒันาระบบสุขภาพอําเภอ 
(Distric Health  System)

 รอยละ 100 นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

9.ประชาชนกลุมเป้าหมาย ของทีมหมอ
ครอบครัว  ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน 
ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูป่วย
ระยะสุดทาย  ผูพกิารที่ตองไดรับการดูแล 
 และเด็ก 0- 5 ปี  ไมนอยกวารอยละ  80

 ไมนอยกวารอยละ  
80

นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

8.ประชาชาชนเขาถงึบริการตามกลุมวัย
ไมนอยกวา 80

 ไมนอยกวารอยละ  
80(ประเมินจาก

ผลลัพธการ
ดําเนินงาน จากสถติิ

รายงาน
รวมในผลลัพธของ 
รพ.สต.ติดดาว และ 

DHS)

นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

7. โครงการเสริมสรางการมีสวน
รวมและการเขาถงึบริการสุขภาพ
ของประชาชนในการจัดการสุขภาพ

11. ประชาชนกลุมเป้าหมายมีความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพไมนอย
กวารอยละ 70 (ในระดับพอใชขึน้ไป)

รอยละ 70

10. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิไมนอยกวารอยละ 80

 ไมนอยกวารอยละ  
80(ประเมินจาก

ผลลัพธการ
ดําเนินงาน จากสถติิ

รายงาน
รวมในผลลัพธของ 
รพ.สต.ติดดาว และ 

DHS และตําบล
จัดการสุขภาพ)

นายธีระ แสงสุร
เดช กลุมงาน

พฒันาคุณภาพ
และรูปแบบ

บริการ/0 852 



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของ

A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....
A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....
A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....

A=จาํนวนคร้ังที่มารับบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือกในสถานบริการ

        113,183           27,192          8,268        10,469           13,837           22,250        10,537          5,655          8,970          6,005
B=จาํนวนคร้ังที่มารับบริการทั้งหมดของสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ        612,378         167,799        45,030        45,860           64,033           99,035        90,797        40,286        29,071        30,467
(A/B)x100 18.48 16.21 18.36 22.83 21.61 22.47 11.61 14.04 30.86 19.71
A =ผลงาน มูลคาการใชยาสมุนไพรในบัญชี
ยาหลักแหงชาติและยาสมุนไพรนอกบัญชี
ยาหลักแหงชาติที่ใชในสถานบริการ ปี60

 3,318,832.30     553,182.01  253,235.00   132,898.50     378,415.00  1,012,567.62  269,647.57  259,989.22  303,849.38  146,048.00

B=   เป้าหมายการใชยาสมุนไพรในบัญชยีา
หลักแหงชาติและยาสมุนไพรนอกบัญชยีา
หลักแหงชาติที่ใชในการรักษาผูป่วยใน
ปีงบประมาณ60

 6,448,044.00     754,675.00  179,626.00       339,004   1,979,592.00  1,289,167.00      431,215      314,470      515,158  645,137.00

(A/B)x100 51.47 73.30 140.98 100+ 19.12 78.54 62.53 82.68 58.98 22.64

A=จาํนวน วิจัย หรือ R2R  1 เร่ือง /ปี/
อําเภอ (สําหรับแพทยแผนไทย)

7 0 0 0 2 2 0 1 1 1

B=จาํนวน กรณีศึกษา หรือ นวัตกรรม รพ.
สต.ละ 1 เร่ือง/ปี (สําหรับผูชวยแพทยแผน
ไทย)

10 4 0 0 1 5 0 0 0 0

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้เป็นระดับ Premium เป็น Excellent center และทีมสหสาขาวชิาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพร่วมกับโรงพยาบาลเอกชน/มหาวทิยาลัยในเครือข่ายเพ่ืองรองรับ AEC

8. โครงการExcellence center
9. โครงการ Sakaeo First Class 
Premium Service

12. จาํนวนโรงพยาบาลที่จัดระบบบริการ
แบบ Premium

2 แหง (รพร./รพ.อรัญ)
 ไมไดดําเนินการในปี 2560

13. จาํนวนโรงพยาบาลที่ใหบริการ 
Excellent center
- มะเร็ง /หัวใจ /ทารกแรกเกิด /อุบัติเหตุ
 /การเปล่ียนถายอวัยวะ

ไมไดดําเนินการในปี 2560

14. ผูรับบริการสุขภาพทั้งในและ
ตางจังหวัดมีขอมูลการสงตอผานศูนย
ขอมูลกลาง

รอยละ 20 ไมไดดําเนินการในปี 2560

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างให้บุคลากรมีทักษะในการสือ่สารระดับนานานชาติโดยร่วมมือกับมหาวทิยาลัยในพ้ืนที่

10. โครงการสาธารณสุขสระแกว 
3 ภาษา (อังกฤษ กัมพชูา ลาว)

15. รอยละบุคลากรที่ส่ือสารได 3 ภาษา รอยละ 50 ไมไดดําเนินการในปี 2560

16. รอยละของสถานบริการทุกระดับมี
ชองทางการส่ือสารเฉพาะผูรับบริการ
ชาวตางชาติ

รอยละ 25 ไมไดดําเนินการในปี 2560

17. รอยละของสถานบริการทุกระดับมี
ภาคีเครือขายการส่ือสาร 3 ภาษา

รอยละ 25 ไมไดดําเนินการในปี 2560

กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนการลงทุนด้านการผลิตสมุนไพร และผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพ่ือการกระจายสินค้า โดยการสร้างความร่วมมือกับนักลงทุนภาคเอกชน

11. โครงการยกระดับสถาน
บริการสุขภาพและผลิตภัณฑ
สมุนไพรใหมีคุณภาพมาตรฐาน
โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน

18. ผูป่วยนอกไดรับบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน
รอยละ 20

รอยละ  20 กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    
นางสาวนุชรี  

บวงสวง  
19. หนวยบริการมีมูลคาการใชยาสมุนไพร
เพิม่ขึน้ไมนอยกวารอยละ 10 ตอปี  เมือ่
เปรียบเทียบกับมูลคาการใชยาสมุนไพร
ในปี 2559

ไมนอยกวารอยละ 10 กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    

นางสาวหทัยชนก
  บุญปก    

099-1013003

20. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานวิจัย
และนวัตกรรมการบริการดวยแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 

 - จาํนวน 1 เร่ือง /
ปี/อําเภอ (สําหรับ
แพทยแผนไทย)

- กรณีศึกษา รพ.สต.
ละ 1 เร่ือง (สําหรับ
ผูชวยแพทยแผนไทย

กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    
นางสาวนุชรี  

บวงสวง  
080-0962633



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของ

A=จาํนวนหนวยงานที่มีกระบวนการสราง
คานิยม MOPH-SK ครบทั้ง 5 ระดับ

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่เขารวม
กระบวนการสรางคานิยม MOPH-SK

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

(A/B)x100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A=จาํนวนหนวยงานที่มีผลสําเร็จการพฒันา
องคกรที่มีความสุขครบทั้ง 5 ระดับ ตาม
เกณฑที่กําหนด

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ดําเนินการ
พฒันาองคกรที่มีความสุข

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

(A/B)x100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A=จาํนวนหนวยงานที่มีแผนกําลังคน

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมด
(A/B)x100

A=จาํนวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา 684  -  -  -  -  -  -  -  -  -
B=จาํนวนบุคลากรทั้งหวัด(จาํแนกตามกลุม
ตามคํานิยาม)

1,490  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(A/B)x100 45.91  -  -  -  -  -  -  -  -  -

A= จาํนวนอัตราการสูญเสียเดิม  -  -  -  -  -  -  -  -  -
B=จาํนวนอัตราการสูญเสียที่ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(A/B)x100  -  -  -  -  -  -  -  -  -

A=จาํนวนอําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขไม
ตํ่ากวา80% ของแผนกําลังคนดานสุขภาพ

B=จาํนวนอําเภอทั้งหมด

(A/B)x100

A = จาํนวนหนวยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข จัดทํารายงานการควบคุม
ภายในครบถวนและทันเวลา

5.5 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5 (รพร.ไมสง) 1 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5(สสอ.ไมสง) 0 0.5 (รพร.ไมสง) 1 1 นางผองใส มวง
ประเสริฐ/งาน
ควบคุมภายใน 
และตรวจสอบ

B = จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ถกูประเมิน 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B) x 100 ) 61.11 50.00 50.00 100.00 50.00 50.00 0.00 50.00 100.00 100.00
คะแนนที่ได 6.5 

(72.22คะแนน)
0.5 0.5 1 0.5 1 0.5 0.5 1 1

A=จาํนวนหนวยงานที่ผานเกณฑการ
ประเมินตนเองตามแบบสํารวจหลักฐานเชงิ
ประจักษ 
(Evidence Base) ผานเกณฑรอยละ 85 
(ใน 1 ปี) 

6.5 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5 (รพ.ไมสง) 1 0.5 (รพ.ไมสง) 1 0.5 (สสอ.ไมสง) 0.5 (รพ.ไมสง) 1 1

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ไดรับการ
ประเมิน ITA

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผลงานรอยละ 72.22 50 50 100 50 100 50 50 100 100

A= จาํนวนโรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ประสบภาวะ
วิกฤติระดับ 7  ทางการเงิน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B= จาํนวนโรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผลงาน A/Bx100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B2 = ผลรายไดเกิดขึน้จริง (หมวดรายได 
รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด/รายไดคารักษา
 อปท./รายไดคารักษาเบิกจายตรง
กรมบัญชกีลาง/รายไดประกันสังคม/รายได
แรงงานตางดาว/รายไดคารักษาและบริการ
อื่นๆ)

A2 =  แผนรายได Planfin59 (หมวดรายได
 รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด/รายไดคา(B2-A2) = % ผลตาง ผล-แผน 6.96 10.32 15.42 41.32 -40.32 9.78 7.76 -3.19 220.79 430.93

A = จาํนวนขอมูลที่ไมผานเกณฑคุณภาพ
ในปีงบประมาณ (Records)

119 23 10 16 8 21 17 8 10 6

B = จาํนวนขอมูลทั้งหมดในปีงบประมาณ 
(Records)

120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

(A/B) x 100 99.17 100.00 100.00 100.00 100.00 95.45 100.00 100.00 100.00 100.00

A = (แลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพได = 1, 
แลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพไมได = 0)

120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

B = 1 120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

A/B 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A = จาํนวนขอมูลสาเหตุการตายที่ไมทราบ
สาเหตุ (ราย)

B = จาํนวนขอมูลการตายทั้งหมด (ราย)

(A/B) x 100

A=จาํนวนโรงพยาบาล ที่มีเจาหนาที่มี ผู
ประสานงานดานภาษา

3 0 1 1 0 0 1 0 0 0

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและก้าลังคนทางสุขภาพของจังหวดัสระแก้วมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท้างานและมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ

12. โครงการองคกรแหงความสุข 
(Happiness is all around)

21. รอยละของหนวยงานมีกระบวนการ
สรางคานิยม MOPH-SK

รอยละ 100

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

22. ระดับความสําเร็จของหนวยงานใน
การพฒันาองคกรที่มีความสุข

รอยละ 80 

13. โครงการพฒันาขดี
ความสามารถของกําลังคนดาน
สุขภาพในการสรางนวัตกรรม
สุขภาพสูความเป็นเลิศของระบบ
สาธารณสุข (Health Work 
Force)

23. ระดับความสําเร็จในการวางแผน
กําลังคนดานสุขภาพ

หนยงาน(รพ./สสอ.)
 มีแผนกําลังคนดาน

สุขภาพ(ทั้ง 
HRM/HRD) 

จาํนวน 14 แหง 
(รอยละ 80)

ผาน 3 ใน 5
องคประกอบ ของ
ผลงาน 6 เดือน

อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ชติุพร /

ธมพร

24. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พฒันาตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 80 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

25. อัตราการสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพ ลดลงจากอัตรา
สูญเสียเดิมรอยละ 

5-9.99

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุพร /ธมพร

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมีความมั่นคงด้านการเงินการคลัง

14. โครงการพฒันาระบบบริหาร
จัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

27. ระดับความสําเร็จการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในครบถวนและทันเวลา
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

ประสิทธิภาพในการ
จัดทํารายงานผล
ควบคุมภายใน

ครบถวน ถกูตอง 
ทันเวลา

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ไพลิน

26. รอยละของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพยีงพอ

รอยละ 70 ของ
อําเภอ

ที่ทีบุคลากร
สาธารณสุขเพยีงพอ
 ไมตํ่ากวา 80% 
ของแผนกําลังคน

อยูระหวางดําเนินการ

นางผองใส มวง
ประเสริฐ/งาน
ควบคุมภายใน 
และตรวจสอบ

ภายใน

16. โครงการเสริมสรางความ
มัน่คงทางการเงินการคลัง หนวย
บริการจังหวัดสระแกว

29. ประสิทธิภาพของการบริหารการเงิน
สามารถควบคุมปัญหาการเงินไมมีปัญหา
การเงินระดับ 7

รอยละ 8

15. โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

28. ระดับความสําเร็จของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแกวผานเกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 85

นายสุรชยั  
เทียมพลู/กลุม
งานประกัน

สุขภาพ

30 หนวยบริการสรางความมัน่คงทางการ
เงินการคลังจากการเพิม่รายไดจาก
ผลิตภัณฑและบริการดานสุขภาพ รอยละ
 5

รอยละ 5 นายสุรชยั  
เทียมพลู/กลุม
งานประกัน

สุขภาพ

นายศุภชยั เงา
งาม/งานขอมูล
ขาวสารและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/
0-3742-5141 

ตอ 10932. หนวยบริการระดับทุติยภูมิและตติย
ภูมิสามารถแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพได  
(Health Information Exchange (HIE))

1

31. รอยละของคุณภาพขอมูลบริการ
สุขภาพ

ไมนอยกวารอยละ 80

นายจิรเดช ชาง
สาย/งานขอมูล
ขาวสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/

0-3742-5141 
33. รอยละของขอมูลสาเหตุการตายที่ไม
ทราบสาเหตุ

ไมเกินรอยละ 25 ไตรมาส1 รอย
ละ31.9

นายสาคิด ทัศน
พนิิจ/งานขอมูล

ขาวสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/

0-3742-5141 
ตอ 109กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวดัสระแก้วเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิง่แวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้าระวงัโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน

18. โครงการเตรียมความพรอม
บุคลากรสาธารณสุขและภาคี
เครือขาย เพือ่รองรับการพฒันา
พืน้ที่เขตเศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด และ
รอยละ 100 ของรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ มีผูประสานงานดานภาษา (รพ. 9 
แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308

17 โครงการพฒันาระบบขอมูล
สารสนเทศดานสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของB=จาํนวนโรงพยาบาลทั้งหมดโรงพยาบาล 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B)x100 33.33 0 100 100 0 0 100 0 0 0

A=จาํนวน รพ.สต. ที่มีเจาหนาที่มี ผู
ประสานงานดานภาษา

0 0 0

B=จาํนวน รพ.สต. ทั้งหมด 6 แหง 6 2 4

ผลงานรอยละ 0 0 0
A=จาํนวนโรงพยาบาล ที่เจาหนาที่ 3 คน 
สามารถส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและเขมร

3 0 1 1 0 0 1 0 0 0

B=จาํนวนโรงพยาบาลทั้งหมดโรงพยาบาล 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B)x100 33.33 0 100 100 0 0 100 0 0 0

A=จาํนวน รพ.สต. ที่เจาหนาที่ 1 คน 
สามารถส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและเขมร

0 0 0

B=จาํนวน รพ.สต. ทั้งหมดโรงพยาบาล 6 2 4

(A/B)x100 0 0 0

A=
B=

ผลงาน....

A = จาํนวนอําเภอที่มีคะแนน EOC และ 
SAT ผานรอยละ 80

1

B = จาํนวนอําเภอทั้งหมด 1

(A/B) x 100 100

18. โครงการเตรียมความพรอม
บุคลากรสาธารณสุขและภาคี
เครือขาย เพือ่รองรับการพฒันา
พืน้ที่เขตเศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด และ
รอยละ 100 ของรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ มีผูประสานงานดานภาษา (รพ. 9 
แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308รพ.สต. 6 แหง
รอยละ 100

35.  รอยละ 100ของจนท.ผูรับผิดชอบ
งานรพ.และรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจพเิศษ
(รพ. 9 แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308รพ.สต. 6 แหง
รอยละ 100

19. โครงการพฒันาระบบจัดการ
สุขภาพ ดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
การคุมครองผูบริโภค การตอบโต
และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพ 
ระบบบริการ เพือ่พฒันาพืน้ที่เขต
เศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

36. รอยละของสถานบริการไดรับการ
พฒันาเพือ่รองรับการพฒันาเขต
เศรษฐกิจพเิศษ

รอยละ 20 ไมไดดําเนินการในปี 2560

สมบัติ พงึเกษม/
กลุมงานควบคุม
โรค/0 81295 

0985

รวม 19 โครงการ 37 ตัวช้ีวดั

37. รอยละของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉกุเฉนิ (EOC) และทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงาน
ไดจริง

รอยละ 80


