
รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์

A=

B=

ผลงาน....

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ด้วยการแพทย์แบบผสมผสานภายใต้ธรรมนูญสุขภาพของชุมชน
A = จาํนวนตําบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุ ผูพกิารและผูดอยโอกาสและ
การดูแลระยะยาวในชมุชน (Long Term 
Care) ผานเกณฑ

32 4 1 3 3 3 11 3 2 2

B= จาํนวนตําบลทั้งหมด 58 8 7 5 4 11 12 4 4 3
(A/B) X 100 55.17 50.00 14.29 60.00 75.00 27.27 91.67 75.00 50.00 66.67
A = จาํนวนตําบลเป้าหมายที่ผานเกณฑ
การประเมินในระดับดีขึน้ไป

58 8 7 5 4 11 12 4 4 3

B= จาํนวนตําบลเป้าหมาย 58 8 7 5 4 11 12 4 4 3
(A/B) X 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

จาํนวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว

41 ตําบล A = จาํนวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาว

32 4 1 3 3 3 11 3 2 2

A=
B=
ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....

A= จาํนวน รพ.สต.ที่ผาน 6 ระบบงาน

B= จาํนวน รพ.สต.ทั้งหมด

ผลงาน(A/B) x 100

A=จาํนวนหนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ
คุณภาพดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว

B=จาํนวนหนวยบริการปฐมภูมิทั้งหมด(108
 แหง

(A/B) × 100
A = จาํนวนอําเภอที่มี District Health 
System ผานเกณฑคุณภาพ

B = จาํนวนอําเภอ 9 แหง
(A/B) × 100
A=จาํนวนประชาชาชนเขาถงึบริการตาม
กลุมวัย

B=จาํนวนประชาชนทั้งหมด

(A/B) × 100

A = ผูสูงอายุติดบานติดเตียง ผูพกิารที่ตอง
ไดรับการดูแล ผูป่วยที่ไดรับการดูแลแบบ
ประคับประคอง (palliative Care)  และ
เด็ก 0-5 ปี ที่ตองไดรับการกระตุน
พฒันาการ  
ที่ไดรับการดูแล

B = ผูสูงอายุติดบานติดเตียง ผูพกิารที่ตอง
ไดรับการดูแล ผูป่วยที่ไดรับการดูแลแบบ
ประคับประคอง (palliative Care)  และ
เด็ก 0-5 ปี ที่ตองไดรับการกระตุน
พฒันาการ ทั้งหมด

(A/B) x 100
A=จาํนวนประชาชนที่มีสวนรวมในการ
จัดบริการระดับปฐมภูมิ

B=จาํนวนประชาชนทั้งหมด
(A/B) × 100

A=จาํนวนประชาชนกลุมเป้าหมายมีความ
รอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

B=จาํนวนประชากรกลุมเป้าหมาย
ผลงาน....

ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์จังหวดัสระแก้ว ปี 2560 - 2579

โครงการ
(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ผลการด้าเนินการ ช่ือ/กลุม่งาน/

เบอร์โทรศัพท์ 
ของกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวสัดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผนผสมผสาน

1. โครงการเตรียมความพรอมการ
ใหบริการ และบุคลากรเพือ่
รองรับการจัดบริการแกผูสูงอายุ
แบบครบวงจร

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่
ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ครบวงจร One Stop Service 
- รพท. / รพช. /รพ.สต. / CMU /สถาน
บริการในสังกัดเทศบาล/ อบต. /(สสจ. /
มหาดไทย)

รอยละ 80

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคลือ่นนโยบายการด้าเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วยัเรียน วยัรุ่น วยัท้างานโดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการสิง่แวดล้อมที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ

นายจาตุรงค  
จันทรเรือง /

กลุมงานสงเสริม
สุขภาพ/081 - 

9830535

รอยละของตําบลเป้าหมายที่มีการจัดการ
ดานสุขภาพแบบบูรณาการตามเกณฑ
มาตรฐาน 

รอยละ 70

2. โครงการประชารัฐรวมใจดูแลผู
สูงวัย

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพกิารและผูดอย
โอกาสและการดูแลระยะยาวในชมุชน 
(Long Term Care) ผานเกณฑ

รอยละ 50

4. รอยละของชมุชนที่ดูแลสุขภาพและมี
การจัดการภัยคุกคามตอสุขภาพในชมุชน 
ลดปัญหาสุขภาพสําคัญในเด็ก วัยเรียน 
วัยรุน วัยทํางาน ของชมุชนได

รอยละ 10

3. รอยละของเทศบาล/อบต. ที่มี
แผนงานป้องกันและแกไขปัญหาสุขภาพ
เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานที่เป็น
ปัญหาสําคัญในชมุชน โดยการมีสวนรวม
ของประชาชนและมีการดําเนินงานตาม
แผน

รอยละ 60

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ เชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เช่ือมั่นวางใจในบริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์เติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดดเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ื
นฟูสุขภาพ และการคุ้มครองสุขภาพแก่ประชานในทุกกลุม่วยั และท้องถ่ิน และให้ประชาชน ท้องถ่ิน ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ

6. โครงการพฒันาการจัดบริการ
หนวยบริการปฐมภูมิ

5. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผล
สัมฤทธ์ิการสงเสริมสนับสนุนให
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพฒันา
คุณภาพ ตามมาตรฐาน HA สู PCA   

รอยละ 50

3. โครงการตําบลพฒันาการเด็กดี
4. โครงการชวนลูกเลนตามรอย
พระยุคบาท
5. โครงการวัยเรียนวัยรุน สดใส 
วัยทํางานมีคุณภาพชวิีตดีปี 60

กลุม่งาน

พัฒนา

คณุภาพและ

รูปแบบบรกิาร

      (กช

พรรณ,กัลยา)

6. รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอที่
ผานเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ

 รอยละ50 นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-11885067 เครือขายบริการผานเกณฑ

กระบวนการพฒันาระบบสุขภาพอําเภอ 
(Distric Health  System)

 รอยละ 100 นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

9.ประชาชนกลุมเป้าหมาย ของทีมหมอ
ครอบครัว  ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน 
ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูป่วย
ระยะสุดทาย  ผูพกิารที่ตองไดรับการดูแล 
 และเด็ก 0- 5 ปี  ไมนอยกวารอยละ  80

 ไมนอยกวารอยละ  
80

นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

8.ประชาชาชนเขาถงึบริการตามกลุมวัย
ไมนอยกวา 80

 ไมนอยกวารอยละ  
80(ประเมินจาก

ผลลัพธการ
ดําเนินงาน จากสถติิ

รายงาน
รวมในผลลัพธของ 
รพ.สต.ติดดาว และ 

DHS)

นายสมบัติ  
สมบัติวงษ  /

กลุมงานพฒันา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ/
083-1188506

7. โครงการเสริมสรางการมีสวน
รวมและการเขาถงึบริการสุขภาพ
ของประชาชนในการจัดการสุขภาพ

11. ประชาชนกลุมเป้าหมายมีความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพไมนอย
กวารอยละ 70 (ในระดับพอใชขึน้ไป)

รอยละ 70

10. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิไมนอยกวารอยละ 80

 ไมนอยกวารอยละ  
80(ประเมินจาก

ผลลัพธการ
ดําเนินงาน จากสถติิ

รายงาน
รวมในผลลัพธของ 
รพ.สต.ติดดาว และ 

DHS และตําบล
จัดการสุขภาพ)

นายธีระ แสงสุร
เดช กลุมงาน

พฒันาคุณภาพ
และรูปแบบ

บริการ/0 852 



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของ

A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....
A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....
A=

B=

ผลงาน....

A=
B=
ผลงาน....

A=จาํนวนคร้ังที่มารับบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือกในสถานบริการ

        113,183           27,192          8,268        10,469           13,837           22,250        10,537          5,655          8,970          6,005
B=จาํนวนคร้ังที่มารับบริการทั้งหมดของสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ        612,378         167,799        45,030        45,860           64,033           99,035        90,797        40,286        29,071        30,467
(A/B)x100 18.48 16.21 18.36 22.83 21.61 22.47 11.61 14.04 30.86 19.71
A =ผลงาน มูลคาการใชยาสมุนไพรในบัญชี
ยาหลักแหงชาติและยาสมุนไพรนอกบัญชี
ยาหลักแหงชาติที่ใชในสถานบริการ ปี60

 3,318,832.30     553,182.01  253,235.00   132,898.50     378,415.00  1,012,567.62  269,647.57  259,989.22  303,849.38  146,048.00

B=   เป้าหมายการใชยาสมุนไพรในบัญชยีา
หลักแหงชาติและยาสมุนไพรนอกบัญชยีา
หลักแหงชาติที่ใชในการรักษาผูป่วยใน
ปีงบประมาณ60

 6,448,044.00     754,675.00  179,626.00       339,004   1,979,592.00  1,289,167.00      431,215      314,470      515,158  645,137.00

(A/B)x100 51.47 73.30 140.98 100+ 19.12 78.54 62.53 82.68 58.98 22.64

A=จาํนวน วิจัย หรือ R2R  1 เร่ือง /ปี/
อําเภอ (สําหรับแพทยแผนไทย)

7 0 0 0 2 2 0 1 1 1

B=จาํนวน กรณีศึกษา หรือ นวัตกรรม รพ.
สต.ละ 1 เร่ือง/ปี (สําหรับผูชวยแพทยแผน
ไทย)

10 4 0 0 1 5 0 0 0 0

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้เป็นระดับ Premium เป็น Excellent center และทีมสหสาขาวชิาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพร่วมกับโรงพยาบาลเอกชน/มหาวทิยาลัยในเครือข่ายเพ่ืองรองรับ AEC

8. โครงการExcellence center
9. โครงการ Sakaeo First Class 
Premium Service

12. จาํนวนโรงพยาบาลที่จัดระบบบริการ
แบบ Premium

2 แหง (รพร./รพ.อรัญ)
 ไมไดดําเนินการในปี 2560

13. จาํนวนโรงพยาบาลที่ใหบริการ 
Excellent center
- มะเร็ง /หัวใจ /ทารกแรกเกิด /อุบัติเหตุ
 /การเปล่ียนถายอวัยวะ

ไมไดดําเนินการในปี 2560

14. ผูรับบริการสุขภาพทั้งในและ
ตางจังหวัดมีขอมูลการสงตอผานศูนย
ขอมูลกลาง

รอยละ 20 ไมไดดําเนินการในปี 2560

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างให้บุคลากรมีทักษะในการสือ่สารระดับนานานชาติโดยร่วมมือกับมหาวทิยาลัยในพ้ืนที่

10. โครงการสาธารณสุขสระแกว 
3 ภาษา (อังกฤษ กัมพชูา ลาว)

15. รอยละบุคลากรที่ส่ือสารได 3 ภาษา รอยละ 50 ไมไดดําเนินการในปี 2560

16. รอยละของสถานบริการทุกระดับมี
ชองทางการส่ือสารเฉพาะผูรับบริการ
ชาวตางชาติ

รอยละ 25 ไมไดดําเนินการในปี 2560

17. รอยละของสถานบริการทุกระดับมี
ภาคีเครือขายการส่ือสาร 3 ภาษา

รอยละ 25 ไมไดดําเนินการในปี 2560

กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนการลงทุนด้านการผลิตสมุนไพร และผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพ่ือการกระจายสินค้า โดยการสร้างความร่วมมือกับนักลงทุนภาคเอกชน

11. โครงการยกระดับสถาน
บริการสุขภาพและผลิตภัณฑ
สมุนไพรใหมีคุณภาพมาตรฐาน
โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน

18. ผูป่วยนอกไดรับบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน
รอยละ 20

รอยละ  20 กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    
นางสาวนุชรี  

บวงสวง  
19. หนวยบริการมีมูลคาการใชยาสมุนไพร
เพิม่ขึน้ไมนอยกวารอยละ 10 ตอปี  เมือ่
เปรียบเทียบกับมูลคาการใชยาสมุนไพร
ในปี 2559

ไมนอยกวารอยละ 10 กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    

นางสาวหทัยชนก
  บุญปก    

099-1013003

20. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานวิจัย
และนวัตกรรมการบริการดวยแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 

 - จาํนวน 1 เร่ือง /
ปี/อําเภอ (สําหรับ
แพทยแผนไทย)

- กรณีศึกษา รพ.สต.
ละ 1 เร่ือง (สําหรับ
ผูชวยแพทยแผนไทย

กลุมงานแพทย
แผนไทยฯ    
นางสาวนุชรี  

บวงสวง  
080-0962633



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของ

A=จาํนวนหนวยงานที่มีกระบวนการสราง
คานิยม MOPH-SK ครบทั้ง 5 ระดับ

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่เขารวม
กระบวนการสรางคานิยม MOPH-SK

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

(A/B)x100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A=จาํนวนหนวยงานที่มีผลสําเร็จการพฒันา
องคกรที่มีความสุขครบทั้ง 5 ระดับ ตาม
เกณฑที่กําหนด

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ดําเนินการ
พฒันาองคกรที่มีความสุข

19 3 2 2 2 2 2 2 2 2

(A/B)x100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A=จาํนวนหนวยงานที่มีแผนกําลังคน

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมด
(A/B)x100

A=จาํนวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา 684  -  -  -  -  -  -  -  -  -
B=จาํนวนบุคลากรทั้งหวัด(จาํแนกตามกลุม
ตามคํานิยาม)

1,490  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(A/B)x100 45.91  -  -  -  -  -  -  -  -  -

A= จาํนวนอัตราการสูญเสียเดิม  -  -  -  -  -  -  -  -  -
B=จาํนวนอัตราการสูญเสียที่ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(A/B)x100  -  -  -  -  -  -  -  -  -

A=จาํนวนอําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขไม
ตํ่ากวา80% ของแผนกําลังคนดานสุขภาพ

B=จาํนวนอําเภอทั้งหมด

(A/B)x100

A = จาํนวนหนวยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข จัดทํารายงานการควบคุม
ภายในครบถวนและทันเวลา

5.5 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5 (รพร.ไมสง) 1 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5(สสอ.ไมสง) 0 0.5 (รพร.ไมสง) 1 1 นางผองใส มวง
ประเสริฐ/งาน
ควบคุมภายใน 
และตรวจสอบ

B = จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ถกูประเมิน 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B) x 100 ) 61.11 50.00 50.00 100.00 50.00 50.00 0.00 50.00 100.00 100.00
คะแนนที่ได 6.5 

(72.22คะแนน)
0.5 0.5 1 0.5 1 0.5 0.5 1 1

A=จาํนวนหนวยงานที่ผานเกณฑการ
ประเมินตนเองตามแบบสํารวจหลักฐานเชงิ
ประจักษ 
(Evidence Base) ผานเกณฑรอยละ 85 
(ใน 1 ปี) 

6.5 0.5 (รพร.ไมสง) 0.5 (รพ.ไมสง) 1 0.5 (รพ.ไมสง) 1 0.5 (สสอ.ไมสง) 0.5 (รพ.ไมสง) 1 1

B=จาํนวนหนวยงานทั้งหมดที่ไดรับการ
ประเมิน ITA

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผลงานรอยละ 72.22 50 50 100 50 100 50 50 100 100

A= จาํนวนโรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ประสบภาวะ
วิกฤติระดับ 7  ทางการเงิน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B= จาํนวนโรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผลงาน A/Bx100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B2 = ผลรายไดเกิดขึน้จริง (หมวดรายได 
รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด/รายไดคารักษา
 อปท./รายไดคารักษาเบิกจายตรง
กรมบัญชกีลาง/รายไดประกันสังคม/รายได
แรงงานตางดาว/รายไดคารักษาและบริการ
อื่นๆ)

A2 =  แผนรายได Planfin59 (หมวดรายได
 รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด/รายไดคา(B2-A2) = % ผลตาง ผล-แผน 6.96 10.32 15.42 41.32 -40.32 9.78 7.76 -3.19 220.79 430.93

A = จาํนวนขอมูลที่ไมผานเกณฑคุณภาพ
ในปีงบประมาณ (Records)

119 23 10 16 8 21 17 8 10 6

B = จาํนวนขอมูลทั้งหมดในปีงบประมาณ 
(Records)

120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

(A/B) x 100 99.17 100.00 100.00 100.00 100.00 95.45 100.00 100.00 100.00 100.00

A = (แลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพได = 1, 
แลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพไมได = 0)

120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

B = 1 120 23 10 16 8 22 17 8 10 6

A/B 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A = จาํนวนขอมูลสาเหตุการตายที่ไมทราบ
สาเหตุ (ราย)

B = จาํนวนขอมูลการตายทั้งหมด (ราย)

(A/B) x 100

A=จาํนวนโรงพยาบาล ที่มีเจาหนาที่มี ผู
ประสานงานดานภาษา

3 0 1 1 0 0 1 0 0 0

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและก้าลังคนทางสุขภาพของจังหวดัสระแก้วมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท้างานและมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ

12. โครงการองคกรแหงความสุข 
(Happiness is all around)

21. รอยละของหนวยงานมีกระบวนการ
สรางคานิยม MOPH-SK

รอยละ 100

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

22. ระดับความสําเร็จของหนวยงานใน
การพฒันาองคกรที่มีความสุข

รอยละ 80 

13. โครงการพฒันาขดี
ความสามารถของกําลังคนดาน
สุขภาพในการสรางนวัตกรรม
สุขภาพสูความเป็นเลิศของระบบ
สาธารณสุข (Health Work 
Force)

23. ระดับความสําเร็จในการวางแผน
กําลังคนดานสุขภาพ

หนยงาน(รพ./สสอ.)
 มีแผนกําลังคนดาน

สุขภาพ(ทั้ง 
HRM/HRD) 

จาํนวน 14 แหง 
(รอยละ 80)

ผาน 3 ใน 5
องคประกอบ ของ
ผลงาน 6 เดือน

อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ชติุพร /

ธมพร

24. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พฒันาตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 80 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุญา/ณัฐภรณ

25. อัตราการสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพ ลดลงจากอัตรา
สูญเสียเดิมรอยละ 

5-9.99

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ชติุพร /ธมพร

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมีความมั่นคงด้านการเงินการคลัง

14. โครงการพฒันาระบบบริหาร
จัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

27. ระดับความสําเร็จการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในครบถวนและทันเวลา
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

ประสิทธิภาพในการ
จัดทํารายงานผล
ควบคุมภายใน

ครบถวน ถกูตอง 
ทันเวลา

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ไพลิน

26. รอยละของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพยีงพอ

รอยละ 70 ของ
อําเภอ

ที่ทีบุคลากร
สาธารณสุขเพยีงพอ
 ไมตํ่ากวา 80% 
ของแผนกําลังคน

อยูระหวางดําเนินการ

นางผองใส มวง
ประเสริฐ/งาน
ควบคุมภายใน 
และตรวจสอบ

ภายใน

16. โครงการเสริมสรางความ
มัน่คงทางการเงินการคลัง หนวย
บริการจังหวัดสระแกว

29. ประสิทธิภาพของการบริหารการเงิน
สามารถควบคุมปัญหาการเงินไมมีปัญหา
การเงินระดับ 7

รอยละ 8

15. โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

28. ระดับความสําเร็จของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแกวผานเกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 85

นายสุรชยั  
เทียมพลู/กลุม
งานประกัน

สุขภาพ

30 หนวยบริการสรางความมัน่คงทางการ
เงินการคลังจากการเพิม่รายไดจาก
ผลิตภัณฑและบริการดานสุขภาพ รอยละ
 5

รอยละ 5 นายสุรชยั  
เทียมพลู/กลุม
งานประกัน

สุขภาพ

นายศุภชยั เงา
งาม/งานขอมูล
ขาวสารและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/
0-3742-5141 

ตอ 10932. หนวยบริการระดับทุติยภูมิและตติย
ภูมิสามารถแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพได  
(Health Information Exchange (HIE))

1

31. รอยละของคุณภาพขอมูลบริการ
สุขภาพ

ไมนอยกวารอยละ 80

นายจิรเดช ชาง
สาย/งานขอมูล
ขาวสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/

0-3742-5141 
33. รอยละของขอมูลสาเหตุการตายที่ไม
ทราบสาเหตุ

ไมเกินรอยละ 25 ไตรมาส1 รอย
ละ31.9

นายสาคิด ทัศน
พนิิจ/งานขอมูล

ขาวสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/

0-3742-5141 
ตอ 109กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวดัสระแก้วเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิง่แวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้าระวงัโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน

18. โครงการเตรียมความพรอม
บุคลากรสาธารณสุขและภาคี
เครือขาย เพือ่รองรับการพฒันา
พืน้ที่เขตเศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด และ
รอยละ 100 ของรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ มีผูประสานงานดานภาษา (รพ. 9 
แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308

17 โครงการพฒันาระบบขอมูล
สารสนเทศดานสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย



รวมจังหวดั เมือง คลองหาด ตาพระยา วงัน้้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วงัสมบูรณ์
โครงการ

(ร่าง) ตัวช้ีวดั เกณฑ์ปี 60 รายละเอียด ช่ือ/กลุม่งาน/
เบอร์โทรศัพท์ 

ของB=จาํนวนโรงพยาบาลทั้งหมดโรงพยาบาล 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B)x100 33.33 0 100 100 0 0 100 0 0 0

A=จาํนวน รพ.สต. ที่มีเจาหนาที่มี ผู
ประสานงานดานภาษา

0 0 0

B=จาํนวน รพ.สต. ทั้งหมด 6 แหง 6 2 4

ผลงานรอยละ 0 0 0
A=จาํนวนโรงพยาบาล ที่เจาหนาที่ 3 คน 
สามารถส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและเขมร

3 0 1 1 0 0 1 0 0 0

B=จาํนวนโรงพยาบาลทั้งหมดโรงพยาบาล 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(A/B)x100 33.33 0 100 100 0 0 100 0 0 0

A=จาํนวน รพ.สต. ที่เจาหนาที่ 1 คน 
สามารถส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและเขมร

0 0 0

B=จาํนวน รพ.สต. ทั้งหมดโรงพยาบาล 6 2 4

(A/B)x100 0 0 0

A=
B=

ผลงาน....

A = จาํนวนอําเภอที่มีคะแนน EOC และ 
SAT ผานรอยละ 80

1

B = จาํนวนอําเภอทั้งหมด 1

(A/B) x 100 100

18. โครงการเตรียมความพรอม
บุคลากรสาธารณสุขและภาคี
เครือขาย เพือ่รองรับการพฒันา
พืน้ที่เขตเศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด และ
รอยละ 100 ของรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ มีผูประสานงานดานภาษา (รพ. 9 
แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308รพ.สต. 6 แหง
รอยละ 100

35.  รอยละ 100ของจนท.ผูรับผิดชอบ
งานรพ.และรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจพเิศษ
(รพ. 9 แหง รพ.สต. 6 แหง)

รพ. 9 แหง 
รอยละ 100

นายสมโภชน  
เจริญย่ิง /กลุม

งานควบคุมโรค/
โทรศัพทที่ทํางาน
 : 0 3742 5141

 ตอ 308รพ.สต. 6 แหง
รอยละ 100

19. โครงการพฒันาระบบจัดการ
สุขภาพ ดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
การคุมครองผูบริโภค การตอบโต
และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพ 
ระบบบริการ เพือ่พฒันาพืน้ที่เขต
เศรษฐกิจพเิศษและพืน้ที่
สาธารณสุขชายแดน

36. รอยละของสถานบริการไดรับการ
พฒันาเพือ่รองรับการพฒันาเขต
เศรษฐกิจพเิศษ

รอยละ 20 ไมไดดําเนินการในปี 2560

สมบัติ พงึเกษม/
กลุมงานควบคุม
โรค/0 81295 

0985

รวม 19 โครงการ 37 ตัวช้ีวดั

37. รอยละของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉกุเฉนิ (EOC) และทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงาน
ไดจริง

รอยละ 80


