
แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ
โครงการพัฒนาการจัดบริการ

ระดับปฐมภูมิจังหวัดสระแก้ว 

ปีงบประมาณ  2560

ถอดบทเรียนการเยี่ยมเสริมพลัง 17 รพ.สต. 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ชี้แจงและหาแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

รูปแบบใหม่ (SPAN) ระดับ

จังหวัด (ครู ก)  (ขออนุมัติปรับ

แผนแล้ว)

 ทีมน าของเครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอ (CUP) ๆละ 

๖ คน (6 ระบบงาน) และ

จังหวัดจ านวน ๖๐ คน

เม.ย.-60                               7,800 ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ชี้แจงและหาแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

รูปแบบใหม่ระดับอ าเภอ/ต าบล 

(ครู ข) โดยทีมน าของเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ (CUP) 

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล  

จ านวน 110 คน

พ.ค.-60 14,300                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

2.จังหวัดอออตรวจประเมินมาตรฐาน 6 

ระบบงาน ในรพ.สต.

จังหวัดลงตรวจประเมินมาตรฐาน

 6 ระบบงาน ในรพ.สต. (เฉพาะ

รพ.สต. ที่ประเมินตนเองผ่าน 6 

ระบบงาน)

รพ.สต. 110 แห่ง หรือตาม

ข้อมูลความเป็นจริง

มิ.ย. - ก.ค.60 57,000                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

3.จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนมาตรฐาน 6 ระบบงาน

จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียนมาตรฐาน 6 

ระบบงาน  (เฉพาะที่ได้รับการ

ประเมิน 6 ระบบงาน)

รพ.สต. 110 แห่ง หรือตาม

ข้อมูลความเป็นจริง

ส.ค.-60 10,000                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

ใบงานที่ 2  จัดท าแผนงานโรงการที่จะปรบัตามมาตรการ พรอ้มระบ ุกิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รบัผิดชอบใหช้ัดเจน

กิจกรรม พัฒนาระบบงานมาตรฐาน

 6 ระบบงาน ใน รพ.สต. (ตอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ระดับความส าเร็จ

ในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การส่งเสริม

สนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลพัฒนาคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน HA สู่ PCA)



โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ

สุขภาพชาวต่างชาติปี 2560

 - ศูนย์ One Stop Sevince  - ศูนย์บริการ

สุขภาพชาวต่างชาติ

1. รพร.สก

2. รพ.อรัญประเทศ

เม.ย. - ก.ย. 60 400,000 บาท สมโภชน์ประสานกับ

รพ.ทั้ง 2 แห่ง

1.ประชุมคณะกรรมการการเงินการคลัง

จังหวัดสระแก้ว

การจัดต้ังคณะกรรมการ CFO 

ระดับจังหวัดใหม่ โดยใช้ Model 

เขตสุขภาพ 7 จ านวน 5 คณะ 1)

 คกก.ติกตามการใช้จ่าย

งบประมาณ

2) คกก.พัฒนาระบบบัญชีของ

หน่วยบริการ

3)คกก.ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

4)คกก.ระบบควบคุมภายใน

5) คกก.วัสดุวิทยาศาสตร์

การแพทย์ (ทีมเล็กลง ตรง

ประเด็น)

คณะกรรมการ CFO จังหวัด

และผู้เกี่ยวข้อง

พ.ค. 60 - ก.ย. 60                         13,000.00 ประกันสุขภาพ

2.อบรมนักบริหารการเงินการคลังและทีม

สนับสนุนของหน่วยบริการในระดับพื้นที่ 

เดิมก าหนดเร่ือง การเงินและบัญชี ส าหรับ

ผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุน

2.อบรมนักบริหารการเงินการ

คลังและทีมสนับสนุนของหน่วย

บริการในระดับพื้นที่ เปล่ียนเป็น

เร่ือง 1)การเพิ่มรายได้จาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ(IP 

QOF และเงินสอยอื่นๆ  2) 

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

5 มิติ เพื่อการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง

คณะกรรมการ CFO จังหวัด

และระดับหน่วยบริการและ

ผู้เกี่ยวข้อง ของ รพ.

พ.ค. 60 - ก.ย. 60                         50,000.00 ประกันสุขภาพ

โครงการเสริมสร้างความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง หน่วยบริการ

จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 

2560



3.การวิจัย เร่ือง "ประสิทธิภาพของการ

ควบคุมภายใน( 5 มิติ) ต่อภาวะปัญหา

วิกฤติทางการเงินระดับ  7 ของ

โรงพยาบาลของรัฐสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว"

รพท.และรพช.ทุกแห่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                         10,000.00 ประกันสุขภาพ

1 จัดประชุมการจัดท าแผนทางการเงิน 

(Planfin) ของหน่วยบริการ

รพท.และรพช.ทุกแห่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                           6,600.00 ประกันสุขภาพ

2 จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและ

ออกนิเทศติดตามประเมินผล  FAI ภายใน

จังหวัด

รพท.และรพช.ทุกแห่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                         18,120.00 ประกันสุขภาพ

2 ตรวจประเมินประสิทธิภาพการเงินการ

คลัง FAI  ภายในเขตข้ามจังหวัด

สสจ.ตราด /สสจ.ระยอง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                           4,600.00 ประกันสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง

สถานการณ์การเงินการคลังจังหวัด

สระแก้ว ปีงบประมาณ 2560

โครงการเสริมสร้างความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง หน่วยบริการ

จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 

2560


