
สรุปผลการตรวจราชการและนเิทศงาน เขตสุขภาพที่ 6 รอบที่ 1/2560 (10 ม.ค.-17 มี.ค.60)
คณะที่ 3 : การบริหารทรัพยากรมนุษย์

น.พ.สันทิต บุณยะสง่
ผชช.ว. สสจ.สมุทรปราการ

และคณะ

น.พ.อภริัต กตัญญุตานนท์ 
ผชช.ว. สสจ.ฉะเชิงเทรา

/
น.พ.สมคิด วริะเทพสุภรณ์

ผอ.รพ.สนามชัยเขต
และคณะ

น.พ.สุนทร เหรียญภูมิการกิจ 
ผชช.ว. สสจ.ระยอง

และคณะ

น.พ.จักรกฤษณ์ สุรการ 
ผอ.รพ.ตาพระยา สสจ.สระแก้ว

และคณะ



KPI 72 (สตป:35) 
ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มกีารบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตาม

เกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด ((ผ่านเกณฑ์ระดับ ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 3 ทั้งทั้ง 5 5 องค์ประกอบองค์ประกอบ))
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ระดับ 5 = ครอบคลุม 5 กลุม่สายงาน
องค์ประกอบที่

การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของเขตสุขภาพ 

แผนความต้องการ/พัฒนาก าลังคน 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ๔ Excellence 

ครอบคลุม ๓ กลุ่มสาขา/วิชาชีพ 
(อาจไม่ครอบคลุมทกุสายงาน)

ในทุกระดับบรกิาร



องค์ประกอบที่
การสร้างความร่วมมือด้านการผลิตและ

พัฒนาก าลังคน 

การสร้างความร่วมมือ
ของสถาบันการผลิตและพัฒนาก าลังคน

ที่ตั้งอยู่ในพืน้ทีข่องเขตสุขภาพ
ครอบคลุม ร้อยละ 40
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ระดับ 5 = สร้างความร่วมมอืกบัสถาบันการผลิตภายในเขตร้อยละ 100 
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องค์ประกอบที่
การบริหารงบประมาณด้านการผลิตและ

พัฒนาก าลังคน

การเบกิจ่ายงบประมาณ
ร้อยละ 70

ระดับ 1 = เบกิจ่าย < ร้อยละ 60
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องค์ประกอบที่ 
การบริหารจัดการด้านการผลิต

และพัฒนาก าลังคน 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการของเขตสุขภาพ/จังหวดั 

ร้อยละ 40
 

ระดับ 1 = บุคลากรได้รับการพัฒนา < ร้อยละ 40
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องค์ประกอบที่
การประเมนิผลกระทบของระบบการ

บรหิารจัดการการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของจังหวัด 

มีปัญหาเรื่องการจัดการการพัฒนา
ก าลังคนของเขตสุขภาพ น้อยกว่า/เท่ากับ 
ร้อยละ 30 ของภาพรวมกระทรวง 

 

ระดับ 5 = ไม่พบข้อรอ้งเรยีนเรื่องการจัดการ การพัฒนาก าลังคน
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แผนการ
ผลิต/พัฒนา

ความร่วมมือกับ
สถาบันผลิต/พัฒนา

การเบกิจ่าย
งบประมาณ

การพัฒนา
ก าลังคน

ผลกระทบ
การจัดการก าลังคน



KPI 74 (สตป:36) 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happy Work Life Index) 

และ Core Value “MOPH” ไปใช้ ((ผ่านเกณฑ์ระดบั ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 3 ขึ้นไปขึ้นไป))
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ระดับ 1 = มีการชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนท างานฯ และ MOPH

ระดับ 2 = มีการส ารวจข้อมูลความสุขของบุคลากรฯ

ระดับ 3 = มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากการส ารวจดัชนีความสขุ



เข้าใช้ระบบฯ เพื่อวัดความสุขของตนเองได้ ตั้งแต่ เข้าใช้ระบบฯ เพื่อวัดความสุขของตนเองได้ ตั้งแต่ 18 18 เมเม..ยย..6060 –– 30 30 มิม.ิ.ยย. . 6060

60 60 %%
((ยกเว้น ยกเว้น ลจลจ..รายคาบรายคาบ//รายวันรายวัน))



KPI 78 (สตป:37) 
ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด

((ร้อยละ ร้อยละ 5050))

รายการ/กิจกรรม ตราด ปราจีน 
บุรี

จันทบุรี สระแก้ว จันทบุรี ฉะเชิง 
เทรา

สมุทร 
ปราการ

ชลบุรี รวมท้ังเขต

เป้าหมาย อสค. (จังหวัด) 41,362

เป้าหมาย อสค. ผ่านเกณฑ ์
(สุ่มประเมิน 30 %)

11,934

พัฒนาศักยภาพ อสค. <-----------------------ด าเนินการภายในไตรมาสท่ี 3------------------------
>

ประเมินศักยภาพครอบครัว
อสค. และน าเข้าข้อมูลผ่าน 
Website

<------------------------------ไตรมาสที่ 4------------------------------>

730 1,178 1,257 1321 1,324 1,711 2,045 2,368

2,432
3,928 4,404 4,954 5,060

5,702
6,816

8,066



ท าความเข้าใจรายละเอยีดตัวช้ีวัดและท าความเข้าใจรายละเอยีดตัวช้ีวัดและ
ช้ีแจงในทีม เพ่ือให้นิเทศไปในแนวทางเดยีวกัน



template

ควรก าหนดการนับหน่วยเดียวกัน  เปน็คน

แต่ละจังหวัดควรมีข้อมูลการสูญเสียบุคลากร
ด้านสุขภาพ

template มีความคลุมเครือ

ควรก าหนดการนับหน่วยเดียวกัน  เปน็คน....ครั้ง

แต่ละจังหวัดควรมีข้อมูลการสูญเสียบุคลากร
ด้านสุขภาพ



1. มีการเกบ็ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรแยกตาม
       
2

โปรแกรมเอก็

1. มีการเกบ็ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรแยกตาม
       สายวิชาชีพ
2.    มีการบันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและ

การใช้งบประมาณรายบุคคล ในโปรแกรมเอก็
เซลล์




