
K93 ร้อยละผลงานวิจยั R2R ด้านสขุภาพทีเผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆนําไปใช้ประโยชน์(PA)
K94 ร้อยละงบประมาณทีเกียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ1.5 ของงบดําเนินงานต่อปี รอยละ 40

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข 20 ป

หนวย
นับ

ปงบประมาณ พ.ศ. มาตรการ แนวทาง และกิจกรรม
2560 2561 2562 2563 2564

93 รอยละผลงานวิจัย R2R ดาน
สุขภาพที่เผยแพรใหหนวยงานตางๆ
นําไปใชประโยชน(PA)

รอยละ 20 25 30 35 40 1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
- ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ชุดตางๆ (CKO/ R2R/ HTA / KM)
2. เสริมสรางขีดความสามารถ
ผูวิจัยและพัฒนางานโดยกระบวนการ
R2R และนวัตกรรมบริการ
3. นําเสนอผลงานในเวทีการประชุม
วิชาการและงานวิจัย
4.ติดตามเย่ียม/เย่ียมเสริมพลัง

94 รอยละงบประมาณที่เก่ียวของ ไมนอย
กวา

รอยละ
1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

K95 รอยละหนวยงานมีระบบ
Knowledge Management ผาน
เกณฑคุณภาพ

ร้อยละ 60 70 80 90 100

K93 รอยละผลงานวิจัย R2R ดานสุขภาพที่เผยแพรใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน(PA)
K94 รอยละงบประมาณที่เกี่ยวของไมนอยกวารอยละ1.5 ของงบดําเนินงานตอป
K95 รอยละหนวยงานมีระบบ Knowledge Management ผานเกณฑคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ . 4 Govermance Excellence...
เปาประสงคที่ 4. นโยบาย ยุทธศาสตร และระบบบริหารจัดการดานการแพทยและสาธารณสุข ที่มีประสิทธิภาพ
กลยุทธที่ 7 พัฒนาวิชาการ งานวิจัย และการจัดการความรู

นโยบาย ยุทธศาสตร และระบบบริหารจัดการดานการแพทยและสาธารณสุข



6. ตัวช้ีวัด (PA ป 60) 93 รอยละผลงานวิจัย R2R ดานสุขภาพที่เผยแพรใหหนวยงานตางๆ
นําไปใชประโยชน(PA)

94 รอยละงบประมาณที่เก่ียวของไมนอยกวารอยละ1.5 ของงบ
ดําเนินงานตอป

95 รอยละหนวยงานมีระบบ Knowledge Management ผานเกณฑคุณภาพ

ระดับเขตระดับเขต
แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 6 ปงบประมาณ 2560

1.ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 4 Govermance Excellence

2. แผนงานระดับกระทรวงสาธารณสุขที่ 15 การพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพ

3. โครงการหลักของกระทรวงสาธารณสุข 46 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย 47โครงการสร้างองค์ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้านสุขภาพ

4. นโยบายกระทรวงสาธารณสุขที่สําคัญ ...............

5.ประเด็นยุทธศาสตรเขตสุขภาพที่ 6 4 การสรางสรรคองคความรูนวตกรรมทางสุขภาพและ
ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพ.



ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที/่กลุม เปาหมาย
งบประมา

ณรวม
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ
ไตรมาสที่ ผูรับผิดชอบ

จังหวัด กลุมเปาหมาย 1 2 3 4
1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ

- ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ชุดตางๆ (CKO/ R2R/ HTA / KM)

8จังหวัดในเขตฯ6 คณะกรรมการ 60
คน 48,000

/ / / / คณะกรรมก
ารCKO

2 เสริมสรางขีดความสามารถ
ผูวิจัยและพัฒนางานโดยกระบวนการ
R2R และนวัตกรรมบริการ
(พัฒนาองคความรู)

8จังหวัดในเขตฯ6 บุคลากร 8จังหวัดๆ
ละ10 คน รวม 80
คนจํานวน 2 คร้ังๆ
ละ 3 วัน

213,600
/

คณะกรรมก
ารCKO

3 นําเสนอผลงานในเวทีการประชุม
วิชาการและงานวิจัย

จังหวัดที่เปน
ตัวแทนจัดประชุม
วิชาการเขต

เวทีวิชาการรพ.
พระปกเกลา,รพ.
ชลบุรีเวทีวิชาการ
ระดับเขตและ
ระดับประเทศ

บูรณาการ
กับ
วิชาการ
เขต

คณะกรรมก
ารCKO

4. ติดตามเย่ียม/เย่ียมเสริมพลัง 8จังหวัดในเขตฯ6 2 ครั้ง/ป งบของแต
ละจังหวัด

/ / คณะกรรมก
ารCKO

261,600

ระดับเขตระดับเขต แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 6 ปงบประมาณ 2560



ลํา
ดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที/่กลุม เปาหมาย

งบประมา
ณรวม
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ
ไตรมาสที่ ผูรับผิดชอบ

จังหวัด กลุมเปาหมาย 1 2 3 4
1. โครงการพัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรู จังหวัดจันทบุรี

-จัดอบรมหลักการและวิธีการของการจัดการ
ความรู (KM)

จันทบุร/ี
ปราจีน

รพช./สสอ./สสจ.
จํานวน80 คน

42,400 /

รวม 42,400

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด 2,925,770 บาท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข 8 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 ปงบประมาณ 2560



ลํา
ดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที/่กลุม เปาหมาย

งบประมา
ณรวม
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ
ไตรมาสที่ ผูรับผิดชอบ

จังหวัด กลุมเปาหมาย 1 2 3 4
2 เสริมสรางขีดความสามารถทางการวิจัย

-จัดอบรมวิจัย

จันทบุรี
สป. /สระแกว/
ปราจีน/
ฉะเชิงเทรา/
ระยอง

รพช./สสอ./สสจ.
จํานวน 420 คน 3-4

คร้ัง

1,332,100

/ / /

- จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย ตราด/ระยอง
ฉะเชิงเทรา

ผูบริหาร/จนท.
682,800

/ /

-พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน
ภาษาอังกฤษ จันทบุรี รพช./สสอ./สสจ.

จํานวน 60 คน
85,000

/

- สนับสนุนทุนวิจัย สป./ปราจีน 13 ทุน 315,000 / / /

-ถอดบทเรียน /เตรียมจัดมหกรรม สระแกว/ตราด คกก.วิจัย 2 คร้ัง/ทีม
วิจัย1คร้ัง

25,600 /

- สนับสนุนผลงานวิจัยใหถูกตองตามหลัก
จริยธรรม

ระยอง/
ฉะเชิงเทรา

คกก.EC40คน 6คร้ัง
121,250

/ / /

- ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนขามเครือขาย ระยอง คกก.วิจัย 82,520 /

รวม 2,644,270

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด



ลํา
ดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที/่กลุม เปาหมาย

งบประมา
ณรวม
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ
ไตรมาสที่ ผูรับผิดชอบ

จังหวัด กลุมเปาหมาย 1 2 3 4
3 สรางนวัตกรรมเพ่ิอพัฒนาบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

-จัดประชุมทบทวนข้ันตอน/กระบวนการสราง
นวัตกรรมในหนวยบริการ

จันทบุรี สสจ /สสอ. /ผูแทน
รพ.40 คน

40,240 /

-แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาผลงานนวัตกรรม
สุขภาพดานแรงงานตางดาว

ชลบุรี ระดับ รพ.สต./รพ
70คน

198,900 /

รวม 239,100

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด



เปาหมาย Quick Win
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.ผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพ
ของบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขทุกระดับของสถาน
บริการสุขภาพ
ไดรับการพัฒนาและนําไป
ถายทอดเผยแพร

1.จัดประชุมคกก.วิจัย
และรวมจัดทําแผน
แผนปฏิบัติการและแผน
งบประมาณโครงการ
พัฒนางานวิจัยและเขต
สุขภาพที่ 6
2.กําหนดประเด็นหัวขอ
ของงานวิจัย

1.จัดอบรมพัฒนาองค
ความรูดานการวิจัยและ
สนับสนุนใหเกิดงานวิจัย
R2R ในกลุมเปาหมาย8
จังหวัด

1เผยแพรผลงานวิชาการ
ผานสื่อชองทางตางๆ
และการจัดเวที
แลกเปลี่ยนองคความรูใน
ระดับเขต
2.ถายทอดเทคโนโลยีที่ได
จากงานวิจัยใน
กลุมเปาหมายที่กําหนด
เชน อบรม คูมือ แผนพับ
โปสเตอร เว็บไซดฯ

จํานวนผลงานวิจัย/R2R
ดานสุขภาพที่นํ า ไปใช
ประโยชนประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหาร
แ ล ะ ก า ร กํ า ห น ด เ ป น
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร
แนวทางสําคัญ ในการ
พัฒนาดานสงเสริม รักษา
ปองกัน ฟนฟูสภาพ และ
คุมครองผูบริโภค โดยมี
ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง
ประกอบการนํ า ไป ใช
อยางนอย รอยละ20

ตัวชี้วัดที่ 93รอยละผลงานวิจัย R2R ดานสุขภาพที่เผยแพรใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน (PA)

เปาหมายการดําเนินงาน และ Quick Win ที่สําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560



เปาหมาย Quick Win
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

งบประมาณที่หนวยงานใช
จายในการวิจัย
( เงินเดือนและคาตอบแทน
บุคลากร ค าประมวลผล
ขอมูล คาพิมพรายงาน คาจัด
ประชุมวิชาการ เพ่ือปรึกษา
เรื่องการดําเนินงาน หรือเพ่ือ
เสนอผลงาน วิจั ย เมื่ อ จบ
โครงการแลว และคาใชจาย
อื่นๆ)

- - - ไมนอยกวา
รอยละ1.5

ตัวชี้วัดท่ี 94 รอยละงบประมาณท่ีเก่ียวของไมนอยกวารอยละ1.5 ของงบดําเนินงานตอป



เปาหมาย Quick Win
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

หนวยงานมีระบบการจัดการ
ความรูผานเกณฑคุณภาพ
โดยประเมินตามระดับ
ความสําเร็จของกรอบการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  ซึ่ง
กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล
หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปน
ระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรูรวมทั้ง
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

-มีการวางแผน
การจัดการความรู
-มีแผนปฏิบัติการ
ประจําป
-มีแผนงบประมาณ
-จัดทํารายละเอียด
KPI

-มีการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรม
-จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู
-รูปภาพกิจกรรม

-มีการควบคุมกํากับ
ติดตามงาน
-มีเอกสารติดตามผล
การดําเนินงาน
-มีสรุปประเมินผล
แตละกิจกรรม

-มีการเผยแพรองค
ความรูWebsite
-มีการประเมินผลและ
สรุปผลการดําเนินงาน
การจัดการความรู
-มีรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป
จํานวนหนวยงานมี
ระบบ Knowledge
Management ผาน
เกณฑคุณภาพ รอยละ
60

95. ร้อยละหน่วยงานมีระบบ Knowledge Management ผ่านเกณฑ์คุณภาพ


