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บทที่ 1
ความเป็นมาและลักษณะงาน

ของสาขาพยาบาลศาสตร์

1.1 ความเป็นมา

	 ตามที่ส�ำนักงาน ก.พ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/

ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยก�ำหนดให้ อ.ก.พ. กรมมีหน้าที่และอ�ำนาจในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น แต่งต้ัง ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ นั้น ส�ำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขึ้น 

ตามหนังสือส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 และประกาศ

ให้ข้าราชการในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 ด้วยพยาบาลวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจ�ำนวนมากและกระจายปฏิบัติงาน

ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับท่ัวประเทศ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างพยาบาลวิชาชีพ 

ผู้ขอประเมิน กับกรรมการผู้ประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร์ ส�ำหรับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ 

ช�ำนาญการพิเศษ ในการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ 

ช�ำนาญการพิเศษ กองการพยาบาลจึงจัดท�ำ  “แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์ ส�ำหรับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำผลงานวิชาการที่สอดคล้องและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ เพื่อ

	 1.	 สนบัสนนุให้พยาบาลวชิาชพีผูข้อประเมนิในสาขาพยาบาลศาสตร์ระดบัช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพเิศษ 

จัดท�ำผลงานได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามแนวทางที่ก�ำหนด

	 2.	 ให้กรรมการผู้ประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร์ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ใช้เป็น

แนวทางการประเมินผลงานการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งพยาบาลวิชาชีพให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ/

ช�ำนาญการพิเศษ

 

ขอบเขตเนื้อหา

	 แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต ่งตั้ งให ้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขา 

พยาบาลศาสตร์ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับนี้มีขอบเขตเนื้อหา ดังนี้

	 1.	 เนื้อหาในฉบับน้ีเป็นเรื่องเกี่ยวกับการประเมินผลงานวิชาการ ส�ำหรับการประเมินบุคคล ให้ศึกษา

เพิ่มตามหนังสือส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง 

“หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับช�ำนาญการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” (ภาคผนวก ง.)

	 2.	 แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการเลื่อนเข้าสู่ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ในหน่วยงานสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เท่านั้น กรณี

พยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมอื่นสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้โดยบูรณาการกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ

ประเมินผลงาน เพื่อเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ของกรมต้นสังกัด

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 ผลงานวิชาการของพยาบาลวิชาชีพท่ีขอรับการประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร์ต�ำแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ มีคุณภาพ สามารถน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้ป่วยและ

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลของหน่วยงาน



5
แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 2. การประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการในสาขา

พยาบาลศาสตร์ ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ เป็นไปในแนวทางเดียวกันและมี

ความเป็นธรรม

1.2 ลักษณะงานของสาขาพยาบาลศาสตร์ 

	 สํานักงาน ก.พ. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำบัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และจัดต�ำแหน่งข้าราชการ

พลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทต�ำแหน่ง สายงาน และระดับต�ำแหน่ง ตามมาตรฐานก�ำหนด

ต�ำแหน่งขึ้นจ�ำนวน 4 สายงาน ได้แก่

	 1)	 สายงานประเภทบริหาร

	 2)	 สายงานประเภทอ�ำนวยการ

	 3)	 สายงานประเภทวิชาการ 

	 4)	 สายงานประเภททั่วไป

 	 โดยสาขาพยาบาลศาสตร์ได้รับการก�ำหนดให้เป็นสายงานประเภทวิชาการ ประกอบด้วยต�ำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ และต�ำแหน่งนักวิชาการพยาบาล ในที่นี้ขอกล่าวถึงเฉพาะต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

	 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเป็นต�ำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ กลุ่มอาชีพแพทย ์

พยาบาลและสาธารณสุข มีชื่อสายงานพยาบาลวิชาชีพ เป็นสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต�ำแหน่ง

ลักษณะของผู้ท่ีปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (knowledge workers) สายงาน

พยาบาลวิชาชีพ มีชื่อต�ำแหน่งในสายงานและระดับต�ำแหน่ง ดังนี้

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับปฏิบัติการ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับช�ำนาญการ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับช�ำนาญการพิเศษ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับเชี่ยวชาญ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับทรงคุณวุฒิ

	 การก้าวสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้นของพยาบาลวิชาชีพน้ันต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง

ตามที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด ซึ่งได้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ ซึ่งลักษณะงานแต่ละด้าน 

ดังกล่าวจะแสดงถึงมิติความยุ่งยาก ซับซ้อน และการเกิดผลกระทบในการตัดสินใจ ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ 

และความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดับต�ำแหน่ง (ส�ำนักงาน ก.พ., 2555) 

สรุปรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1-1
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ตารางที่ 1-1	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ ความรู้ ความสามารถ 

	 	 และประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดับต�ำแหน่ง 

ระดับตำ�แหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

หลัก

การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

ทางวิชาการ

ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์

ปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น งานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ  

ภายใต้การกำ�กับ 

แนะนำ� ตรวจสอบ

ชำ�นาญการ หัวหน้างาน/ 

ผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์

งานยาก สูง

ชำ�นาญการพิเศษ หัวหน้างาน/ 

ผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์

งานยากมาก สูงมาก

เชี่ยวชาญ ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในงาน 

และให้คำ�ปรึกษา

ระดับกรม กระทรวง

- ยาก

- ซับซ้อนมาก

- มีผลกระทบในวงกว้าง

ยาก 

ซับซ้อนมาก

ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

และให้คำ�ปรึกษา

ระดับกระทรวง

- ยาก

- ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 

- มีผลกระทบในวงกว้างระดับ

นโยบาย กระทรวงหรือชาติ

ยาก

ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ

ลักษณะงานของต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

	 ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีการพยาบาลและหรือการผดุงครรภ์ที่ปฏิบัติกับ

บุคคล รวมถึงหญิงมีครรภ์ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด ครอบครัว และชุมชน ให้การดูแลและช่วยเหลือ

เมื่อเจ็บป่วย ฟื้นฟูสภาพ ป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยการสอน 

การแนะน�ำ  การให้ค�ำปรึกษา และแก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การปฏิบัติการพยาบาลทางร่างกาย และ

จิตใจ รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหาการเจ็บป่วย การบรรเทาอาการของโรคและการลุกลามของโรค 

และการฟื้นฟูสภาพ การรักษาโรคเบื้องต้นและการให้ภูมิคุ้มกันโรค การตรวจ การท�ำคลอด และการวางแผน

ครอบครัว รวมถึงการช่วยเหลือแพทย์กระท�ำการรักษาโรค การพัฒนาและควบคุมคุณภาพการพยาบาลให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน การส่งเสริมพัฒนาความรู้และความสามารถให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติงานการ
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พยาบาล รวมทั้งการวางแผนงาน การประสานงาน การประเมินผลและการบันทึกทางการพยาบาล ทั้งนี้พยาบาลวิชาชีพ 

ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือได้รับ

ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาลหรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

	 ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ จ�ำแนกตามส�ำนักงาน ก.พ. ที่ระบุในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ

ก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น สามารถอธิบายลักษณะงานได้

ดังนี้ 

	 1.	 การพยาบาลผู้ป่วยนอก เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วย และผู้รับบริการทั้งที่มีสุขภาพดีและ

มีปัญหาสุขภาพที่มารับบริการในทุกแผนก/สาขา รวมทั้งในรายที่ได้รับการส่งต่อจากโรงพยาบาล หรือหน่วยงาน

ในเครือข่าย โดยการคัดกรองภาวะสุขภาพเพ่ือจ�ำแนกประเภทความเจ็บป่วยและความรุนแรงของโรค  

ให้การพยาบาลก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจ ให้การพยาบาลและปฐมพยาบาลในกรณีทั้งที่มีอาการคงที่ 

อาการไม่คงที่หรืออาการรุนแรง หรือเสี่ยงต่ออันตรายต่อชีวิตเฉียบพลัน ให้ความรู้ ให้ค�ำปรึกษา สอนสาธิต  

เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย เข้าใจภาวะสุขภาพ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และสามารถดูแลสุขภาพ

และจัดการสุขภาพตนเองได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ การพยาบาลผู้ป่วยนอกรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาล 

ผู้ป่วยนอก

	 2.	 การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่บาดเจ็บ ผู้ป่วยที่ได้

รับอุบัติเหตุ และหรือมีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและวิกฤตทางร่างกายและหรือจิตใจ ที่อันตรายต่อชีวิต รวมทั้ง 

ในรายที่ได้รับการส่งต่อจากหน่วยงานของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานในเครือข่ายซ่ึงเป็นผู้ที่มีปัญหารุนแรง  

โดยการประเมินสภาวะความรุนแรงของการเจ็บป่วย ตัดสินใจให้การพยาบาล ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ และเวชภัณฑ์

ที่ช่วยชีวิตเร่งด่วน เฝ้าระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่อาจคุกคามถึงชีวิต เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการช่วยเหลือ 

ที่ทันท่วงที ปลอดภัย ลดโอกาสเกิดความพิการ บรรเทาจากอาการรุนแรงและภาวะแทรกซ้อน และคงไว้ซึ่ง

สภาวะสุขภาพ การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉินรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

	 3.	 การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดและผู้ป่วยที่มารับ

การรักษาด้วย invasive procedure ที่ต้องกระท�ำในห้องผ่าตัด โดยให้ความรู้และให้การพยาบาลก่อน ระหว่าง 

และหลังการผ่าตัด เตรียมพร้อมในการช่วยผ่าตัดตามความยุ่งยากซับซ้อนและประเภทของการผ่าตัด เฝ้าระวัง

อาการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยในระหว่างผ่าตัด รวมท้ังปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วย 

ในภาวะวิกฤต และจัดระบบบริการพยาบาลในห้องผ่าตัดเพ่ือให้เกิดความพร้อมของการผ่าตัด เพื่อให้ผู้ป่วย 
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ได้รับการผ่าตัดที่ปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนภายหลังผ่าตัด สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องก่อนและหลังผ่าตัด 

และสามารถฟื้นหายจากการผ่าตัดได้โดยเร็ว การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

	 4.	 การพยาบาลวิสัญญี เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่รับบริการทางการพยาบาลวิสัญญี 

โดยการให้ความรู้และให้การพยาบาลก่อน ระหว่าง และหลังการบริการทางวิสัญญี โดยการวินิจฉัยปัญหาของ 

ผู้ป่วย เพื่อเลือกวิธีและด�ำเนินการให้ยาระงับความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมทุกภาวะของผู้ป่วยแต่ละราย เฝ้าระวัง

อาการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยในระหว่างรับบริการวิสัญญี จัดการความปวด ปฏิบัติ

การช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต รวมทั้งจัดระบบบริการพยาบาลทางวิสัญญีในห้องผ่าตัดและห้องพักฟื้น เพื่อให้

ผู้ป่วยได้รับการบริการพยาบาลวิสัญญีที่ปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับยาระงับความรู้สึก สามารถ

จัดการบรรเทาอาการปวดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติตนได้ถูกต้องก่อนและหลังบริการทางวิสัญญี และสามารถ

ฟื้นหายจากการได้รับบริการพยาบาลทางวิสัญญีได้โดยเร็ว การพยาบาลวิสัญญีรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาล 

ผู้ป่วยที่ได้รับบริการพยาบาลทางวิสัญญี

	 5.	 การพยาบาลผู ้ป่วยหนัก เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้ป่วยท่ีมีอาการหนักระดับรุนแรง 

ทุกประเภทที่เสี่ยงต่อชีวิต ที่รับไว้รักษาพักค้างในโรงพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยหนักเฉพาะทาง  

หรือหอผู้ป่วยใน โดยการประเมินปัญหา ความต้องการ ให้การพยาบาล เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติ 

ที่เสี่ยง คุกคามต่อชีวิต หรือบ่งชี้ถึงความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับอวัยวะส�ำคัญ หรือเกิดจากการใช้ยาอันตรายต่าง ๆ 

ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต รวมทั้งการใช้และปรับแต่งเคร่ืองมือพิเศษ ต่างๆให้เหมาะสมกับปัญหา 

และสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วยแต่ละราย ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ

บริการที่ปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนในระหว่างอยู่หอผู้ป่วยหนัก อาการรุนแรงลดลง ฟื้นหายและพร้อม

จ�ำหน่ายจากหอผู้ป่วยหนักได้โดยเร็ว การพยาบาลผู้ป่วยหนักรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน  

ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

	 6.	 การพยาบาลผู้คลอด เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้มารับบริการคลอด โดยการประเมินปัญหา 

ความต้องการ ให้การพยาบาล ครอบคลุมทั้งด้านร่างกายจิตใจ ทั้งในระยะก่อนคลอด ระหว่างคลอด  

และหลังคลอด เตรียมเคร่ืองมือเครื่องใช้ในการคลอด ท�ำคลอดในรายปกติ ช่วยแพทย์ท�ำคลอดในรายผิดปกติ 

หรือมีภาวะแทรกซ้อน เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ที่อาจคุกคามถึงชีวิต

ของมารดาและทารก ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้คลอดและทารกแรกเกิดที่มีปัญหาวิกฤต รวมทั้งทารกแรกคลอดที่มี

น�้ำหนักน้อย ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล จัดระบบบริการพยาบาลผู้คลอดให้เกิดความพร้อม
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ของการคลอด เพื่อให้มารดาและทารกได้รับการบริการท่ีปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนในระหว่างการคลอด 

การพยาบาลผู้คลอดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้คลอด

	 7.	 การพยาบาลผู้ป่วยใน เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยในทุกประเภทที่รับไว้รักษาพักค้าง 

ในโรงพยาบาลในหอผู้ป่วย และหอผู้ป่วยพิเศษ โดยการประเมินปัญหา ความต้องการ ให้การพยาบาล ตามสภาพ

ปัญหา และความต้องการผู้ป่วยแต่ละราย เฝ้าระวังและติดตามอาการเปลี่ยนแปลงและอาการผิดปกติที่อาจเกิด

ขึ้นจากความรุนแรงของโรค การใช้ยาและเครื่องมือพิเศษต่างๆ ให้การพยาบาล ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยใน

ภาวะวิกฤต บรรเทาอาการและความทุกข์ทรมานของผู้ป่วย อย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมงในระหว่างอยู ่

หอผู้ป่วย สอนแนะน�ำให้ค�ำปรึกษาผู้ป่วยและญาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ

การฟื้นฟูสภาพ ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องอย่างปลอดภัย 

ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน อาการรุนแรงลดลง ฟื้นหายและพร้อมจ�ำหน่ายจากหอผู้ป่วย สามารถดูแลจัดการสุขภาพ

ตนเองและครอบครัว กลับมาด�ำรงชีวิตได้ตามปกติที่บ้านและชุมชน การพยาบาลผู้ป่วยในรวมถึงการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการ

พยาบาลผู้ป่วยใน

	 8.	 การพยาบาลผู้ป่วยตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วย

ที่มารับบริการตรวจรักษาพยาบาล และ/หรือบ�ำบัดรักษาด้วยเครื่องมือพิเศษ เช่น การตรวจหัวใจและหลอดเลือด 

การตรวจส่องกล้อง การตรวจคลื่นสมอง การรักษาบ�ำบัดไตเทียม เคมีบ�ำบัด เป็นต้น โดยการให้ความรู้และ

ให้การพยาบาลก่อน ระหว่าง และหลังการบริการตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ ประเมินปัญหา  

ความต้องการให้การพยาบาล เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้เคร่ืองมือพิเศษ และ

การใช้ยาอันตรายต่างๆ ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต รวมถึงเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ให้มีความพร้อม 

และดูแลบ�ำรุงรักษาเคร่ืองมือพิเศษให้คงสภาพอยู่เสมอ ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วย

ได้รับการบริการที่ปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการตรวจรักษาพยาบาลด้วยเคร่ืองมือพิเศษ  

การพยาบาลผู ้ป่วยตรวจรักษาพยาบาลด้วยเคร่ืองมือพิเศษรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน  

ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยตรวจรักษา

พยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ

	 9.	 การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นการให้บริการพยาบาล

แก่ผู้ป่วยด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยการประเมินความเสี่ยง ให้ความรู้ สอน สาธิต 

จัดระบบ/ กิจกรรม/ โครงการต่างๆ ในการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ควบคุมคุณภาพ 
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การพยาบาลและบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาลในด้านความปลอดภัยจากการติดเชื้อของผู้รับบริการและ

บุคลากรสุขภาพ สนับสนุนทางวิชาการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล เพื่อให้ผู้รับบริการ

และบุคลากรสุขภาพปลอดภัยจากการติดเชื้อในโรงพยาบาล ลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล การพยาบาล

ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ 

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชือ้

ในโรงพยาบาล

	 10. การพยาบาลให้บริการปรึกษา เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้รับบริการและครอบครัว  

ในหน่วยบริการปรึกษาด้านสุขภาพในโรงพยาบาล โดยการประเมินปัญหาและความต้องการของผู้มารับบริการ

ปรึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพ ท�ำความเข้าใจปัญหา สาเหตุและความต้องการ จัดล�ำดับความส�ำคัญและความ

ต้องการ ให้การปรึกษาตามกระบวนการ ประเมินผลและบันทึกทางการพยาบาล เพื่อให้ผู้มาปรึกษาได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือ สามารถแก้ปัญหาและจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม การพยาบาลให้บริการปรึกษา

รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้ฝ ึกปฏิบัติการพยาบาล  

วิจัยและพัฒนางานการพยาบาลให้บริการปรึกษา

	 11. การพยาบาลในชุมชน เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยที่อยู่ในชุมชน ตั้งแต่

ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทั้งกลุ่มสุขภาพปกติ กลุ่มผู้มีภาวะเสี่ยง กลุ่มผู้ป่วย รวมถึงการดูแลผู้ป่วยระยะยาว 

ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง ผู้มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วยระยะท้าย ครอบคลุมมิติด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ 

ควบคุมป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพ โดยการประเมินปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน กลุ่มคน และ  

ผู้ป่วยในชุมชน ผู้พิการ ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพ ให้การพยาบาล เฝ้าระวังและติดตามภาวะสุขภาพของชุมชน  

กลุ่มคน ผู้ป่วยในชุมชน ให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ เพื่อลดการเกิดโรค ลดภาวะแทรกซ้อน ปลอดภัย ประชาชน

สามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี การพยาบาลในชุมชนรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาล สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาล

ประชาชนในชุมชน 

	 12.	 การพยาบาลอาชีวอนามัย เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ประกอบอาชีพ ต้ังแต่ระดับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน ให้บริการในโรงพยาบาล ในสถานประกอบการ และในชุมชน โดยการประเมินสุขภาพ  

ใช้เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ในการตรวจพิเศษ ให้การพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและมลพิษสิ่งแวดล้อม ให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ ให้การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยจากการ

ประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพปลอดภัยและไม่เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ สามารถจัดการดูแล

สุขภาพตนเองได้ ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยจากการประกอบอาชีพให้ฟื้นหายกลับสู่สภาพเดิมหรือใกล้เคียงสภาพเดิม
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พร้อมทั้งกลับสู่การท�ำงานได้ตามปกติ การพยาบาลอาชีวอนามัยรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน  

ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลอาชีวอนามัย

	 13. การพยาบาลขั้นสูง (APN) เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเฉพาะโรค 

เฉพาะสาขาท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อนทางด้านการรักษาพยาบาล โดยการประเมินวินิจฉัย ปัญหาภาวะเสี่ยง  

คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ จัดการให้มีระบบการพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพโดยใช ้

หลักฐานเชิงประจักษ์ ประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ ่มเฉพาะโรค เฉพาะสาขา ได้รับการพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัยจากภาวะวิกฤตคุกคาม  

ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน และสามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได้ การพยาบาลขั้นสูงรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล เป็นที่ปรึกษาให้ผู้ร่วมงานในการพัฒนาความรู้ และทักษะงานเชิงวิชาชีพ สอน ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน

และผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลขั้นสูง

การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการพิเศษ 

	 การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่  

นร 1008.3.3/148 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1. 	หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล เป็นต�ำแหน่งตามโครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นระดับท่ีต�่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลของ 

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 1 ระดับ หรือเป็นต�ำแหน่งของหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนที่มี

ต�ำแหน่งระดับต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล 1 ระดับ การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เป็น

ระดับช�ำนาญการพิเศษได้ ต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 4 ต�ำแหน่ง 

หรือจ�ำนวนตามที่ระบุในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข (ส�ำนักงาน ก.พ., 2558)	 	

	 2. 	หัวหน้างานการพยาบาล เป็นต�ำแหน่งตามโครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นระดับท่ีต�่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนย ์

/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 1 ระดับ การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทน้ีเป็นระดับ 

ช�ำนาญการพิเศษได้ ต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 4 ต�ำแหน่ง หรือ

จ�ำนวนตามท่ีระบุในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข (ส�ำนักงาน ก.พ., 2558)	
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 3. 	พยาบาลผู้มีประสบการณ์สูง เป็นต�ำแหน่งของผู้มีประสบการณ์สูง มีความรู้ ทักษะ และปฏิบัติ

การพยาบาลเฉพาะทาง/เฉพาะสาขาทางการพยาบาล ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้าทีมการพยาบาลหรือผู ้ปฏิบัต ิ

การพยาบาลขั้นสูง ท่ีต้องรับผิดชอบกลุ่มเป้าหมายเฉพาะโรค เฉพาะสาขา ในการให้บริการพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เป็นระดับช�ำนาญการพิเศษได้ อาจมีหรือไม่มี 

ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพก็ได้ ตามที่ระบุในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ส�ำนักงาน ก.พ., 2558)

	 ในบทนี้ได้กล่าวถึงความเป็นมาของการจัดท�ำเอกสาร “แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์ ส�ำหรับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ 

ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” และกล่าวถึงลักษณะงานของต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

จัดเป็นประเภทวิชาการ สามารถก้าวหน้าได้ถึงระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งพยาบาลวิชาชีพผู้ขอประเมินในต�ำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องมีการประเมิน

บุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน

สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.พ. และตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจะกล่าวในบทต่อไป



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2
บทที่



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



บทที่ 2
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 จากหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14  

ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามหนังสือส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 เป็นการ

ก�ำหนดการประเมินบุคคลและประเมินผลงานระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ การประเมินบุคคลมี 2 กรณี 

ได้แก่ กรณีที่ 1 การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน (ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ) กรณีต�ำแหน่งที่มี

ลักษณะกรอบระดับต�ำแหน่งเลื่อนไหล และ กรณีท่ี 2 การประเมินบุคคลและผลงานวิชาการในการเล่ือนขึ้น 

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับควบ และนอกระดับควบ ต�ำแหน่งว่างทุกกรณี ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ  

รายละเอียดตามแผนภาพที่ 2-1 และ 2-2

15
แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่มา:	 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

	 เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ

แผนภาพที่ 2-1 ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน (ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ) 
กรณีต�ำแหน่งที่มีลักษณะกรอบระดับต�ำแหน่งเลื่อนไหล
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่มา:	 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

	 เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ

แผนภาพที่ 2-2 ขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานวิชาการในการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ในระดับควบ และนอกระดับควบ ต�ำแหน่งว่างทุกกรณี ระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ต้องได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน เป็นคุณวุฒิในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และต้องได้รับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง เพื่อใช้ในการ

พิจารณาคุณสมบัติและประสบการณ์ในการก้าวเข้าสู่ต�ำแหน่งเป้าหมายแต่ละระดับ (Ladder position)

	 ทั้งน้ีการด�ำเนินการเลื่อนขึ้นไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูง ของสายงานพยาบาลวิชาชีพ  

ต้องมีการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ซึ่งเป็นหน้าที่และอ�ำนาจของคณะกรรมการประเมิน

ผลงานในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามแนวทางที่ ส�ำนักงาน ก.พ. ได้ก�ำหนดไว้ ส�ำหรับแนวทาง

การประเมินผลงานวิชาการของส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการเลื่อนแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ

ช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ของสายงานพยาบาลวิชาชีพให้ด�ำเนินการตามหนังสือส�ำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565

	 โดยมีประเด็นส�ำคัญเกี่ยวกับการประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ดังนี้

	 2.1 การเตรียมเอกสารส่งค�ำขอประเมินผลงาน

	 2.2 การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการส�ำหรับผู้ขอประเมินผลงาน

	 2.3 แนวทางการพิจารณาผลงานส�ำหรับกรรมการผู้ประเมินผลงาน

	 2.4 แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ

	 2.5 แนวทางการพิจารณาการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

	 ดังรายละเอียด ต่อไปนี้	
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.1 การเตรียมเอกสารส่งค�ำขอประเมินผลงาน

	 การเตรียมเอกสารส่งค�ำขอประเมินผลงานวิชาการ ให้พยาบาลวิชาชีพที่ได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

ตามหนังสือส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 ให้ส่งค�ำขอ

ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ประเมินผลงาน คือ ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือส�ำนักงานเขตสุขภาพ แล้วแต่กรณี ภายใน 180 วนั 

นับแต่วันท่ีประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือด�ำเนินการประเมินผลงานต่อไป หากส่งผลงาน

ไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ส่วนราชการ

เจ้าของต�ำแหน่งต้องด�ำเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม่ ซึ่งต้องด�ำเนินการจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้

2.1.1 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ ประกอบด้วย

1.1 หนังสือนำ�ส่งจากหน่วยงาน หรือหนังสือนำ�ส่งจากจังหวัด จำ�นวน 1 ฉบับ

(ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหน้าที่แทน

เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

1.2 สำ�เนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก) จำ�นวน 1 ชุด

1.3 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) จำ�นวน 1 ชุด

ฉบับจริงหรือสำ�เนา

1.4 แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน จำ�นวน 6 ชุด

+ สรุปผลงานวิชาการที่ส่งประเมิน 11 หัวข้อ

(ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำ�เนา 5 ชุด)

ไม่ต้องส่งผลงานฉบับเต็ม (Full paper)

1.5 ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำ�เนา 5 ชุด) จำ�นวน 6 ชุด

1.6 เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล จำ�นวน 1 ชุด

อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำ�แหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.1.2 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย

1.1 หนังสือนำ�ส่งจากจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน จำ�นวน 1 ฉบับ

หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำ�นักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข / สำ�นักงานเขตสุขภาพ)

1.2 สำ�เนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก) จำ�นวน 1 ชุด

1.3 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) จำ�นวน 1 ชุด

ฉบับจริงหรือสำ�เนา

1.4 แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน จำ�นวน 6 ชุด

+ สรุปผลงานวิชาการที่ส่งประเมิน 11 หัวข้อ

 (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำ�เนา 5 ชุด)

ไม่ต้องส่งผลงานฉบับเต็ม (Full paper)

1.5 ผลงานวิชาการ (ตามที่หลักเกณฑ์ฯ กำ�หนด) จำ�นวน 6 ชุด

1.6 ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำ�เนา 4 ชุด) จำ�นวน 6 ชุด

1.7 เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร่ผลงานวิชาการ จำ�นวน 6 ชุด

1.8 เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. จำ�นวน 1 ชุด

อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำ�แหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี) 	

	 การเตรียมเอกสารค�ำขอประเมินผลงานวิชาการในการเลื่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ มีรายละเอียดเพิ่มเติม ดังภาพที่ 2-1 และ 2-2 ทั้งนี้ กรณีผู้ขอประเมินที่จะ

เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือเขตสุขภาพ หรือ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แล้วแต่กรณีซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลงาน 

เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนในปีงบประมาณนั้น

	 ทั้งนี้เอกสารที่ต้องจัดเตรียมระดับช�ำนาญการพิเศษ ในข้อท่ี 1.1 ถึง 1.2 ด�ำเนินการจัดเตรียมโดย 

เจ้าหน้าที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ส�ำหรับเอกสารที่ต้องจัดเตรียมในข้อที่ 1.3 ถึง 1.8 จัดเตรียมโดยผู้ขอประเมิน 

ซึ่งจะกล่าวรายละเอียดของเอกสารที่ต้องจัดเตรียมในข้อที่ 4, 5, และ 6 ในหัวข้อต่อไป
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.2 การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการส�ำหรับผู้ขอประเมินผลงาน

	 การประเมินผลงานให้กระท�ำได้เมื่อพยาบาลวิชาชีพผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้วโดยลักษณะ

ของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับ

ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทและระดับต�ำแหน่งตามที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด

	 ส�ำหรับรายละเอียดของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน สายงานพยาบาลวิชาชีพ  

ที่จะน�ำเสนอในล�ำดับถัดไปเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ เฉพาะส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 มีค�ำจ�ำกัดความของ 

การประเมินผลงานวิชาการ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 2-1 

ตารางที่ 2-1 ค�ำจ�ำกัดความของการประเมินผลงานวิชาการของระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับ คำ�จำ�กัดความของการประเมินผลงานวิชาการ

ชำ�นาญการ 	 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งจากพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการให้

ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ หมายถึง การประเมินหรือ

พิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีของงานการพยาบาล ท้ังด ้านปฏิบั ติการ ด ้านการบริหาร  

ด้านวิชาการ ด้านบริการ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช�ำนาญงานและประสบการณ์ 

เหมาะสมกับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ

ชำ�นาญการพิเศษ 	 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังจากพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ หมายถึง  

การประเมินหรือพิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการพยาบาล ทั้งด้านปฏิบัติการ ด้านการบริหาร 

ด้านวิชาการ ด้านบริการ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช�ำนาญงานและประสบการณ์สูง

เหมาะสมกับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 เอกสารและผลงานวิชาการที่จะน�ำมาขอประเมินของสายงานพยาบาลวิชาชีพ จะมีความแตกต่างกัน

ออกไปของแต่ละต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ส�ำหรับต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ในที่นี้

น�ำเสนอ ดังนี้ 

	 2.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

 	 2.2.2 ผลงานวิชาการ

	 2.2.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 แต่ละเอกสารและผลงานวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้

2.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

	 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นการสรุปข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ขอประเมินผลงาน

	 ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน เป็นการสรุปสาระส�ำคัญของผลงานวิชาการ 

	 แต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังตารางที่ 2-2

ตารางที่ 2-2 รายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

ส่วน หัวข้อ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล มี 11 หัวข้อ ดังนี้

1. 	 ชื่อ

2. 	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน

3. 	 ต�ำแหน่งที่ขอประเมิน

4. 	 ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)

5. 	 ประวัติการศึกษา

6. 	 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

7. 	 ประวัติการรับราชการ

8. 	 ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

9. 	 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

10. 	หน้าที่ความรับผิดชอบของต�ำแหน่งปัจจุบัน

11. 	หน้าที่ความรับผิดชอบของต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ส่วน หัวข้อ

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน

หรือผลสำ�เร็จของงาน

มี 11 หัวข้อ ดังนี้

1. 	 ชื่อเรื่อง

2. 	 ระยะเวลาการด�ำเนินการ

3. 	 ความรู้ ความช�ำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

	 ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

4. 	 สรุปสาระส�ำคัญ ขั้นตอนการด�ำเนินการ และเป้าหมายของงาน

5. 	 ผลส�ำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

6. 	 การน�ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

7.	  ความยุ่งยากซับซ้อนในการด�ำเนินการ

8. 	 ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินการ

9. 	 ข้อเสนอแนะ

10. 	การเผยแพร่ผลงาน (เฉพาะขอประเมินระดับช�ำนาญการพิเศษ)

11. 	ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) หากผู้ประเมินด�ำเนินการเพียงผู้เดียว 

	 ให้ระบุชื่อและสัดส่วนผลงาน 100% 

2.2.2 ผลงานวิชาการ

	 ผลงานวิชาการเพื่อขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ควรเป็นผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ และความช�ำนาญในงานของต�ำแหน่งที่ขอประเมิน  

รวมทั้งสามารถระบุผลส�ำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน�ำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการ

ทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือ ส่ิงประดิษฐ์ใหม ่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงาน 

ย้อนหลัง

	 โดยเงื่อนไขของผลงานวิชาการที่น�ำมาขอประเมิน ดังนี้

	 (1)	 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล

	 (2)	 เป็นผลงานที่จัดท�ำขึ้นในระหว่างที่ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่ต�่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และ

เป็นผลงานที่ด�ำเนินงานแล้วเสร็จไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันที่จัดท�ำเล่มผลงานแล้วเสร็จ)

	 (3)	 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท�ำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม  

ผลงานนั้นต้องได้รับค�ำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการ

ศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี

	 (4)	 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วมใน

การจัดท�ำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค�ำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน และผู้บังคับบัญชาด้วย

	 (5) 	ผลงานส่วนใดท่ีน�ำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อ

ขอรับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพ่ิมส�ำหรับต�ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษแล้ว จะน�ำผลงานส่วนนั้นมาใช้

เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงาน 

จะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น

	 	 ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีค�ำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือผู้บังคับบัญชา 

ที่ก�ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคน

เดียวกัน ก็ให้มีค�ำรับรองหนึ่งระดับได้ 

	 	 ผู้ขอประเมินผลงานวิชาการ ต้องศึกษาเกี่ยวกับ ลักษณะของผลงานวิชาการ จ�ำนวนผลงานที่จะน�ำ

มาประเมิน และการเผยแพร่ผลงาน (เฉพาะระดับช�ำนาญการพิเศษ) ตามรายละเอียด ดังนี้

	 1) 	ลักษณะของผลงานวิชาการ ที่จะน�ำมาประเมินของสายงานพยาบาลวิชาชีพ จะมีความแตกต่างกัน

ออกไปของแต่ละระดับที่จะแต่งตั้งไปด�ำรงต�ำแหน่ง รายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 2-3

ตารางที่ 2-3 ลักษณะของผลงานวิชาการ ที่จะน�ำมาประเมินในระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับ ผลงานวิชาการ

ช�ำนาญการ ลักษณะผลงานวิชาการที่จะน�ำมาประเมิน ควรเป็นการน�ำเสนอในรูป

แบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดข้ึน สะท้อนให้เห็นถึง ความรู  ้ 

ความสามารถ ประสบการณ์และความช�ำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงาน

ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก รวมทั้งสามารถระบุผลส�ำเร็จของ 

งานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน�ำไปใช้ หรือผลงานการให้

บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม ่

เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง โดยพิจารณาตาม

ระดับต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่

	 - ต�ำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย/

หัวหน้าทีม ทางการพยาบาล

	 - ต�ำแหน่งพยาบาลผู ้ปฏิบัติการขั้นสูง/ต�ำแหน่งในสายงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการพยาบาล/ต�ำแหน่งข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเภทวิชาการ ระดับ ผลงานวิชาการ

ช�ำนาญการพิเศษ ลักษณะผลงานวิชาการที่จะน�ำมาประเมิน ควรเป็นการน�ำเสนอในรูป

แบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์และความช�ำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ 

ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก รวมทั้งสามารถระบุ

ผลส�ำเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการน�ำไปใช้ หรือ

ผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่ง

ประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง และ

ต้องมีการเผยแพร่ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานก�ำหนด โดย

พิจารณาตามระดับต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 

	 - ต�ำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย/

หัวหน้าทีมทางการพยาบาล

	 - ต�ำแหน่งพยาบาลผู ้ปฏิบัติการขั้นสูง/ต�ำแหน่งในสายงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการพยาบาล/ต�ำแหน่งข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

	 2)	จ�ำนวนผลงานที่น�ำมาประเมิน

		  จ�ำนวนผลงานที่น�ำมาประเมินมีรายละเอียด รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2-4

ตารางที่ 2-4 จ�ำนวนของผลงานวิชาการที่จะน�ำมาประเมินในระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับ จำ�นวนผลงานวิชาการ

-ชำ�นาญการ

-ชำ�นาญการพิเศษ

(1) ผลงาน ให้ส่งผลงานจำ�นวน 1 เรื่อง โดยมีสัดส่วนของผลงาน 60% 

ขึ้นไป หากมีสัดส่วนไม่ครบให้ส่งผลงานได้อีกไม่เกิน 2 เรื่อง โดยต้องส่ง

ในคราวเดียวกัน

	

	 3)	การเผยแพร่ผลงาน (เฉพาะระดับช�ำนาญการพิเศษ)

	 	 การเผยแพร่ผลงาน ก�ำหนดไว้เฉพาะเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ ช�ำนาญการพิเศษ  

โดย อ.ก.พ.กรม และคณะกรรมการประเมินผลงานก�ำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่

2-5



26
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตารางที่ 2-5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับช�ำนาญการพิเศษ

วิธีการ แนวปฏิบัติ

1. กรณีลงเว็บไซต์ 1. เป็นเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเว็บไซต์อื่นๆที่มีองค์กรรองรับ โดยต้อง

มีคณะทำ�งานตรวจสอบกลั่นกรองผลงานก่อนลงเว็บไซต์

2. ส่งหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานโดยมีผู้บังคับบัญชา 2 คน 2 ระดบั

3. ส่งสิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ และจัดทำ�

เป็นรูปเล่ม จำ�นวน 5 ชุด			 

2. กรณีนำ�เสนอในที่ประชุม

วิชาการ ต้องเป็นการประชุม

ระดับจังหวัดขึ้นไป (พิจารณาจาก

หน่วยงานและผู้เข้าร่วมประชุม)

1. แนบสำ�เนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง จากผู้จัดการประชุม

2. ส่งเอกสารในการนำ�เสนอผลงาน จำ�นวน 5 ชุด

3. กรณีการตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารวิชาการ

1. ให้ส่งวารสารฉบับจริง 1 เล่ม

2. ส่งสำ�เนาวารสาร (Reprint) พร้อมปกหน้า สารบัญ รายชื่อคณะ

บรรณาธิการ และจัดทำ�รูปเล่ม จำ�นวน 5 ชุด

4. กรณีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์

(ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวารสาร

ออนไลน์

1. ให้ส่งสิ่งพิมพ์ออก (Print out) ของวารสารพร้อมด้วยปกหน้า สารบัญ 

รายชื่อคณะบรรณาธิการจัดทำ�เป็นรูปเล่ม ฉบับสมบูรณ์ 1 เล่ม

2. ส่งหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานโดยมีผู้บังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ

3. ส่งสิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ และจัดทำ�

เป็นรูปเล่ม จำ�นวน 5 ชุด

หมายเหตุ 	 * แบบฟอร์มหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงาน (ภาคผนวก ซ)

2.2.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	  ข ้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ือขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ มีดังนี้

	 1)	ลักษณะข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ 

แผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2-6 
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ตารางที่ 2-6	ลักษณะข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

	 	 ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับ ข้อเสนอแนวคิด

ช�ำนาญการ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส ่วนราชการให้มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วน

ราชการ โดยให้พิจารณาให้สอดคล้องกับลักษณะงานของต�ำแหน่งที่ขอ

ประเมิน (Job Description) ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ

ช�ำนาญการพิเศษ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส ่วนราชการให้มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วน

ราชการ โดยให้พิจารณาให้สอดคล้องกับลักษณะงานของต�ำแหน่งที่ขอ

ประเมิน (Job Description) ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ 

	 2)	หัวข้อ จ�ำนวน และการส่งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 	 ผู้ขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ต้องเตรียมข้อเสนอ

แนวคิดตามหัวข้อ จ�ำนวน และการส่งข้อเสนอแนวคิด รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2-7

ตารางที่ 2-7 องค์ประกอบข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

	 	 ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

หัวข้อข้อเสนอแนวคิดฯ จ�ำนวนข้อเสนอแนวคิดฯ การส่งข้อเสนอแนวคิดฯ

1. เรื่องที่น�ำเสนอ

2. หลักการและเหตุผล

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/

 ข้อเสนอ และข้อจ�ำกัดที่อาจ

 เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

5. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

จ�ำนวน 1 เรื่อง เป็นข้อเสนอ

แนวคิดการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงาน

- ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการ

 จัดท�ำข้อเสนอแนวคิด 100%

- ข้อเสนอแนวคิดไม่ต้องเผยแพร่
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2.3 แนวทางการพิจารณาผลงานส�ำหรับกรรมการผู้ประเมินผลงาน

	 การพิจารณาผลงานนั้น กรรมการผู้ประเมินผลงานต้องพิจารณาจากเอกสารทุกช้ินที่ผู้ประเมินส่ง

ขอรับการประเมิน ไม่ใช่พิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเท่าน้ัน และต้องมีการเตรียมพร้อม โดยเร่ิมจากการ

ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์ ลักษณะของกรอบต�ำแหน่ง ลักษณะงานของต�ำแหน่งต่าง ๆ ด้านการพยาบาล  

เกณฑ์การประเมินผลงาน แนวทางการตัดสินผลงาน เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถพิจารณาผลงานวิชาการได้

สอดคล้องกับลักษณะงานของต�ำแหน่งที่มีผู้ขอประเมิน ดังนี้

2.3.1 ลักษณะกรอบของต�ำแหน่ง สายงานพยาบาลวิชาชีพ

	  ลักษณะกรอบของต�ำแหน่ง สายงานพยาบาลวิชาชีพ มีแนวทางการพิจารณาผลงาน รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 2-8

ตารางที่ 2-8 แนวทางการพิจารณาผลงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

ลักษณะกรอบของต�ำแหน่ง แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับต�ำแหน่ง

1) กรอบต�ำแหน่งในระดับควบ 

กรณีที่ 1 กรอบต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับปฏิบัติการ-ระดับช�ำนาญการ

ส�ำหรับผู้ขอประเมินเลื่อนระดับช�ำนาญการ

(1) ต�ำแหน่งส�ำหรับหัวหน้างาน/หัวหน้าทีม 

ซึ่งต้องก�ำกับ แนะน�ำ  ตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และความช�ำนาญงาน

สูงในงานวิชาการปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ

หรือแก้ปัญหาที่ยาก

(2)  ต� ำแหน ่งส� ำหรับผู ้ปฏิบัติ งานด ้าน 

การพยาบาลที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถประสบการณ ์และความ

ช�ำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่

ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการ 

ต้องประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน 

ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอ

ประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ความช�ำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต�ำแหน่ง

ระดับช�ำนาญการ
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ลักษณะกรอบของต�ำแหน่ง แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับต�ำแหน่ง

กรณีที่ 2 กรอบต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับปฏิบัติการ-ระดับช�ำนาญการพิเศษ 

(เฉพาะต�ำแหน่งงานในสายงานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี)

ส�ำหรบัผูข้อประเมนิเล่ือนระดบัช�ำนาญการ

ต�ำแหน่งส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล 

เน้นด้านการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล โดยใช้ความรู้ ความสามารถ

ประสบการณ ์และความช�ำนาญงานสูง 

ในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 

หรือแก้ปัญหาที่ยาก

การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการ 

ต้องประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน 

ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เน้นการวิจัยหรือการพัฒนา

นวัตกรรมทางการพยาบาล ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู ้ขอ

ประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ความช�ำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต�ำแหน่ง

ระดับช�ำนาญการ

ส�ำหรับผู้ขอประเมินเลื่อน

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

ต�ำแหน่งส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล 

เน้นด้านการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล โดยใช้ความรู้ ความสามารถ

ประสบการณ์และความช�ำนาญงานสูงมาก

ในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 

หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก

การประเมินผลงานเพื่อแต ่งตั้ งให ้ด�ำรงต�ำแหน ่งระดับ 

ช�ำนาญการพิเศษ ต้องประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือ 

ผลส�ำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ เน ้น 

การวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ซึ่งต้อง

สะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ความช�ำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสม

กับต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการพิเศษ

2) กรอบต�ำแหน่งนอกระดับควบ

กรณีที่ 1 กรอบต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช�ำนาญการ-ระดับช�ำนาญการพิเศษ

กรณีที่ 2 กรอบต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

การประเมินผลงานเพื่อแต ่งตั้ งให ้ด�ำรงต�ำแหน ่งระดับ 

ช�ำนาญการพิเศษ จึงเป็นการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน

หรือผลส�ำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เน้น

การก�ำกับ แนะน�ำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน

หรือการแก้ไขปัญหางานด้านการบริหารหรือวิชาการพยาบาล 

ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ความช�ำนาญงานและประสบการณ์สูง 

เหมาะสมกับต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการพิเศษ
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2.3.2 เกณฑ์การประเมินผลงาน

	 การประเมินผลงานมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ประโยชน์ของผลงาน 2) ความรู้ ความช�ำนาญงาน หรือ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 3) คุณภาพของผลงาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2-9 

ตารางที่ 2-9 เกณฑ์การประเมินผลงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

องค์ประกอบใน

การประเมิน

(100 คะแนน)

ค�ำจ�ำกัดความ แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการ 

แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

1) ประโยชน์

ของผลงาน

(40 คะแนน)

พิจารณาจากผลงานนั้น

เป ็ นการพัฒนาความ

ก้าวหน้าในงาน สามารถ

ใช้เป ็นแบบอย่าง เป ็น

แหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้น

แบบในการปฏิบัติได้ หรือ

เป็นการประยุกต์เพื่อให้

เกิดการพัฒนาหรือแก ้

ปัญหา ในการปฏิบัติงาน 

หรือเป็นการน�ำสิ่งที่มีอยู่

แล ้ วมาประยุ กต ์ ด ้ วย

เทคนิค  วิ ธี การ  หรือ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้

เ กิ ดนวั ตกรรม ในการ

ปฏิบัติงาน สามารถน�ำไป

ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

งานในหน่วยงานหรือส่วน

ราชการหรือต่อประชาชน

หรือต่อประเทศชาติ

ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาความก้าวหน้าในงาน

สามารถใช ้ เป ็นแบบอย ่าง  

เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้น

แบบในการปฏิบัติ ได ้  หรือ

เป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิด

การพัฒนา หรือแก ้ป ัญหา 

ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการ

น�ำสิ่งที่มีอยู ่แล้วมาประยุกต์

ด ้วยเทคนิค วิธีการ หรือ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด

นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป

ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาความก้าวหน้าในงาน 

สามารถใช ้ เป ็นแบบอย ่าง  

เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้น

แบบในการปฏิบัติ ได ้  หรือ

เป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิด

การพัฒนาหรือแก้ปัญหาใน

การปฏิบัติงาน หรือเป็นการ

น�ำสิ่งที่มีอยู ่แล้วมาประยุกต์

ด ้วยเทคนิค วิธีการ หรือ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด

นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือ

กองขึ้นไป
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบใน

การประเมิน

(100 คะแนน)

ค�ำจ�ำกัดความ แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการ 

แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

2) ความรู้ 

ความช�ำนาญงาน 

หรือความ

เชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน

(30 คะแนน)

พิจารณาจากผลงานนั้น

ได้แสดงถึงการใช้ความรู้

ค ว า มส าม า ร ถ ทั กษะ

สมรรถนะ ประสบการณ ์

ความช�ำนาญงานท่ีสั่งสม

มาในการปฏิบัติงานหรือ

คิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง

หรื อประ ดิษฐ ์ ข้ึ น ใหม ่ 

ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 

หรือจัดท�ำเป ็นครั้งแรก

หรื อคนแรกของส ่ วน

ราชการหรือของประเทศ 

ตามความเหมาะสมกับ

ระดับต�ำแหน่ง หรือได้ใช้

ค ว ามสามารถ ในการ

ตั ดสิ น ใจแก ้ ไขป ัญหา

ก�ำหนดข้อเสนอแนะ หรือ

วางแผนรองรับผลกระทบ

ต่างๆ ได ้เหมาะสมกับ

ระดับต�ำแหน่ง

ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมี

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความ

ช�ำนาญงานที่สั่งสมมาในการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย

ตนเองได้ หรือคิดริเร่ิมใหม่ 

คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึน

ใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 

หรือจัดท�ำเป็นครั้งแรกตาม

ความ เหมาะสม กับระดั บ

ต� ำแหน ่ งหรื อ ได ้ ใช ้ ค ว าม

สามารถในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือ

วางแผนรองรับผลกระทบต่างๆ 

ได้เหมาะสมกับระดับต�ำแหน่ง

เป็นท่ียอมรับในระดับกลุ่มงาน

หรือฝ่ายขึ้นไป

ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมี

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความ

ช�ำนาญงานที่สั่งสมมาในการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย

ตนเองได ้หรือคิดริ เริ่มใหม ่

คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึน

ใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม ่

หรือจัดท�ำเป็นคร้ังแรก ตาม

ความ เหมาะสม กับระดั บ

ต�ำแหน ่ง หรือได ้ ใช ้ความ

สามารถในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือ

วางแผนรองรับผลกระทบต่างๆ 

ได้เหมาะสมกับระดับต�ำแหน่ง

เป็นท่ียอมรับในระดับกลุ่มงาน 

หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบใน

การประเมิน

(100 คะแนน)

ค�ำจ�ำกัดความ แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการ 

แนวทางการพิจารณา

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

3) คุณภาพของ

ผลงาน

(30 คะแนน)

พิ จ า ร ณ า จ า ก ค ว า ม

สมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 

ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา

และสาระส�ำคัญได้ครบ

ถ ้วน เป ็นระบบ มีค�ำ

อธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มี

การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่

ถูกต ้องและเช่ือถือได ้มี

การน�ำความรู้ในเรื่องนั้น 

ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ 

หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้

อย่างถูกต้อง บรรลุเป้า

ห ม า ย ที่ ก� ำ ห น ด ต า ม

โครงการหรือแผนงาน 

และสนองนโยบายของ

ส่วนราชการ หรือช ่วย

ประหยั ด เวลาและงบ

ประมาณ และมีความยุ่ง

ยากซับซ้อนในการด�ำเนิน

การที่ยอมรับได้

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือ

ได้หรือดี โดยผลงานมีความ

สมบูรณ ์  มีการ เรี ยบเรียง

เนื้อหาและสาระส�ำคัญได้ครบ

ถ้วน เป็นระบบ มีค�ำอธิบายท่ี

ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง

แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อ

ถือได้ มีการน�ำความรู้ในเร่ือง

น้ันไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ 

หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง

ถูกต ้อง บรรลุเป ้าหมายที่

ก�ำหนด หรือช ่วยประหยัด

เวลาและงบประมาณ และมี

ความยุ ่งยากซับซ้อนในการ

ด�ำเนินการพอสมควรที่ยอมรับ

ได้

มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

โดยผลงานมีความสมบูรณ์มี

การเรียบเรียงเนื้อหาและสาระ

ส�ำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 

มีค�ำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มี

การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูก

ต้อง และเชื่อถือได้ มีการน�ำ

ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลัก

การ วิธีการหรือข้อกฎบรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดหรือช่วย

ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

และมีความยุ่งยากซับซ้อนใน

การด�ำเนินการ มากพอสมควร

ที่ยอมรับได้
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 แนวทางการตัดสินผลงาน

	 แนวทางการตัดสินผลงานตามองค์ประกอบในการประเมินทั้ง 3 องค์ประกอบ รายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 2-10

ตารางที่ 2-10 แนวทางการตัดสินผลงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชน์ของผลงาน 40

2. ความรู้ ความชำ�นาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30

3. คุณภาพของผลงาน 30

รวม 100

	 เกณฑ์การประเมินผลงาน

	 จากแนวทางการตัดสินผลงาน ผู ้ที่ผ ่านการประเมินจะต้องได ้ รับการพิจารณาให้ “ผ ่าน”  

จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.3.3 เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 การพิจารณาข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานมีองค์ประกอบการประเมินและแนวทางการ

พิจารณา มีเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2-11

ตารางที่ 2-11	 เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

	 	 	 ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

องค์ประกอบในการประเมิน แนวทางการพิจารณา

1) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

โดยพิจารณาว ่าหากน�ำไปด�ำเนินการได ้จริง  

จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

ดีเด่น สามารถน�ำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับ

สูงเป็นพิเศษ เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ 

หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน�ำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับ

สูงมาก เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง ต่อทางราชการ หรือ

ประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถน�ำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใน

ระดับสูง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน�ำไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้อย่างไร หรือ จะเป็นประโยชน์ได้

อย่างไร

2) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

การน�ำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าข้อเสนอนั้น เมื่อ

ปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของหน่วยงานหรือ ส่วนราชการ 

หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์

จากข้อเสนอที่น�ำเสนอมาอย่างไร

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

อย่างไร

	

	 จากเกณฑ์ผ่านการประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 การพิจารณาต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณา

เป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

	 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน

	 คณะกรรมการประเมินผลงาน จะพิจารณาคุณภาพของผลงานที่ขอประเมินและแจ้งผลการประเมิน 

ผลงานใน 4 กรณี ตามรายละเอียด และแผนภาพที่ 2-3 
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 กรณีที่ 1. ผ่านการประเมิน หมายถึง ผลงานดีมีประโยชน์ในเชิงวิชาการ และมีคุณภาพเหมาะสมกับ

ต�ำแหน่งที่ขอประเมิน ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ทั้งนี้ ผลในการ

แต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งให้กระท�ำได้ไม่ก่อนวันที่ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือส�ำนักงานเขตสุขภาพ แล้วแต่กรณี ได้รับค�ำขอเอกสารประเมินผลงาน

ครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วน

	 กรณีที่ 2. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ หมายถึง ปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็น

สาระส�ำคัญให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งรวมถึงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หากผลการพิจารณาเป็น

ปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน หากแก้ไขปรับปรุงผล

งานแล้วคณะกรรมการมีมติให้ผ่านการประเมิน ผลในการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งให้กระท�ำได้ไม่ก่อนวันที ่

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือส�ำนักงานเขต

สุขภาพ ได้รับเอกสารค�ำขอประเมินผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันท่ีผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ทั้งนี้ ระดับช�ำนาญการให้ปรับปรุงแก้ไขภายใน 1 เดือน ระดับช�ำนาญการพิเศษให้ปรับปรุงแก้ไขภายใน 2 

เดือน นับจากวันที่ผู้ขอประเมินรับทราบการแจ้งให้แก้ไขปรับปรุง

	 กรณีที่ 3. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ หมายถึง ผลงานยังมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอ

ประเมิน แต่เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ได้ ซึ่งผู้ขอประเมินจะต้อง

ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญของผลงาน ในส่วนของข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

หากต้องมีการปรับปรุงก็ต้องมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เมื่อผู้ขอประเมินปรับปรุงแก้ไขแล้วให้น�ำเสนอ 

คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้ว มีมติให้ผ่านการประเมินผล

ในการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งจะมีผลไม่ก่อนวันที่ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือส�ำนักงานเขตสุขภาพ ได้รับเอกสารฉบับแก้ไขครบถ้วนสมบูรณ์และ 

ไม่ก่อนวันที่ผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงแก้ไขผลงาน ภายใน 6 เดือน 

นับจากวันที่ผู้ขอประเมินรับทราบการแจ้งให้แก้ไขปรับปรุง

	 กรณีที่ 4. ไม่ผ่านการประเมิน หมายถึง ผลงานมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน ไม่มีประโยชน์ในเชิง

วิชาการ หรือไม่ตรงกับต�ำแหน่งที่ขอประเมิน หากผู้ขอประเมินประสงค์จะส่งผลงานให้ประเมินใหม่จะต้องเข้าสู่

กระบวนการการประเมินบุคคลใหม่ (คัดเลือกใหม่) และส่งผลงานเรื่องใหม่
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แผนภาพที่ 2-3 ผลการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช�ำนาญการ/ช�ำนาญการพิเศษ 
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.4 แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ

	 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการ และระดับช�ำนาญการพิเศษ 

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใด

แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท�ำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ  เกี่ยวกับการจัดท�ำผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอก

เลียนผลงาน น�ำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อื่นให้จัดท�ำผลงานให้โดยผลงานที่น�ำ

มาจัดท�ำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด�ำเนินการ ดังนี้

	 (1) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน

	 (2) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน

	 (3) ในกรณีที่มีค�ำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกค�ำสั่งเลื่อนระดับ

ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน

	 ทั้งนี้ ให้ด�ำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมิน

เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมีก�ำหนดเวลาไม่น้อย

กว่า 2 ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกด�ำเนินการตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้ง

หรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือด�ำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง 

แล้วด�ำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย
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ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.5 แนวทางการพิจารณาการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
	 ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ

	 เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจ ุ

ด�ำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลงาน แล้วแต่กรณี ได้รับค�ำขอประเมิน 

ผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน�ำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติม

ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/ว 255 

ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ท่ี สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และที่ นร 0504/ว 9  

ลงวันที่ 16 มกราคม 2547

	 บทนี้กล่าวถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.พ. บูรณาการกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ ในสังกัด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ผู้ขอประเมินผลงาน 

และกรรมการผู้พิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้งในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าใจ และน�ำสู่การปฏิบัติได้ โดยแนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการ  

และแนวทางการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับระดับช�ำนาญการ  

และช�ำนาญการพิเศษ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจะกล่าวในบทต่อไป



แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการ
และแนวทางการพิจารณาผลงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช�ำนาญการ/ช�ำนาญการพิเศษ 
 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3
บทที่





บทที่

 	 การจัดท�ำผลงานที่จะขอรับการประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ 

ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ขอประเมินผลงานต้องเตรียมเอกสารส่งค�ำขอประเมินผลงาน 

ตามที่ระบุรายละเอียดในบทก่อนหน้านี้ ส�ำหรับเอกสารอย่างน้อย 3 ชุด ที่ผู้ขอประเมินผลงานต้องด�ำเนินการ 

ได้แก่

	 3.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

	 3.2 ผลงานวิชาการ

	 3.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 การพิจารณาผลงานนั้น กรรมการผู้ประเมินผลงานต้องพิจารณาจากเอกสารทุกช้ินที่ผู้ประเมินส่ง

ขอรับการประเมิน ไม่ใช่พิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเท่านั้น โดยต้องพิจารณาจากเอกสารหลักทั้ง 3 ชุด 

ดังกล่าวที่ผู้ขอประเมินผลงานน�ำเสนอ

	 เพื่อให้พยาบาลผู้ขอประเมินผลงานและกรรมการผู้ประเมินผลงานมีความเข้าใจตรงกัน จึงก�ำหนด

แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเอกสารที่ผู้ขอประเมินผลงานทั้ง 

3 ชุดซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

3
แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการ
และแนวทางการพิจารณาผลงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช�ำนาญการ/ช�ำนาญการพิเศษ 

 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

	 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	 ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน

	 แต่ละส่วนมีองค์ประกอบ และแนวทางการเขียน ดังมีรายละเอียด ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล มีองค์ประกอบ 11 ประการ ดังมีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

1. ชื่อ กรอกชื่อ – สกุล ปัจจุบันของผู้ขอประเมิน

2.ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน...............................ระดับ........................(ด้าน………………………….....) (ถ้ามี)

ต�ำแหน่งเลขที่…………………… สังกัด งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน ….................…………………………………

กอง/ ศูนย์/ ส�ำนัก……………...........................………………… กรม…………………………….…………

ให้ครบถ้วน

3. ต�ำแหน่งที่ขอ

ประเมิน

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน

ต�ำแหน่งที่ขอประเมิน.........................ระดับ...........................(ด้าน………………….……….) (ถ้ามี)

ต�ำแหน่งเลขที่ ……………...……… สังกัด งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน …………………...............………………

กอง/ ศูนย์/ ส�ำนัก…………………………........................………… กรม………..……………………….……

4.ประวัติส่วนตัว 

(จาก ก.พ.7) 

ประวัติส่วนตัว โดยใช้ข้อมูลประวัติการรับราชการจาก ก.พ.7

เกิดวันที่………….เดือน……...........…………….พ.ศ……....…… รวมอายุ………....….ปี……..……เดือน

อายุราชการ……………….....….ปี …………….....……..เดือน ปีเกษียณ ………....………….

(นับถึงวันที่ลงนามรับรองผลงาน ตอนที่ 2)

5.ประวัติการศึกษา ใส่ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษาเรียงล�ำดับจาก สูงสุด ไป ต�่ำสุด

6. ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

ชื่อใบอนุญาต …………………..............…….…… เลขที่ใบอนุญาต………….................…………………

วันออกใบอนุญาต………………....………………… วันหมดอายุ………….................………………………

(พร้อมแนบส�ำเนา)
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

7. ประวัติการรับ

ราชการ

ข้อมูลเริ่มจากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะกรณีปฏิบัติงานไม่ตรงตามบัญชีถือจ่าย 

จ.18 ให้วงเล็บหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริง ไว้ในช่องสังกัดด้วย แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานต่างๆ 

เงินเดือน หน่วยงานต้นสังกัด (พร้อมแนบส�ำเนา ก.พ. 7 และสัญญาจ้างต่างๆ เฉพาะกรณีการ

จ้างประเภทอื่น ของกระทรวงสาธารณสุข)

8. ประวัติการฝึก

อบรมและดูงาน

ระบุข้อมูลการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน โดยระบุปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร และ

สถาบัน/หน่วยงานที่จัดอบรม ให้ครบถ้วน โดยเลือกการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน ที่มี

ระยะเวลา ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป

9. ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน

ระบุการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากการน�ำเสนอในข้อ 7 เช่น

เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น 

โดยให้ใส่เฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งที่ขอประเมิน และบอกระยะเวลาตั้งแต่เมื่อไรถึง

เมื่อไร เรียงล�ำดับตามปี

10. หน้าที่ความรับ

ผิดชอบของต�ำแหน่ง

ปัจจุบัน

ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งใด หน่วยงานใด มีหน้าที่ความรับผิดชอบในต�ำแหน่งตาม

ลักษณะงานปัจจุบันอย่างไร โดยดูความสอดคล้องกับมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชพี 

ตามที่ ก.พ.ก�ำหนด

11. หน้าที่ความรับ

ผิดชอบของต�ำแหน่ง

ที่จะแต่งตั้ง

หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ ก.พ.ก�ำหนด สายงานพยาบาลวิชาชีพ โดยบูรณาการให้ตรงกับ

ต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

สรุปผลการตรวจ

คุณสมบัติของบุคคล

โดยหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน 

	 เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงานวิชาการเร่ืองเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ 

ขอประเมินบุคคล อาจเป็นผลงานวิจัย หรือผลงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือกรณีศึกษา โดยสรุปสาระส�ำคัญของงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ความรู้ความสามารถ แนวคิดหรือข้อกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนใน

การด�ำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว การวิเคราะห์ความส�ำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด�ำเนินงาน 

รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�ำเร็จของงาน มีองค์ประกอบ 11 ประการ ดังมีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

1.ชื่อเรื่อง 	 กรอกข้อมูล ชื่อเร่ืองงานวิชาการท่ีเป็นเรื่องเดียวกับเรื่องที่เสนอขอประเมินผลงานเป็น

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของผู้ขอ

ประเมิน ชื่อเรื่องควรกระชับ มีความเฉพาะเจาะจง สอดคล้องเก้ือกูลกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ

หลักของต�ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

2.ระยะเวลา

การด�ำเนินการ

	 กรอกข้อมูล ระยะเวลาการด�ำเนินการผลงานวิชาการที่เสนอขอประเมินผลงาน ตั้งแต่วันที่

เริ่มด�ำเนินการจนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลการด�ำเนินการที่

เสร็จสิ้นก่อนวันส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลและเป็นผลงานที่อยู่ในระหว่างด�ำรง

ต�ำแหน่งในระดับท่ีต�่ำกว่าต�ำแหน่งที่ขอประเมิน 1 ต�ำแหน่ง อีกทั้งเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 

นับถึงวันส่งเอกสารขอประเมิน

3. ความรู้ 

ความช�ำนาญงาน 

หรือความ

เชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์

ที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

	 อธิบาย แนวคิด หลักการ วิธีการ ข้อกฎหมายทางวิชาการทางการพยาบาลและศาสตร์

ต่างๆที่ใช้ในการจัดท�ำผลงานวิชาการ ซึ่งต้องสะท้อนถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ความช�ำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้ขอประเมินผลงาน 

และต้องตรงกับความเชี่ยวชาญในต�ำแหน่งที่ขอประเมิน อาจเป็นการคิดริเร่ิมใหม่ ปรับปรุง

หรือแก้ไขงานใหม่ หรือจัดท�ำเป็นครั้งแรกของส่วนราชการหรือของเขตบริการสุขภาพ หรือได้

ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก�ำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 

ผลกระทบต่าง ๆ 
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

4. สรุปสาระ

ส�ำคัญ ขั้นตอน

การด�ำเนินการ 

และเป้าหมาย

ของงาน

	 อธิบาย สรุปสาระส�ำคัญของผลงานวิชาการที่ขอประเมิน แสดงถึงความถูกต้องและ

คุณภาพของผลงานวิชาการที่สอดคล้องกับต�ำแหน่งที่ขอประเมิน มีการเรียงเนื้อหาและสาระ

ส�ำคัญได้ครบถ้วน เช่น ความเป็นมาและความส�ำคัญของการจัดท�ำผลงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ขั้นตอนการด�ำเนินการ ผลการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

หรือเป้าหมาย สาระส�ำคัญสะท้อนถึงการน�ำความรู้ หลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้

อย่างถูกต้อง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญนี้มีรายละเอียดและสาระส�ำคัญมากกว่าบทคัดย่องานวิจัย 

ไม่ใช่การคัดลอกบทคัดย่อของผลงานที่เสนอประเมิน

5. ผลส�ำเร็จ

ของงาน 

(เชิงปริมาณ/

คุณภาพ)

	 อธิบาย สรุปผลลัพธ์และผลส�ำเร็จของงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ที่สะท้อนถึงการ

พัฒนางานการพยาบาล หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  

ผลส�ำเร็จของงานนี้มาจากการวิเคราะห์ผลงานของผู้ขอประเมินผลงาน ไม่ใช่การคัดลอกผล

การศึกษาของผลงานที่เสนอประเมิน

	 ผลส�ำเร็จเชิงปริมาณ: แสดงผลลัพธ์ทางการพยาบาล (Nursing Outcome) ภายหลังการ

รักษาพยาบาล ที่เป็นจ�ำนวนวัดได้และน�ำไปเปรียบทียบกับค่าเป้าหมาย เช่น จ�ำนวนวันนอน 

โรงพยาบาลลดลง/อยู่ในเกณฑ์ปกติ ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนที่ป้องกันได้ เป็นต้น

	 ผลส�ำเร็จเชิงคุณภาพ: ผลลัพธ์ทางการพยาบาล (Nursing Outcome) ที่แสดงความถูกต้อง 

ความเรียบร้อยและความครบถ้วนสมบูรณ์ ความรวดเร็ว ตรงเวลา ความคุ้มค่า ความสะดวก 

ความเป็นมาตรฐาน ฯลฯ ที่ได้ แสดงให้เห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของผลงาน รวมทั้ง 

ตอบสนอง นโยบาย แนวคิดยุทธศาสตร์ ขององค์กร/หน่วยงาน

6.การน�ำไปใช้

ประโยชน์/

ผลกระทบ

	 อธิบายผลงานวิชาการ ที่แสดงถึงประโยชน์และผลกระทบจากการจัดผลงานวิชาการนี ้

สะท้อนถึงการพัฒนางานการพยาบาลตรงกับความเชี่ยวชาญในต�ำแหน่งที่ขอประเมิน ผลงาน

สามารถน�ำไปใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง เป็นต้นแบบของการปฏิบัติงานด้าน 

การพยาบาล และผลกระทบที่เกิดข้ึนจากผลงานวิชาการที่กระทบต่อหน่วยงานหรือจังหวัดหรือ

เขตบริการสุขภาพ/วิชาชีพ/นโยบายของกรม ผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ในวงกว้างอย่างไร 

การเขียนประโยชน์ของผลงานต้องชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของผลงาน แสดงให้ เห็นถึงประโยชน์หรือคุณค่าของผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน

ทางวิชาการ การเขียนหัวข้อนี้ถึงแม้จะต้องเขียนให้มีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ก็ตาม 

แต่ไม่ใช่ลอกประโยคที่เป็นวัตถุประสงค์มาเขียนเป็นการน�ำไปใช้ประโยชน์ แต่การน�ำไปใช้

ประโยชน์ของงาน คือผลที่ได้รับจากหลังจากที่ด�ำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
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องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

	 การน�ำไปใช้ประโยชน์โดยตรงหรือการน�ำไปประยุกต์ใช้ เช่น ผลงานที่ด�ำเนินการเกิด 

องค์ความรู้/วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากการปฏิบัติงานแบบเดิม ๆ แสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการพยาบาล เช่น เกิดคู่มือการปฏิบัติงาน ที่สามารถน�ำไปใช้เป็น

มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลให้กับโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นๆ หรือน�ำไปใช้เป็น

เครื่องมือในการปฏิบัติการพยาบาล เป็นต้น ซึ่งเป็นการน�ำไปใช้ประโยชน์โดยตรง 

 การน�ำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อม ได้แก่ การน�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการ วิเคราะห์กระบวนงาน

เดิมเพื่อศึกษาและพัฒนาต่อยอด ปรับปรุง แนวทางการด�ำเนินงานเดิมและออกแบบกระบวน

งานใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต

 ผลการศึกษาของผู้ขอประเมินท�ำให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิผล หรือ

ประสิทธิภาพมากขึ้น หรือช่วยแก้ปัญหาการปฏิบัติการพยาบาลได้ดีขึ้น

7.ความยุ่งยาก

ซับซ้อนในการ

ด�ำเนินการ

	 อธิบายผลงานวิชาการ ที่แสดงถึงความยุ่งยากและซับซ้อนในการด�ำเนินงานจัดท�ำผลงาน

วิชาการ ที่ผ่านมาว่าจากการปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อน เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค  

ข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินงานอย่างไร ตลอดจนมีวิธีการแก้ไขปัญหาความยุ่งยากในแต่ละขั้นตอน

อย่างไร เพื่อแสดงถึงความรู ้ความสามารถของผู ้ขอประเมินได้อย่างชัดเจนขึ้น เช่น  

ความยุ่งยากและซับซ้อนในการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา ทบทวนวรรณกรรม 

การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา การปฏิบัติกิจกรรม 

ทางการพยาบาล การด�ำเนินการในแต่ละระยะของการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา เป็นต้น

8.ปัญหา

อุปสรรคใน

การด�ำเนินการ

	 อธิบายผลงานวิชาการ ที่แสดงถึงถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด�ำเนินการ ได้

วางแผนและแก้ไขปัญหาและอปุสรรคอย่างไร สะท้อนให้เหน็ถงึการใช้ความรู ้ความช�ำนาญงาน 

หรอืความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบตังิานของผูข้อประเมนิผลงาน

9.ข้อเสนอแนะ 	 เป็นข้อเสนอแนะที่มาจากการค้นพบของผลการด�ำเนินงาน สะท้อนถึงการส่งผลกระทบใน

วงกว้าง หรือสะท้อนถึงการขับเคลื่อนนโยบายการพยาบาลหรือนโยบายสุขภาพ นอกจากนี้

ข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับความ ยุ่งยาก ปัญหา และอุปสรรคที่ระบุไว้ในข้อ 8 มีการเสนอ

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพื่อป้องกันปัญหา ท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย หรือข้อเสนอแนะ 

ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ข้อเสนอแนะควรเป็น แนวทางที่มีการคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความเป็นรูปธรรม สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง
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องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�ำ

10.การเผย

แพร่ผลงาน

	 กรอกข้อมูล การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	 กรณีลงเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเว็บไซต์อ่ืนๆที่มีองค์กรรองรับ และมีผู ้ตรวจสอบ 

กลั่นกรองผลงานก่อนลงเว็บไซต์ ให้กรอกข้อมูล ชื่อหน่วยงานของเว็บไซต์ 

กรณีเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ ระดับจังหวัดขึ้นไป ให้กรอกข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ ช่ือ

โครงการวิชาการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานผู้จัด วันที่

และสถานที่จัดประชุม และการน�ำผลงานวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ของกลุ่ม

เป้าหมาย

	 กรณีตีพิมพ์ในวารสาร หรือ ตีพิมพ์ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือ 

วารสารออนไลน์ กรอกข้อมูล ดังนี้ ชื่อวารสาร ฉบับที่ ปีที่ วันเดือนปีที่เผยแพร่ จ�ำนวนหน้า

ของผลงานวิชาการที่ลงในวารสาร ระดับ TCI ของวารสาร (ถ้ามี) หรือถ้าเป็นวารสาร online 

ควรระบุกระบวนการ Peer Review และรายชื่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิทบทวนบทความด้วย ระบุ

กลุ่มเป้าหมายและการเผยแพร่ของวารสาร และการน�ำผลงานวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้

ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย

11.ผู้มีส่วน

ร่วมในผลงาน 

(ถ้ามี)

	 ระบุผู้มีส่วนร่วมในผลงาน โดยผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการจัดท�ำผลงานแต่ละเรื่อง

เป็นชื่อแรกไม่น้อยกว่า 60%
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3.2 ผลงานวิชาการ 

	 ผลงานวิชาการที่น�ำเสนอต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

เป็นผลส�ำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน ผลงาน

วิชาการเพื่อขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ควรเป็นผลงาน 

ที่สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ความสามารถ และความช�ำนาญในงานของต�ำแหน่งที่ขอประเมิน รวมทั้งสามารถระบุ

ผลส�ำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน�ำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ 

ผลงานนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง ส�ำหรับผลงาน

วิชาการของผู้ขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษนั้น สามารถส่งผลงาน

วิชาการได้ใน 3 ประเภท ดังนี้

	 3.2.1 ประเภทงานวิจัย

	 3.2.2 ประเภทงานวิเคราะห์วิจารณ์

	 3.2.3 ประเภทงานกรณีศึกษา

 	 ผลงานวิชาการใน 3 ประเภท แต่ละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้

3.2.1 ประเภทงานวิจัย

	 หมายถึง ผลงานที่เป็นงานศึกษาหรือค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยระเบียบวิธีการวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับ และ

มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ค�ำตอบหรือข้อสรุปที่เป็นประโยชน์และน�ำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 

หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือโรงพยาบาล และสามารถน�ำไปอ้างอิงหรือน�ำไปปฏิบัติได้

	 งานวิจัยที่ขอประเมินนี้ต้องเป็นงานวิจัยทางการพยาบาล เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตาม

ปกติที่สอดคล้องกับต�ำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน และต�ำแหน่งที่ขอประเมิน เป็นผลงานที่จัด

ท�ำขึ้นระหว่างที่ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่ต�่ำกว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ เป็นผลงานวิจัยเชิงปริมาณ

หรือเชิงคุณภาพที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้ด�ำเนินการหลัก อาจเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ การวิจัยกึ่งทดลอง การวิจัยและ

พัฒนา ฯลฯ ซึ่งต้องมีการแสดงให้เห็นถึง ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย  

กรอบแนวคิดการวิจัย นิยามศัพท์ ระเบียบวิธีการด�ำเนินการวิจัย ตามระเบียบของการวิจัยประเภทนั้นๆ เช่น ศึกษา 

ในกลุ่มประชากรใด การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง การค�ำนวณขนาดตัวอย่าง เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) เครื่องมือที่ใช้ในการด�ำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใช้ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้ง 2 ประเภท ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการ
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ด�ำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย รวมทั้งมีการแนบเอกสารขอจริยธรรมทางการวิจัยใน

มนุษย์ด้วย กรณีที่เป็นวิจัยเชิงส�ำรวจ อาจน�ำผลการวิจัยไปจัดท�ำเป็นข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานด้วย

	 การน�ำเสนอผลงานวิจัยที่ขอประเมิน กรณีขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ 

ส่งเฉพาะบทความวิจัย ไม่ต้องส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ กรณีขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช�ำนาญการพิเศษ ต้องมีการน�ำเสนอทั้งบทความวิจัยและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

3.2.2 ประเภทงานวิเคราะห์วิจารณ์

	 หมายถึง ผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีการก�ำหนดประเด็นที่ต้องศึกษา พัฒนา หรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน 

การวิเคราะห์ต้องเป็นประเด็นปัญหาท่ีสนใจเชิงลึกหรือวิเคราะห์ผลจากการปฏิบัติงานการพยาบาลที่ผ่านมา  

ที่ตรงกับภารกิจตามต�ำแหน่ง หน้าที่ในความรับผิดชอบ การวิเคราะห์ต้องมีหลักวิชาการ ท้ังท่ีเป็นงานวิจัยหรือ

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ โดยผลงานต้องแสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องหรือ

ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ เชื่อมโยงแต่ละองค์ประกอบหรือวิธีการต่าง ๆ  

เข้าด้วยกันท�ำให้เกิดข้อสรุป เป็นแนวทาง ต้นแบบ หรือเทคนิควิธีการใหม่ ในการแก้ปัญหา หรือน�ำมาใช้เป็น

ประโยชน์ต่องานการปฏิบัติการพยาบาล งานบริการพยาบาล หรืองานบริหารการพยาบาล หรือเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานหรือวิชาชีพ

	 ประเภทงานวิเคราะห์วิจารณ์เพื่อประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ/  

ช�ำนาญการพิเศษ หมายความรวมถึง

	 1. การพัฒนานวัตกรรมสื่อ/สิ่งประดิษฐ์

	 2. การก�ำหนดแนวปฏิบัติทางคลินิกทางการพยาบาล

	 3. การทบทวนกระบวนการท�ำงานแบบ systematic review

	 4. การพัฒนาคู่มือ

	 การเลือกงานที่จะวิเคราะห์

	 เลือกงานบริการพยาบาลท่ีมีปัญหา หรืองานบริการพยาบาลที่ไม่ส�ำเร็จตามตัวชี้วัด หรืองานที่จะ

พัฒนามาก�ำหนดเป็นเรื่องที่จะด�ำเนินการ
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	 รายงานผลงานวิเคราะห์ วิจารณ์ สาระส�ำคัญของรายงานข้ึนอยู่กับว่าผลงานนั้นเป็นการพัฒนา

นวัตกรรมสื่อ/สิ่งประดิษฐ์ หรือ การก�ำหนดแนวปฏิบัติทางคลินิกทางการพยาบาล หรือ การทบทวนกระบวนการ

ท�ำงานแบบ systematic review หรือ การพัฒนาคู่มือ ซึ่งสาระส�ำคัญประกอบด้วย ความส�ำคัญของประเด็น 

ที่ต้องการศึกษา วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการศึกษา และประโยชน์ที่ได้รับ แนวคิดทฤษฎี/กรอบแนวคิด 

ที่เก่ียวข้อง หลักเกณฑ์และวิธีการด�ำเนินการ การวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

โดยผู้ขอประเมินควรเขียนรายงานที่มีเนื้อหากระชับน่าสนใจ มีความเฉพาะเจาะจง ส่ือความหมายได้ชัดเจน 

สะท้อนถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญสอดคล้องเกื้อกูลกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ของต�ำแหน่งที่ขอประเมิน 

3.2.3 ประเภทกรณีศึกษา

	 หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีเป็นการวิเคราะห์หรือรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลจากการให้บริการ

พยาบาลผู้ป่วย กรณีขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ จะต้องเป็นกรณีศึกษาที่มี

ความยุ่งยาก ซับซ้อนหรือมีโรคร่วม ผู้ป่วยรายโรคเดียวกันตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป หรือแตกต่างกัน 2 โรคขึ้นไป ซึ่งต้อง

เป็นโรคที่มีความซับซ้อนและต้องให้บริการพยาบาลที่ยากมาก ซ่ึงต้องมีการทบทวนแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวการ

พยาบาล โรคที่ศึกษา และน�ำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นบทบาทการพยาบาลตามปัญหาที่พบและการให้

บริการพยาบาล รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ชัดเจน ที่สะท้อนให้เห็นแนวทางหรือเทคนิควิธี

การใหม่ ๆ  ในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสรุปและจัดท�ำข้อเสนแนะ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือวิชาชีพ กรณี

ศึกษาที่เรื่องควรเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของผู้ขอประเมิน 

	 รายงานกรณีศึกษา มีสาระส�ำคัญ ครอบคลุมหัวข้อ ต่อไปนี้  

	 - 	 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา อาชีพ การศึกษา ที่อยู่ หมายเลขของผู้ป่วย

นอก (Hospital Number) และ หมายเลขของผู้ป่วยใน (Admission Number) 

	 - 	 วันที่รับเข้ารพ./วันที่รับไว้ดูแล/วันที่จ�ำหน่ายออกจากรพ./วันที่จ�ำหน่ายออกจากการดูแล/รวมวัน

ที่รับไว้ในรพ./รวมวันที่รับไว้ดูแล 

	  - 	อาการส�ำคัญที่มาโรงพยาบาล (Chief complaint) เขียนถึงอาการที่เด่นชัดเป็นสาเหตุน�ำผู้ป่วยมา

โรงพยาบาล โดยระบุอาการหลักเพียง 1-2 อาการและระยะเวลาที่เจ็บป่วย เช่น เป็นไข้มา 1 สัปดาห์ เป็นต้น 
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	 - 	 ประวัติความเจ็บป่วยในปัจจุบัน (History of present illness) เขียนถึงอาการ หรือ เหตุการณ์การ

เจ็บป่วยตั้งแต่เริ่มต้นของการเจ็บป่วยในครั้งนี้ จนถึงปัจจุบันตามล�ำดับเวลาที่เกิดขึ้น เช่น อาการน้ันเริ่มเป็นมา

ตั้งแต่เมื่อไหร่ เกิดขึ้นทันทีหรือ ค่อยๆ เป็น และเป็นมากเวลาใด อาการนั้นมีลักษณะอย่างไร เป็นที่ต�ำแหน่งใด 

สัมพันธ์กับอวัยวะใกล้เคียงอื่นหรือไม่ อะไรท�ำให้อาการนั้นดีขึ้นหรือแย่ลง การรักษาและยาที่ได้รับมาก่อน 

เป็นต้น 

	 -	 ประวัติการเจ็บป่วยในอดีต (Past history) เขียนถึงข้อมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพในอดีตที่ผ่านมา 

เรียงตามล�ำดับของการเจ็บป่วย ซึ่งอาจสัมพันธ์หรือไม่สัมพันธ์กับอาการเจ็บป่วยครั้งนี้ ได้แก่ ประวัติโรคประจ�ำ

ตัว ประวัติการผ่าตัด ประวัติการแพ้ (ยา อาหาร หรือสารเคมี) ประวัติการได้รับอุบัติเหตุ ประวัติการพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาล ประวัติการเจ็บป่วยของครอบครัว (Family History) ซ่ึงอาจสัมพันธ์กับการเจ็บป่วยของผู้ป่วย 

โรคทางกรรมพันธุ์ต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคเลือด ประวัติโรคติดเชื้อต่างๆ เช่น วัณโรค 

หัด การได้รับภูมิคุ้มกัน เป็นต้น 

	 -	 ประเมินสภาพร่างกายตามระบบ เป็นข้อมูลการตรวจร่างกาย (Physical Examination) ได้แก ่ 

การตรวจดูสภาพทั่วๆไปของร่างกาย (Head-To-Toe assessment criteria) ศีรษะหน้า ตา หู จมูก ช่องปาก 

ลําคอ หน้าอก แขนขา และ การตรวจสัญญาณชีพ และตรวจระะบบต่างๆ (Body systems assessment criteria) 

ได้แก่ ระบบประสาท ระบบการหายใจ ระบบหัวใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบผิวหนัง ระบบอวัยวะสืบพันธุ์ 

เป็นต้น 

	 -	 ผลการตรวจพิเศษ/เฉพาะผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เขียนถึงผลการตรวจทางด้านโลหิต

วิทยา ผลการตรวจทางด้านจุลทรรศน์วิทยา และผลการตรวจทางด้านเคมีคลินิก เป็นต้น โดยระบุเฉพาะผลที่พบ

ความผิดปกติ และควรมีการวิเคราะห์ แปลผล อ้างอิงค่าที่ปกติเพื่อการเปรียบเทียบ

	 - 	 การวินิจฉัยของแพทย์ ใช้เป็น Final diagnosis 

	 - 	 สรุปอาการและอาการแสดงรวมการรักษาของแพทย์ เป็นการเขียนสรุปอาการและอาการแสดง

ตั้งแต่แรกรับจนถึงการจ�ำหน่ายจากความดูแล

	 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	 ผู้ขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการไม่ต้องเผยแพร่ผลงานวิชาการ ส�ำหรับ 

ผู้ขอประเมินในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษต้องเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยสามารถ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้
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	 1.	 Website ของหน่วยงาน หรืออื่นๆ ที่มีองค์กรรองรับ และมีผู้ตรวจสอบกลั่นกรองผลงานก่อนลง 

website หรือ

	 2.	 เสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป หรือ

	 3.	 ตีพิมพ์วารสาร หรือ

	 4.	 ตีพิมพ์วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวารสารออนไลน์

	 เกณฑ์การประเมินผลงาน

	 การประเมินผลงานมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ประโยชน์ของผลงาน 2) ความรู้ ความช�ำนาญงาน หรือ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 3) คุณภาพของผลงาน ซึ่งสามารถศึกษาได้ ในตารางที่ 2-9 

เกณฑ์การประเมินผลงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ หน้า 30-33
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3.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 เป็นการน�ำเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานจ�ำนวน 1 เรื่อง โดยข้อเสนอแนวคิดควร

เป็นข้อเสนอ วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

	 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นแนวคิดวิสัยทัศน์หรือ

แผนงานที่จะท�ำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในต�ำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและมีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริงและก�ำหนดตัวช้ีวัด

ความส�ำเร็จได้ เป็นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล/พัฒนางานทางการพยาบาลและเป็นเรื่องที่หน่วยงานต้อง/

ควรพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เป็นโอกาสพัฒนาของหน่วยงาน ท�ำได้จริง วัดได้

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจก�ำหนดให้มีการน�ำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือ

การสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้

แนวทางการเขียนข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานประกอบด้วยหัวข้อการน�ำเสนอเป็นอย่างน้อย และมี

แนวทางการเขียนในแต่ละหัวข้อ ต่อไปนี้
1.กรอกข้อมูลชื่อเรื่องข้อเสนอแนวคิดที่เป็นเรื่องเดียวกับเรื่องที่ขอประเมินผลงาน

2.หลักการและเหตุผล เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจ�ำเป็น สาเหตุที่น�ำเสนอแนวความคิดหรือวิธีการที่พัฒนางาน

หรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร

3.บทวิเคราะห์/

แนวคิด/ข้อเสนอและ

ข้อจ�ำกัดที่อาจเกิดขึ้น

และแนวทางแก้ไข 

น�ำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะท�ำในอนาคต เพื่อพัฒนางานในต�ำแหน่งที่จะได้

รับการแต่งต้ัง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์

สถานการณ์หรือสภาพท่ัวไปถึงภาระหน้าท่ีในปัจจุบัน ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งที่จะ

ประเมิน การน�ำข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ  

มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกล่าว 

จะสามารถน�ำไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพของการท�ำงานได้จริง ระบุข้อเสนอในการปรับปรุง

พัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้นสามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นจริง ทั้งนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถจะระบุช่วงเวลาที่

จะน�ำไปปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้น จากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้ง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาท่ีคาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อ

บุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม

5. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถน�ำมาใช้วัดผลส�ำเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ 

หรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้องและน่าเช่ือถือ สามารถ

ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งตั้ง

แล้ว 

บรรณานุกรม เขียนบรรณานุกรมตามมาตรฐานของเอกสารทางวิชาการ ทันสมัย

ภาคผนวก ถ้ามี

 

	 กล่าวโดยสรุปได้ว่าพยาบาลวิชาชีพที่ขอประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น นอกจากต้องศึกษา 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ  

ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.พ. และโดยกระทรวงสาธารณสุขแล้ว ต้องพัฒนาเอกสารท่ีส�ำคัญ 3 ฉบับ ได้แก ่ 

1) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 2) ผลงานวิชาการ 3) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงาน โดยมีค�ำอธิบาย และแนวทางการจัดท�ำเอกสารในแต่ละฉบับ ซึ่งพยาบาลวิชาชีพผู้ขอประเมินผลงาน 

และกรรมการผู้ประเมินผลงานสามารถใช้เป็นแนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณา 

ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ ในสังกัด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการจัดท�ำและประเมินผลงานวิชาการดังกล่าวให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน เกิดการสร้างผลงานวิชาการระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ เป็นการพัฒนาคุณภาพ

ผลงานวิชาการพยาบาลให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน เป็นการยกระดับวิชาชีพ 

การพยาบาลของประเทศ
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ภาคผนวก ก. 
คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ�แนวทางการจัดทำ�ผลงานวิชาการ

เพื่อแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์
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ภาคผนวก ข. 
หนังสือสำ�นักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 

เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการ”
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ภาคผนวก ค.
หนังสือสำ�นักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

เรื่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการ”
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก ง.
หนังสือสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 

เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการระดับชำ�นาญการ ระดับชำ�นาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

ในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”



65
แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก จ.
หนังสือสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 

เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ระดับชำ�นาญการ และชำ�นาญการพิเศษ ในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก ฉ.
มาตรฐานกำ�หนดตำ�แหน่งพยาบาลวิชาชีพ
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก ช.
แบบฟอร์มการจัดทำ�ผลงานวิชาการ 

ระดับชำ�นาญการ/ ชำ�นาญการพิเศษ
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แนวทางการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับช�ำนาญการ/ ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก ซ.
หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงาน



แนวทางการจัดทำาผลงานวิชาการ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งประเภทวิซาการ

ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 
สำาหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับชำานาญการ/ ชำานาญการพิเศษ
สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กองการพยาบาล อาคาร 4 ชั้น 4 กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
88/23 ถนนติวานนท์ ตำาบลตลาดขวัญ อำาเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 0-2590-6260 , 0-2590-6296 โทรสาร 0-2590-6295, 0-2591-8268
Website http://www.don.go.th


