
ขอ้มลูสถานการณ์ ผลการด าเนนิงานและแนวทางการด าเนนิงาน 
การควบคมุ การด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั

ผูป่้วยกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการดแูลจาก  อสม. หมอประจ าบา้น
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
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แผนภูมิเป้าหมายการพฒันา อสม.หมอประจ าบ้าน

เขตสุขภาพที ่6 จ านวน 5,169 คน แยกรายจังหวดั 
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ที่ จงัหวดั
เป้าหมาย
อสม.

หมอประจ าบา้น

เป้าหมาย
การยกระดบั   อสม. 
หมอประจ าบา้น

1 สระแกว้ 779 80

2 ระยอง 470 80

3 จนัทบรุี 779 105

4 ชลบรุี 732 127

5 ปราจนีบรุี 755 90

6 ฉะเชงิเทรา 951 128

7 ตราด 278 51

8 สมทุรปราการ 425 69

รวม 5,169 730

ตารางแสดงเป้าหมายการพฒันาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน
งบประมาณ 240 /คน/3 วนั

ตวัชีว้ดัที ่๕ รอ้ยละของผูป่้วยกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการดแูลจาก อสม. หมอประจ าบา้น
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี(รอ้ยละ 70)



การด าเนนิงานโครงการพฒันา อสม. ให้เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน ประจ าปี 2563

11. อบรมฝึกัักะะภาคปฏิบัติ ๑ วัน
ัี่ รพ.สต. จ านวน 530 คน

(คัดเลือกผู้เข้ารับอบรม ใช้ระเบียบการ
รวมกลุ่ม ของ อสม. ัี่ผ่านการคดัเลือกใหม่
เฉพาะ ประธาน อสม. ระดับต าบล ๑ คน/

ต าบล) (แล้วเสร็จเดือน มี.ค. 63)

12. สุ่มติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของ อสม. หมอประจ าบ้าน
ในพืน้ัี่ ร่วมกับ สสม. และ

AIHD

13. ร่วมกันติดตาม สรุป
ประเมินผล การศกึะา และจดัั า
รายงานและ ขอ้เสนอแนะเชงิ

นโยบาย
(เม.ย.-ก.ย. ๖๓)

รูปเล่มภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓

ก.ย. 63เม.ย. 63มี.ค. 63ก.พ. 63ม.ค. 63ธ.ค. 62 1. ลดความแออัดใน รพ.
2. ลดค่าใช้จ่ายในการเดินัาง

ไปรักะาัี่ รพ. ของผูปุ้วย
3. ลดค่าใช้จ่ายของ รพ.

มี อสม. หมอประจ าบ้าน
ดูแล 4. ลดภาวะแัรกซอ้นของ
โรค

+ โดยใช้ Telemedicine

3

9. จังหวัดจัดอบรมประธาน อสม. 
ระดับ หมู่บ้านเป็น อสม. หมอประจ า
บ้าน มบ. ละ ๑ คน และชุมชนเขต
เัศบาล/กัม. รวม 5,169 คน
(เกณฑ์การคัดเลือกใช้ระเบียบการ

รวมกลุ่มของ อสม. ัี่ผ่านการคัดเลือกัี่
เป็นประธาน อสม. ระดับหมู่บ้าน) (แล้ว

เสร็จภายในเดือน ม.ีค. 63)



รอบ 3 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดอืน

1. มกีารชีแ้จงแนวทาง

สูก่ารปฏบิตั ิ

2. อบรม อสม. หมอ

ประจ า บา้น จ านวน 

2,500 คน 

1. อบรม อสม. หมอ

ประจ าบา้นจ านวน 

5,169 คน (สะสม)

2. เพิม่พนูทกัษะ อสม. 

หมอประจ าบา้น 730

คน

อสม. หมอประจ าบา้น  มี

ศกัยภาพ อยา่งนอ้ย รอ้ย

ละ 70 

ผูป่้วยกลุม่เป้าหมายที่

ไดร้บัการดแูลจาก อสม.

หมอประจ าบา้นมี

คณุภาพชวีติทีด่ ีอยา่ง

นอ้ยรอ้ยละ 70

Quick Win



ความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั

1 กรม สบส. ไดจ้ดัประชุมชีแ้จง แนวทางการด าเนนิงาน อสม.หมอประจ าบา้น ใหก้บัผูร้บัผดิชอบ  
งานสขุภาพภาคประชาชน แลว้ในวนัที ่18 พฤศจกิายน 2562 รร. ทเีค พาเลช แอนด์ คอนเวนช ัน่

2. ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัทกุจงัหวดัไดด้ าเนนิการ  สง่แผนการพฒันาศกัยภาพ อสม. หมอประจ า
บา้น ซึง่อยูใ่นชว่ง เวลา 12 ธนัวาคม 2562  – 25 มกราคม 2563

จงัหวดั เป้าหมาย วนัทีจ่ดัอบรม อสม.หมอประจ าบา้น

สระแกว้ 779 27 พ.ย. 62 ถงึ 27 ธ.ค. 62

ระยอง 470 6 - 17 ม.ค. 63

จนัทบรุ ี 779 6 - 15 ม.ค. 63

ชลบรุ ี 732 23 - 27 ธ.ค. 62 

ปราจนีบรุ ี 755 12 ธ.ค. 62 ถงึ 15 ม.ค.63

ฉะเชงิเทรา 951 23 ธ.ค. 62 - 15 ม.ค. 63

ตราด 278 6 - 15 ม.ค. 63

สมทุรปราการ 425 21 – 25 ม.ค. 63

แผนการพฒันาศกัยภาพ อสม.หมอประจ าบา้น แยกรายจงัหวดั เขตสขุภาพที ่6



ผลการด าเนนิงาน 

จงัหวดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ชว่งเวลาด าเนนิการพฒันา

สระแกว้ 779 704 25-27 ธ.ค 63 (75 คน)

ระยอง 470 อยูร่ะหวา่งเตรยีมการ 6 - 17 ม.ค. 63

จนัทบรุ ี 779 อยูร่ะหวา่งเตรยีมการ 6 - 15 ม.ค. 63

ชลบรุ ี 732 706 14- 16 ม.ค 63 (26 คน)

ปราจนีบรุ ี 755 209 12 ธ.ค. 62 ถงึ 15 ม.ค.63

ฉะเชงิเทรา 951 ก าลงัด าเนนิการ 23 ธ.ค. 62 - 15 ม.ค. 63

ตราด 278 อยูร่ะหวา่งเตรยีมการ 6 - 15 ม.ค. 63

สมทุรปราการ 425
อยูร่ะหวา่งเตรยีมการ

21 – 25 ม.ค. 63

รวม 5,169 1,619 (31.32%)

ขอ้มลู ณ วันที ่ 26 ธ.ค 62



แผนการ การตดิตาม เรง่รดัการด าเนนิงาน

1. ศบส.6 ด ำเนนิกำรรว่มกบั  สสจ. ด ำเนนิกำรนเิทศ เยีย่มเสรมิพลังในพืน้ที่

2. สุม่ตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมบทบำทหนำ้ที ่ของ อสม. หมอประจ ำบำ้น ในชว่ง 
ระหวำ่ง เดอืน กมุภำพันธ ์ ถงึ  มนีำคม 2563

3.   ศบส. 6 เรง่รัดตดิตำมกำรโอนงบประมำณงวดที ่2 ในกำรยกระดับ อสม.หมอ
ประจ ำบำ้น (ประธำนต ำบล 730 คน)

4.   ตดิตำมกำรรำยงำนผลกำรประเมนิศักยภำพ อสม. และ กำรประเมนิคณุภำพชวีติ
ของกลุม่เป้ำหมำย ผำ่น ThaiPhc.net



โอกาสในการพฒันา

กำรพัฒนำรปูแบบ กำรฝึกอบรม  อสม.หมอประจ ำบำ้นเพือ่แกไ้ขปัญหำ NCD 
โดย กำรมสีว่นรว่มของทกุภำคสว่น



ขอบคุณครับ
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