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การจดัทาํโครงการ 
KPI 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสาํนักงานสาธารณสขุ

จังหวัดสระแก้วผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA 

เกณฑ์เป้าหมาย : ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานอยู่ในระดบัสูงมาก 

                  ปีงบประมาณ 61    ร้อยละ 90  

ลาํดับท่ี กิจกรรม คะแนน หลักฐาน 

1 คะแนนประเมิน ร้อยละ 70 1 
แบบ EBIT 1 - 11   
พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์  ใน

แต่ละไตรมาส ตามรอบหนังสือ

ของจังหวัด 

2 คะแนนประเมิน ร้อยละ 75 2 

3 คะแนนประเมิน ร้อยละ 80 3 

4 คะแนนประเมิน ร้อยละ 85 4 

5 คะแนนประเมิน ร้อยละ 90 5 



การจดัทาํโครงการ 
KPI  62   : รอ้ยละของหนว่ยงานภายในสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแกว้ 

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ  ระบบการควบคมุภายใน รอ้ยละ 100 

ลาํดบัที ่ กจิกรรม คะแนน หลกัฐาน 

1 
มกีารกาํหนดผูร้บัผดิชอบในการจดัวางระบบการ
ควบคมุภายใน และผูต้ดิตามประเมนิผลระบบควบคมุ
ภายในของหนว่ยงาน  

1 คาํส ัง่ 

2 

ดาํเนนิการจดัวางระบบการควบคมุภายในครบทกุหนว่ย
รบัตรวจและทกุสว่นงานยอ่ย และดาํเนนิการถกูตอ้ง
ตามแนวทาง : การจดัวางระบบการควบคมุภายในและ
การประเมนิผล   การควบคมุภายในของสาํนกังานการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิ 

2 รายงานการประชุม 

3 

การจดัทาํรายงานระดบัหนว่ยรบัตรวจ (ระดบัองคก์ร) 
แบบ ปอ.1 แบบ ปอ. 2  แบบ ปอ.3 กรณีหนว่ยงานยอ่ย 
แบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และแลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่
ระเบยีบกาํหนดไดค้รบถว้นและถกูตอ้ง ตามแนวทาง : 
การจดัวางระบบการควบคมุภายในและการประเมนิผล
การควบคมุภายในของสาํนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ  

3 
เอกสารการจดัสง่รายงาน
การควบคมุภายใน สง่
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4 มกีารนาํระบบการควบคมุภายในทีก่าํหนดไปสูก่าร
ปฏบิตัคิรบทกุกระบวนงาน 4 

รายงานกจิกรรมครบท ัง้ 4 
ดา้น(บรหิาร/บรกิาร/
วชิาการ/สง่เสรมิป้องกนั) 

5 
มกีารตดิตามประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน ปีละ 2 
คร ัง้ ( 6 เดอืน : คร ัง้) และมกีารปรบัปรงุ ระบบการ
ควบคมุภายในใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

5 

เอกสารรายงานผลการ
ตดิตามระบบควบคมุภายใน 
ตามรอบหนงัสอืส ัง่การของ
จงัหวดั  



การจดัทาํโครงการ 
KPI 62: ร้อยละของหน่วยงานภายในสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้วผา่นเกณฑ์ 

 การประเมนิ  ระบบการควบคุมภายใน  ร้อยละ 100 

ขอ้มูล ณ วนัท ี ่ 27 พย.60 

กลุมงาน สสจ.สก. สงแลว โรงพยาบาล 

(ปส/ปอ1-3/Flow Chart) 

สงแลว สสอ. สงแลว 

ถูกตอง แกไข ถูกตอง แกไข ถูกตอง แกไข 

ทันต /     วังน้ําเย็น /  

ทรัพยากรบุคคล /     วัฒนา  / 

NCD /     วังสมบูรณ  / 

คุมครองผูบริโภค /     ตาพระยา /  

พัฒนาคุณภาพ  /       

ควบคุมโรคฯ  /       

ตรวจสอบภายใน /        

ประกันสุขภาพ  /       

สงเสริมสุขภาพ  /       

พัฒนายุทธศาสตร /        

อนามัยส่ิงแวดลอม /        

บริหารงานท่ัวไป /        

นิติการ /        

         
 
แพทย์แผนไทย  / 
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