
ระเบียบวาระประชุม                                                                                                                             

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งท่ี 21/2561                                         

วันอังคารที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เวลา 13.30 น.                                                                                               

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

**************************************   

 

วาระกอนการประชุม  พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังน้ี เปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม 
ตัวช้ีวัด PA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี 20/2561  วันอังคารท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2561  
(สามารถตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
3.1 เรื่องจากกลุมงาน 
      กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
      -รายงานความกาวหนา Web KPI  

……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
......................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
                     1.1 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.1.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 
                           1.1.2 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 
                           1.1.3 รองดารารัตน  โหวงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



                     1.2 เรื่องจากกลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
        -นําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

                  1.2.1 กลุมงานประกันสุขภาพ (1 ตัวชี้วัด) 
              1) (PA) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ≤4% 

 มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                          1.2.2 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ (5 ตัวชี้วัด) 
                                    1) (PA) อัตราสวนการตายมารดา ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ 
        2) (PA) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเด็กตามเกณฑมาตรฐาน 
            -รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 
            -รอยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา 
                    -รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม/สงตอ 

           -รอยละ 60 ของเด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยTEDA4I 
  มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

                1.2.3 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (6 ตัวชี้วัด) 
                                   1) (PA) รอยละของอําเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอท่ีมีคุณภาพ (พชอ.)  
(รอยละ 60) 

               2) (PA) รอยละคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster)  
สะสมรอยละ 36 
                                   3) (PA) ระดับความสําเร็จของสวนราชการใน สป.ท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีผานเกณฑกําหนด สสจ. รอยละ 70 / สสอ. รอยละ 40  
                                   4) (PA) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการ
รับรอง HA ข้ัน 3 (รพศ./รพท./รพ.กรม 100% / รพช.90%) 
                                   5) (PA) รอยละของ รพ.สต.ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว สะสม 
รอยละ 60 
                                   6) (PA) มีการใช Application สําหรับ PCC ใน PCC ทุกแหง 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

               1.2.4 กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย (1 ตัวช้ีวัด) 
               1) (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ  

GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากรอยละ 40 ระดับดีมาก Plus อยางนอย 1 แหง  
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

               1.2.5 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข (2 ตัวชี้วัด) 
               1) (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) ข้ัน 1>95% /  

ข้ัน 2>80%  
               2) (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ  

(AMR) ระดับ intermediate>20%  
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

               1.2.6 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ (1 ตัวช้ีวัด) 
               (PA) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม ≥85%  

มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 



               1.2.7 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด (7 ตัวชี้วัด) 
               1) (PA) รอยละอัตราตายของผูปวยหลอดเลือดสมองและระยะเวลาท่ีไดรับการรักษา 

เหมาะสม 
          -รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน 
          -รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตก <25 
          -รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีมีอาการไมเกิน 72 ช่ัวโมง ไดรับการรักษาใน  

Stoke Unit ≥40 
          -รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน ท่ีมีอาการไมเกิน  

4.5 ช่ัวโมง ไดรับการรักษาดวยยาละลายล่ิมเลือดทางหลอดเลือดดําภายใน 60 นาที (door to needle time) ≥50 
           -รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตกไดรับการผาตัดสมองภายใน 90 นาที  

(door to operation room time)  
                2) (PA) รอยละผูติดยาเสพติดท่ีบําบัดครบตามเกณฑท่ีกําหนด และไดรับการติดตาม 

ดูแลตอเน่ือง 1 ป (Retention Rate) รอยละ 20 
                3) (PA) รอยละของผูใช และผูเสพท่ีบําบัดครบตามเกณฑท่ีกําหนดของแตละระบบหยุด 

เสพตอเน่ืองหลังจําหนายจากการบําบัด 3 เดือน (3 months remission rate) รอยละ 40 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

              1.2.8 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (2 ตัวชี้วัด) 
              1) (PA) รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ      
                        2) (PA) จํานวนหนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุข อยางนอย 1 แหง 

มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

               1.2.9 รพร.สระแกว (2 ตัวชี้วัด) 
                 1) (PA) อัตราตายผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community- 

acquired ≤30% 
                  2) (PA) อัตราเสียชีวิตผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน (triagel level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมงใน 

โรงพยาบาล A, S, M1 ≤12% 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

               1.2.11 เขตสุขภาพที่ 6 (2 ตัวชี้วัด) 
                 1) (PA) เขตสุขภาพมีการดําเนินการ Digital Transformation อยางนอยเขตสุขภาพ 

ละ 1 จังหวัด      
                 2) (PA) รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ      

มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
......................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
5.1)  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

                     6.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
       6.1.1 การตรวจราฃการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 1 ปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 
                -แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 1 ปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
                  -รายช่ือหัวหนาทีมตรวจราชการ คณะท่ี 1-3 รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
                                     -รายช่ือผูทําหนาท่ีตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 1  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 

       6.1.2 (ราง) ปฏิทินการดําเนินงาน คปสอ.ติดดาว จังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
                           6.1.3 การนิเทศและเย่ียมเสริมพลัง เครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  
                                    -คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานนิเทศงานและเย่ียมเสริมพลัง การดําเนินงานดานสาธารณสุข  
เครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
                                   -(ราง)แผนและกําหนดการนิเทศและเย่ียมเสริมพลัง เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อําเภอ และ รพ.สต.เปาหมาย ระหวางวันท่ี 16 มกราคม – 7 กุมภาพันธ 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
                           6.1.4 การประเมินผลโครงการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
                                    -ขอความรวมมือกลุมงานท่ียังไมสงสรุปการประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.
2560 และปงบประมาณ พ.ศ.2561 ใหเรงดําเนินการสงภายในส้ินป พ.ศ. 2561 (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทาย 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 

                    6.2 ............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
 

*******************************************





 
 




