
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งที่ 20/2561 

วันอังคาร 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางลอองจันทร  คําภิรานนท           หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
8. นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. นายอิทธิวัฒน  ภูรภิูษิต  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

10. ภก.สานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

11.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 

12. นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

13. นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

14. นายพิชิตชัย  เชิดชู   (แทน) หัวหนากลุมงานนิติการ 

15. นางสาวนุชรี บวงสวง   (แทน) หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

16. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

2. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  10.00 น. 

            นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาว

เปดประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังน้ี เปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  
PA และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
                     1.2 PA หัวหนากลุมงาน ใหใชตัวช้ีวัด PA และตรวจราชการ หากกลุมใดไมมีตัวช้ีวัด เชน กลุม
บริหาร ใหใช Digital Tranformation  ใหมอบหมายกลุมงานรับผิดชอบ KPI 35 ตัวช้ีวัด 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี 19/2561  วันจันทรท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
3.1 เรื่องจากกลุมงาน 

3.1.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 รายงานความกาวหนา Web KPI 
-รอกระทรวงดําเนินการสราง KPI Template ลงใน Web KPI จึงจะสามารถดําเนินการตอได 

                            -ขอความรวมมือใหทุกกลุมงานสง KPI Template ยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัด ภายในวันศุกร 

ท่ี 23 พ.ย.61 (24 ตัวช้ีวัด)  

นพ.สสจ. : ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสแรก ธ.ค.61 

มติท่ีประชมุ     รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
                     1.1 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.1.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
มติท่ีประชมุ       ไมมี 
                           1.1.2 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
                                    -Bike อุนไอรัก ใหคณะทํางานทุกคณะในคําส่ัง ประชุมหารือกันแลวไปนําเสนอในท่ี
ประชุมใหญ สรุปประชุมไมเกินวันท่ี 2 ธ.ค.61  นพ.สสจ.นําเสนอเร่ือง การบริการทางการแพทย  ใหจัดกิจกรรมต้ัง
ขบวนภายในบริเวณศาลากลางจังหวัด ไมตองไปจัดบริเวณถนน  ใครจะปนตองไปลงทะเบียนท่ีศาลากลาง หรือ
ลงทะเบียนทางไลนอุนไอรัก สระแกวไดโควตา 3500 คน (แจกเส้ือ Bike อุนไอรักฟรี) 
รองดารารัตน : ใหหัวหนาสวนราชการรวมปนเพ่ือเก็บภาพ ใครท่ีสมัครโดยไมปนใหอยูทายๆขบวน 
มติท่ีประชมุ       รับทราบ 
                           1.1.3 รองดารารัตน  โหวงศ 

                          -ผวจ. ไดเปล่ียนคําส่ังจากคณะบริหารจัดการตลาดโรงเกลือเปน คณะกรรมการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีชายแดน ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ review คําส่ัง เนน 4 อําเภอชายแดน ใหกลุมงานคร. รางคําส่ัง และ
จะประชุมหารือกลุมงานท่ีเก่ียวของอีกคร้ัง  เชน ทองถ่ินทําเร่ืองกฎระเบียบ ขอบัญญัติ   เนนการแพทยและ
สาธารณสุขพ้ืนท่ีบริเวณชายแดน  ผวจ.จะพาไปทําแผนยุทธศาสตรชายแดน  พยส.ประสานเร่ืองงบพัฒนาจังหวัด  
อนามัยส่ิงแวดลอมเร่ือง ส่ิงแวดลอมและขยะ  ประกันสุขภาพเร่ือง แรงงาน หลักประกัน  คุณภาพเร่ือง friendly 
service ควบคุมโรคเร่ือง การควบคุมโรคระหวางประเทศ เปนตน 
มติท่ีประชมุ       รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

1 (PA) อัตราสวนการตายมารดา  ไมเกิน 17 ตอแสนการ
เกิดมีชีพ 

 -ป 61  
41.1 ตอแสนการเกิด 
มีชีพ (แมตาย 2 ราย) 

-เปาป 62 จ.สระแกว ตองไมมีแมตาย 
 

สงเสริมสุขภาพ 

2 (PA) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเด็กตามเกณฑมาตรฐาน    
 เด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ รอยละ 90  

 
 -กลุมสงเสริมลงตรวจ
เย่ียมพ้ืนท่ีเรื่องพัฒนา 
การเด็ก 2 อําเภอ คือ 
เมือง (15 พ.ย.) และ 
วังนํ้าเย็น (19 พ.ย.)  
พบประเด็นปญหา และ 
มีแผนพัฒนา (รายละเอียด
ดังเอกสารแนบทาย)  
 -มีแผนลงตรวจเย่ียมอีก 
3 อําเภอ ไดแก วัฒนา 
(20พ.ย.) คลองหาด 
(23พ.ย.) และเขาฉกรรจ 
(26พ.ย.) 

1.ยานํ้าเสริมธาตุเหล็ก 

  -แนวทางการขับเคล่ือน ประชุมสสอ.

จัดทําขอส่ังการ ใหมีผูดูแลเด็ก 

รายรพ.สต. ใครดูแลหมูใดตองติดตาม

เด็กใหกินยาทุกคน กินแลวใหถายรูป 

สงไลน  

2.สนามเด็กเลน   

  -ทําใหเกิด model ของจังหวัด

สระแกว อาจจะเชิญ ผอ.รร.วังสมบูรณ

มาเปนวิทยากรหลักกอน หรืออาจไป

ศึกษาดูงานท่ี โรงเรียนวัดบานมะเกลือ 

จ.นครสวรรค 

 -งบจังหวัดเรียงไวตน  ๆอยูในงบ  

35 ลาน  ตองทํา mapping ให

กระจายท่ัวถึง  งบคนละกอนกับ

ทองถ่ิน บริหารจัดการไมใหซํ้าซอนกัน   

 -รพ.สต.มีหนาท่ีหลักคือ screening 

ไมใช treat  ปญหาคือ screening ชา 

 

   

 

เด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา รอยละ 20  
เด็กอายุ 0-5 ป ท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม/สงตอ รอยละ 90  
เด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA 4I รอยละ 60  



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

3 (ตก) รอยละของตําบลท่ีมีระบบ LTC ผานเกณฑ รอยละ 70  -สรุปผลการนิเทศติดตาม
การจัดบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ของคณะอนุกรรมการ 
LTC ระดับตําบลป 62 
(ดังรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 
 -วันท่ี 27 พ.ย. สมัชชา
ผูสูงอายุจ.สระแกว  
ณ ม.บูรพา 
 -วันท่ี 29-30 พ.ย. 
อบรม Geriatric 
Syndrome ณ รพร.สก. 

 -ใหรายงานประเด็นการเบิกจาย 
LTC เขาท่ีประชุม คปสจ.  
แบบ One page 
 

สงเสริมสุขภาพ 

4 (ตก) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ไมเกิน 38 ตอพัน  -วันท่ี 27 พ.ย. สสจ. 
และศูนยอนามัยท่ี 6 จะ
ประเมินมาตรฐานอําเภอ
อนามัยเจรญิพันธุท่ี 
ตาพระยา  

- 

5 (PA) รอยละของอําเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอท่ีมี
คุณภาพ (พชอ.)  

รอยละ 60 ผลงานป 61 รอยละ 
100 

- คุณภาพ 

6 (PA) รอยละคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี  
(Primary Care Cluster)  

สะสมรอยละ 36 -จัดต้ังแลว 4 ทีม (อ.เมือง 
3 ทีม/อ.อรญั1 ทีม) 

- 

7 (PA) ระดับความสําเร็จของสวนราชการใน สป.ท่ีดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีผานเกณฑกําหนด  

สสจ. รอยละ 70 /  
สสอ. รอยละ 40 

ผลงานป 61 
ระดับ 5 
สสจ. รอยละ 100 
สสอ. รอยละ 100 
 
 

- 



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

8 (PA) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3  

รพศ./รพท./รพ.กรม 
100% / รพช.90% 

 -อยากใหผูบริหารลงเย่ียม
เสรมิพลังท่ี รพ.อรัญฯ 
เพ่ือกระตุนใหมีแพทยเขา
มารวมกระบวนการ HA 

 -ใหทํา Timeline ท่ีจะ acc รายรพ.
เขาท่ีประชุมคปสจ. (One page) 

คุณภาพ 

9 (PA) รอยละของ รพ.สต.ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว  

สะสมรอยละ 60  - (รพ.สต.ระดับ 5 ดาว ป 
60 จํานวน 29 แหง และ
ป 61 จํานวน 48 แหง 
รวม 77 แหง) คิดเปน 
รอยละ 71.30 

- 

10 (ตก) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง  -ไดจัดทําโครงสรางคําส่ัง
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบสงตอเรียบรอยแลว 

  -วันท่ี 11 ธ.ค. ประชุมคณะกรรมการ 
set กําหนดการใหชัดเจน  
ชวงเชา ประชุมทีมอํานวยการ 
ชวงบาย ผูบริหารมอบนโยบายแลว
แบงกลุม ประชุมเสร็จใหสรุปใหฟง 
ใหเวียนรางคําส่ังคณะกรรมการ และ
ทําหนังสือเชิญประชุมเน่ิน  ๆเพ่ือ
ผูบริหารจะไดบริหารจัดการเวลา
ลวงหนา 

11 (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  

-ระดับดีมากรอยละ 40  
-ระดับดีมาก Plus  
อยางนอย 1 แหง 
 

 -ทุกแหงผานพ้ืนฐานแลว 
ใหสงประเมินตนเองข้ึนมา 
ภายในวันท่ี 23 พ.ย. และ
ศูนยอนามัยจะลงมาพูดคุย
กับจังหวัดเร่ืองเกณฑ
ตาง  ๆกอนท่ีจะลงประเมิน 

 -รพ.วังสมบูรณ  โรงอาหารอาจจะให
outsource ดําเนินการ  แตจังหวัด
ควบคุมมาตรฐาน  ใหทําสไลดเขาท่ี
ประชุม คปสจ. 

อนามัย
ส่ิงแวดลอม 

12 (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
 

ข้ัน 1>95% /  
ข้ัน 2>80% 
ข้ัน 3 วัฒนา อรัญ 

 -ส่ังการใหทุกรพ. ทุก 
CUP คิดปญหาและแนว
ทางแกไขปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาสงภายในเดือน พย. 

- คุมครองฯ 



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

13 (PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาตานจุลชีพ
อยางบูรณาการ (AMR)  

ระดับ 
intermediate>20% 

 -เปาหมาย คือ รพร. และ 
รพ.อรัญ ไดทําหนังสือแจง
ใหท้ัง 2 รพ. วิเคราะห
ปญหาและแผนพัฒนาในป 
62 สงใหจังหวัด 

-  

14 (ตก) บุหรี ่ 3 ลาน 3 ป เลิกบุหรี ่  -เปาหมายของสระแกว 
คือ อสม.1 คน เชิญชวน
คนสูบบุหรีใ่หเลิกบุหรี ่ 
5 คน (สระแกว 50,000
คน) จะดําเนินการ ชวง 
ธ.ค.61 ถึง พ.ค.62 

-  

15 (PA) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม  ≥85%  -เปาป 62 จังหวัด
สระแกว 877 ราย ไตร
มาสแรกลงทะเบียนแลว 
97 ราย วังสมบูรณ 0 
ราย 
 -อบจ.จะมอบเครื่องตรวจ
ไขเลือดออก วันท่ี 22 
พ.ย. เชิญผูบริหารรับมอบ 

-ใหแบงปนเปารายอําเภอท้ัง 7 กลุม
และนําขอมูลเขาท่ีประชุม คปสจ. 
-จนท.ตอง x-rays ทุกคน 
 

ควบคุม
โรคติดตอ 

16 (ตก) รอยละของจังหวัดมีศูนย EOC และ SAT ท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ไดจริง 

รอยละ 100 หลักเกณฑการเปด EOC 
ระดับอําเภอ 
1.กรณีเกิดโรคระบาดตาม
พรบ.โรคติดตอ พ.ศ.
2558 
2.สาธารณภัยท่ีรุนแรง
และตอเน่ือง 
3.ปญหาหรือเหตุการณ
สําคัญเรงดวน 

- 



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

   ระดับจังหวัด 
  -โรคระบาดสาธารณภัย
หรือเหตุการณสําคัญท่ี
สงผลกระทบรุนแรงต้ังแต
2อําเภอข้ึนไป 

  

17 (PA) รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ      

รอยละ 70  -ปรับปรุงขอมูลในระบบ 
HROPS 
 -สงรายงานการใช
ตําแหนงวางใหเขตสุขภาพ 
เพ่ือเตรียมจัดทําแผน
บริหารตําแหนงวางของ
เขตสุขภาพ 

- ทรัพยฯ 

18 (PA) จํานวนหนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุข  อยางนอย 1 แหง  -แจงทุกหนวยงาน

ประเมิน Happinometer 

และ HPI ติดตามทุก

สัปดาห 

 -แผนจัดอบรมนักสรางสุข 

ภายใน ธ.ค.61 

 
- 

19 (PA) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7  

≤ รอยละ 4  -เปาหมายการพัฒนา
ระบบบรหิารการเงินการ
คลังของหนวยบริการ  
ป 2562 (ดังรายละเอียด
แนบ)  
 
 
 
 

 -ตองตรวจสอบขอมูลแผนเงินบํารุงกับ 
planfin ใหตรงกัน 
 

ประกันสุขภาพ 



ลําดับ
ที ่

ประเด็น คาเปาหมายป 62 ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ กลุมงานที่
รับผิดชอบ 

20 (ตก) รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจวินิจฉัย 
รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย และ
การแพทยทางเลือก 

รอยละ 18.5 รอยละ 26.39  
ปญหาท่ีพบคือ ผูปวยรับ
การรักษาเฉพาะทาง/
เจาหนาท่ีไมเพียงพอ/ 
ยาสุมนไพรไมเพียงพอ 

- แพทยแผนไทย 

21 (ตก) รอยละของหนวยงานในสังกัด กสธ. ผานเกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 90 ภาพรวมผาน แตมีไมผาน 
3 รพ. ไดแก รพ.วังนํ้าเย็น 
คลองหาด และตาพระยา  
มีปญหาเรื่องขาด
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน/
เขาใจประเด็นคําถาม
คลาดเคล่ือน 
วันท่ี 27-28 พ.ย. 
ประชุมรับฟงแนวทางการ
ดําเนินงาน ITA ป 62   

 -สรุปเขาท่ีประชุม คปสจ. ตรวจสอบ
ภายในฯ 

22 (ตก) ระดับความสําเร็จของหนวยงานสังกัด สป. มีระบบการ
ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงระดับ
จังหวัด 

 รอเกณฑการประเมิน 
จะประชุมวันท่ี 21-23 
พ.ย.61 

- 



ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

                     6.1 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

                            6.1.1 จังหวัดสระแกวเชิญชวนเขารวมกิจกรรมปนจักรยาน อุนไอรัก คลายความหนาว 
จังหวัดสระแกว วันท่ี 9 ธ.ค.61 มีกิจกรรม ปลูกตนรวงผ้ึง 10 ตน ณ ศาลหลักเมือง/ปอนหญากระบือทรงเล้ียง และ 
ทํานาโยน ณ รร.กาสรกสิวิทย จุดเร่ิมตนปน ต้ังแตศาลากลางจังหวัดสระแกว ถึง รร.กาสรกสิวิทย แลววนกลับเสนทาง
เดิม ระยะทาง 29 กม. 

                  6.1.2 โครงการผลิตนักบริบาลชุมชน ตําบลละ 2 คน เพ่ือดูแลผูปวยสูงอายุติดบานติดเตียง 
เร่ิมจางได 1 เม.ย.62  สธ.สรรหารวมกับพม. และ สธ.ดูเร่ืองหลักสูตร/การอบรม 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

                     6.2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
       6.2.1 (ราง) ปฏิทินการดําเนินงาน คปสอ.ติดดาว จังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

       6.2.2 เร่ืองนําเขาท่ีประชุม คปสจ.  
                -พยส. : คืนขอมูลตัวช้ีวัด/ติดตามแผน/ปฏิทินการดําเนินงาน/คปสอ.ติดดาว 
                -ประกัน : Risk score 
                -คร. : เสนอเปา TB แยก 7 กลุม รายอําเภอ 
                -สงเสริม : การเบิกจาย lTC/ยานํ้าเสริมธาตุเหล็ก/ปนอุนไอรัก 
      6.2.3 การคืนขอมูล ในวาระสืบเน่ือง ใหกลุมพยส.รวบรวมสไลด และกลุมงานนําเสนอเร่ืองละ  

ไมเกิน 3 สไลด 
      6.2.4 การนําเสนอ One page ไดแก นิติกร เร่ืองระเบียบการบริจาค / อนามัยส่ิงแวดลอม  

เร่ือง G&C / คุณภาพเร่ือง HA / คร.เร่ือง TB /ประกันเร่ือง risk score / สงเสริมเร่ืองLTC 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

                     6.3 กลุมงานนิติการ 
                           -ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการบริจาคจะตองมีคณะกรรมการฯ และตองปฏิบัติตาม
ระเบียบดวย  เงินบริจาคสามารถนําไปลดหยอนภาษีได แตถาบริจาคเปนส่ิงของลดหยอนภาษีไมได 
นพ.สสจ. :  ใหกลุมนิติการ สรุปเร่ืองระเบียบการบริจาค นําเสนอในท่ีประชุม คปสจ. 5 นาที 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

                     6.4 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       -จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหัวหนากลุมงาน ในท่ีประชุมหัวหนากลุมงาน 

คร้ังตอไป  โดยใหรองนพ.สสจ. และ หัวหนากลุม สงรายช่ือตัวช้ีวัดไมนอยกวา 5 ตัว ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดรวม  
3 ตัวช้ีวัด ไดแก คปสอ.ติดดาว/ องคกรแหงความสุข/ วิจัย และตัวช้ีวัดท่ีหนางานอีก 2 ตัว 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

 
****************************** 

 
ปดประชุม เวลา 12.10 น. 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 



 

  




