
สรุปความกาวหนาการดําเนินงานจากประเด็นจากการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 

รอบที่ 1/66 สสจ.สระแกว

ลําดับ ประเด็นการดําเนินงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ รายงานการดําเนินงาน
ความกาวหนา (%) 

(%ที่ดําเนินการไปแลว)
process

1 การติดตามการตั้งคณะกรรมการ CFT 

ระดับอําเภอใหครอบคลุมในทุกกลุมภาคี 

และการประชุมผูรับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กระดับอําเภอของ

แตละอําเภอ เพื่อวางระบบการติดตาม สงตอขอมูล

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ เยี่ยมเสริมพลัง และติดตามการดําเนินงาน ทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว (CFT) 

ตําบลตนแบบ 9 อําเภอ
100%

2 ติดตามประเด็น Fetal Doptone 

วัฒนานครยังไมครอบคลุมทุก รพ.สต. 

บางพื้นที่ยังพบเครื่องมือชํารุด

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ มีแผนจัดซื้อ Fetal Doptone ใหกับ รพ.สต.ทุกแหง

70%

3 การจัดทําหนังสือประสานกับทองถิ่นในเรื่อง สพด.4D 

เพื่อใหพื้นที่สามารถขับเคลื่อนงานได

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ มีการประชุมรวมกับเครือขาย และมีหนังสือประสานกับ อปท.
100%

4 ดําเนินการกํากับติดตามปญหาเงินกองทุน LTC 

ที่คางทอในทุกพื้นที่ อยางตอเนื่อง

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สสจ.สระแกว รวมกับ ทองถิ่นจังหวัดสระแกว กํากับติดตามการบริหารจัดการกองทุน 

LTC ทุกเดือน ครอบคลุมทุกอําเภอ ทุกกองทุน รวม 58 กองทุน  100%

5 จัดอบรมสรางองคความรู 

และจัดทําคูมือการดําเนินงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรูปแบ

บใหม ใหกับเจาหนาที่ในพื้นที่

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ มีการจัดอบรมสรางองคความรู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพรูปแบบใหม 2 ครั้ง 

ในเดือน พ.ย.2565 และ ม.ค.2566 และชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ในเดือน ก.พ.2566 

รวมถึงจัดทําเอกสารคูมือการดําเนินงานใหกับพื้นที่ ไดแก คูมือการใชาน App หมอพรอม 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

และคูมือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในผูปวยเบาหวานใหอยูในระยะสงบ

100%

6 ติดตามการขับเคลื่อนสถานีสุขภาพ 1 อําเภอ 1 ชุมชน กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ ดําเนินงานประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

และทราบตําบลเปาหมายในการจัดตั้งสถานีสุขภาพทั้ง 9 อําเภอ 50%

7 ติดตามการอบรมการตรวจสุขภาพชองปากใหกับเจาหนาที่อื่นๆ

เพื่อทดแทนทันตาภิบาลที่มีจํานวนนอยไมครอบคลุมทุก รพ.

สต.  และจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการบันทึกขอมูลในระบบ

กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดแจงนโยบายแกคปสอ.ทุกแหงในการจัดอบรมใหความรูเจาหนาที่และอสม.

ในการคัดกรองสุขภาพชองปากเบื้องตนและการสงตอ คปสอ.รับทราบและดําเนินการ 100%

8 จัดอบรมใหความรู คัดกรองรอยโรคมะเร็งชองปาก กลุมงานทันตสาธารณสุข มีการประชุมอบรมการคัดกรองรอยโรคกอนมะเร็งและมะเร็งชองปากในระดับเขต ในวันที่ 

22 ก.พ. 2566 ผานระบบ Zoom 

และไดเพิ่มหัวขอแนวทางการคัดกรองมะเร็งชองปากระดับจังหวัด 

ในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมทันตบุคลากร รูปแบบ onsite ในวันที่ 26 พ.ค. 2566

50%

9 ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย1 ทันตแพทย 1 ยูนิต 

และยูนิตที่ตองปรับปรุง

กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดแจงนโยบาย และติดตามสถานการณการใหบริการสุขภาพชองปากแกคปสอ.ทุกแหง 
100%
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ลําดับ ประเด็นการดําเนินงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ รายงานการดําเนินงาน
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process

10 ออกแบบระบบการขับเคลื่อนการแกปญหาโรคจากสุขภาพจิตที่

คุกคามประชาชน ในภาพของจังหวัด 

และนําประเด็นเขาพิจารณาในคณะอนุกรรมการสุขภาพจิตของ

จังหวัด

งานสุขภาพจิตและยาเสพติด ขับเคลื่อนการแกไขปญหาผานคณะพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด และอําเภอ 

(กระบวนการวัคซีนใจในชุมชน)  คนหา 

คัดกรองสุขภาพจิตเชิงรุกกลุมเสี่ยงในชุมชนและสถานศึกษา และสงตอ 

ไดเมื่อพบกลุมเสี่ยง  ทีม MCATT 

สอบสวนโรคกรณีฆาตัวตายสําเร็จและพยายามฆาตัวตาย 

อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข และนักเรียนแกนนํา 

ในการเฝาระวังสัญญาณเตือนฆาตัวตาย และคัดกรองสุขภาพจิตไดเบื้องตน 

ประชาสัมพันธการเขาถึงบริการผานประชาสัมพันธจังหวัดสระแกว 

และสถานีวิทยุกระจายเสียงจังหวัดสระแกว 

ประชุมคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 วันที่ 21 เมษายน 

2566 

50%

11 ติดตามการขับเคลื่อน MR. ใสใจใน รพ.สต. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด ใหรพ.สต.ประชาสัมพันธสายดวนสุขภาพจิต Mr.ใสใจ ในทุกอําเภอ 

และประชาสัมพันธผานสถานีวิทยุกระจายเสียงในหมูบานและอําเภอ และแจงนโยบายให 

รพ.สต.ทุกแหงขยายเพิ่มเบอรสายดวนในระดับรพ.สต. ดวย
50%

12 จัดอบรมทําความเขาใจ การประเมินตามเกณฑ PCU/NPCU 

ใหกับพื้นที่

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 

2565 ชี้แจงเกณฑคุณภาพ PCU NPCU พรอมสงสรุปการประชุม ตามหนังสือ ที่ สก 

0033.007/ว 3326 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 เรื่อง 

การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สงแนวทางดําเนินงาน ตามหนังสือ ที่ สก 0033.007/ว 442 วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 

เรื่อง แนวทางดําเนินการตามคูมือคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 

และวางแผนประชุมคณะกรรมการประเมินPCU/NPCU 

และเยี่ยมเสริมพลังชวงเดือนมีนาคม - เมษายน 2566 

20%

13 การติดตามการอบรม อสม.หมอประจําบาน 100% กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ อยูระหวางการจัดอบรม อสม.หมอประจําบาน     

  ( 15 กุมภาพันธ- 31 มีนาคม 2566) 20%

14 นําประเด็นการเขาถึงของประชาชนในเรื่อง Acute Stroke ,

STEMI หารือในการประชุม Service plan ของจังหวัด 

และติดตามการดําเนินงาน

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

1.กลุมงานควบคุมโรคดําเนินการประชุม Service plan สาขา STROKE / STEMI ครั้งที่ 

1 เมื่อ 16 พ.ย.2565 

เพื่อสรุปปญหาอุปสรรคและวางแผนแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 50%
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process

15 ติดตามประเด็นการปรับระบบการดําเนินงาน Stroke Unit 

ของ รพร.และประเมินผล

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

1.รพร.สระแกว/กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  จัดประชุม service plan 

สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 

เพื่อทบทวนแนวทางในการใหบริการผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและการเก็บขอมูลตามตัว

ชี้วัดที่ปรับเพิ่มใหม วันที่ 8 ก.พ. 2566 ณ หองประชุมตนโมกข รพร.สระแกว

100%

16 รวบรวมประเด็นปญหาเรื่องรถสําหรับการสงตอของรพ.ทุกแหง 

และดําเนินการติดตามแกไขในภาพรวม

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

1.สํารวจจํานวน รถ Refer รพ.ทุกแหง (แยกตามป) 

2.เก็บรวบรวมขอมูลความพรอมใช รถ Refer รพ.ทุกแหง
50%

17 ติดตามการประสานงานกับอปท. ของพื้นที่ เพื่อใหมีหรือใชรถ 

EMS รวมใหบริการกับสาธารณสุข

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 1.งานการแพทยฉุกเฉิน สสจ.สระแกว จัดประชุมประสาน แจง รพ./สสอ.ทุกแหง และ 

อปท.ในพื้นที่ เมื่อวันที่ 21 ธ.ค.65

 2.ทําหนังสือประสานขอความรวมมือ อปท.ทุกแหงในจังหวัด 

เพื่อพิจารณาจัดตั้งทีมปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน โดยมีผูวาราชการจังหวัดลงนาม วันที่ 30 

ม.ค.66

100%

18 ติดตามการอบรมผูชวยแผนไทยในการรวมดูแลผูปวย IMC 

ในหนวยบริการที่ยังขาด 

กลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 1. มีการดําเนินการฝกอบรมการดูแลผูปวย Intermediate care (Stroke,TBI) 

ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแบบบูรณาการ ในชุมชน จ.สระแกว 

จํานวน 4 อําเภอ

(อ.วัฒนานคร/อ.วังนํ้าเย็น/อ.เขาฉกรรจ/อ.โคกสูง) มีผูผานการอบรม จํานวน 176 คน 

ดังนี้ ผูชวยแพทยแผนไทย 64 คน Care giver 93 คน นักบริบาล 10 คน พยาบาล 9 คน

2. มีแผนการอบรมฯ ระหวางเดือน เม.ย.- ก.ค.66 จํานวน 5 อําเภอ (อ.เมืองสระแกว/อ.

อรัญประเทศ/อ.ตาพระยา/อ.คลองหาด/อ.วังสมบูรณ)

44%

19 ประสานติดตามแกไขปญหาการบันทึกขอมูลในระบบ Thai 

cancer และการเชื่อมตอกับ HDC ยังไมดี 

และการนําเรื่องหนอนพยาธิเขาเวที Service plan 

เพื่อการพัฒนาระบบการคัดกรอง

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานควบุคมโรคติดตอ

1.มีการดําเนินงานนํารองการบันทึกขอมูลทะเบียนมะเร็งในโปรแกรม TCB 2023 ที่รพ.

อรัญประเทศ และ รพร.สระแกว  

มีแผนอบรมบุคคลากรผูรับผิดชอบงานทะเบียนมะเร็งจังหวัดสระแกว ระหวาง เดือน เม.

ย.-ก.ค. 2566 

2.การคัดกรองมะเร็งทอนํ้าดี มีการบันทึกขอมูลผานระบบ HDC และ Isan Cohort 

และวางแผนประชุมคณะทํางาน SP มะเร็ง ระหวางเดือน เม.ย.-ก.ค. 

66เพื่อรวมวางแผนการดําเนินงานคัดกรอง CCA

50%

20 ติดตามประสานประเด็นตูเก็บเลือดในรพ.ที่ยังขาดแคลน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

รพ.โคกสูง อยูระหวางกันจัดซื้อ อาจใชเวลาประมาณ 2-3 เดือน 

เนื่องจากรอสินคานําเขาจากตางประเทศ 90%



สรุปความกาวหนาการดําเนินงานจากประเด็นจากการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 

รอบที่ 1/66 สสจ.สระแกว

ลําดับ ประเด็นการดําเนินงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ รายงานการดําเนินงาน
ความกาวหนา (%) 

(%ที่ดําเนินการไปแลว)
process

21 การปรับเครื่อง X-ray ใหเปนแบบดิจิทัล (รพ.เขาฉกรรจ และ 

รพ.ตาพระยา)

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

- รพ.เขาฉกรรจ ขอรับการสนับสนุนงบเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รพ.ตาพระยา ผอ. ประชุมรวมกับ ผูรับผิดชอบงาน ยังไมพรอมปรับใชระบบดิจิตอล

- นําเขาแผนคําของบลงทุนป 2568

100%

22 ไมสามารถเบิกคาใชจายจากการทํา LAB CKD ที่สง รพร. ได 

(รพ.เขาฉกรรจ)

กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

นําเขาที่ประชุม ผอ.รพ. เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2566 มอบหมายใหกลุมงานประกันสุขภาพ 

ดําเนินการหารือรวมระหวางหนวยบริการเจาหนี้/ลูกหนี้ 50%

23 เครื่องคัดกรองเบาหวานขึ้นตา พบวามีการชํารุด 

ตองบริหารจัดการดูแลผูปายที่ไดทําการนัดหมายไว (รพ.

เขาฉกรรจ)

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

ไดรับการสนับสนุนงบคาเสื่อมป 2566 อยูระหวางการดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ

100%

24 การจัดซื้อTransfer incubator (รพ.วังสมบูรณ) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

- ปรับแผนการใชเงินบํารุง รอบ 6 เดือน เพื่อจัดซื้อ

- ขอรับการสนับสนุนงบเหลือจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
100%

25 ติดตามประเด็นการพัฒนาระบบการสงตอการคลอด 

และการพัฒนาปรับปรุงหองคลอดของรพ.โคกสูง

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 1.มีแนวทางระบบสงตอการคลอด รวมกับโรงพยาบาลแมขาย

2. แผนพัฒนา เปดบริการหองคลอด พัฒนาบุคลากรกรณีคลอดฉุกเฉิน 

และปรับปรุงหองฉุกเฉินใหมีความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ สําหรับคลอดฉุกเฉิน 100%

26 ติดตามเรื่องการบรรจุพนักงานสายขาราชการ 

ตําแหนงกับทางเขตและแจงทางพื้นที่ทุกเดือน

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กําหนดใหผูรับผิดชอบบุคลากรแตละประเภทตรวจสอบตําแหนงวางในระบบ HROPS 

และขอใชตําแหนงวาง 

(ผานการเห็นชอบของ นพ.สสจ.) เขาประชุมคณะกรรมการ CHRO เขต ทุกเดือน 

และรายงานความกาวหนาการอนุมัติใหใชตําแหนง 

กับกระบวนการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงตอ นพ.สสจ., ที่ประชุม ผอ.รพ. และที่ประชุม 

สสอ. ทุกเดือน 

100%

27 รวบรวมแผนบุคคลแตละ Cup ใหเปนภาพรวมของจังหวัด 

และวางแผนเรื่องของการเปดสอบตําแหนงวางใหสัมพันธกับคว

ามตองการของพื้นที่

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กําหนดใหผูรับผิดชอบ พนักงานราชการ พกส. ลูกจางชั่วคราว รวบรวมตําแหนงวางของ 

หนวยบริการทุกแหง และดําเนินการสรรหาทุก 3 เดือน 100%



สรุปความกาวหนาการดําเนินงานจากประเด็นจากการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 

รอบที่ 1/66 สสจ.สระแกว

ลําดับ ประเด็นการดําเนินงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ รายงานการดําเนินงาน
ความกาวหนา (%) 

(%ที่ดําเนินการไปแลว)
process

28 งบกอสรางอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินที่ถูกดึงกลับสวนกลางและรพ.

ตองจายงวดงานที่หลือจํานวนเงิน 17 ลานบาท  (รพ.

เขาฉกรรจ)

กลุมงานบริหารทั่วไป งบพับ 2 งวด เปนเงิน  15,138,989.00 บาท

สงงานงวดที่ 8 ตรวจรับวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 จํานวน 8,547,344.00 บาท

ติดตามเรงรัดผูรับจางแลว คาดวาจะสงงานงวดที่ 9 ภายในเดือนเมษายน 2566

ไดดําเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเขตสุขภาพที่ 6 

เนื่องจากโรงพยาบาลมีแผนพัฒนา EMS และจัดหาครุภัณฑเพื่อรองรับการจัดบริการ 

เงินบํารุงโรงพยาบาลจึงไมเพียงพอในการชําระคากอสราง

100%

29 วางแผนดําเนินการระบบรักษา สงตอขามแดน โดยการ MOU 

ขามแดน หรือศูนยสงตอขามแดน 

รวมถึงการพัฒนาระบบโดยปรึกษา/การรักษา ผาน VDO 

Conference และถายทอดองคความรูบุคลากร

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ อยูระหวางประสานแผนการดําเนินงานกับฝงกัมพูชา

50%

30 แจงเวียนใหพื้นที่ทราบกรณีมีการเปดอบรมแพทยและพยาบาล

เฉพาะทาง

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย เมื่อมีหลักสูตรการอบรม จะดําเนินการแจงประชาสัมพันธใหทุกแหงทราบทันที
100%


