


การสร้างระบบ
สุขภาพในทุกระดับ
ของอ าเภอประชาชน
และภาคทุีกภาคส่วน
ร่วมเป็นเจ้าของ 

การสร้างนวัตกรรม
ระบบสาธารณสุขแห่ง
อนาคต และคุณภาพ
เครือข่ายสุขภาพเชิง

พ้ืนท่ี 

การบริหารจัดการ
สุขภาพประชาชน

รายบุคคลในทุกกลุ่ม
วัยให้พ่ึงตนเองทาง

สุขภาพได ้

พ.ศ. 2560-2579 
จ านวน 9 จุดยนื 

ร่วมขับเคลื่อนวาระสุขภาพ 
โดยพลังของภาคประชาชน  

ระดมทรัพยากร จากภาคี 
เครอืข่ายทุกภาคส่วนเพื่อ 
สร้างอนาคตทางสุขภาพ 

พัฒนาให้มีความพร้อม 
ด้านการดูแลสุขภาพ 

วัยท างาน และผู้สูงอายุ ทุกมิติ 

Healthy Strategic Positioning: HSP 

เตรยีมพร้อมบรกิารทางการแพทย์ 
เพื่อรองรับการพัฒนาเมืองชายแดน 

และพื้นท่ีเศรษฐกิจพเิศษ 

บูรณาการภาคีทุกภาคส่วน 
เพื่อการลดปัญหาการเจ็บป่วย 

เน้นความส าเร็จในการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม  

ยกระดับการคุ้มครองผู้บรโิภค 
ในการบรหิารจัดการโรค 
และภัยคุกคามทางสุขภาพ 

เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม  
วัฒนธรรมระหว่างบุคลากร 
สาธรณสุขและเครอืข่าย 

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านสุขภาพให้ทันสมัยสูอ่งค์กร 
สุขภาพดิจิทัลท่ีสมบูรณ์แบบ 

จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 

การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพรองรับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจชายแดน 
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

และพัฒนาสู่ต้นแบบการ
จัดการ 

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพของอ าเภอให้ภาคีทุกภาคส่วนในทุกระดับร่วมเป็นเจ้าของ 

จัดบริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
และควบคุมโรค รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพ และ
คุ้มครองผู้บริโภคอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน   

เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดการบริการสุขภาพ 
ยกระดับระบบบริการสุขภาพของอ าเภอรองรับการเชื่อมโยง

อ าเภอกับชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน 

พัฒนาระบบบรกิาร  
ในระดับปฐมภูมิทุกแห่ง 

ในการบรหิารจัดการระบบ 
สุขภาพเชิงพื้นท่ีท่ีเข้มแข็ง 



“ต้นแบบการจัดระบบบริการสุขภาพเมืองชายแดน 
ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

 โดยประชาชนและภาคีเครือขา่ยมีส่วนร่วม  
สู่เมืองสุขภาวะที่ยั่งยืน” 

การสร้างระบบสุขภาพ 
ของชุมชนเพื่อประชาชน 
ทีทุ่กคนเป็นเจ้าของ 

การบริหารจัดการการ
สาธารณสุขชายแดน และพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธภิาพ  

การจัดบริการสุขภาพ 
ทีม่ีคุณภาพ และเป็นเลิศ 

การพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ  

การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร  
ทรัพยากรให้มีประสิทธภิาพ  

และประสิทธผิลสูงสุด 

ระบบการควบคุมโรค ตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ 
และภัยสุขภาพมปีระสิทธิภาพ 

ระบบ BH/SEZ 
ของอ าเภอมมีาตรฐานสากล 

ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพ 
การบริการตามแผนบริการสุขภาพ 

การจัดบริการทางสุขภาพ 
ด้วยองค์ความรู้ และนวัตกรรม  

ร่วมขับเคลื่อนวาระสุขภาพของอ าเภอ 
ในทกุระดับด้วย พชอ./พชต. 

พัฒนาระบบ อภิบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพ 
และการคุ้มครองสุขภาพ ให้ผู้สูงอายุ (LTC) 

สร้างสุขภาพเด็ก วัยเรยีน วัยรุ่น เน้นการ
จัดการให้เกิดความส าเร็จของการมี

พัฒนาการสมวัย การสร้างนิสัยสขุภาพ 

เครือข่ายสุขภาพ ของชุมชนเข้มแข็ง  
ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 

มุ่งยกระดับบรกิารทางการแพทย์  
สู่ความเป็นเลิศรองรับ BH/SEZ 

  
เพ่ิมประสิทธภิาพการรับ ส่งต่อผู้ป่วย  
ท่ีมีมาตรฐานปลอดภยั ไร้รอยต่อ  

 
พัฒนาหน่วยบรกิารระดับปฐมภูมิทุกแห่ง
ให้มีขดีความสามารถในการบรหิารจัดการ

ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนท่ี 

เสรมิสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ให้เอื้อต่อการมีความสุขของบุคลากร 

และประชาชน 
. 

จัดบรกิารต้นทุนต่ าด้วยสมนุไพร 
และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

เสรมิสร้างและพัฒนาให้ทุกหนว่ยงาน
สาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

สรรค์ผลิตภัณฑ์ และบรกิารสุขภาพ 
เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจ  

เพ่ิมประสิทธภิาพในการคุ้มครอง 
ผู้บรโิภค และการป้องกัน การตอบโต้ 
การบรหิารจัดการโรคและภัยคุกคาม 

ทางสุขภาพ 
พัฒนาองค์กรสุขภาพดจิทัิลท่ีสมบูรณ์แบบ  
รองรับการจัดบรกิารสุขภาพแห่งอนาคต  11 
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Child development 

OKRs Sepsis/CKD 

NCD 

TB 

Covid-19 

ISSUES 

Strategy 

System 

Area Base 

Peoples owner 

PHER 

SEZ/BH 

Service to excellent 

Resource management 

Structure 

Network 

Service 

Staff 

Monitor 

KPI 

Objective 

KR2 

KR3 

KR1 tactics... How to... Initiative... task... 

tactics... How to... Initiative... task... 

tactics... How to... Initiative... task... 

Border Health (BH) 

Special Economic Zone 
(SEZ) 

New Project of OKRs 

KR2 

KR3 

KR1 

KR2 

KR3 

KR1 

KR2 

KR3 

KR1 

KR2 

KR3 

KR1 

KPI 
KPI 

KPI 

Focus 

Objective Objective Objective Objective Objective 



Objective 

KR2 

KR3 

KR1 

tactics... How to... Initiative... task... 

พัฒนากลไกขับเคล่ือนการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต (พชอ./พชต.) 
ที่มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน   

โดยพลังของภาคประชาชน 

Objective 

คณะกรรมการ พชต.มีประสิทธิภาพ 100% 

ขับเคลื่อนวาระอ าเภอ/ต าบล ผ่านกองทุน
สุขภาพต าบล 90% 

รางวัลผลงาน พชอ.ดีเด่นระดับเขต 

 
 
 
 

ร่วมขับเคล่ือนวาระ
สุขภาพของอ าเภอในทุก
ระดับด้วย พชอ./พชต. 

 
 
 
 
 

ประชาคมร่วมมือกบั อปท. 
หน่วยงาน และประชาชน 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการขับเคล่ือน
ทุกต าบล 

 
 
 
 

โครงการพฒันา
คณุภาพชีวิตระดับ
อ าเภอเพือ่การพฒันา
ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน  

 
 
 
 

นิเทศ/ติดตาม เยี่ยมเสริม
พลังคณะท างานระดับ
พืน้ที่ 

พฒันานักยุทธศาสตร์
ต้นแบบระดับหมู่บ้าน 
 

การประกวดผลงานเด่น
ของ พชต. ระดับพืน้ที่ 
 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอด
บทเรียนการด าเนินงาน  
พชต. ระดับพืน้ที่ 



Objective 

KR2 

KR3 

KR1 

tactics... How to... Initiative... task... 
ความส าเร็จในการพัฒนา  

Referal System 

Objective 

ทีมได้รับการพัฒนามาตรฐานการดูแล 
ผู้ป่วยในรถพยาบาล ร้อยละ100 

Referal system ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
รักษาพยาบาลฉุกเฉินมากกว่า ร้อยละ 80 

การปฏเิสธการรับ  Refer  เท่ากับ 0 

 
 
 
 

เพิม่ประสิทธิภาพ 
การรับ- ส่งต่อผู้ป่วย  
ที่มีมาตรฐานปลอดภัย  

ไร้รอยต่อ  
 
 
 
 

อบรมพยาบาลวิชาชีพ
ประจ ารถพยาบาล 

 

พฒันาแนวทางปฏิบัติการ
รับส่งต่อใน node 

 

 
 
 
 

โครงการการพฒันา 
Referal 
System 
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 

Audit case refer 
ที่พบอบัุติการณ์ 

ไม่พงึประสงค์ทุกราย 

นิเทศเครือข่าย node
รับส่งต่อ ระดับ
มาตรฐานสากล 

ประชุมแนวทางการ 
refer ระหว่างประเทศ
กบั หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอด
บทเรียนการด าเนินงาน  
refer ระหว่างประเทศ 



Objective 

KR2 

KR3 

KR1 

tactics... How to... Initiative... task... 
พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทย 

ในการดูแลผู้ป่วย 

Objective 

การดูแลผู้ป่วย Palliative care โรคมะเร็ง 
ด้วยแพทย์แผนไทย 90% 

การใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ 5% 

คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย  
ในรพ.สต. อย่างน้อย 1 แห่ง 

 
 
 
 

จัดบริการต้นทุนต ่า 
ด้วยสมุนไพร 

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 
 
 
 
 

เพิม่การดูแลผู้ป่วย  
ด้วยแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

พฒันาระบบการแพทย์
แผนไทยและทางเลือก 
ในการดูแลประชาชน 

 
 
 
 

โครงการพฒันา
การแพทย์แผนไทย 
เพือ่ทุกวัยของชุมชน 

 
 
 
 
 

เพิม่การใช้ยาสมุนไพร 
ในหน่วยบริการ 

 

 
สมุนไพรครบวงจร 

 

จัดบริการคลินิกกญัชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

ในชุมชน 

 
คลินิกกญัชาในรพ.สต. 

 



Objective 

KR2 

KR1 

tactics... How to... Initiative... task... 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ 

สารสนเทศ ที่เอื้อต่อระบบบริการ 
ขององค์กร 

Objective 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ สนับสนุน 
บริการด่านหน้า อย่างน้อย 1 ระบบ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
สนับสนุน ข้อมูลสุขภาพประชาชน 

 อย่างน้อย 2 ระบบ 
 

 
 
 
 

พฒันาองค์กรสุขภาพ
ดิจิทัลที่สมบรูณ์แบบ  
รองรับการจัดบริการ
สุขภาพแห่งอนาคต  

 
 
 
 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ  
QR Code   
เข้าถึงบริการ 

พฒันา QR Code   
เพือ่เข้าถึงบริการ 

 

 
 
 
 

โครงการพฒันาองค์กร
สุขภาพดิจิทัล 

ที่สมบรูณ์แบบรองรับ
การจัดบริการสุขภาพ

แห่งอนาคต  
 
 
 

ข้อมูลสุขภาพอ าเภอ 
Health Data 
Center (HDC) 

ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงาน Health 
Data Center 

(HDC) 

การพฒันาระบบ ปรับปรุง
โครงสร้างระบบข้อมูล
สุขภาพประชาชน 

การใช้งานโปรแกรม
ระบบงหน่วยบริการปฐม

ภูมิ JHCIS 



Objective 

KR2 

KR3 

KR1 

tactics... How to... Initiative... task... 
พัฒนาประสิทธภิาพระบบ 
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
และภัยสุขภาพในพื้นที่ 

Objective 

เพิ่มประสิทธภิาพการป้องกันภัยคุกคาม 
ทางสุขภาพในพื้นทีเ่สี่ยง 

โรคและภัยสุขภาพได้รับการควบคุมและ 
ตอบโต้อย่างทันย่างรวดเร็ว และทันการณ ์

 

พัฒนาศูนย์ปฏบัิติการฉุกเฉินและระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ 

 
 
 

เพิม่ประสิทธิภาพในการ
คุ้มครอง 

ผู้บริโภค และการป้องกนั 
การตอบโต้ การบริหาร
จัดการโรคและภัยคกุคาม 

ทางสุขภาพ 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พฒันาทีม SRRT  

 

การพฒันา 
และจัดท า Health 

Profile 

 
 
 
 

โครงการ พฒันา
ประสิทธิภาพระบบ
การตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
ในพืน้ที 

 
 
 

พฒันา อสต. ในการเฝ้า
ระวังโรคติดต่อตามแนว
ชายแดน และ Health 

Literacy 

พฒันาเครือข่ายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์
และสาธารณสุข (EOC) 

พฒันาระบบงาน 
คุ้มครองผู้บริโภค 

 

การสร้างเครือข่ายต าบล 
น าร่องสุขภาพหน่ึงเดียว 

One Health 
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  Key Results 

Strategy 

Tactics 

Objective 

Project 




