
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ของผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 ประจำปี งบประมาณ 2566                                                 

 
  รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ  6 เดือน) 
  รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 12 เดือน) 

        น้ำหนักตัวชี้วดั   ร้อยละ  30  
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภท
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) 

คำนยิาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Performance 
agreement) ประกอบไปด้วย 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

นโยบายเร่งรัดของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 

1.นโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสาร องค์กร 
กระทรวงสาธารณสุข 

1.ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก 

2.นโยบายด้านการนำสุขภาพขับเคลื่อนเศรฐกิจ 2.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

3.นโยบายด้านข้อมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

3. จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.นโยบายด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแลอย่างเป็น
ระบบและทั่วถึง 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ 

5.นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง 5.ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ  
 ที่เหมาะสมให้กับประชาชน 

6. นโยบายด้านบริการเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพได้มากขึ้นและลดอัตราตายโรคที่สำคัญ 

6. ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม Smart 
Hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มีการใช้
พลังงานสะอาด 

7. ด้านอื่นๆ : ประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการ 

7.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนภูมิภาค 

 
เกณฑ์
เป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 



วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และประเมินผลร่วมในภาพ
จังหวัด 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

1. คปสอ. 9 แห่ง  
2. สสจ. 1 แห่ง  

วิธีการ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

เก็บข้อมูลจากกลุ่มงานผู้ดูแลตัวชี้วัด  
รอบ 6 เดือน : ประเมินตาม Small success 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน : ประเมินตาม Small success 9 เดือน 

แหล่งข้อมูล กระทรวงสาธารณสุข 
รายการ
ข้อมูล 1 

A = คะแนนระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สูตรการ
คำนวณ  

A 

ระยะเวลา
การ
ประเมนิผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ   6 เดือน) 
รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 12 เดือน) 



เกณฑ์การ
ประเมนิผล 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

1 1.มีกระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปี
งบประมาณ ปี 2566 

0.50 
 

2.มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบร่วมตัวชี้วัดตามประเด็น  0.50 
2 3.มีการถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

0.50 
 

4.มีการออกแบบระบบและรายงาน เพ่ือควบคุมกำกับติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

0.50 

3 5.มีการติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปีงบประมาณ ปี 2566 

0.50 
 

6.มีการนำเสนอ วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนผลการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  0.50 
4 7.มีกลไกในการกระตุ้นให้การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์สามารถบรรลุตาม

เกณฑ์ได้  
0.50 

 
8.ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดมีการบรรลุตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
รอบ 6 เดือน วัดผลจาก small success และ output (ต.ค. 65 - ก.พ.66) 
รอบ 12 เดือน วัดจาก ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดรอบ 9 เดือน (ต.ค. 65  - มิ.ย. 66) 
*รายละเอียดเกณฑ์การประเมินตามเอกสารแนบที่ 1 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

1 
 

5 9.จัดทำแผนปรับปรุงงาน (ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์)/แผนพัฒนางาน (ผลงานผ่านเกณฑ์) 
ในปีต่อไป  

0.5 

รวม 5 

วิธีการ
ประเมนิผล 

1. สสจ. ประเมินจาก 
รอบ 6 เดือน : คะแนนรวมทีไ่ด ้
รอบ 12 เดือน : คะแนนรวมที่ได ้

2. คปสอ. ประเมินจาก 
รอบ 6 เดือน : คะแนนรวมทีไ่ด ้
รอบ 12 เดือน : คะแนนรวมที่ได ้

เอกสาร
สนับสนุน :  

รายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายละเอียด
ข้อมูล
พื้นฐาน 

N/A 



 
ผู้กำกับดูแล
ตัวชี้วัด 

ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 
1.นายแพทยป์ระภาส ผูกดวง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2.นายแพทย์อิทธิพล อุคตะมปัญญา  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3.นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4.นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5.นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
6.นางละอองจันทร์ คำภิลานนท์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
6.นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล นายปิยะณัฐ  วิเชียร กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข โทร 094 821 3666 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์
สำนักงาน 

0 3742 5142 – 4 ต่อ 107  

ความถี่ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 7 ตัวชี้วัด 

ประเดน็ ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ ์(small 
success) 

ผลการดำเนนิงาน การผ่าน
เกณฑ ์

1.นโยบายด้านองค์กร บุคลากร 
และการสือ่สาร องค์กร กระทรวง
สาธารณสุข 

1.ร้อยละของสถานบรกิารที่มีการดำเนินงานสือ่สาร
เชิงรุก 

ร้อยละ 80 (สถานบริการมี
ฐานข้อมลูเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่
เป็นปัจจุบัน) 

  

2.นโยบายด้านการนำสุขภาพ
ขับเคลื่อนเศรฐกิจ 

2.อัตราการเพิม่ขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพทีไ่ด้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด 

ร้อยละ 10    

3.นโยบายด้านขอ้มูลและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

3. จังหวัดที่มีบริการการแพทยท์างไกลตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

รพ.ที่บริการการแพทยท์างไกลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

  

4.นโยบายด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้
ได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึง 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มคีลินิกผูสู้งอายุ ร้อยละ 70   

5.นโยบายด้านการสรา้งเสรมิ
สุขภาพเพือ่คนไทยแข็งแรง 

5.ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ  
 ที่เหมาะสมให้กับประชาชน 

มีคู่มอืแนวทาง ถ่ายทอดไปยัง
เครอืข่าย และมีแผนขับเคลือ่นใน
พื้นที ่

  

6. นโยบายด้านบริการเพือ่ให้
ประชาชนสามารถเขา้ถงึบริการ
สุขภาพได้มากขึ้นและลดอัตราตาย
โรคที่สำคญั 

6. ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม 

Smart Hospital/ Smart ER/ 
Modernize OPD/ มีการใช้พลังงานสะอาด 

ร้อยละ 80   

7. ด้านอื่นๆ : ประสทิธิภาพ 
 การบริหารจัดการ 

7.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผกูพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภมูิภาค 

ร้อยละ 34.1    

 


