
 
 
 
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายงานทันตสาธารณสุข อ าเภอคลองหาด ประกอบด้วย 

1.   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองหาด         ประธานกรรมการ 
2.   สาธารณสุขอ าเภอคลองหาด      รองประธานกรรมการ 
3.   นางสาวสุภาพร  อัศวบวรชัย      ทันตแพทย์ช านาญการ       รองประธานกรรมการ 
4.    ผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข                             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหาด         
                                                                                               คณะกรรมการและเลขานุกา
5.    นางสาวดวงกมล  สุขกุล       เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                                                                                   

                           คณะกรรมการและ   
                              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เครือข่ายท่ี 1  ประกอบด้วย 
1.   นายปราโมทย์  ลาภพิเชษฐไพบูลย์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ                 คณะกรรมการ 
2.   นางกัลยา เทือกดอกหัน  ผอ.รพ.สตบ้านน้ าค า           คณะกรรมการ  
3.   นางสาวดวงกมล  สุขกุล   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  คณะกรรมการ 
4.   นางสาวสุปราณี  ปังสี  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน    คณะกรรมการ 
เครือข่ายท่ี 2  ประกอบด้วย 

          1.   นางสาวณัฐนิช  จริยานุรัตน์    ทันตแพทย์ปฏิบัติการ                    คณะกรรมการ 
2.   นายศิริชัย เหมะ             ผอ.รพ.สต.คลองไก่เถื่อน                    คณะกรรมการ 
3.   นางสาวร าไพพรรณ  พิมจันทร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน    คณะกรรมการ 
4.   นางสาวนาถนภา  นามอินทร์            เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข          คณะกรรมการ 
เครือข่ายท่ี 3  ประกอบด้วย 
1.  นายกฤติภัทร  รุ่งนภาไพศาล            ทันตแพทย์ปฏิบัติการ                    คณะกรรมการ 

  2.  นางวัลลีย์ นิติศาสตร์โยธนิ  ผอ.รพ.สต.บ้านนาดี           คณะกรรมการ 
 3.  นางสาวบงกชกร  พุทธรักษา            เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข          คณะกรรมการ 

4.  นางสาวนุศรา  เกตุสมบูรณ ์            เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข          คณะกรรมการ 
 
หมายเหต ุ    สภุาพร  อศัวบวรชยั  ด าเนินงานแทน กฤติภทัร  เนื่องจาก ลาศกึษาตอ่ 1 ปี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การด าเนินงาน  Catchment area ในอ าเภอคลองหาด 

๑. รูปแบบการด าเนินงาน  Catchment  area  

    - ก าหนดโซนการดแูล  ให้ค าปรึกษาตามปัญหาที่พืน้ท่ีแจ้งมา 

๒. ผลงานเดน่ 

    - 

๓. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินงาน 

   - แผนงานไมช่ดัเจน  และด าเนนิงานไมต่อ่เนื่องและยงัไมค่รอบคลมุ 

 ๔. รูปแบบในการพฒันา Catcment area  

  - จดัระบบการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

  - มีแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

  - ค้นหาปัญหาอปุสรรค  ประเมนิผลการด าเนินงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินงานระหวา่งโซน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





แผนการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 

หัวข้อ หน้าท่ี การด าเนินการ แนวทางแก้ไข 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในปฐมภมูิ รูปแบบ Catchment Area  
 Person-centered 

and holistic: 
ให้บริการตรวจรักษาแบบองคร์วม เน้นผู้ป่วยที่มีโรคทาง
ระบบต่างๆ ที่ซับซ้อน และผู้ป่วยที่จัดการยาก 

-ยังจ ากัดอยู่แต่ในสถานพยาบาลทีม่ีทันตบุคลากร 
 

-ขอข้อมูลผู้ป่วยท่ีมีโรคทางระบบและผูป้่วยท่ีจัดการยากจากพ้ืนท่ี 
-น าข้อมูลมาศึกษาและวางแผนการด าเนินงานให้เหมาะกับผู้ป่วยแตล่ะราย 

Access to care : 
Home dental 

care 

เพื่อให้การรักษาในรายที่จ าเป็น และ ไม่สามารถมารับ
บริการที่หน่วยบริการได ้เช่น ถอนฟัน ทาฟลูออไรด ์อุด
ฟันช่ัวคราว หรือใส่ฟันปลอม เป็นต้น 

-ยังจ ากัดอยู่แต่ในสถานพยาบาลทีม่ีทันตบุคลากร -ประเมินให้การรักษาที่บ้านตามความจ าเป็นร่วมกับทันตแพทย์พี่เลีย้ง
ประจ าเครือข่าย หลีกเลี่ยงหัตถการที่ท าให้เกิดความเสี่ยง เน้นงานสง่เสริม
ป้องกัน  

Continuity of 
care and family 
oriented: 

Home visit ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อร่วมประเมิน
ผู้ป่วย ร่วมกับครอบครัว หรือผู้ดูแลในการร่วมกันดูแล
อนามัยช่องปากในผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง เช่น ผู้ป่วย 
Stroke ใส่ NG tube และอยู่ในภาวะ dysphagia 
จ าเป็นต้องดูแลสุขภาพช่องปากเพื่อป้องกัน aspirate 
pneumonia เป็นต้น 

-การด าเนินงานไม่ครอบคลุมทุกแห่งในแต่ละเครือข่าย 
-ไม่สามารถออก home visit ร่วมกับสหวิชาชีพได้ เนื่องจาก
บางครั้งว่างไม่ตรงกัน ไม่สามารถแบ่งคนออกไปได้  
 

-ขยายการด าเนินงานให้ครอบคลมุทุกแห่ง โดยแบ่งงานให้ทันตบุคลากร
รับผิดชอบ หากมีปญัหาหรือความยุ่งยากน าข้อมูลมาศึกษาแลกเปลีย่นเพื่อ
หาแนวทางดูแลแก้ไขท่ีเหมาะสม 
-หากไม่สามารถออกร่วมกับทีมสหวิชาชีพได้ ให้กลุ่มงานทันตกรรมออก
ด าเนินการแยกออกมา ท้ังนี้ต้องมีข้อมูลส าคญัของผู้ป่วยแตล่ะรายจาก
ทีมสหวิชาชีพก่อน 

Primary care 
management: 

ให้การสนับสนุนทีมทันตบุคลากรในเครือข่าย ในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากประชาชนในพ้ืนท่ี เช่น ให้ความรู ้
การดูแลอนามัยช่องปากแก่ผู้ป่วยติดบ้านตดิเตยีงต่างๆ 
ให้ค าปรึกษาเมื่อทันตบคุลากรต้องถอนฟันในผู้ป่วยที่มี
โรคทางระบบท่ีต้องระมดัระวัง เป็นต้น 

-ยังไม่มีการด าเนินการ -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโซน เพือ่ร่วมกันพัฒนาความรูด้้านการจัดการที่
เหมาะสมกับผู้ป่วยแตล่ะราย 

Coordinating 
care: 

ให้ค าปรึกษาทีมสหวิชาชีพ ในการร่วมประเมินและดูแล
ผู้ป่วย และรักษาโรคในช่องปาก ประสานส่งต่อผูป้่วยไป
รับบริการ ตามปญัหาที่พบอย่างเหมาะสม 

-บุคลากรในทีมสหสาขาวิชาชีพเปน็ผู้ประเมิน หากมคีวาม
จ าเป็นหรือเกีย่วข้องจะปรึกษางานทันตกรรม 

-เชิงรับโดยรอค าขอปรึกษาจากทีมสหวิชาชีพ 
-เชิงรุกด้วยการค้นหาผู้ป่วยจากข้อมูลของพื้นที่ 

Specific –
problem 
approach and 
primary care 
management: 

จัดระบบการดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนในพ้ืนท่ี
และส่งต่อ เพื่อให้ทีมทันตบุคลากร ทีมสหวิชาชีพ อสม.
และเครือข่ายร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปาก เช่น 
จัดการระบบการคัดกรองโรคมะเรง็ช่องปาก ระบบการ
คัดกรองโรคในช่องปากในกลุ่มผู้ปว่ยเบาหวาน เป็นต้น 

-มีการด าเนินการคดักรองโรคมะเร็งช่องปากพร้อมไปกับการ
คัดกรองโรคในช่องปากกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานประจ าปีๆ ละ 1 
ครั้ง แต่ยังไมม่ีการติดตามผลดูแลสุขภาพช่องปากในกลุ่ม
ผู้ป่วยท่ีมีการคัดกรองไปแล้ว  

-คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีปญัหาและความจ าเป็นในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากเพื่อติดตามดูแลสุขภาพช่องปากโดยทีมสหวิชาชีพ อสม.และเครือข่าย 
เพื่อส่งต่อรับบริการทันตกรรมป้องกันและการรักษาในรายจ าเป็น 



หวัข้อ หน้าที่ การด าเนินการ แนวทางแก้ไข 

Community 
oriented and 
comprehensive 
care : 

ร่วมกับชุมชน ในการวิเคราะห์ปัญหาทันตสุขภาพ 
ออกแบบมาตรการ ในการด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาทันต
สุขภาพในการลดความเสีย่งต่อการเกิดโรค รวมทั้ง
จัดระบบส่งเสริม ป้องกันโรคในช่องปากด้วย เช่น รวม
กับโรงเรยีน ศูนย์เด็กเล็ก และชุมชน ในการควบคุมการ
บริโภคหวาน 

-ยังไม่ได้ด าเนินงานร่วมกับชุมชนอย่างจริงจัง ยังเน้นงาน
ส่งเสริมป้องกันและงานอนามยัภายในโรงเรียนและศูนย์เด็ก
เล็ก 

-ประเมินชุมชนจากแหล่งต่างๆ เชน่ คนในพ้ืนท่ี ครูของโรงเรียนในพื้นที่ เป็น
ต้น เพื่อหาข้อมูลความเข้มแข็งและความร่วมมือของชุมชน และเริม่
ด าเนินการวเิคราะห์และแก้ปัญหาในชุมชนที่มีความเข้มแข็งก่อน 

การประชุมติดตาม
ในแต่ละ
Catchment area 
และน าเข้าประชุม 
คปสอ. 

ประชุมประจ าเดือนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และรายงานประธานเครือข่าย เพื่อวางแผนแก้ไข 
 

-ยังไม่มีการด าเนินการ -ทันตบุคลากรและผอ.รพสต.ในเครือข่ายสรุปปัญหาและผลการด าเนินงาน
และรายงานในการประชุมประจ าเดือนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  

จัดระบบและ
พัฒนาการส่งต่อให้มี
การเช่ือมโยงอย่าง
เหมาะสมและเป็น
ระบบ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล เป็นเลขา
ในการประสานงานในแต่ละCatchment area ในเรื่อง
ของบริหารทรัพยากร องค์ความรู ้และประสานส่งต่อ
ข้อมูลให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในแต่ละอ าเภอ 
 

-ยังไม่มีการด าเนินการ -สนับสนุนให้เกดิการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 


