
งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ลาํ

ดบั

ที่ 

งาน ผลการดาํเนินงาน ปัญหาที่พบ 6 เดอืนหลงั 

1 ตรวจสอบ

ภายใน 

-รอบที่ 1  เป้าหมาย  8  รพ.  

ร้อยละ 100 
-พเิศษ  เป้าหมาย 2 แห่ง 

(สสจ./รพ.อรัญ อยู่กาํลงั

ดาํเนินการ) 

 

การเขยีนโครงการและการ

เบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

และอตัราค่าใช้จ่ายแต่ละ

ประเภท แตกต่างกนั 

-รายงานผลการตรวจสอบภายใน สปสธ. 

ภายใน วนัที่ 21 เมย.60 

-รอบ 2 เป้าหมาย 18 แห่ง (มิย.60) 

-กาํหนดอตัราค่าใช้จ่ายเพือ่ 

ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัตงิาน 

-สรุปบทเรียนจากการตรวจสอบภายใน 

2 ควบคุม

ภายใน 

-การจดัทํารายงานตาม

ระเบียบฯ คตง.  

10 หน่วยงาน ร้อยละ 90  

(ขาด รพ.วงัสมบูรณ์) 

-ตดิตามรอบ 6 เดอืน  

19 หน่วยงาน ร้อยละ 63 

(ขาด 7 แห่ง รพร./รพ.

อรัญ/รพ.วฒันา/รพ.เขา

ฉกรรจ์/รพ.วงันํา้เยน็/สสอ.

อรัญ/สสอ.วฒันา) 

-การควบคุมภายในที่จดัทํา

รายงาน ยงัไม่นําไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การรับ

เงนิ,  

รถราชการ ฯลฯ 

-รายงานไม่คลอบคลุมทุก

กจิกรรม  

-รายงานผลการตดิตามการควบคุม

ภายใน ปอ.3 และ ปย.2 ส่ง สปสธ. 

ภายใน วนัที่ 15 เมย.60 

-จดัทํา Work Shop การเขยีน

รายงานควบคุมภายในและการตดิตาม

รายงานผล  กลุ่มงานใน สสจ.  

- ตดิตามผลการดาํเนินการรอบ 12 เดอืน 



งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ลาํ

ดบั

ที่ 

งาน ผลการดาํเนินงาน ปัญหาที่พบ 6 เดอืนหลงั 

3 ITA -KPI 8 ม.44  ส่งทันเวลา  

-KPI 79 ส่งทันเวลา แต่

ยงัไม่สมบูรณ 

รอบที่ 1  ส่ง 17 แห่ง ร้อย

ละ 89 (ขาด รพ.คลองหาด/

สสอ.วฒันา) 

รอบที่ 2 ส่ง 14 แห่ง  ร้อย

ละ  73 (ขาด รพร./รพ.เขา

ฉกรรจ์/รพวงันํา้เยน็/รพ.

คลองหาด/สสอ.อรัญ) 

 

-เป็นตวัช้ีวดัใหม่ที่แต่ละหน่วยยงั 

เข้าใจคลาดเคลือ่น  

-ขาดหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 

 

- KPI 8 ม.44 รายงาน รอบ 2 

ภายใน เดอืน เมย.60 และรอการออก

สํารวจ Internal จาก รร.นายร้อย

ตาํรวจ ประมาณ ปลายเดอืน เมย. 60 

-KPI 79 รายงาน รอบ9/12 เดอืน 



ควบคุมภายใน ITA

1 บริหารทั่วไป 2.5 2.5 5 10

2 พัฒนายุทธศาสตร 2.5 2.5 5 10

3 ทันตสาธารณสุข 2.5 2.5 5 10

4 ประกันสุขภาพ 2.5 2.5 5 10

5 คุมครองผูบริโภค 2.5 2.5 5 10

6 อนามัยสิ่งแวดลอม 2.5 2.5 5 10

7 สงเสริมสุขภาพ 2.5 2.5 5 10

8 NCD 2.5 2.5 5 10

9 พัฒนาคุณภาพ 2.5 2.5 5 10

10 ทรัพยากรบุคคล 2.5 2.5 5 10

11 ควบคุมโรค 2.5 2.5 5 10

12 แพทยแผนไทยฯ 2.5 2.5 5 10

13 นิติการ 0 2.5 5 7.50

ขอมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2560 เวลา 15.16 น.

รวมคะแนน

(10คะแนน)

สรุปคะแนน PA  หน.กลุมงาน ใน สสจ.สก รอบที่ 1(ตค.59-มีค.60) องคกรคุณธรรม

ลําดับที่ กลุมงาน

เชิงรูปธรรม(งานควบคุม

ภายใน/ITA)

เชิงนามธรรม(MophSk

 /อัตลักษณ/จริยธรรม/

คนด/ีเรื่องเลาดี /ๆสวด

มนตฯลฯ)
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