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คําสั่งสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสระแกว 
ท่ี        /  2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
(Integrity and Transparency Transparency Assessment : ITA) ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

............................. 

ตามแนวทางคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 5/2559 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขดานการปราบปรามการทุจริต โดยศูนยปฏิบัติตอตานการทุจริต 
ไดจัดทําตัวชี้วัดท่ี 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (รอยละ90) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Transparency Assessment : ITA) เพ่ือเปนไป
ตามนโยบายดานธรรมาภิบาลของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายผานเกณฑประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

   เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ตามขอคําถามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
(Evidence -Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT)   ดังนี้ 
1.คณะกรรมการอํานวยการ  

1.๑ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว          ประธานกรรมการ 
1.2 นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ            รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว รองประธาน 

          1.3 นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว    กรรมการ 
          1.4 นางดารารัตน      โหวงศ          รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว      กรรมการ 
          1.5 หัวหนากลุมงานทุกกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว            กรรมการ
 1.6 นางจามจุรี  สมบัติวงษ            นักจัดการงานท่ัวไป                         กรรมการ/เลขานุการ 
                                                        ชํานาญการพิเศษ 
          ๑.7 นางสาววรางคณา ศิวิลัย          เจาพนักงานสาธารณสุข     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  
 
บทบาทหนาท่ี  

๑. กํากับ ควบคุม ขับเคลื่อน เรงรัดติดตามการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว อยางเปนรูปธรรม 

๒. วิเคราะห พัฒนากําหนดกิจกรรม ท่ีกอใหเกิดระบบธรรมภิบาล ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คือ ความโปรงใส, ความรับผิดชอบ,
คุณธรรมในการรับบริการจากหนวยงาน, วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรและคุณธรรมการทํางานใน
หนวยงาน 

 

/3.ติดตามและประเมินผล 



๓. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

๒. คณะทํางานในการจัดทําเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity & Transparency 
Assessment : EBIT)   ดังนี้ 
 

ลําดับ EBIT หนาท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 EB1 - EB4 จากคูมือITA หนา18-24 กลุมงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ) 

2 EB5 - EB7 จากคูมือITA หนา25-27 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

3 EB8 จากคูมือITA หนา29 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข (งานIT) 

4 EB9 จากคูมือITA หนา30-31 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

กลุมงานนิติการ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

5 EB10 - EB12 จากคูมือITA หนา32-34 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

6 EB13 - EB14 จากคูมือITA หนา34-37 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 EB15 - EB17 จากคูมือITA หนา38-44 กลุมงานนิติการ 

8 EB18 จากคูมือITA หนา46-47 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 EB19 - EB24 จากคูมือITA หนา48-55 กลุมงานนิติการ 

10 EB25 จากคูมือITA หนา56-57 งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

11 EB26 จากคูมือITA หนา57-58 
กลุมงานคุมครองผูบริโภค และเภสัชสาธารณสุข 
กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

 
 โดยใหผูท่ีไดมอบหมายดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว     ตามแบบสํารวจหลักฐาน  เชิงประจักษ   
(Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT)   ใหเปนไปดวยความเรียบรอย หากพบ
ปญหาอุปสรรคใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ทราบทันที 

  3.  บรรดาคําสั่งใดท่ีขัดหรือแยง  ใหใชคําสั่งนี้แทน 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                          สั่ง  ณ  วันท่ี           เดือน ธันวาคม    พ.ศ. 2561 

 

 

 


	เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตามข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจัก...
	โดยให้ผู้ที่ได้มอบหมายดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว     ตามแบบสำรวจหลักฐาน  เชิงประจักษ์   (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT)   ให้เป็นไปด้วยค...

