
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 



  รอบ 1 (1 ต.ค. 2566 – 20 ก.พ. 2567 ; รอบ 6 เดือนแรก)  

  รอบ 2 (1 เม.ย. 2567 – 30 ส.ค. 2567 ; รอบ 6 เดือนหลัง) 
น้ำหนักคะแนน ร้อยละ 20 

 ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลงานวิชาการ 

ประเภทตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดแบบผสม (Hybrid)(Milestone+เชิงปริมาณ) 

คำนิยาม ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลงานวิชาการ หมายถึง หน่วยงานมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ หาวิธีการใหม่ๆ  คิดค้น
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและหรือมีระเบียบวิธีวิจัยรองรับ ตลอดจนมีการเผยแพร่  (ประกวด ตีพิมพ์ 
นำเสนอผ่านเวทีวิชาการต่าง ๆ ในระดับจังหวัดขึ้นไป) เพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานทางวิชาการประเภท นวัตกรรม, วิจัย, R2R, Best Practice, 
COI การพัฒนากระบวนการ สิ่งประดิษฐ์ ทางการพยาบาล/การแพทย์/การสาธารณสุข ที่ผ่านการปรับปรุง 
พัฒนา สร้างขึ้นมาใหม่ มีสถิติ ข้อมูลทางวิชาการ หรือกระบวนการทางวิจัยรองรับ  โดยมีการสื่อสาร          
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ นิพนธ์ต้นฉบับ (original article) บทปริทัศน์ (review article) บทความพิเศษ 
(special article) รายงานเบื้องต้น (preliminary report) หรือรายงานสังเขป (short communication) 
รายงานผู้ป่ วย (case report) ปกิณกะ (miscellany) รายงานนวัตกรรม ( innovation report)       
และรายงานการสอบสวนทางระบาดวิทยา (epidemiologic investigation report) 

เกณฑ์เป้าหมาย กลุ่มงาน/งาน มีผลงานวิชาการที่ได้เผยแพร่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาผลงานวิชาการของบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการระหว่างกลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

ตรวจสอบจากเอกสารรายงานผลงานวิชาการพร้อมไฟล์เอกสารผลงานวิชาการ ทุก 6 เดือน 
รอบ 6 เดือนแรก ส่งภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
รอบ 6 เดือนหลัง ส่งภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 

แหล่งข้อมูล 1. เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
2. เล่มเอกสารผลงานวิชาการ/ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
3. บทคัดย่อ/บทความ/รายงาน ในรูปแบบเอกสารหรือไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. วารสารวิชาการต่างๆที่ลงเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

รายการข้อมูล 1 A = คะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลงานวิชาการ 
สูตรการคำนวณ ผลรวมของคะแนนการดำเนินการในแต่ละรอบการประเมิน 
ระยะเวลาการ
ประเมินผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2566 – 20 ก.พ. 2567) 
รอบ 2 (1 เม.ย. 2567 – 20 ส.ค. 2567) 



เกณฑ์การ
ประเมินผล 

กลุ่มงาน/งาน 

รอบ 6 เดือนแรก 
คะแนน 

5 
รอบ 12 เดือนหลัง 

คะแนน 
5 

1. กลุ่ มงาน/งาน  มีการสนับสนุ น 
บุคลากรให้ วิ เคราะห์ข้อมูล ศึกษา
สภาพปัญหาหรือโอกาสพัฒนางาน
สาธารณสุขร่วมกันในหน่วยงาน 

1 4. กลุ่มงาน/งาน มีผลงานวิชาการ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1 

2. กลุ่มงาน/งาน มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ศึกษาสภาพปัญหาในงานที่
ปฏิบัติ และกำหนดสมมติฐาน 

2 5. ร้อยละของบุคลากรในกลุ่มงาน/งาน 
มีผลงานวิชาการ 

ร้อยละ คะแนน 
50 -59 0.5 
60 - 69 1 
70 - 79 1.5 
80 - 89 2 

 

2 

3. กลุ่มงาน/งาน มีกระบวนการศึกษา
เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน 

2 

6. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับ
สสจ.สระแก้ว/ระดับจังหวัดขึ้นไป 

2 

หมายเหตุ เป็นผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานปี 2566 และ 2567 
วิธีการ
ประเมินผล 

ประเมินจาก 
1. ตรวจสอบเอกสารแผนงาน โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 
2. แจงนับจำนวนเล่มหรือเอกสารผลงานวิชาการ 
3. ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
4. ตรวจสอบภาพถ่าย/หลักฐานการดำเนินงานจากการนิเทศงาน 

เอกสารสนับสนนุ :  - 
รายละเอียด
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลงานย้อนหลังภาพรวมจังหวัด 
ผลงาน ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

จำนวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ระดับจังหวัดขึ้นไป 

40 45 53 15 50 89 

 
ผู้กำกับดูแล
ตัวช้ีวัด 

1. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล นางสาวกฤษณี ประยงค์เพ็ชร         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      โทร 0955503163 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์ 0 3742 5142 – 4 ต่อ 306, 307 

 
 

  


