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การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กับ ตัวชี้วัด และ SERVICE PLAN



ที่มา

• ตามที่ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่ง ได้มีการจัดสรรงบประมาณ ให้กับหน่วย
บริการของกระทรวงสาธารณสุข  โดยแยก เป็นกองทุนและการจัดบริการ ต่าง ๆ โดยมี
รูปแบบการจ่ายเงิน ได้แก่ การจ่ายแบบเหมาจ่ายรายหัว จ่ายเงินตามผลงาน จ่ายตาม
เกณฑ์คุณภาพ เป็นต้น  และ ระบบการจ่ายเงิน มีความเกี่ยวเนื่อง กับการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข  และการจัดการ Service Plan

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ จึงน าเสนอ การจัดสรรเงินของ สปสช. กับตัวชี้วัด 
และแหล่ง สืบค้น ควบคุมก ากับติดตามการด าเนินงาน เพ่ือให้ Manager ของงาน หรือ
กลุ่มงานใช้ประโยชน์ ในการด าเนินงาน



กรอบงบประมาณ

• เหมาจ่ายรายหัว 3,719 บ./ผู้มีสิทธ์ิ
• บริการผู้ป่วยติดเชื้อ HIV 3,676.3507 ลบ.
• บริการไตวายเรื้อรัง 9,720.2800 ลบ.
• ควบคุมป้องกัน รักษาโรคเรื้อรัง 1,163.2110 ลบ.
• จ่ายเพ่ิมเติมพื้นทีก่ันดารเสี่ยงภัย และ 

ชายแดนภาคใต้ เพิ่มเติมจากรายหัว 1,490.2880 บ. /ผู้มีสิทธิ์
• ค่าบริการสาธารณสุขผู้ทีมี่

ภาวะพึ่งพิงในชุมชน 838.0260 ลบ.
• ปฐมภูมิ PCC 421.6400 ลบ.



ค่าบริการ
เหมาจ่ายรายหัว

3,719.23 บาท/ผู้มีสิทธิ

• ผู้ป่วยนอกทั่วไป 1,279.31
• ผู้ป่วยในทั่วไป 1,440.03
• บริการกรณีเฉพาะ 373.67
• บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 455.39
• ฟื้นฟูสมรรถภาพ 18.40
• แพทย์แผนไทย 17.90
• งบลงทุน(ค่าเสื่อม) 128.69
• เงินช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 3.84
• บริการจ่ายตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ 2.00



▪ เหมาจ่ายรายหัว
กองทุน/การจัดสรร รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมูล

1. ผู้ป่วยนอกทั่วไป 
1,279.31 บ. ต่อผู้มีสิทธิ

1 เหมาจ่าย 1,270.31 บ. ต่อผู้มีสิทธิ จัดสรรโดย 
80% ปรับด้วยโครงสร้างอายุ ตามดัชนี
20% หารเท่ากันทุกกลุม่อายุ

2. จ่ายตามเกณฑ์คุณภาพผลงาน 9 บ.
จัดสรรโดย ประชากร 1 เม.ย. 63

กองเศรษฐ์ www.hfo.in.th
CFO สปสช.

2. บริการผู้ป่วยในทั่วไป 
1,440.03 ลบ.

1 ระดับประเทศ 100 ลบ. 
จ่ายเพิ่ม ในเขตที่ adjRW ไม่ถึง 8,350 ต่อ จ่าย

2 ส่วนที่เหลือ จัดสรร Global budget ระดับเขต  
ใช้  Drg v.5

กองเศรษฐ์  www.hfo.in.th CFO สปสช.

3. บริการกรณีเฉพาะ 
363.67 บ./ผู้มีสิทธิ์

1. ปกป้องการได้รับบริการนอกเครือข่ายกรณี
จ าเป็น

OP-AEข้ามจังหวัด OP referข้ามจังหวัด
ค่าพาหนะรับส่งต่อระหว่างหน่วยบริการ ใช้
บริการผู้ป่วยนอกกรณีมาตรา7ท่ีสถานบริการอื่น  
ผู้ประกันตนที่ยังไม่ได้รับสิทธิจาก กองทุน
ประกันสังคม  ยังไม่ได้ลงทะเบียนเลอืกหน่วย
บริการประจ า

http://www.hfo.in.th/


▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทุน/การจัดสรร รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมูล

2.  เพ่ิมความมั่นใจเร่ืองคุณภาพบริการ
- ยาละลายลิ่มเลือด(STEMI,Stroke)
- บริการให้เคมีบ าบัดหรือฮอร์โมนฯ
- บริการรักษาผ่าตัดตอ้กระจกพร้อมเลนส์

- ผู้ป่วยโรคต้อกระจกในผู้สูงอายุ  เป้า 120,000
ดวงตา

3. ลดความเสี่ยงด้านการเงินของหน่วยบริการ

4. จ าเป็นต้องก ากับการใช้บริการอย่างใกล้ชิด

5. ต้องบริหารแบบเฉพาะโรค

การดูแลผู้ป่วยวัณโรค โปรแกรม  NTIB   TBCM

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคธาลัสซีเมีย http://zone6.cbo.moph.go.th/phi/rep
ort/index/?id=127

การดูแลแบบประคับประคอง - Service Plan สาขา Palliative Care
- ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการ
อาการต่าง ๆ ด้วย Opioid 
ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

https://rayong.nhso.go.th/mis_hos/#/
dashboard

การดูแลผู้ป่วยโรคหายาก



▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทุน/การจัดสรร รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมูล

4. บริการสร้างเสริมสขุภาพ
และป้องกันโรค 328.57 บ./
ปชชทุกคน (455.39 ต่อ UC) 
แบ่งเป็น 5 รายการ

1) Central Procurement 
& NPP 30.83 บ.

ค่าวัคซีน (EPI FLU HPV)
สมุด บันทึกสุขภาพ
ค่าบริการให้เด็กที่มีผลการตรวจภาวะพร่องไทรอยด์
ฮอร์โมน(TSH)
Central Procurement
ค่ายาMisoprostal200mcg+Mif....ยุติการตั้งครรภ์

2) P&P ในชุมชน 45 บ. ต่อ 
คน

จัดสรรให้ กองทุนท้องถิ่น
บูรณาการ พชอ.

สาขาการดูแลระยะยาว LTC http://obt.nhso.go.th

3) บริการ ส่งเสริมฯ ที่เป็น
ปัญหาระดับเขต/จังหวัดP&P 
Area Base 4 บ

อปสข. เห็นชอบ ภายใน ธ.ค. 2563 PPA สระแก้ว 2 โครงการ 871,800



▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทนุ/การจัดสรร รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service 

Plan

แหล่งข้ออมลู

4) P&P basic services 
>=239.74 บ./คน

- 1. Free schedule 
44.9617 บ. 9 รายการ

1. คัดกรองมะเร็งปากมดลกู 
2. Anc ครั้งที่ 1-5 อุลตราซาวน์
3. ทันตกรรม หญิงตั้งครรภ์

- ตรวจสุขภาพ ท าความสะอาด ขัดฟัน
4. ป้องกันธาลัสซีเมียในหญิงตัง้ครรภ์
5. ป้องกันอาการดาวน์ในหญิงตัง้ภรรภ์

อายุ 35 ปีขึ้นไป
อายุ <= ใน พท.น าร่อง

6. ป้องกันและควบคุม ภาวะพร่องฮอร์โมนไทรอยด์ในเด็กแรก
เกิด THS

7. คุมก าเนิดกึ่งถาวร (ใส่ห่วง/ฝังยา) ญ.อายุน้อยกว่า 20 ปี
8. ป้องกันยุติการตั้งครรภ์ไมป่ลอดภัย
9. ทัตกรรมในเด็กวัยเรียน อายุ 4-12 ปี ,6-12 ปี

http://seamlessfordmis.n

hso.go.th/seamlessfordmi

s/faces/login.jsf

https://rayong.nhso.go.th/

mis_hos/#/dashboard



▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทนุ/การจัดสรร รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมลู

- 2 เหมาจ่ายรายหัวให้
หน่วยบริการ 203.57 บ

- diff by age group 65%
- Work load 35% (ผลงานเม.ย.62-มี.ค.63)

ใช้ ปชก. 1 เม.ย. 63
- หญิงหลังคลอดที่ได้รับการดูแล 2 ครั้งขึ้นไป
- จ านวนผูรับบริการคุมก าเนิด
- เด็ก 0-5 ปีท่ีได้รับการตรวจพัฒนาการ
- เด็ก 6-12 ปี ได้รับการชั่ง นน. วัดส่วนสูง
- epi เด็ก แรกเกิดถึง ป.6
- จ านวน ผูที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรอง
เบาหวาน
- จ านวน ผูที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรอง 
ซึมเศร้า                       

5) จ่ายตามเกณฑ์ คุณภาพ
ผลงานบริการ 9 บาท

6) หลักเกณฑ์การจ่าย อื่น ๆ



▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทนุ/การจัดสรร รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมลู

5. บริการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ 17.43 บ.

1. กองทุนฟื้นฟู จังหวัด 5 บ.
เครื่องช่วยตามรายการ
ค่าฝึกการใช้อุปกรณ์
ค่าบริการฟื้นฟูในชุมชน

2. จ่ายตามผลงานบริการ ไม่น้อยกว่า 12.43 บ.
ค่าอุปกรณ์ ฟื้นฟูสมรรถภาพ คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ในหน่วยบริการ เพ่ิมความครอบคลุม
บริการ ค่าอุปกรณ์ในจังหวัดที่มีกองทุน

รายงานผลการด าเนนิงาน

6. บริการการแพทย์แผนไทย 
17.90 บ

1. กรอบ... นวด ประคบ นวดและประคบ
อบสมุนไพร ฟื้นฟูสมรรถภาพมารดาหลงัคลอด

2. การใช้ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ
3. จ่ายเป็น Ontop จาก free schedule
4. จ่ายเพิ่มให้หน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ขึ้นทะเบียน 

แพทย์แผนไทย

http://seamlessfordmis.n

hso.go.th/seamlessfordmi

s/faces/login.jsf

https://op.nhso.go.th/op/ttmfeeschedu

le/TTMPreCheckAction.do?fbclid=IwAR

3zWGhAMULQHfb7SbEygZb9j_G0obFdx

9wCyixQ-1j-vw5kQzYhHOz6yPw

7. ค่าบริการทางการแพทย์ที่
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
128.69 บ.ต่อผู้มีสิทธิ์

1. สังกัด สป >= 70% จ่ายตรง 20% จ่าย ตาม
แผนจังหวัด 10% จ่ายตามแผนเขต

http://seamlessfordmis.nhso.go.th/seamlessfordmis/faces/login.jsf


▪ เหมาจ่ายรายหัว

กองทนุ/การจัดสรร รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมลู

8. เงินช่วยเหลือเบื้องต้น 
ผู้รับบริการได้รับความเสียหาย 
จากการให้บริการสาธารณสุข

1. วงเงิน 2.49 บ. ประชากรสิทธิ์UC ตนม ม. 41

9. การบริหารจัดการการจ่าย
ตามเกณฑ์คุณภาพผลงาน
บริการ

ตัวชี้วัดกลาง 6 ตัว
- ประชาชน อายุ 35-74 ปี คัดกรอง DM โดยการตรวจน้ าตาล

ในเลือด
- ร้อยละ คัดกรอง อายุ 35-74 ปี ได้รับการคัดกรอง HT
- ร้อยละหญิงมีครรภ์ ได้รับการฝากครรภ์คร้ังแรกภายใน 12 wk
- ร้อยละสะสมความครอบคลุม คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ในสตรี 

30-60 ปี ภายใน 5 ปี
- ร้อยละ การใช้ยาปฏิชีวนะอย่างรับผิดชอบAcute Diarhea

Respiratory Infection
- อัตราการรับไว้รักษาในโรงพยาบาล ด้วยกลุ่มโรคท่ี ควรรักษา

แบบผู้ป่วยนอก ACSC ในโรคลมชัก COPD Asthma DM HT
ตัวชี้วัดระดับเขต (เขต 6)
• ร้อยละ ของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) มีส่วนสูงระดับดี และ 

รูปร่างสมส่วน
• เฝ้าระวังพัฒนาการซ้ าโดย DSPM ที่สงสัยล่าช้าต้องได้รับการ

กระตุ้นภายใน 1 เดือนฯ
• การเข้าถึงบริการทันกรรมในทุกกลุ่มวัย
• อัตราการใช้บริการฟื้นฟูของผู้สูงอายุ /ผู้พิการ

การคัดกรองภาวะซึมเศร้า
ผู้สูงอายุ60 ปีขึ้นไป
หญิงต้ังครรภ์

http://zone6.cbo.moph.go

.th/phi/report/index/?id=

127



▪ 2. บริการผู้ป่วยเอชไอวีและผูป้่วยเอดส์

การบริหารจัดการ รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมูล

• ค่าบริการผู้ติดเชื้อ
เอชไอวีและผู้ ป่วย
เอดส์

ป้องกันการติดเชื้อ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการ
ยาต้านไวรัส และบริการ

....... - E  - Claim
- NAPHA

▪ 3. บริการผู้ป่วย ไตวายเรื้อรัง

การบริหารจัดการ รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้อมลู 

• การบริหารค่าใช้จ่ายบริการผู้
• ป่วยไตวายเรื้อรัง

ล้างไตผ่านทางช่องท้อง
- CAPD
- APD
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
รับยารายใหม่ EPO (HD SelfPay)
ผ่าตัดปลูกถ่ายไต
- ผ่าตัด
- รับยากดภูมิ

Sp สาขาไต
- อัตราการเข้าถึงบริการ
- อัตราการเพิ่มขึ้นของผู้ป่วยปลูกถ่ายไต
- อัตราการรอดชีวิตของผู้ป่วย CAPD ในระยะเวลา 12 เดือน
- อัตราการเกิดการติดเช้ือท่ีเย่ือบุช่องท้องโดยเฉลี่ยของผู้ป่วย
CAPD
-ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม
(HD)ท่ีมีค่าเฉลี่ยของระดับฮีโมโกลบินต า่กว่า10กรัมต่อเดซิลิตร



4. การบริหารค่าใช้จ่ายบริการควบคุม ป้องกัน และรักษาโรคเรื้อรัง
การบริหารจัดการ รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service Plan แหล่งข้ออมลู

การบริหารค่าใช้จ่ายบริการควบคุม 
ป้องกัน และรักษาโรคเรื้อรัง

1. โรคเบาหวานและความดันโลหิต
สูง

1. โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงเหมาจ่าย 
ตาม DM ชนิดที่ 1 ที่ลงทะเบียน
รายละ 13,636 บาท
2. ส่วนที่เหลือ เป็น Globalbudget ระดับเขต
- ร้อยละ 40 ตามจ านวน ผู้ป่วย   DM HT
ข้อมูลที่ลงทะเบียนกับหน่วยบริการประจ า
OP individualOP/AE และ IPindividual
- ร้อยละ 60 จ่ายตามคุณภาพผลงาน ตัวช้ีวัด

1) Admission Rate ด้วย โรคเบาหวานที่มี
ภาวะแทรกซ้อน
2) Admission Rate ด้วยโรคเบาหวานที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
3) (Admission Rate ของผู้ป่วยตัดขาจาก
ภาวะแทรกซ้อน
4) Admission Rate ด้วยโรคความดันโลหิตสูง
หรือที่มีภาวะแทรกซ้อนของความดันโลหิตสูง
5) อัตราการได้รับการรักษาด้วยวิธี Laser ของ
ผู้ป่วยเบาหวานที่มีภาวะแทรกซ้อนตา
6) อัตราผู้ป่วยเบาหวานที่คุมน้ าตาลได้ดี
7) อัตราการได้รับการรักษาด้วยวิธี Laser ของ
ผู้ป่วยเบาหวานที่มีภาวะแทรกซ้อนตา

โปรแกรม  Thai-
DSMPfor Type1DM



การบริหารจัดการ รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service

Plan

แหล่งข้ออมลู

2. บริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรังใน
ชุมชน

ผู้ป่วยที่มีรหัสการวินิจฉัยโรคหลักF20-F29ที่
เข้าเกณฑ์จจ าเป็นต้องได้รับการดูแล ต่อเนื่อง
ใกล้ชิด(High risk)

ผู้ป่วย กลุ่ม  Serious Mentalillness
withViolence:SMIVตามเกณฑ์ที่กรม
สุขภาพจิตก าหนด

เหมาจ่าย
หน่วยบริการพี่เลี้ยง  1,000 บ. ต่อ ราย
หน่วยบริการประจ า    5,000 บ. ต่อราย

Service Plan สาขาจิตเวช
ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของผู้ปว่ยโรคจิตเภท
เข้าถึงบริการ สุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน
- ร้อยละของคลนิิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Unit:
PCU) มีระบบ/ กิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและ
จิตเวชในชุมชน

- ลงทะเบียน ผู้ป่วยจิตเวช กับ สปสช.



5. การบริหารค่าบริการสาธารณสุข ส าหรับผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงทีม่ีภาวะพึ่งพงิในชุมชน
การบริหารจัดการ รปูแบบ วิธีการจัดสรร ตัวช้ีวัด / เกณฑ์ / Service

Plan

แหล่งข้ออมลู

การบริหารค่าบริการสาธารณสุข
ส าหรับผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงที่มี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน

- ทุกสิทธิ์ ทุกกลุ่มวัย 
- หน่วยบริการที่มี  อปท.ร่วมโครงการ
แห่งละ 100,000 บ.
- จ่ายเพิ่มตาม อนุมัติ  Care plan

1,000 บ.ต่อคน
- จ่ายแบบเหมาจ่ายให้ กองทุนฯ

เหมาจ่าย 5,000 บ. ต่อคน ต่อปี

(BarthelADLindex)เท่ากับหรือ
น้อยกว่า11

- โปรแกรม LTC



6. ค่าบริการสาธารณสุขเพิ่มเติม ส าหรับการบริการระดับปฐมภูมิที่มีแพทย์ประจ าครอบครัว
การบริหารจัดการ รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service 

Plan
แหล่งข้ออมูล

ค่าบริการสาธราณสุขเพิ่มเติม
ส าหรับการบริการระดับปฐม
ภูมิที่มีแพทย์ประจ าครอบครัว

- จ่าย ปชก. <= 50%
- จ่ายตามผลงาน PCC Visit 50%

- Service Plan ปฐมภูมิ
- ตัวชี้วัด จัดตั้ง PCU ร้อย
ละ 25

http://pcc.moph.go.th/pcc/dashboard/



7 ยาวัคซีน เวชภัณฑ์ อวัยวะเทียม และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่จ าเป็นตามโครงการพิเศษ

การบริหารจัดการ รูปแบบ วิธีการจัดสรร ตัวชี้วัด / เกณฑ์ / Service 
Plan

แหล่งข้ออมูล

ยาวัคซีน เวชภัณฑ์ อวัยวะ
เทียม และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ ที่จ าเป็นตามโครงการ
พิเศษ

จ่ายชดเชยเป็นยาฯ ตามโครงการพิเศษ
กรณีจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายยาและอื่นๆ



กำหนดการองค์กรแห่งความสุข ประจำเดือนเมษายน 2564  
และงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2564 
“สืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่อองค์กรแห่งความสุข”  

ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 

วันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2564   
เวลา 08.45 น.  กิจกรรมสวดมนต์ 

    กิจกรรมเรื่องเล่าดี ๆ  
    แจ้งการจัดตั้งชมรม Strong จิตพอเพียง โดย กล ุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    มอบประกาศบุคลากรผู้มีวินัยดีเด่น  
    กิจกรรมอำลาบุคลากรลาออก  นางสาวเมณิสา วัลยานนท์ (หมอเมย์)  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 - หมอเมย์กล่าวอำลา 
 - นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วกล่าวอวยพร และมอบของที่ระลึก 
 กิจกรรมอวยพรวันเกิด เจ้าหน้าที่ท่ีเกิดประจำเดือน เมษายน 
 - นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วกล่าวอวยพรวันเกิด 
 - ผู้แทนกล่าวขอบคุณ 
 **รายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีเกิดประจำเดือน เมษายน**  
 - นางสาวอภิชญา กัณหารี (3 เม.ย.) - นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง (10 เม.ย.) 
   - นายนวพรรษ นาครอง (4 เม.ย.)  - นางสาวมะลิวลัย์ อยู่ทองหลาง (14 เม.ย.) 
   - นางสาวอรทัย เหล่าเขตรกรณ์ (4 เม.ย.) - นายธนกฤต นิธิตันติปัญญา (15 เม.ย.) 
   - นายทรงพล เพียเพ็งต้น (5 เม.ย.)   - นางสาววนิดา ทัศนชัยสิทธิ์ (18 เม.ย.) 

********************************************************* 
เวลา 14.00 น.  แขกผู้มีเกียรติและเจ้าหน้าที่ทุกคนพร้อมกัน ณ บริเวณลานจอดรถฝั่งตะวันออก 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เวลา 15.00 น.  กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผู้บริหารและผู้อาวุโส 

- นายแพทย์สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
กล่าวรายงานและนำกล่าวคำขอขมา 

- รดน้ำขอพร จากผู้บริหารและผู้อาวุโส 
- กล่าวให้พรวันสงกรานต์ โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  และนายแพทย์บรรหาร ภู่ทอง นายกสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญฯ 
  

   ----------------------------------------------------------------- 
ธีมงาน : " เรียบง่ายแบบ New Normal" 
การแต่งกาย :  "ชุดไทยลายดอกสวยงาม" 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด 
1. กลุ่มเป้าหมาย  

ภาคเช้า  
- บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จำนวน 135 คน  

ภาคบ่าย  
- บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จำนวน 135 คน  
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาล, สาธารณสุขอำเภอ  
- สมาคมข้าราชการบำนาญ  

2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.1 น้ำเปล่าและน้ำดื่มสมุนไพร   1,500 บาท  
2.2 ไอศกรีม 1 ถัง    2,000 บาท  
2.3 ลูกชิ้นทอด 1 รถ    3,000 บาท  

3. งบประมาณ 
- เก็บจากบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประมาณ 13,500 บาท  

4. สถานที่จัดงาน 
- บริเวณลานจอดรถข้างอาคารสำนักงานฝั่งทิศตะวันออก  

5. ผู้นำพิธีการ 
- นายแพทย์สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กล่าวรายงาน และนำกล่าวขอขมา  
- นายแพทย์บรรหาร ภู่ทอง  นายกสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญฯ ให้พร  
- นายทนง วีระแสงพงษ์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ให้พร 
 

6. ผู้รับการรดน้ำขอพร  (ผู้บริหารและอดีตผู้บริหาร)    
1. นายทนง วีระแสงพงษ์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นายสุรสิทธิ์ จิตรพิทักษ์เลิศ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
3. นายบรรหาร  ภู่ทอง    นายกสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญฯ สาขาจังหวัดสระแก้ว  
4. นายวีรชัย  ภาณุมาศรัศมี    ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร)  
5. นายอุทัย  ญานะพันธ์   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
6. นางอุษณีษ์  กุหลาบขาว  ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
7. นางอำพัน  ศุกระมงคล    ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
8. นายดนัย  งามบุญ    ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
9. นายสมทบ  พุ่มภักดี   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
10. นายวิเชียร  กัณหารี   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
11. นายประยูร  พิจารณา   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
12. นายพงษ์ศักดิ์  กุหลาบขาว  ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
13. นายชาตรี  ศุกระมงคล   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
14. นายวิจิตต์  สีมา    ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
15. นางสาวยุภาพรรณ  วรรณชัยวงศ์   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 
16. นายรักศักดิ์  อ่อนทรง   ผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) 

 
 
 
 
 



 
ตารางการมอบหมายภารกิจ "งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2564" 

“สืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่อองค์กรแห่งความสุข” 
ในวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2564  ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

ธีมงาน :  " เรียบง่ายแบบ New Normal" 
 

การแต่งกาย :       "ชุดไทยลายดอกสวยงาม" 
 

ลำดับ ประเด็น รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 ประสานงาน
ภาพรวม 

 - ประสานกำหนดการ/การบริหารจัดการ
งบดำเนินการ/อ่ืนๆ 

กฤษณี กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 - ทำหนังสือเชิญพื้นที่ (ผอ./สสอ./แขกผู้มีเกียรติ)  

 - เตรียมคำกล่าว 

 - เตรียมพวงมาลัย, พานดอกไม้, ของที่ระลึก 

2 ดำเนินพิธีการ
ตลอดงาน 

 - กำหนดการ ชุติญา กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 - พิธีการ/พิธีกร  ดำเนินรายการ 
3 ต้อนรับ  - ต้อนรับผู้อาวุโส สุฑาทิพย์ (ทีมต้อนรับ สสจ.สระแก้ว) 

และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานกฎหมาย  - เสิร์ฟอาหาร ดูแลจัดหาอาหารให้ผู้อาวุโส 

3 สถานที่จัดงาน/
น้ำที่ใช้เล่น
สงกรานต์  

 - เครื่องเสียง/ดนตรี  ภัททิยะ/สมโภชน์(เครื่องเสียงและดนตรี) 
นริศ(สถานที่) และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานคุณภาพฯ กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
กลุ่มงานประกันฯ เจ้าหน้าที่ชายทุกท่าน 

 - จัดเตรียมสถานที่จัดงาน (จัดโต๊ะหมู่บูชา, สถานที่
สำหรับการรดน้ำดำหัว, เก็บสถานที่เม่ือจบงาน) 

 - ออกแบบตกแต่งเวทีและสถานที่บริเวณงาน 

4 อาหารและ
เครื่องดื่ม 

 - จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม นารีรัตน์(อาหาร)/ชญาภา(เครื่องดื่ม) 
และกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

กลุ่มงานแผนไทยฯ กลุ่มงานส่งเสริมฯ 
กลุ่มงานทันตฯ กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

กลุ่มงานสุขภาพจิตฯ 

 - สั่งอาหาร 
 - ประสานการจัดอาหาร/ความเรียบร้อยความ
พร้อมบริการ ของอาหารและเครื่องดื่ม   
 - ดูแลสถานที่สำหรับจัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

8 งบประมาณ - เจ้าหน้าที่ทุกคน คนละ 100 บาท  
- กองทุนสวัสดิการ  2,300  บาท  

ชุติญา กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
(กลุ่มงานรวบรวมส่งกลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล ภายในวันที่ 2 เมษายน 2564)  

 
 
 
 
 



ประมาณการงบประมาณงานสงกรานต์ สสจ.สระแก้ว ปี 2564   
รายรับ รายจ่าย   

หมายเหตุ ลำดั
บ 

รายการ จำนวน ลำดับ รายการ จำนวน 

1 เก็บจาก จนท. 135 คนๆ
ละ 100 บาท 

           
13,500  

1 พานดอกไม้สำหรับรดน้ำ จำนวน 
16 พานๆละ 100 บาท  

         
1,600  

  

2 ขอสนับสนุนจากสวัสดิการ              
2,300  

 2 มาลัยข้อมือผู้อาวุโส 16 พวงๆละ 
50 บาท 

             
800  

  

  รวม            
15,800  

 3 ของที่ระลึก 16 ชิ้นๆละ 200 บาท          
3,200  

  

       4 ดอกไม้โต๊ะหมู่+ดอกไม้ลอยน้ำหอม              
100  

  

       5 น้ำหอมน้ำปรุง              
100  

  

       6 มาลัยคล้องคอ 50 พวงๆละ 10 
บาท 

             
500  

  

       7 ค่าตกแต่งสถานที่          
3,000  

  

       8 ค่าน้ำดื่มสมุนไพร          
1,500  

  

       9 ค่าไอศครีมถัง          
2,000  

  

  
 

   10 ลูกชิ้นทอด          
3,000  

  

     รวม        
15,800  

  

 
 
 



 

ขั้นตอนการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 
Flowchart แนวทางการปฏิบัต ิ

 
 

 
 

 
 

ส่งก่อนไปราชการ/ลาป่วย(นัด)/ลากิจ  2 วัน
ทำการ 

 
 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิมพ์รายงานภายใน 10 วันทำการของเดือน    
  ถัดไป 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคลดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิมพ์รายงานส่งข้อมูลระหว่างวนัท่ี 1   
  ตุลาคม - วันท่ี 20 กุมภาพันธ์  และระหว่าง  
  วันท่ี 1 เมษายน - วันท่ี 20 สิงหาคม  ของ 
  ทุกปี 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคลดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

 

การขออนุมัติไปราชการ 
การขออนุญาตลาป่วย(นัด)/ลากิจ 

บันทึกข้อมูลในระบบสแกนนิ้วมือ 
 
 

สรุปการลาส่วนบุคคลสามารถเข้าไปตรวจสอบ    
                ในระบบ  Hosoffices 

 พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการ   
  ประจำวัน  เสนอผู้บริหารรับรอง 

พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติ  
   ราชการ 5 เดือน  เสนอ 
  คณะกรรมการกลั่นกรองผล 
       การปฏิบัติราชการ 

พิมพ์รายงานผลการปฏิบัต ิ
    ราชการประจำเดือน   
  เสนอผู้บรหิาร/กลุ่มงาน 

 


