
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว



ระดบัความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐาน 

1. การคดักรอง 90%

2. สงสยัลา่ชา้ 20 %

3. การตดิตาม/การสง่ตอ่ 90 %

4. กระตุน้พฒันาการ ดว้ย TEDA4I 60%

เมอืง 15 พ.ย.61

วงัน า้เย็น 19 พ.ย.61

วฒันานคร 20 พ.ย.61

คลองหาด 23 พ.ย.61

เขาฉกรรจ์ 26 พ.ย.61



ประเด็นส าคญั สถานการณ์ปจัจบุนั แผนพฒันา

1.การจัดบรกิารยังไม่
ครอบคลมุกจิกรรมตาม
มาตรฐานWCC คณุภาพ 

1.ไมม่กีารเจาะ Hct. การวดัความดันโลหติ 
การแปลผลเสน้รอบศรีษะ

2.จัดบรกิาร WCC 1 วนั/เดอืน เนน้เรือ่ง
วคัซนี คัดกรองพัฒนาการไมค่รบทกุคน

1.เพิม่การเจาะ Hct. ในเด็ก 6 – 12 เดอืน โดยนัดเด็กทีอ่าย ุ9 เดอืน
2.เพิม่การฝึกผูป้กครองจดุกราฟประเมนิภาวะโภชนาการและแปลผล
3.เพิม่การวดัความดันโลหติเด็กอาย ุ4 ปี 
4.เพิม่การแปลผลเสน้รอบศรีษะ

2.การคดักรองพัฒนาการ
เด็ก -ตดิตาม - กระตุน้

อ.เมอืง 
คดักรอง 75.96% สงสยัลา่ชา้ 5.77%
ตดิตามได ้40.43% กระตุน้ดว้ย TEDA4I 0%

อ.วังน ้าเย็น
คดักรอง 86.28% สงสยัลา่ชา้ 10.3%
ตดิตามได ้73.56% กระตุน้ดว้ย TEDA4I 100%

5.แผนทบทวนทักษะการใช ้DSPM
(วงัน ้าเย็น ขอเพิม่ จนท.เขา้อบรม DSPM อกีแหง่ละ 1 คน)
6.เพิม่วนัคัดกรองพัฒนาการ
7.เด็กสงสยัลา่ชา้นัดตดิตาม 2 สปัดาห ์หากยังไมส่มวยั นัดอกี 2 
สปัดาห์

3.การจา่ยยาน ้าธาตเุหล็ก อ.เมอืง 

จา่ยใหเ้ด็ก 6 เดอืน-5 ปี แตไ่มต่อ่เนือ่ง 

เนือ่งจากมงีบประมาณจ ากดั

8.ประสานภายใน CUP ใหม่

อ.วงัน ้าเย็น
จา่ยยาใหเ้ด็ก 6 เดอืน-5 ปี แตไ่มต่อ่เนือ่ง 
เนือ่งจากการจ ากดัปรมิาณยาตามการใชย้า
ยอ้นหลัง

8.สามารถเบกิยาไดต้ามจ านวนเด็กแลว้ 
หลงัจากมกีารชีแ้จงโครงการ 

4.การบนัทกึขอ้มลู อ.เมอืง

รพ.สต.20แหง่บันทกึขอ้มลูได ้ยกเวน้ รพ.

สต.เขาสงิโตมปัีญหาเรือ่งฐานขอ้มลู

9.ทมี IT สสอ. ชว่ยตรวจสอบ
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สระแกว้

เขต6

ประเทศ

KPI อตัราการคลอดมชีีพในหญงิ อายุ 15-19 ปี ( ปี 62 < 38 ต่อพนั) 
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สป. ชบ. รย. จบ. ตร. ฉช. ปจ. สก. เขต 6

อตัราการคลอดมชีีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  ปี 2561       ( ข้อมูลปี 62 ยงัไม่มีในระบบ HDC ) 
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รพร.สระแกว้ รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา รพ.วงัน า้เย็น รพ.วฒันานคร รพ.อรญัประเ  รพ.เขาฉกรรจ์ รวมจงัหวดั

รอ้ยละแมว่ยัรุน่ต ัง้ครร  ์ า้  <10% และรอ้ยละของแมว่ยัรุน่ต  ากวา่ 20 ป 

 ดร้บับรกิารคุมก าเนดิก  งถาวร ป 2561  > 80% 

ล ำดบั แผนงำน และควำมกำ้วหนำ้ในกำรเตรียมงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน

1 เย่ียมประเมินมำตรฐำน YFHS –อ ำเภออนำมยักำรเจริญพนัธุต์ำพระยำ (ผ่ำนรอบน้ี จ.สระแกว้ เป็นจงัหวดัอนำมยักำรเจริญพนัธุ ์ผ่ำน

เกณฑค์รอบคลุมทุกอ ำเภอ/รพ.) โดย สสจ.& ศูนยอ์นำมยัท่ี 6
วนัท่ี 27 พ.ย.61

2 เย่ียมติดตำมผลงำนคมุก ำเนิดก่ึงถำวร เพ่ือป้องกนัตัง้ครรภซ์ ำ้ในวยัรุ่นใน รพ. /ต ำ่ท่ีสุด 3 อนัดบัแรก

(จำก HDC ผลงำน 6 เดือนแรก )  

มี.ค. - เม.ย. 62  

3 โครงกำรป้องกนักำรตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น (SUPPER MOM) งบจงัหวดั 471,500 บ. โดย สสจ.& คลองหำด (น ำร่อง) ค่ำยสรำ้งแกนน ำ

เยำวชน “วยัใสสู่เพ่ือน” /ศึกษำดงูำน / ขยำยผลเครือข่ำย

เม.ย. -ก.ค.62  



อบต.ท่าเกวียน
-ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย เน่ืองจากไม่ไดป้ระชุมคณะกรรมการกองทุนต าบล
-คณะกรรมการกองทุนต าบลหมดอาย ุตามประกาศ ปี61  ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่

อ าเภอวฒันานคร

อบต.หนองน ้ าใส
-ปลดัรักษาการ นายก อบต./จนท.ผูรั้บผดิชอบงานกองทุน อบต.ยงัไม่เขา้ใจระบบ และระเบียบกองทุน/ยงัไม่มัน่ใจเร่ืองการเบิกจ่าย
-คณะกรรมการกองทุนต าบลหมดอาย ุตามประกาศ ปี61 ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่

อบต.โนนหมากมุ่น

ทต.โคกสูง

อบต.หนองแวง

อ าเภอโคกสูง

-กองทุนสมคัรใหม่ ปลายปี61 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานกองทุน อบต.ยงัไม่เขา้ใจระบบ
-คณะกรรมการกองทุนหมดอาย ุตามประกาศ ปี61  ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่
-ประชุมคณะอนุกรรมการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย  เน่ืองจากไม่ไดป้ระชุมคณะกรรมการกองทุนต าบล
-คณะกรรมการกองทุนหมดอาย ุตามประกาศ ปี61 ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่

อ าเภอตาพระยา อบต.ทพัเสดจ็

อบต.ตาพระยา

อบต.โคคลาน

-จนท.ยา้ย/ ผูรั้บผดิชอบงานกองทุน อบต.คนใหม่ยงัไม่เขา้ใจระบบ และระเบียบกองทุน/ยงัไม่มัน่ใจเร่ืองการเบิกจ่าย

-แกไ้ขระเบียบกองทุนแลว้ แกไ้ขระเบียบศูนยแ์ละมีคณะกรรมการกองทุนแลว้ แต่ยงัไม่ไดป้ระชุมคณะอนุกรรมการ LTC

-ประชุมคณะอนุกรรมการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย เน่ืองจากไม่ไดป้ระชุมคณะกรรมการกองทุนต าบล
-คณะกรรมการกองทุนหมดอาย ุตามประกาศ ปี61   ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่

สรุปผลการนิเทศตดิตามการจัดบริการดูแลผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิของคณะอนุกรรมการ LTC 
ระดบัต าบล ปี 2562

-ประชุมคณะอนุกรรมการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย เน่ืองจากไม่ไดป้ระชุมคณะกรรมการกองทุนต าบล
-คณะกรรมการกองทุนต าบลหมดอาย ุตามประกาศ ปี61 ตอ้งตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบลใหม่



Time Line
เดือน กจิกรรม

พฤศจิกายน 2561 -สรรหาสมาชิกสภาต าบล 2 ท่าน เพ่ือคดัเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุน

ธันวาคม 2561 -ตั้งคณะกรรมการกองทุนต าบล + แก้ไขระเบยีบกองทุน
-ประชุมคณะกรรมการกองทุนต าบล พจิารณา 

1.ร่างระเบยีบกองทุน
2.ร่างคณะกรรมการกองทุน LTC
3.ร่างคณะกรรมการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ
4.ร่างระเบยีบศูนย์ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ

มกราคม 2562 -ประชุมคณะอนุกรรมการ พจิารณาเห็นชอบ อนุมตัิ Care Plan , เสนอโครงการ,MOU
, เบิกจ่ายค่าตอบแทน



การขบัเคล่ือนงานผู้สูงอายุ เดือน พฤศจิกายน 2561

1.สมัชชาสุขภาพผู้สูงอายุจังหวดัสระแก้ว ประเด็นผู้สูงอายุ วนัที ่27 พฤศจิกายน 2561 ที่ ม.บูรพา

2.อบรม Geriatric syndome วนัที่ 29-30  พฤศจิกายน 2561 ที ่ห้องประชุม รพร.สระแก้ว

3.ปรับฐานบุคลากร CM,CG เน่ืองจาก CM ย้ายและบรรจุทีใ่หม่   เพ่ือรองรับโปรแกรม LTC ของ 
สปสช. กบั  โปรแกรม 3G ของกรมอนามัย













ภารกจิที่ไดร้บัมอบหมาย (สาธารณสขุ)
ผูป้ระสานงานเตรยีมความพรอ้มดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ โดย กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ รว่มกบั กลุม่งานควบคุมโรค สสจ.สระแกว้ 

1. จดัรถพยาบาลฉุกเฉิน ตามขบวนปัน่จกัรยาน 

# รพ.สมเด็จพระยพุราชสระแกว้ จดัรถพยาบาลฉุกเฉิน (ALS) เนน้เครื่อง AED (แพทย ์1 คน 
พยาบาล/เวชกจิ 2 คน พขร. 1 คน ) ตามขบวนจกัรยาน

2. จดัต ัง้หน่วยปฐมพยาบาล 

# จดัต ัง้หน่วยปฐมพยาบาล (เนน้ตรวจร่างกาย การปฐมพยาบาล/การบาดเจบ็) โดย สสอ.เมืองสระแกว้ 

จ านวน 5 จุด ( ศาลากลางจงัหวดัสระแกว้ ศาลหลกัเมือง วดัสระแกว้ โรงเรยีนบา้นคลองหมี และโรงเรียนกาสร

กสวิทิย ์) 

# รพ.สต. ตามเสน้ทางปัน่จกัรยาน เตรยีมความพรอ้มดา้นการปฐมพยาบาล เหตฉุุกเฉิน 

https://www.google.com/imgres?imgurl=https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f9/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.png&imgrefurl=https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.png&docid=Umo6z_6Ku3ssVM&tbnid=aZkiPv7NEb2l1M:&vet=10ahUKEwjVqdahyODeAhXMQY8KHU4UCr8QMwg9KAAwAA..i&w=460&h=461&bih=747&biw=1536&q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&ved=0ahUKEwjVqdahyODeAhXMQY8KHU4UCr8QMwg9KAAwAA&iact=mrc&uact=8



