
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการใน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

และ ข้อบังคับหลักเกณฑ์เงื่อนไขการจ่ายเงินในลักษณะเงิน
ค่าตอบแทน หรือเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคคล
ที่ให้บริการหรือสนับสนุนบริการ พ.ศ. ๒๕๖๖

ปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี
กองกฎหมาย  สป.สธ.



หัวข้อบรรยาย

๑. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงินในลักษณะเงิน
ค่าตอบแทน หรือเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคคลที่ให้บริการ
หรือสนับสนุนบริการตามข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑. ความเป็นมาระเบียบเงินบ ารุง
ระเบียบเงินบ ำรุงฯ มีมำตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยอำศัยอ ำนำจตำม พรบ. 

วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ม.๒๔ ที่ให้รมต.คลัง ยกเว้นรำยได้บำงอย่ำงไม่ต้องส่ง 
เป็นรำยได้แผ่นดินได้ แก้ไขมำเรื่อย ๆ จนกระทั้งปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ก็ได้ยกเลิกระเบียบ
เงินบ ำรุงฯ พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยระยะแรกๆ ก ำหนดให้สถำนบริกำรมีแหล่งเงินบ ำรุงเพียง 
แหล่งเดียว คือ “เงินได้จำกกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของสถำนบริกำร”และให้น ำไป 
จ่ำยหรือก่อหนี้ได้เฉพำะในกิจกำรของสถำนบริกำรสำธำรณสุขนั้น โดยให้ปฏิบัติ 
เช่นเดียวกับเงินงบประมำณ และเขียนข้อจ ำกัดไว้ เช่น



ห้ามยืมกัน ยกเว้น การยืมใช้เป็นเงินทดรองของหน่วยบริการ

ห้ามจ่ายในลักษณะบ าเหน็จบ านาญ

ห้ามจ่ายค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่มีราคาเกิน ๗๕,๐๐๐ บาท

ห้ามจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่มีราคาเกิน ๔๕,๐๐๐ บาท

1

4

5

2

ห้ามจ่ายค่าซ่อม บ้านพัก อาคารที่พัก ที่เกินกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท3

012345678900
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๒ .ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ จึงได้แก้ไขใหม่โดยยกเลิกระเบียบเงินบ ารุงฯ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
โดยแก้จาก”สถานบริการ”เป็น”หน่วยบริการ”โดยให้

บทนิยามค าว่าหน่วยบริการหมายถึง รพ/สอน/หน่วยงานในสังกัด สธ.
ที่ให้บริการสาธารณสุข และ ก าหนดแหล่งเงินบ ารุงเพ่ิมขึ้น เช่น

- เงินที่ได้รับจำกค่ำใช้อำคำรสถำนที่ของหน่วยบริกำร 
- เงินที่ได้รับจำกค่ำชดใช้ควำมเสียหำย หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สิน ของหน่วย

บริกำร ยกเว้น ทรัพย์สินที่มำจำกงบประมำณ 
- เงินที่ได้จำกกำรริบหลักประกัน เงินค่ำปรับจำกกำรผิดสัญญำ ที่ใช้เงินบ ำรุง 
- เงินที่ได้จำกกำรบริกำรพิเศษให้ผู้ป่วย เช่นกำรรับส่งผู้ป่วย กำรถ่ำยเอกสำร 

ฯลฯ
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* คลายข้อจ ากัด ในใช้จ่ายได้มากขึ้น คือ อะไรที่พึงจ่ายจากงบประมาณให้
จ่ายด้วยเงินบ ารุง ได้ หรือให้จ่ายเพื่อปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ     
และขยายข้อจ ากัดการใช้เงินบ ารุงมาก ขึ้นจ่ายสนับสนุนหน่วยบริการอื่น
ได้ จ่ายค่าตอบแทนได้ ซ่อมแซมบ้านพัก ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้าง            
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ซื้อครุภัณฑ์ ไม่เกินหน่วยละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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๓. ในปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้แก้ไขระเบียบเงินบ ารุง ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ 
เป็น (ฉบับที่ ๒) เพิ่มเรื่องการจ่ายเงินบ ารุงฯ 

๑.การจ่ายเงินบ ารุงให้น าไปจ่ายได้เพื่อปฏิบัติราชการของหน่วย
บริการ 

๒. เงินบ ารุงฯ ที่ได้มาจากกองกทุน UC ให้ใช้เพื่อสร้างหลักประกัน
สุขภาพ ของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า (ตอนนั้นมีเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ)

๓. คลายข้อจ ากัดการใช้จ่ายเงินบ ารุงฯ มากขึ้นโดยเปลี่ยนวิธีเขียน
ใหม่ อะไรที่ไม่ใช่บริการสาธารณสุขโดยตรง แต่จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข ที่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด เช่น



จ่ายเพื่อสนับสนุนหน่วยบรกิารอื่น

จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง

จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมอาคารที่พกั

จ่ายค่าตอบแทนได้

จ่ายเป็นค่าบริการทางการแพทย์ กรณีส่งต่ออุบัติเหตุฉุกเฉิน

จ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างเงินบ ารงุ 
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๔. ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ แก้ไขระเบียบเงินบ ารุง พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็น (ฉบับที่ 
๓) โดยเพิ่มให้น าเงินไปจ่าย ค่าจ้าง ค่าตอบแทน พกส. และน าไปสมทบกองทุน
ส ารอง เลี้ยงชีพ พกส. ได้แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดฯก าหนด

๕. ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้แก้ไขระเบียบเงินบ ารุง พ.ศ. ๒๕๓๖ อีกครั้งเป็น 
(ฉบับที่4) โดยเพิ่มเรื่องการก่อหนี้ผูกพันรายการ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่เกินกว่า
๑ ปี ให้ตกลงกับส านักงบประมาณก่อน และหากเป็นการก่อหนี้เกิน ๑ ปี และมีวงเงิน
เกิน ๑๐๐ ล้าน ให้ขอ ครม. ก่อนยกเว้น เร่ือง PPP (เอกชนร่วมลงทุน)
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๖. ในปี พ.ศ. 2561 ต้องการเพิ่ม สสจ.สสอ.และให้ปลัดฯประกาศ หน่วยงานที่บริการ

สาธารณสุขเป็นหน่วยบริการได้ และเพิ่มแหล่งเงินบ ารุง ดังนี้ 
(๑) เงินกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เงินกองทุนประกันสังคม เงินกองทุน อื่นใดที่หน่วยบริการได้รับให้น าเข้าเงินบ ารุง 
(๒) เงินที่ได้รับจากการบริจาคไม่ว่าบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ และไม่ระบุ วัตถุประสงค์

รวมถึงดอกผลต่างๆ ให้เป็นเงินบ ารุง แต่ขอให้มีระเบียบการรับบริจาค ระเบียบการใช้จ่าย
ต่างหาก 
(๓) เพิ่มให้น าเงินเงินบ ารุงไปจ่ายมากขึ้น โดยให้ปลัดฯ ไปออก หลักเกณฑ์ เงื่อนไข การจ่ายเงิน

เพิ่มเติมได้ เช่น 
การจ่ายเงินบ ารุงให้ พกส. ตามสิทธิประโยชน์ที่ สธ.ก าหนด 
การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อช่วยเหลือให้แก่บุคลากรด้านสาธารณสุข ที่ได้รับความเสียหายจาก

การให้บริการสาธารณสุข 
การจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลน 

(กรมบัญชีกลางเพิ่มเติมเรื่องท่ีเกี่ยวกับวงเงินต้องไปให้ความเห็นชอบก่อน) 
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๗. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมบัญชีกลางได้ให้น าระเบียบเงินบ ารุงฯ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปแก้ไขบทอาศัยอ านาจเป็นอาศัยอ านาจตาม 
พรบ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ แทน พรบ.วิธ ีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒

Q
U

O
T
E



๘. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้เสนอแก้ไขระเบียบเงินบ ารุงฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๑) ในเรื่องแหล่งเงินบ ารุงที่มาจากการผลิต หรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

กั ญ ช า  ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ส มุ น ไ พ ร แ ล ะ ย า แ ผ น โ บ ร า ณ
(๒) ให้สามารถน าเงินบ ารุงฯ ไปจ่าย เพื่อ ซื้อ จ้าง ในการผลิต หรือ  

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์กัญชา ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และยาแผนโบราณ ตาม
หลักเกณฑ์ ที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดได้
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๑. เงินบ ารุงของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปัจจุบัน)

“เงินบ ารุง” คือ เงินบ ำรุงของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ได้รับอนุมัติจำก 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังและส ำนักงบประมำณ ยกเว้นไม่ต้องน ำส่งคลัง ตำม พ .ร.บ. วินัย
กำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ม.34 วรรคห้ำ จัดอยู่ในประเภทของเงินนอกงบประมำณ

เมื่อเป็นเงินนอกงบประมำณ จึงไม่ต้องปฏิบัติตำมระเบียบงบประมำณ แต่ให้ปฏิบัติตำมระเบียบฯ          
เงินบ ำรุง และข้อบังคับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่กระทรวงกำรคลังและ ส ำนักงบประมำณเห็นชอบ 
รวมถึงวัตถุประสงค์ของแหล่งเงิน ทั้งนี้ตำม ม.๓๔ ว.๕ และ ม.๖๑ แห่ง พรบ. วินัยกำรเงินกำรคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๑ เว้นแต่ เรื่องใดระเบียบหรือประกำศ ไม่ได้ก ำหนดไว้ให้ปฏิบัติตำมระเบียบรำชกำรโดยอนุโลม



หน่วยงานใดที่มีแหล่งเงินบ ารุงฯ 
และใช้เงินบ ารุงฯ ได้
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ผู้ที่จะมีเงินบ ารงุและใช้เงินบ ารงุได้คือหนว่ยบริการ ซึ่ง “หน่วยบริการ” 
หมายความว่า

(๑) โรงพยำบำล โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล สถำนีอนำมัย 
เฉลิมพระเกียรติ หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่ำงอื่นแต่ปฏิบัติงำนในลักษณะเดียวกัน

(๒) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
หรือ หน่วยงำนอื่นใดในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขซึ่งด ำเนินกำรและประสำนงำน
เกี่ยวกับ กำรสำธำรณสุขตำมที่ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขประกำศก ำหนด



01234567890000123456789000123

“การสาธารณสุข” ได้แก่
การส่งเสริมสุขภาพ
การป้องกันควบคุมและก าจัดโรค การรักษาพยาบาล
การฟื้นฟูสมรรถภาพ
การศึกษาวิจัยค้นคว้าและพัฒนา
การชันสูตร และการวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขด้าน ระบบสุขภาพ

ทั้งนี้ ให้รวมถึง การจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว

การอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ



แหล่งเงินบ ารุงฯ ได้มาจากไหน



(๑) เงินที่หน่วยบริการได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์เนื่องจากการด าเนินงาน หรือเพื่อการ
ด าเนินงานในกิจการของหน่วยบริการ ยกเว้น

๑.๑ เงินงบประมาณรายจ่าย
๑.๒ เงินรายรับอื่นที่หน่วยบริการได้รับหรือจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการ

นั้นๆ เช่น เงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสาธารณสุข เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ เงิน
ค่าปรับเปรียบเทียบคดี เป็นต้น

๑. การได้มาตามข้อก าหนดของระเบียบเงนิบ ารุง (ข้อ ๔)



(๒) เงินที่หน่วยบริการได้รับในลักษณะหนึ่งลกัษณะใด ดังต่อไปนี้ด้วย

๒.๑ เงินค่าบริการที่ได้รับจากการให้ใช้อาคารสถานที่หรือทรัพย์สินของหน่วยบริการ

๒.๒ เงินที่ได้รับชดใช้ความเสียหายหรือเงินที่ได้รับจากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน
ของหน่วยบริการ ยกเว้น ทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณทั้งหมดหรือบางส่วน

๒.๓ เงินที่ได้รับชดใช้คืนเงินบ ารุงหรือเงินที่ได้รับชดใช้เงินบ ารุงที่หน่วยบริการได้จ่ายเป็น           
ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ซึ่งหน่วยบริการได้บริการให้แก่ผู้ที่ใช้หรือใช้ร่วมกับหน่วยบริการ

๒.๔ เงินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้โดยระบุวัตถุประสงค์หรือไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์หรือระบุ
วัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง

๒.๕ เงินที่ได้จากการด าเนินงานของหน่วยบริการที่รับจัดท า รับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อ
จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (ยังไม่มี)



0
12

34
56

78
9
0
0๒.๗ เงินที่ได้รับจากการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่หน่วยบริการเป็นผู้จัด โดยใช้เงินบ ารุง

เพื่อประโยชน์ต่อการให้บริการสาธารณสุข

๒.๘ เงินได้รับจากการจัดบรกิารพิเศษใหแ้ก่ผู้ปว่ยหรือญาติผูป้่วย เช่น บริการรับ-ส่งผูป้่วย     
การใช้บริการเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น

๒.๙ เงินที่ ได้รับจากการริบหลักประกันหรือเงินค่าปรับเนื่องจากการผิดสัญญา             
ที่ด าเนินการโดยเงินบ ารุงทั้งหมด หรือใช้เงินบ ารุงสมทบ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามสัดส่วนของเงินบ ารุงเท่านั้น

๒.๑๐ เงินผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินที่ได้มาด้วยเงินบ ารุงหรือทรัพย์สินที่มีผูบ้ริจาค
ให้หน่วยบริการเพื่อหาผลประโยชน์ โดยผู้บริจาคที่ระบุวัตถุประสงค์หรือไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์
หรือระบุวัตถุประสงคไ์ว้ไม่ชัดแจ้ง เช่น ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เป็นต้น

๒.๖ เงินที่ได้รับจากการแสดงหรือจัดกิจกรรมสาธารณสุขของหน่วยบริการตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (ยังไม่ม)ี

(ต่อ)



01234567890000123456789000123

(ต่อ) ๒.๑๑ เงินส่วนลดค่าใช้บริการโทรศัพท์สาธารณะ

๒.๑๒ เงินรายรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอื่นๆที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

๒.๑๓ เงินรายรับจากการผลิต หรือจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์กัญชา ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และยา
แผนโบราณ

๒.๑๔ เงินรายรับอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดโดยความเห็นชอบของ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง



ค่ารักษาแรงงานต่างด้าว

ค่าตรวจสุขภาพ

ค่าอื่นๆ

เงินบ ารุงฯ หลักฯ หน่วยบริการได้มาจาก

เบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง

๑. เงินได้ เนื่องจากการด าเนินงานของหน่วยบริการ เช่น

เงินสด

เงินจากประกันรักษาพยาบาล

ข้อเท็จจริง



๕. เงินได้จากเงินโครงการที่ไปขอจากกองทุนต่างๆ

กรณี ๓-๕ เป็นเงินที่มีวัตถุประสงค์ และกรณี ๒ อาจมีวัตถุประสงค์ หรือไม่มีวัตถุประสงค์

๒. เงินได้จากการรับบริจาค

๓. เงินได้จากกองทุนหลักประกัน (UC)

๔. เงินได้จากกองทุนประกันสังคม

เงินบ ารุงฯ หลักฯ หน่วยบริการได้มาจาก (ต่อ)



เงินบ ารุงฯ สามารถน าไปใช้จ่ายอะไรได้บ้าง
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๑. เงินบ ารุงที่ ได้มาจาก
การด าเนินงาน การจ่ายดู
ระเบียบเงินบ ารุงฯ เป็นหลัก

๒ .  เ งิ น บ า รุ ง ใ น ก า ร จ่ า ย
การจ่ายจะต้องดูระเบียบของ
แหล่งเงินที่มาประกอบด้วย 
เช่น

เงินUC
เงินกองทุนประกันสังคม      
เ งิ น จ ากกองทุ นต่ า งๆ       

ท่ีได้รับมาโดยมีวัตถปุระสงค์

๓. เงินบ ารุงที่ได้มาจากการรับ
บริจาค ก าหนดให้มีระเบียบ สธ.
ว่าด้วยการรับบริจาคการจ่าย 
และระเบียบสธ .ว่ าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างต่างหาก

เนื่องจากเงินบ ารุงฯ ที่หน่วยบริการได้มาหลักๆ มี ๓ ประเภท การพิจารณาว่า
จะจ่ายเงินบ ารุงได้หรือไม่ จึงต้องดูแหล่งที่มาของเงินบ ารุง



1. การจ่ายเงินบ ารุงที่หน่วยบริการได้รับ ตามข้อก าหนดของระเบียบเงินบ ารุง (ข้อ ๘)

วรรค ๑ เงินบ ารุงที่หน่วยบริการได้รับ ให้น าไปก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้ 
เพื่อการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ (ดูหน่วยบริการท าหน้าที่อะไร)

วรรค ๒ เงินบ ารุงที่ได้รับมาจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ใช้เพื่ส่งเสริม
สุขภาพและคุ้มครองสุขภาพของประชาชน (ดูหลักเกณฑ์การจ่าย ของสปสช และ
ประกาศ สธ.ประกอบ)

วรรค ๓ การจ่ายเงินบ ารุงในกรณีดังต่อไปนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ประกาศหรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด คือ



(๒) การจ่ายเงินบ ารุงในลักษณะเงินค่าตอบแทน หรือเงินตอบแทนพิเศษแก่บุคคลที่
ให้บริการ หรือสนับสนุนบริการในงานด้านต่างๆ ดังนี้

(ก) ด้านการรักษาพยาบาล
(ข) ด้านการสาธารณสุข
(ค) ด้านการชันสูตรพลิกศพ
(ง) งานด้านอื่นที่กฎหมายหรือกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ

(๑)  การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือปฏิบัติราชการของหน่วยบริการอื่น

(๓) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานอื่น 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน กรณีส่งต่อ อุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉิน ผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะและเนื้อเยื้อ หรือ
จ าเป็นต้องได้รับการรักษาต่อเนื่องตามค าสั่งของแพทย์ผู้รักษา

(๕) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างและค่าตอบแทนแกพ่นักงานกระทรวงสาธารณสุข

(ต่อ)

(๔) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว หรือลูกจ้างรายคาบ

(๖) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข



(ต่อ) (๗) การจ่ายเงินบ ารุงให้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามสิทธิประโยชน์ที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด

(๘) การจ่ายเงินบ ารุงเป็นค่าซ่อมแซมต่อเติม ปรับปรุงบ้านพักหรืออาคารที่พัก

(๙) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และยานพาหนะ

(๑๐) การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือให้บุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีได้รับ ความเสียหายจากการ
บริการสาธารณสุข

๑๑) การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลนตามแผนกรอบ
อัตราก าลังที่ได้รับจาก อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข หรือ ก.พ.แล้วแต่กรณี

(๑๒) การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในการผลิตหรือจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์กัญชา 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและยาแผนโบราณ

(๑๓) การจ่ายเงินบ ารุงตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้จา่ยไดจ้ากเงิน
บ ารุงได้



ปัญหาตามระเบียบเงินบ ารงุฯ ข้อ ๘ วรรค ๔

“การจ่ายเงินเพื่อการอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดในข้อ ๘ (๑) - (๑๓) ให้ท า
ข้อความตกลงกับกระทรวงการคลัง”ไม่ได้ระบุว่าข้อ ๘ วรรคไหน แนวทางปฏิบัติ          
ที่ผ่านมากองกฎหมาย สป.ได้ตีความตามเจตนารมณ์เรื่องดังกล่าวเป็นข้อจ ากัด         ใน
การจ่ายไม่ใช่หลักทั่วไปในการจ่ายอีกทั้ง เจตนาของข้อ ๘ แต่ละวรรคมุ่งหมายเฉพาะ
เรื่อง ดังนั้นข้อความดังกล่าวเป็นเรื่องที่ปลัดฯ จะไปประกาศหลักเกณฑ์ เงื่อนไข การจ่าย
เพิ่มเติมไม่ได้นอกจากเรื่องที่ก าหนดไว้ใน(๑)-(๑๓)หากจะก าหนดจะต้องไปตกลงกับ
กระทรวงการคลังก่อน



เงื่อนใขที่ต้องดูประกอบในการจ่ายเงิน และการก่อหนี้ผูกพันด้วยเงินบ ารุง

๑. การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ
ตามระเบียบฯ ข้อ ๘ วรรคแรก แนวปฏิบัติที่ผ่านมา 
ได้ตีความว่า”การปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ” คือ 
“ภ า ร กิ จ ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ”

๓. วิธีการรับเงินบ ารุงที่ได้มาจากเงินที่มีผู้บริจาค        
ให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๒. การจ่ายเงินบ ารุงท่ีได้รับจากกองทุนต่างๆ ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบของแหล่งกองทุนนั้นๆด้วย

๔. การก่อหนี้ผูกพันด้วยเงินบ ารุงให้ใช้ระเบียบราชการ
ยกเว้น เงินบ ารุงท่ีได้มาจากการบริจาค

ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย           
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ (ข้อ ๘ วรรคท้าย)

** กรณีจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง (ข้อ 18)**



๒. การจ่ายเงินบ ารุงทีไ่ด้รับมาจากกกองทุนหลักประกันสุขภาพ (เงิน UC)

(๑) ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานและการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับค่าใช้จ่าย 
เพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการในแต่ละปี ซึ่งตามประกาศดังกล่าว ก าหนดให้จ่ายส าหรับผู้ที่มี
สิทธิหลักประกัน ประกอบด้วยรายการต่างๆ ที่ระบุไว้ในประกาศดังกล่าว เช่น ค่าบริการทางการแพทย์ 
ค่าบริการผู้ติดเชื้อเอสไอวี และผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง ควบคุม และป้องกันโรคเรื้อรังเงินช่วยเหลือ
เบื้องต้นผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ และค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อ
บริการสาธารณสุข ตาม พรบ. หลักประกันฯ

(๒) ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข    
การรับเงิน การจ่ายเงิน การรักษาเงิน และรายการของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการสนับสนุน 
และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขและค่าใช้จ่ายอื่น พ.ศ. 2559



ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุข และค่าใช้จ่ายอื่นตามประกาศฯ พ.ศ. 2559 ได้แก่

๑. ค่าใช้จ่ายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ให้จ่ายได้ตามรายการดังนี้

๑. ค่าด าเนินการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมป้องกันโรค เช่น การให้ค าปรึกษา การคัดกรอง 
การค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน การใช้ยา การท าหัตถการ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

๒. ค่าด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

๓. ค่าพัฒนาศักยภาพบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค



๒. ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขส าหรับบริการบ าบัดทดแทนไต ให้จ่ายได้ตามรายการดังนี้

๑. ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขส าหรับบริการบ าบัดทดแทนไตด้วยการล้างไต
ผ่านทางช่องท้องอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่าน้ ายา ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์

๒. ค่าตอบแทนซึ่งจ่ายให้แก่ผู้ให้บริการส าหรับการบ าบัดทดแทนไตด้วยการล้าง
ไตผ่านทางช่องท้องอย่างต่อเนื่องหรือผู้สนับสนุนการจัดบริการของหน่วยบริการ ในกรณีที่
หน่วยบริการเห็นสมควร อาจท าความตกลงกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพื่อให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายค่าตอบแทน ตาม ๒ ได้ ทั้งนี้ ให้ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติแจ้งการจ่ายเงินดังกล่าวไปยังหน่วยบริการเพื่อทราบ



๓. ค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ ให้จ่ายได้ตามรายการดังนี้

๑. เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าจ้างเอกชนด าเนินงาน ค่าตอบแทน

๒. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

๓. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

๔.ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ หรือวัสดุ

๕. ค่าสาธารณูปโภค

๖. ค่าวัสดุ
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๑. รายการของสิ่งก่อสร้างชดเชยสิ่งที่มีอยู่แล้ว เพื่อใช้ในการ
บริการ หรือสนับสนุนบริการผู้ป่วยนอก บริการผู้ป่วยใน และ
บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เช่น ถนนในบริเวณ
โรงพยาบาล รั้วโรงพยาบาล ระบบสาธารณูปโภคที่ใช้ในการ
บริการ อาคารหรือหอผู้ป่วย ค่าเช่าอาคารสถานบริการ ท่อระบาย
น้ าในโรงพยาบาล หอถังน้ า เป็นต้น

๒. รายการของครุภัณฑ์ที่ชดเชยและซ่อมบ ารุงสิ่งที่มีอยู่แล้ว
เพื่อใช้ในการบริการหรือสนับสนุนการบริการผู้ป่วยนอก บริการ
ผู้ป่วยใน และบริการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค เช่น 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว เครื่องปรับอากาศ ลิฟต์ และเฟอร์นิเจอร์ในโรงพยาบาล เป็นต้น

๔. ค่าใช้จ่ายเพื่อชดเชยค่าเสื่อม 
ของสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ 
ให้จ่ายได้ตามรายการดังนี้



๕. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการที่ได้รับความเสียหาย
จากการให้บริการสาธารณสุข ให้จ่ายได้ตามรายการดังนี้

๑. กรณีเสียชีวิต หรือทุพพลภาพอย่างถาวร หรือเจ็บป่วยเรื้อรังที่ต้องได้รับการรักษาตลอดชีวิต และ         
มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด ารงชีวิต จ่ายเงินช่วยเหลือได้ตั้งแต่ 240,000 บาท แต่ไม่เกิน 400,000 บาท

๒. กรณีสูญเสียอวัยวะ หรือพิการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต จ่ายเงินช่วยเหลือได้ตั้งแต่ 100,000 บาท
แต่ไม่เกิน 240,000 บาท

๓. กรณีบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยต่อเนื่อง จ่ายเงินช่วยเหลือได้ไม่เกิน 100,000 บาท เมื่อคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ได้พิจารณาและอนุมัติเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่
ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายหรือทายาทแล้วให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติด าเนินการ        
โอนเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้หน่วยบริการ



ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินรายรับของหน่วย
บริการที่ได้รับจากกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2555

๓. เงินที่เหลือจากการจ่ายตาม 1,2 ให้หัก 50% เข้าเงินบ ารุงหน่วยบริการที่เหลือให้จ่ายเป็นค่าตอบแทน และ
พัฒนากิจการของหน่วยบริการ ดังนี้

การจ่ายเงินบ ารุงที่หน่วยบริการได้มาจากกองทุนประกันสังคม

๒. จ่ายเพ่ือกิจการในการบริการจัดการในส่วนเกี่ยวกับการให้บริการแก่ผู้ประกันตนแต่ไม่เกิน 5% ของเงินที่
ได้รับ

๑. จ่ายให้กับหน่วยบริการอื่นที่ให้บริการทางการแพทย์ กรณีท่ีส่งผู้ประกันตนไปรับบริการ หรือที่เป็นเครือข่าย
บริการ

(๑) ค่าจ้างบุคลากร

(๒) ค่าตอบแทนบุคลากร

(๓) เพื่อการพัฒนาหน่วยบริการ และพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ
(๔) เพ่ือกิจการอื่นที่จ าเป็นในการจัดบริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตน



เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความ
เสียหายจากการบริการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก าหนดให้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณได้หากเงิน
งบประมาณไม่เพียงพอ

หรือหนังสือส านักงบประมาณ ที่นร.0๗0๒/ว.๖๔ ลว.๕ มีค. ๖๔ ที่ให้น าเงินนอก
งบประมาณไปจ่ายชดเชยงบประมาณรายจ่ายที่พับไป 

หรือให้น าเงินบ ารุงไปจ่ายเงินค่าตอบแทน พตส. ในกลุ่มที่ไม่ใช่ข้าราชการ ตามหนังสือ
แจ้งเวียนของกระทรวงฯ 

หรือให้น าไปจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่หอพัก อาคารที่พัก ตามอัตรา
ที่ก าหนด ตามมติ ครม. ๑ พ.ค. ๕๕

การจ่ายเงินบ ารุงกรณีกฎหมาย ระเบียบอื่นก าหนดให้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณได้ 



รายจ่ายต่อไปนีห้้ามจ่ายจากเงินบ ารุง (ข้อ ๑๐)

๑. รายจ่ายในลักษณะบ าเหน็จบ านาญ

๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ

๓. รายจ่ายเกี่ยวกับสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน 30 ล้านบาท                     
หากจ าเป็นต้องเกิน 30 ล้านบาท ให้ตกลงกับ ส านักงบประมาณ

***รายการใดที่ระเบียบเงินบ ารุงไม่ได้ก าหนดให้น าเงินบ ารุงไปจ่ายได้ แต่มีความจ าเป็นต้องจ่ายให้ขอตกลงกับกระทรวงการคลัง (ข้อ ๑๘)***
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การน าเงินบ ารุงมาก่อหนี้ หรือจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ยกเว้นเงินบ ารุงที่ได้มาจากการบริจาคจะมีระเบียบจัดซื้อจัดจ้างก าหนดไว้เฉพาะ (ข้อ ๑๒, ๘ วรรคท้าย)

๒. การก่อหน้ีผูกพัน รายการ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่เกินกว่า ๑ ปี ให้ขอความเห็นชอบจากส านักงบฯ 
ก่อน และหากก่อหน้ีเกิน ๑ ปี และมีวงเงินเกิน ๑๐๐ ล้านบาท ให้ตกลงกับ ครม. ก่อน(ข้อ ๑๒ วรรค ๒) 

๓. อ านาจอนุมัติจ่ายเงินบ ารุงเป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ (ข้อ ๑๒ วรรคท้าย) ปลัดมีค าสั่งมอบอาจ
ฉบับล่าสุด ที่ ๒๙๙๓/๒๕๖๓ ลว. ๖ พ.ย. ๖๓



การจ่ายเงินบ ารุงตามรายการที่ก าหนดไว้ในข้อ ๘ วรรคสาม ให้ปฏิบัติตาม
ข้อบั งคับ  ประกาศ หลัก เกณฑ์  วิ ธี การ  เงื่ อนไข ที่ ปลัดฯ ก าหนดด้วย
(ขอย้ า เพราะเกิดปัญหาขึ้นบ่อยครั้ง โดยเฉพาะหลักเกณฑ์ฯ เรื่องการจ่ายเงิน
บ ารุงเพื่อการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง บ้านพัก หรืออาคารพักหรือเพื่อซื้อ
ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและยานพาหนะ ของหน่วยบริการ พศ . ๒๕๔๔)



ตัวอย่าง แผนการใช้จ่ายเงินบ ารุงของหน่วยบริการ ประจ าปีงบประมาณ



การจ่ายเงินบ ารุงฯ

เงินบ ารุง

เงิน UC

เงิน
ประกันสังคม

เงินบริจาค



Ex ใช้เงินบ ารุงเพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงเพื่อก่อสร้างอาคารบ้านพัก ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงจ้างเหมาลูกจ้างเหมาบริการ ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงเช่า ยานพาหนะ ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงซื่อเครื่องแบบแต่งกายให้กับเจ้าหน้าที่ ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงซื้อออกซิเจนทางการแพทย์ ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงจ้างก่อสร้างอาคาร IPD OPD ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ได้หรือไม่
Ex ใช้เงินบ ารุงใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้หรือไม่
Ex การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือช าระหนี้ตามค าพิพากษา ได้หรือไม่
EX .เงินบ ารุงน าไปจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อจ้างได้ไหม
EX. เงินบ ารุงน าไปจ่ายลงทะเบียนอบรมได้ไหม
EX. เงินบ ารุงน าไปจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าให้กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่พักอยู่หอพักหรืออาคารที่พักได้หรือไม่
EX.การน าเงินบ ารุงไปซื้อแผงโซล่าเชลล์ โซล่ารูฟ ได้หรือไม่
EX.การน าเงินบ ารุงไปจ่ายค่าจ่างหรือเช่าเครือง ฟอกไต/ct scan/mri เกิน ๑ปี ได้หรือไม่  และจะต้องตกลงกับ
ส านักงบฯ ก่อนหรือไม่ 
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การน าเงินบ ารุงไปจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคคลที่ให้บริการ สนับสนุนบริการ
ตามข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ที่ปลัดกระทรวงก าหนด

ปัญหาเมื่อข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขค่าตอบแทนยกเลิกและ
ประกาศใช้ใหม่เมื่อ ๓ กพ. ๒๕๖๖

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนเดิมกับใหม่ แตกต่างกัน
อย่างไร ?

แล้วท าไมจึงต้องยกเลิก
ทั้งหมด ?

ประกาศวันที่ ๓ ก.พ. 
๒๕๖๖ เริ่มใช้เมื่อใด ?

หลักเกณฑ์ ประกาศต่าง ๆ ที่ คกก.ค่าตอบแทนจังหวัดได้ประกาศ
ใว้แล้วยังมีผลบังตับใช้อยู่ไหม  และ คกก.พิจารณาค่าตอบแทนเดิม
ยังปฎิบัตหน้าที่ต่อไปได้ไหม ?

กรณี ฉ๕ ที่เปลี่ยนแปลงอัตรา จะต้องมาใช้อัตราใหม่ทันทีไหม
ถ้าไม่ใช้ได้ไหม และที่ คกก.ได้ประกาศเพ่ิมไว้สูงกว่าจะต้องลดไหม ?
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ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่             
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ระเบียบเงินบ ารุงข้อ ๘ วรรคสาม (๒) ก าหนดให้ปลัดฯ ออกข้อบังคับ การจ่ายเงินค่าตอบแทน
หรือค่าตอบแทนพิเศษจ่ายแกบุ่คคลที่ให้บริการ หรือสนับสนุนบริการในงานด้านต่างๆ ดังนี้

(๑) ด้านการรักษาพยาบาล
(๒) ด้านการสาธารณสุข
(๓) ด้านชันสูตรพลิกศพ
(๔) ด้านอื่นๆ ที่กฎหมาย หรือกระทรวงสาธารณสุขก าหนดหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ

๒. ข้อบังคับนีเ้ป็นกรอบในการพิจารณาว่าในการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตามหลักเกณฑ์แต่ละเรื่อง
จะต้องพิจารณาภายใต้กรอบข้อบังคับน้ี

>> ข้อ ๗ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข         
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทน ตามที่ปลัดก าหนด (หลักเกณฑ์ฯ ต้องได้รับ ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามนัย
ข้อ ๙ ของระเบียบเงินบ ารุงฯ)
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ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ)

“เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจ 
และตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการและหรือนอกเวลาราชการใน
หน่วยบริการ นอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ 
พนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือบุคคลอื่นที่ได้รับค าสั่งหรือได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ หรือนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ เพื่อให้บริการ
สนับสนุนด้านบริการหรือร่วมบริการ
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“ค าว่าบุคคลอื่น” คือบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับค าสั่งหรือมอบหมายเป็นอักษรจากหัวหน้า
หน่วยบริการให้ปฏิบัติงาน ในหน่วยบริการ แต่ไม่ได้หมายถึงลูกจ้างเหมาฯ เพราะลูกจ้างเหมาฯมีลักษณะ เป็นการจ้าง
ท างานตามสัญญาเช่นเดียวกับจ้างท าของ ไม่ใช้ลูกจ้างตามระเบียบเงินบ ารุงฯ

“พยาบาลวิชาชีพ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

“นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ช่างภาพการแพทย์ นัก
สังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักวิชาการเกษตร หรือผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่อย่างอื่น ที่ได้รับ
วุฒิปริญญาตรี ทางการพยาบาลหรือสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด

“นักวิทยาศาสตร์” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักกายภาพบ าบัด นักรังสีการแพทย์ 
นักวิชาการอาหารและยา นักเทคนิคการแพทย์  นักอาชีวบ าบัด นักเทคโนโลยีและทรวงอก แพทย์แผนไทย 
นักจิตวิทยาคลินิก นักกิจกรรมบ าบัด นักกายอุปกรณ์ นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  นักโภชนาการ นักฟิสิกส์
รังสี นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ นายสัตวแพทย์ หรือผู้ที่ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ด ารง
ต าแหน่งที่เรียกชื่อย่างอื่น ซึ่งได้รับการบรรจุ ด้วยวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ 
ก.พ. ก าหนด



“พยาบาลเทคนิค” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งพยาบาลเทคนิค

“ผู้ช่วยพยาบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล

“เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเวชกิจ
ฉุกเฉิน พนักงานกู้ชีพ หรือผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตรทางการ
พยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด

“เจ้าพนักงานเทคนนิค” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงาน
เวชกรรมฟื้นฟู ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้านที่ด ารงต าแหน่งที่
เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่าสองปี           
ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด

“เจ้าหน้าที่เทคนิค” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเภสัชกร หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้านที่
ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อย
กว่าหนึ่งปี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด



ข้อ ๕ การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าทีใ่ห้หน่วยบริการพิจารณาตามความเหมาะสมกับความจ าเป็น และไม่
เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ

ข้อ ๖ การได้รับเงินค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของเจ้าหน้าที่ที่จะไดเ้งินอืน่ใดที่พึงจ่ายใน
ท านองเดียวกันตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์อื่น

ข้อ ๘ ก าหนดให้คณะกรรมการฯ ตามข้อ ๙ พิจารณาความจ าเป็นก าหนดค่าตอบแทนเพิ่มลดได้ โดยไม่กระทบต่อ
สถานะเงินบ ารุง ดังนี้

(๑) กรณีท่ีต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นไม่เกินหน่ึงเท่าของอัตราที่ก าหนดไว้
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้คณะกรรมการตามข้อ 9 ประกาศก าหนด              
แล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ (มอบอ านาจผู้ตรวจรับทราบแทน)

(๒) กรณีที่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นเกินกว่าหน่ึงเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าหรือปรับลดลง 
ไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า จากอัตราที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจ่ายเงินค่าตอบแทน             
ให้คณะกรรมการตามข้อ ๙ ประกาศก าหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
แต่ละเขตสุขภาพก่อน แล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ (มอบอ านาจผู้ตรวจรับทราบแทน)



(๓) ในกรณีที่ปรับเพิ่มมากกว่าสองเท่า หรือลดลงมากกว่าร้อยละยี่สิบห้าจาก
อัตราที่ก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการตามข้อ       
๙ ประกาศก าหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข

(๔) ในกรณีท่ีต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่บางประเภท เป็นการ
เฉพาะนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่แนบท้าย
ข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการตามข้อ ๙ ประกาศก าหนดประเภท  และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนได้ โดย
เสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขก่อน (เป็นเรื่องประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ไม่ใช่ขอเพิ่ม
ต าแหน่งใหม่ในหลักเกณฑ์เดิมโดยต้องขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังก่อน ตามระเบียบฯ ข้อ ๙)

ข้อ ๙  ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (ตามองค์ประกอบที่ระบุไว้ในข้อบังคับ)

ข้อ ๘ (ต่อ)

** ค่าตอบแทนเร่ืองใดที่ออกโดยอาศัยมติ ครม. ด้วย จะปรับไม่ได้ หากจะปรับต้องเข้า ครม. ก่อน **
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข โดยไม่ท าเวชปฏิบัตสิ่วนตัวและหรือปฏิบัติงาน                           
ในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๖

เป็นหลักเกณฑ์ที่ ครม.มีมติ เมื่อวันท่ี 17 ก.ค. 44 เห็นชอบในหลักการให้จ่ายเงิน  เพิ่มพิเศษให้กับ แพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน และมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ม.ค. 48 ที่อนุมัติในหลักการให้แพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานบริการด้านอื่นนอกเหนือจากด้านการรักษาพยาบาลโดยตรง ได้แก่ การส่งเสริม
สุขภาพ ควบคุมป้องกันและฟื้นฟู สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ด้วย

มีเจตนารมณ์ให้กับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ที่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน  ให้บริการอย่างเต็มที่ไม่แสวงหา
รายได้เพิ่มจากการท าเวช หรือท างานให้ภาคเอกชน นอกเวลาราชการ (ข้อ 4)



แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร (ต าแหน่ง)

(๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าในหน่วยบริการหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในด้านรักษา 
พยาบาล หรือส่งเสริมสุขภาพ หรือด้านควบคุมป้องกันโรค หรือด้านฟ้ืนฟูสภาพ

(๒) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท อุทิศตน เสียสละเวลาให้กับทางราชการ และ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานอื่นที่หัวหน้าหน่วยบริการ หรือหัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเพิ่มเติมจากงาน
ประจ า เช่น การออกหน่วยเคลื่อนที่ หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน การเฝ้าระวังโรค สอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ หรือกิจกรรม
อื่นๆ ที่จ าเป็นของหน่วยบริการหรือ หน่วยงานนั้น

(๓) เป็นผู้ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไม่ว่าจะ
เป็นการตรวจรักษา การรับปรึกษา การแปรผล การวินิจฉัย การให้บริการ ทางทันตกรรม การจ่าย
ยา การผลิตยา หรือการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขใดๆ  ซึ่งมีความหมายในท านองเดียวกัน

คุณสมบัติและเงื่อนไข (ข้อ 4.1)

ผู้มีสิทธิได้



คุณสมบัติและเงื่อนไข (ข้อ ๔.๑) (ต่อ)
(๔) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตาม (๑) ไม่น้อยกว่าสิบห้าวันท าการในเดือนนั้นๆ
เว้นแต่

(๔.๑) กรณีที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน รวมทั้งการ
ได้รับค าสั่งให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร

(๔.๒) การลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ หรือการลาคลอดบุตร
(๔.๓) กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม หรือประชุมทางวิชาการไม่เกินสิบวันท าการต่อเดือน

*หรือมีพฤติการณ์พิเศษ เนื่องจากติด COVID-19 เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ (หนังสือ นร ๐๑๐๖/ว.๓๑๖ ลว. ๒๘ กพ. ๖๓
และหนังสือ กค ๐๔๐๘.๓/ว.๗๑ ลว. 3 มี.ค. ๖๓)

(๕) ผู้ประสงค์จะต้องยื่นค าขอตามแบบแนบท้ายหลักเกณฑ์

(๖) ผู้ประสงค์จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงิน เพิ่มพิเศษ (องค์ประกอบคณะกรรมการตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 4.6)

(๗) เมื่อได้รับอนุมัติแล้วจะต้องท าสัญญาตามแบบแนบท้ายหลักเกณฑ์ และเมื่อผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาแล้ว (ผู้มีอ านาจลงนามใน
สัญญาตามหลักเกณฑณ์ ข้อ 4.8) ให้ผู้มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ของเดือน ถัดไป โดยให้สัญญามีอายุ 1 ปี



อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ (ข้อ 4.3)

แพทย์ ทันตแพทย์ 10,000 บาท ต่อเดือน

เภสัชกร 5,000 บาท ต่อเดือน

แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่อยู่ในข่ายรับเงินเพ่ิมพิเศษ (ข้อ 4.2)

๑. เป็นผู้อยู่ระหว่าง ลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงาน หรือลาประเภทอื่นๆ ตามความประสงค์ของผู้ลา
ซึ่งการลาดังกล่าวท าให้เหลือวันปฏิบัติงานน้อยกว่า 15 วันท าการ  ในเดือนน้ัน

๒. ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ

๓. เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ ปฏิบัติงานตามคุณสมบัติ (๑) โดยตรงด้วย



ปัญหาผู้มีสิทธิ โอนย้ายหน่วยงานต้องด าเนินการยื่นค าขอรับเงิน
เพ่ิมพิเศษใหม่หรือไม่

เนื่องจากการรับเงินไม่ท าเวช จะต้องให้คณะกรรมการฯ แต่ละจังหวัดพิจารณาความเหมาะสม และ
จะต้องท าสัญญา หากผู้รับสัญญาเปลี่ยนแปลงไป จะต้องยื่นค าขอพิจารณาและจัดท าสัญญาใหม่ 
หรือหากสัญญาครบ ๑ ปีจะต้องท าสัญญาใหม่ และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษในวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไปนับแต่ผู้รับสัญญามีการลงนาม  ดังนั้นกรณีโอนย้ายต้องดูว่าผู้รับสัญญาเปลี่ยนไหม                 
อายุสัญญาครบแล้วยัง หากพิจารณแล้วผู้รับสัญญายังเป็นบุคคลเดิมและอายุสัญญายังไม่หมด 
สามารถรับเงินเพิ่มต่อเนื่องได้โดยรับจากหน่วยที่ไปสังกัด



ปัญหาเป็นเจ้าหน้าที่ รพ. หนึ่ง แต่ถูกสั่งใหไ้ปช่วยราชการที่ รพ.อื่นหรือกรณี
แพทย์ท่ีมหาลัยฯ ส่งมาเพิ่มพูนทักษะที่ รพ. มีสิทธิได้รับค่าไม่ท าเวชที่ไหน
พิจารณาได้เป็น ๒ กรณี คือ

๑. เบิกค่าไม่ท าเวชที่หน่วยบริการเดิมที่ท าสัญญาไว้ เพราะถือว่าการไปช่วยราชการ
เป็นกรณีราชการสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น

กรณีได้รับอนุมัติให้เข้าเพิ่มพูนทักษะแม้จะเป็นแพทย์สังกัดมหาลัยฯ หากได้
ด าเนินการตามขั้นตอนหลักเกณฑ์ไม่ท าเวช ก็สามารถเบิกได้

๒. เบิกค่าไม่ท าเวชท่ีหน่วยบริการที่ไปช่วยก็ได้  แต่ต้องเริ่มกระบวนการขอรับเงินเพิ่ม
กรณีไม่ท าเวชใหม่ตามขั้นตอน และรับซ้อนกันไม่ได้



ปัญหาการรับเงินเพิ่มพิเศษ ไม่ท าเวชย้อนหลังให้นับตั้งแต่ตนมีสิทธิ

ไม่อาจกระท าได้ เพราะตามหลักเกณฑ์ฯ ได้วางกระบวนการขั้นตอนในการขอรับเงินเพิ่มพิเศษเอาไว้ ดังนี้

๑. ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

๒. คณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม

๓. หากเห็นชอบก็ให้ผู้มีสิทธิท าสัญญาการรับเงินฯ

๔. ให้มีสิทธิรับเงินได้ตั้งแต่วันที่ 1 ของ เดือนถัดไป

* วิธีแก้ ควรรีบแจ้งสิทธิให้เขาทราบล่วงหน้าหรือทันทีท่ีเขามีสิทธิ และเร่งรัดกระบวนการทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เขาเสียสิทธิ
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# เจ้าหน้าที่อื่นที่มีคุณสมบัติ แต่ไม่ได้บรรจุเป็นแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร จะมาขอเบิกค่าไม่ท าเวชไมไ่ด้
เพราะค่าตอบแทนเรื่องนี้มีเจตนารมณ์ให้เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่ง #รวมถึงแพทย์นอกสังกัดกระทรวงฯ ที่มา
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการด้วย (มติ ครม. ๒๘ ธค. ๔๔)

#การไปปฏิบัติงานทีห่น่วยงานของรัฐอื่นนอกเวลาราชการ ไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
ไม่ผิดเงื่อนไข

# ข้อควรระวัง
ผู้รับสัญญามีสิทธิจะไมจ่่ายค่าไม่ท าเวชไดห้ากไม่เข้าเงื่อนไขในแตล่ะเดอืนเช่นท างานไม่ครบ ๑๕ วัน           
ท าการ แต่หากรับเงินไม่ท าเวชไปแล้วปรากฏภายหลังว่าไม่มีสิทธิ หรือประพฤติผิดสัญญาข้อใด            
ต้องคืนเงินที่รับไปไม่ถูกต้องทั้งหมด(คิดเป็นเดือน) บวก ค่าปรับ ๒ เท่าของเงินท่ีรับไปโดยไม่มีสิทธิ 
บวก ดอกเบี้ยร้อยละ๑๕ของเงินท่ีรับไปโดยไม่มีสทิธิ



Ex แพทย์ได้ไปปฏบิัติงานในโรงพยาบาลมหาลัย ฯ ในช่วงเวลานอกราชการ นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
Ex แพทย์ได้ยื่นค าขอรับเงินไม่ท าเวช คณะกรรมการฯได้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมแลว้เห็นชอบให้
รับค่าตอบแทนได้ แต่แพทย์ผู้นั้นไม่ได้ไปท าสัญญา จะขอรับค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่คณะกรรมการเห็นชอบได้
หรือไม่ 
Ex แพทย์ติด COVID-19 สามารถท าระยะเวลาท่ีรักษาตัวและกักตัวมานับรวม๑๕ วัน ได้หรือไม่
Ex แพทย์ ลูกจ้างเหมา สามารถเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ได้หรือไม่
Ex แพทย์ ทันตแพทย์ ลูกจ้างรายวัน  หรือรายคาบ มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หรือไม่

Ex แพทย์โครงการฝากฝึกเพ่ิมพูนทักษะในหน่วยบริการที่มหาลัยฯ ส่งตัวมาและหน่วยบริการมีค าสั่งมอบหมาย
ให้แพทย์ดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยบริการ มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หรือไม่
Ex นักวิชาการสาธารณสุข จบปริญญาตรีเภสัช ถูกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เภสัชกร จะมาขอเบิกค่าไม่ท าเวช
ในต าแหน่งเภสัชกร ได้หรือไม่
Ex แพทย์ที่ท าสัญญารับเงินไม่ท าเวช ใน สสจ. หน่ึง แต่ไปฝึกเพ่ิมพูนทักษะที่ สสจ. หน่ึง จะรับเงินไม่ท าเวชที่ 
สสจ. ที่ท าสัญญา ได้หรือไม่
EX. แพทย์ถูกสั่งหรือมอบหมายให้ไปช่วยผ่าตัดคนไข้ที่ หน่วยบริการอื่น สัปดาห์ละ ๒วันจะเบิกค่าไม่ท าเวชท่ีไหน
EX. เภสัชกร ขาดต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เบิกค่าไม่ท าเวชได้หรือไม่
EX. ทันตแพทย์ได้รับค าสั่งให้ไปช่วย รพสต.ที่โอนไป อบจ.แล้ว เบิกไม่ท าเวชได้ไหม



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖

มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน “ในหน่วยบริการในช่วงนอก
เวลาราชการ” “และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน” นอกหน่วยบริการหรือต่างหน่วยบริการ ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ” โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้

(๑) เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่ง หรือได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ โดยต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายและต้องได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะเฉพาะในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาว่าด้วยการน้ัน ทั้งน้ี ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดต่อ
อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ

เพิ่ม เรื่องเจ้าหน้าที่ได้รับการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ให้มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนตามฉบับน้ีด้วย

หมายถึง คนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตฐานต าแหน่งที่ กพ. ก าหนดหรือต าแหน่งที่สธ. 
ก าหนด และไม่เกินกรอบอัตราที่มีอยู่ ******



(๒) ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจ าเป็น
ของงานและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน

(๓) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัดจะต้องปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
๘ ชั่วโมง เว้นแต่ในกรณีท่ีหัวหน้าหน่วยบริการได้ก าหนดให้ปฏิบัติงานติดต่อกันน้อยกว่า ๘ ชั่วโมงก็ได้ โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ลดจ านวนเงินลงตามส่วนเศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดเศษทิ้ง ถ้าถึงครึ่งชั่วโมง ให้ปัดเศษ
เป็น ๑ ชั่วโมง หรือต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นรายชั่วโมงแล้วแต่กรณี

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖

(ต่อ)



ข้อสังเกตการจัดเวร

๑. ถ้าเป็นเวรท างานตามเวลาท างานปกติของเจ้าหน้าท่ีจะไม่มีสิทธิได้ค่าตอบแทน เว้นแต่
(๑)ได้รับมอบหมายไปปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการหรือต่างหน่วยบริการ ซึ่งจะต้องดู

เป็นเรื่องไปว่าจะให้ค่าตอบแทนคิดเป็นรายชม. หรือคิดรวม 8 ชม. 
(๒)กรณีเวรท างานปกติของผู้นั้นแต่อาจได้ค่าตอบแทนพิเศษ เช่น เวรบ่าย-ดึก หรือ

แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ

๒. ถ้าได้รับเวรท างานนอกเวลาท างานปกติ ไม่ว่าในหน่วยบริการ นอกหน่วยบริการต่างหน่วย
บริการ จะต้องพิจารณาแต่ละเรื่องไปว่าจะคิดค่าตอบแทนเป็นรายชม. หรือคิดรวม 8 ชม. 

******* โดยลักษณะการจัดเวรจะต้องไม่ซ้อนกัน



ปัญหา

*เวลาปกติ คือ เวลาที่ปฏิบัติราชการปกติของราชการ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องก าหนดเวลา
ท างานและวันหยุดราชการ (ฉบับที๑่๒)พ.ศ 2502 คือตั้งแต่ 8.30-16.30 หยุดกลางวัน 12.00-13.00 หรือ
ส่วนราชการจะก าหนดนอกเหนือจากเวลาดั่งกล่าวก็ได้แต่เมื่อรามแล้วไม่น้อยกว่าข้างต้น

*นอกเวลาปกติ คือ นอกเวลาที่ส่วนราชการก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติราชการปกติ

*นอกหน่วยบริการ คือ การออกหน่วยบริการสาธารณสุขนอกหน่วยบริการ เช่น การจัดหน่วยบริการ
รักษาพยาบาลเคลื่อนที่ การส่งหน่วยบริการเฝ้าระวังทางการแพทย์ช่วงสงกราน

*ต่างหน่วยบริการ คือ การจัดบริการทางแพทย์ ณ หน่วยบริการอื่น เช่น รพ.ศูนย์ให้แพทย์และทีมไป
บริการทางการแพทย์ที่หน่วยบริการเครือข่ายส าหรับผู้ป่วยที่จะต้องส่งต่อเพื่อลดปริมาณผู้ป่วยใน รพ.ศูนย.์



การจ่ายเงินค่าตอบแทน มีทั้งหมด 6 กรณีด้วยกัน

๑. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มี ๖ กลุ่ม

(๑) ใหแ้พทย(์ที่ได้รับค าสั่ง) มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปน้ี (ข้อ 5)
๑) กรณีที่ปฏิบัติงานประจ าอาคารผู้ป่วยนอก จะต้องพร้อมที่จะให้การดูแลผู้ป่วย

ได้ตลอดเวลาและทันท่วงทีเมื่อผู้ป่วยมารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ในอัตราคนละ ๑,๒๐๐ บาท (นอกเวลาปกติ)

๒) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือรอให้ค าปรึกษา
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่ก าหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตาม
คุณภาพและปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้อง     
ไม่ต่ ากว่า คนละ 600 บาท(นอกเวลาปกติ)

๓) กรณีที่ปฏิบัติงานให้บริการต่างหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ ากว่า
ชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท (ในและนอกเวลาปกติ)



(๒) ให้เจ้าหน้าที่(ดังต่อไปนี้ที่ได้รับค าสั่ง)ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ (ข้อ 6) (นอกเวลาปกติ หรือนอกหน่วยบริการ/ต่างหน่วยบริการทั้งในและนอกเวลาปกติ)

๑) ทันตแพทย์ คนละ ๑,๒๐๐ บาท
๒) เภสัชกร คนละ    ๗๘๐ บาท
๓) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพนักวิชาการทางด้านสาธารณสุข    คนละ    ๖๕๐ บาท
๔) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข คนละ     ๕๒๐ บาท  

และเจ้าพนักงานเทคนิค
๕) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขและเจ้าหน้าที่เทคนิค คนละ    ๓๙๐ บาท
๖) เจ้าหน้าที่อื่น เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่

ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิการศึกษาท่ีเริ่มต้นของสายงานในต าแหน่งที่เบิกค่าตอบแทน ดังนี้
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า คนละ    ๓๙๐ บาท
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า คนละ    ๕๒๐ บาท
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า     คนละ    ๖๕๐ บาท
๗) ลูกจ้างต าแหน่งอื่นๆ นอกเหนือข้อ ๕ และข้อ ๖ (๑) ถึง (๖)  คนละ      ๓๓๐ บาท



(๓) ใหท้ันตแพทย์ท่ีได้รับค าสั่งให้ปฏบิัติงานตา่งหน่วยบริการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนตามคุณภาพ 
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข ๒ ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ไดร้ับต้องไม่ต่ ากว่าชั่วโมงละ 
๑๒๐ บาท (ข้อ ๗)

(๔) ใหเ้จ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 
(ข้อ ๘)

๑) การบริการในหน่วยบริการ(นอกเวลาปกติ) หรือนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ     
(ในหรือนอกเวลาปกติ) พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทีมช่วยผ่าตัด ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วย          
แต่ละราย ในอัตราคนละ ๑๒๐ บาท ส าหรับการผ่าตัดเล็ก และในอัตราคนละ ๒๔๐ บาท ส าหรับการผ่าตัดใหญ่
ส่วนเจ้าหน้าที่อื่นให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละรายในอัตราที่ลดลงตามส่วน

๒) การบริการนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ(ในหรือนอกเวลาปกติ) พยาบาลที่เตรียม
ผู้ป่วยและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัด แต่ละราย ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละรายในอัตราทีมละ 
๑๒๐ บาท ส าหรับทีมผ่าตัดเล็ก และทีมละ ๓๖๐ บาท ส าหรับทีมผ่าตัดใหญ่

๓) อัตราค่าตอบแทนตาม (๑) หรือ (๒) รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ าสดุของแต่ละคนจะต้อง
ไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดตาม (๒)  (หมวด ๑) 



(๕) ให้เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ให้ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ(ในหรือนอกเวลาปกติ) ที่ให้บริการตรวจ
รักษาแบบผู้ป่วยนอกมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ (ข้อ ๙)

๑) แพทย์ ทันตแพทย์ ชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท
๒) เภสัชกร ชั่วโมงละ   ๙๐ บาท
๓) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ   ๘๐ บาท

นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข
๔) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชั่วโมงละ   ๖๐ บาท

และเจ้าพนักงานเทคนิค
๕) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ชั่วโมงละ   ๕๐ บาท

และเจ้าหน้าที่เทคนิค

(๖) กรณีท่ีหน่วยบริการ มีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที(่ที่ไดร้ับค าสั่ง)ปฏิบัตงิานในลักษณะเวร
รอให้บริการ (On Call) เพื่อให้บริการผู้ป่วย(นอกเวลาปกติ) ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณา
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสม โดยเทียบเคียงตามส่วนของค่าตอบแทนใน (๒) (ข้อ ๑๐)
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มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โดยให้อยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้

(๑) ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็นของงาน ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อ
สถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้บริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ

(๒) ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรหรือผลัดอยู่แล้ว
(๓) การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่คิดเป็นรายช่ัวโมงเศษของช่ัวโมง ถ้าไม่ถึงครึ่งช่ัวโมงให้ตัดเศษท้ิง ถ้าถึงครึ่ง

ชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น ๑ ชั่วโมง
(๔) ใหเ้จ้าหน้าที่(ดังต่อไปนี้ที่ได้รับค ำสั่ง)มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนเป็นรำยชั่วโมง ดังต่อไปนี้

๑) เภสัชกร ชั่วโมงละ  ๙๐ บาท
๒) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางด้านสาธารณสุ ชั่วโมงละ  ๘๐ บาท
๓) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงานเทคนิค    ชั่วโมงละ  ๖๐ บาท
๔) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค ชั่วโมงละ  ๕๐ บาท
๕) เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไม่เกิน ๔ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราครึ่งหนึ่งของอัตรา

ค่าตอบแทนที่ก าหนด ใน(๒)(หมวด ๑)
(๕) ให้แพทย์ที่ปฏิบัติงานให้บริการแบบผู้ป่วยนอก มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยรายละ ๕๐ บาท แต่

รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ าสุดต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท
(๖) ให้ทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ และปริมาณงานตามบัญชี

หมายเลข ๒ ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ าสุดต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท

๒. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
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มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มเป็นพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผิดปกติของวิถีการด ารงชีวิตประจ าวัน และเพื่อลดปัญหาการขาด
แคลนเจ้าหน้าที่ท่ีจะขึ้นปฏิบัติงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานภาระงานบริการและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะเงินบ ารุง ของหน่วยบริการโดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้

ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นลักษณะเวรหรือผลัด และเม่ือได้ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบ่ายและหรือ
ผลัดดึก เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ (ไม่ใช่กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้

(๑) พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ คนละ 360 บาท
และนักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)
(๒) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน คนละ 270 บาท
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) พนักงานกู้ชีพที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน 
และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (EMT-I 2 ปี)
(๓) ผู้ช่วยพยาบาล คนละ 255 บาท
(๔) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงานช่วยเหลือพยาบาล คนละ 120 บาท
พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล และพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ (EMT-B ๑๑๐ ชั่วโมง)

๓. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ (ข้อ 15-16)

* ที่– คือต ำแหนง่ที่ กพ.ก ำหนด
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๔. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ (ข้อ ๑๗-๒๐)
มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ

(๑) ใหแ้พทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและผ่านการอบรมแล้ว ได้รับเงินค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวง
ยุติธรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ     ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักของแพทย์และเจ้าพนักงานผู้ได้ท า
การชันสูตรพลิกศพ  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ และระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากแพทย์ให้ไปชันสูตรพลิกศพในที่เกิด
เหตุตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๗ โดยให้
เบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณที่ตั้งไว้เป็นการเฉพาะ และหากกรณีเงินงบประมาณไม่เพียงพอ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
จากเงินบ ารุงของหน่วยบริการ

(๒) เจ้าหน้าที่ที่มิได้ผ่านการอบรมตามข้อ 1๘ รวมทั้งพนักงานขับรถที่ร่วมปฏิบัติงานในทีมชันสูตรพลิกศพ
ให้หัวหน้าหน่วยบริการมอบหมายตามประเภท และจ านวนตามความจ าเป็นของแต่ละพื้นที่ ในแต่ละครั้งที่ออกปฏิบัติงาน ทั้งนี้  
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามกรณ(ี๒)
(หมวด๑) (ปฏิบัติหน้าที่นอกหน่วยบริการ)

(๓) แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด หากต้องออกไป
ปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ให้ได้รับค่าตอบแทนทั้งสองกรณี แต่ทั้งนี้ การจ่ายเงินค่าตอบแทนในลักษณะเป็นเวรหรือเป็น
ผลัดให้ลดลงตามส่วน(ลบระยะเวลาที่ออกไปชันสูตรออกจากเวลาที่ได้ค่าตอบแทน)
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มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที่มีปัญหาขาด
แคลนหรือจ าเป็นต้องส่งเสริมเป็นพิเศษ รวมทั้งแพทย์ที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปัญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเป็นการจูงใจให้มี
แพทย์ดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการ

(๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับฯ เป็นผู้พิจารณาประกาศก าหนดสาขาหรือตามลักษณะ
งานที่ต้องการส่งเสริมพิเศษ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดสาขาหรือลักษณะ
งานประกอบด้วย ความขาดแคลน ซึ่งหน่วยบริการจะต้องจัดท าแผนความต้องการแพทย์สาขาต่างๆ ทั้งนี้ หากเคยจัดท าแผน          
ความต้องการไว้แล้ว เช่น ตามแผน GIS หรือแผนอื่น ให้มีการทบทวนเพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเปรียบเทียบกับภาระ
งานของหน่วยบริการ และตามความจ าเป็นของการจัดเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือบริการอื่น รวมทั้งความยากล าบากใน
การสรรหา แพทย์สาขาดังกล่าวตลอดจนเกณฑ์อื่นๆ ที่เหมาะสม โดยให้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นระยะตามสภาพปัญหา

(๒) ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเป็นผู้ควบคุมก ากับในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนของแพทย์สาขา
ส่งเสริมพิเศษซึ่งได้รับการประกาศก าหนดตามข้อ ๒๒ ที่จะต้องปฏิบัติงานให้บริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานที่
ก าหนด

(๓) ให้แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษซึ่งได้รับการประกาศก าหนดได้รับค่าตอบแทน เป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 
5,000 บาท

๕. ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ (ข้อ ๒๑-๒๔)
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๖. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว (ข้อ 25-29)

มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
และการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมรณรงค์เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ และการควบคุม
ป้องกันโรค ทั้งในและนอกหน่วยบริการ เพื่อให้เกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากย่ิงขึ้น

(๑) ให้หัวหน้าหน่วยบริการหลักก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ ตามความเหมาะสมกับความ
จ าเป็นของงาน โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

(๒) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหน่วยบริการนอกเวลา
ราชการ และที่ปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ

(๓) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพ และ
การควบคุมป้องกันโรค การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพ ที่ส าคัญในแต่ละพื้นที่ทั้งในและนอกเวลาราชการ

(๔) อัตราค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้ได้รับตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่นเดียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกรณีที่ ๑



ปัญหาค่าตอบแทนฉบับใหม่นี้มีผลใช้บังคับเมื่อใด

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓ ก.พ. ๖๖ ใช้อัตราใหม่ทันที แต่หากมีการปรับเพิ่มก่อนหน้าสูงกว่า
อัตราใหม่อยู่แล้วก็ให้ใช้อัตรานั้นก็ได้ หรือ คคก.ค่าตอบแทนตามข้อ๙ แห่งข้อบังคับฯ          
จะพิจารณาปรับฐานค านวณใหม่ก็ได้ แต่ถ้าอัตราใหม่สูงกว่าที่รับอยู่เดิมต้องใช้อัตราใหม่      
แต่หากอยากใช้อัตราเดิมแม้น้อยกว่าเพราะมีปัญหากระทบต่อเงินบ ารุงก็ให้ คกก.ค่าตอบแทน
ตามข้อ ๙. ปรับลดได้ (ทั้งนี้การปรับต้องไม่กระทบต่อฐานะเงินบ ารุงฯ)



ปัญหาการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่นมาปฏิบัติหน้าที่อีกต าแหน่ง
หนึ่งจะเบิกค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ได้รับมอบ หรือไม่

๑. ถ้าต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายเจ้าหน้าที่คนนั้นมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานของการ
ก าหนดต าแหน่งที่กพ.ก าหนดไว้หรือที่ สธ.ก าหนด และไม่เกินกรอบอัตราก าลังให้เบิกค่าตอบแทน
ตามต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ได้ (เป็นหลักการใหม่ )

๒. ถ้าไม่เข้า ข้อ ๑ แม้จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอื่นก็จะต้องเบิก
ค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ครองอยู่



ปัญหาการท างานต่างหน่วยบริการใครจะเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทน

การท างานต่างหน่วยบริการ มี 2 กรณี
๑. เจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการไปท างานต่างหน่วยบริการตามที่หน่วยบริการมอบหมายตามภารกิจ 

เช่น รพ.ศูนย์ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของตนไปตรวจผู้ป่วย หรือผ่าตัดผู้ป่วย ใน รพ.ชุมชนในเครือข่าย เพื่อลด
จ านวนผู้ป่วยใน รพ.ศูนย์หน่วยบริการที่เป็น รพ.ศูนย์ดังกล่าว ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ฯ

๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการ ได้ถูกส่งตัว (มีหนังสือส่งตัว) ไปตามค าร้องขอของหน่วยบริการอีก
แห่งซึ่งตนไม่ได้สังกัดเพื่อให้ไปช่วยภารกิจฯ เมื่อหน่วยบริการแห่งนั้นมีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ จึงถือว่าเป็น
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยบริการแห่งนั้น หน่วยบริการแห่งนั้นต้องเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ฯ (เสมือน
เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการนั้น) (ไม่เหมือนการเบิกค่าตอบแทนพิเศษไม่ท าเวช เพราะงานเวร/ผลัดขึ้นอยู่กับ
การมอบหมาย)



ปัญหาการเพิ่มอัตราค่าตอบแทนให้มีผลย้อนหลัง
โดยหลักไม่อาจท าได้แต่หากมีเหตุผลจ าเป็นเช่น คกก.ค่าตอบแทนฯพิจารณาล่าช้า ก็ไม่อาจ

ย้อนหลังไปก่อนวันที่ คกก.ค่าตอบแทนฯ รับเรื่อง ซึ่งถือว่าเป็นวันที่เตรียมการพิจารณาทางปกครอง                    
(ไม่เหมือนค่าตอบแทนพิเศษไม่ท าเวชต้องด าเนินการตามขั้นตอน)

ปัญหาแพทย์เวร 
รอให้ค าปรึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกฯว่าด้วยการลาด้วย คือต้องลงชื่อปฏิบัติงานใน

หน่วยบริการตามระยะเวลาที่มอบหมาย

ปัญหาแพทย์ประจ าบ้าน ลาศึกษา 4 ปี 
ช่วงเวลาลาศึกษาถูกมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถท าได้เพราะขณะลาศึกษา

ก็ยังด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่ และยังเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการน้ัน (ไม่เหมือนค่าตอบแทนไม่ท าเวชเพราะ
ต้องนับ ๑๕วัน)



๑. ตามระเบียบ กค.ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา พ.ศ. ๒๕๕๐         
ข้อ ๕ ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาความจ าเป็นให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเป็นครั้งๆ 
ไม่ได้มอบหมายไว้ล่วงหน้าเป็นเวรเป็นพลัดเป็นกิจจะลักษณะ

๒. ตามหลักเกณฑ์นี้ หัวหน้าหน่วยบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ
รักษาพยาบาล การบริการสาธารณสุขหรือ”สนับสนุน”งานดังกล่าว นอกเวลาราชการไว้เป็นเวรเป็น
พลัดเป็นกิจจะลักษณะ

ปัญหาการปฏิบัติงานนอกเวลาตามหลักเกณฑ์ฉบับนี้ แตกต่างจากการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาตามระเบียบกระทรวงการคลังอย่างไร
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Ex.   เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง เ จ้ า พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  มี วุ ฒิ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต 
มีใบประกอบวิชาชีพพยาบาล ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เวรผลัด บ่าย-ดึก 
จะเบิกค่าตอบแทนในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ได้หรือไม่
Ex.  การอนุมัติให้เพิ่มอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ย้อนหลัง ท าได้หรือไม่
Ex.  แ พ ท ย์ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ล า ศึ ก ษ า  ห รื อ ฝึ ก อ บ รม  ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ท า ง า น นอ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร

สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทน ได้หรือไม่
Ex. นั ก เ รี ยนทุนพยาบาลได้ รั บค าสั่ ง ให้ เป็ นลู ก จ้ างอั ต ราต าแหน่ งนั กวิ ชาการสาธารณสุ ข

เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 61 เพราะยังไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพพยาบาล ต่อมาวันที่ 1 ต.ค. 61 ได้ใบประกอบ     
วิชาชีพพยาบาล ได้มีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ประสงค์จะขอรับค่าตอบแทน   
ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 61 ได้หรือไม่ 

EX. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัตงิานตา่งหนว่ยบริการทีใ่ห้บริการแบบผู้ป่วย 
นอกมีสิทธิได้ค่าตอบแทนหรือไม่

EX. ทันตแพทย์ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัตงิานใน รพสต.ที่โอนไป อบจ.แล้วเบิกค่าตอบแทนกรณีต่างหน่วย 
บริการหรือนอกหน่วยบริการได้หรือไม่
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑) พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายความว่า พื้นที่ใน ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลาเฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี 
และอ าเภอสะบ้าย้อย

มีเจตนารมณ์ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนและสร้างขวัญก าลังใจให้เจ้าหน้าที่สามารถอยู่
ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่จากพื้นที่อื่นและเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่สมัครเข้า
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดังกล่าว (ข้อ 4)

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์นี้ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รายชื่อหน่วยบริการและหน่วยงาน ดังนี้ (ข้อ 4.1)
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๒) รายชื่อหน่วยบริการและหน่วยงาน ที่อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนดังนี้
(๒.๑) จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ, โรงพยาบาลปัตตานี, โรงพยาบาลยะลา, โรงพยาบาลเบตง, โรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร์, โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก รวมทั้งโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี, 
ศูนย์วัณโรค จังหวัดยะลา, ศูนย์มาลาเรีย จังหวัดยะลา, วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ ยะลา, ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๒ จังหวัด
ยะลา, ศูนย์วัณโรคที่ ๑๒ ยะลา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา

(๒.๒) จังหวัดสงขลา ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน, สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ ๖๐ พรรษานวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในพ้ืนที่อ าเภอจะนะ 
อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย

(ต่อ)
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๒. เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ (ข้อ 4.2)
(๑) เป็นผู้ปฏิบัติราชการเป็นการประจ า และมีวันท าการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ ในเดือนที่          

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้

(๒) ต้องไม่ลาศึกษา หรือลาฝึกอบรม อบรม ประชุม สัมมนา เป็นระยะเวลารวมไม่เกิน ๓๐ วัน
ท าการตลอดปีงบประมาณ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่เดือนที่มีวันลาฝึกอบรม อบรม ประชุม 
สัมมนา เกิน ๓๐ วันท าการ จนสิ้นปีงบประมาณน้ัน เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนดังกล่าวได้

(๓) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะในกรณีที่เป็นสาย
งานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น รวมทั้งต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษพักใช้           
เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ

(ต่อ)



๓. เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนจะต้องเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งโดยให้เบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน เป็นรายเดือน/บาท/คน ดังนี้ (ข้อ 4.3)

(๑) แพทย์และทันตแพทย์ อัตรา  ๑๐,๐๐๐  บาท ต่อเดือน
(๒) เภสัชกร อัตรา    ๕,๐๐๐  บาท ต่อเดือน
(๓) พยาบาลวิชาชีพ อัตรา    ๑,๐๐๐  บาท ต่อเดือน

๔. ก าหนดระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ในรอบปีงบประมาณ  ทั้งนี้                
การก าหนดพื้นที่ และต าแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน รวมทั้ง การก าหนดระยะเวลาการเบิก
เงินค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนดเป็นรายปีให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความจ าเป็นในพ้ืนที่ (ข้อ ๔.๔)

(ต่อ)



Ex. เจ้าหน้าที่ ลาศึกษา หรือลาฝึกอบรม สัปดาห์ละ 2 วัน คือ วันจันทร์กับวันอังคารเมื่อรวมวันปฏิบัติราชการแล้ว     
มีวันท าการไม่น้อยกว่า 15 วัน ต่อเดือน แต่เมื่อรวมทั้งปีงบประมาณแล้ว ลาศึกษา หรือลาฝึกอบรม เกิน 30 วัน มีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทน หรือไม่อย่างไร
Ex. เจ้าหน้าที่ ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เมื่อรวมกันแล้ว แต่ละปีงบประมาณ เกิน 30 วัน แต่เมื่อ
พิจารณาแต่ละเดือนแล้ว ยังมีเวลาท าการ15 วัน คณะกรรมการค่าตอบแทนจังหวัดเห็นชอบให้เบิกค่าตอบแทน          
ได้หรือไม่
EX. เจ้าหน้าที่ ไปอบรม ประชุมนอกหน่วยบริการ ในเดือนดังกล่าวท างานไม่ครบ ๑๕ วันท าการ คกก.ค่าตอบแทน 
เห็นชอบให้เบิกได้หรือไม่
Ex ค่าตอบแทนชายแดนใต้นอกจากต าแหน่งแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช พยาบาลวิชาชีพแล้วต าแหน่งอื่นมีสิทธิ            
ได้หรือไม่

ปัญหา



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖

มีเจตนารมณ์ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพื่อสร้างความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน ทั้งภายในวิชาชีพ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข และระหว่างวิชาชีพดังกล่าว รวมทั้งสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่ปฏิบัติงานมาก
และปฏิบัติงานหนักในพ้ืนที่เฉพาะและขาดแคลนบุคลากร ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสร้างให้เกิดความย่ังยืนใน
การพัฒนาระบบการจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นการชดเชยค่าเสียโอกาสในการด ารงชีวิตที่สะดวกสบายและโอกาสแสวงหา
รายได้จากการประกอบวิชาชีพอิสระในพื้นที่ที่เจริญหรือพื้นที่ในเมืองใหญ่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและความ
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดการลาออกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการ                 
ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติงานในหน่วยบริการที่ยังมีปัญหาสภาพความไม่พร้อมสมบูรณ์ของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ (ข้อ 4)



วิธีการ (ข้อ 7)

๑. ให้ปลัดฯ แบ่งหน่วยบริการที่เป็น รพช./สอน/รพสต หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ออกเป็นระดับพ้ืนที่ และระดับความยากล าบาก ดังนี้

(๑) พื้นที่ชุมชนเมือง
(๒) พ้ืนที่ปกติ (มี ๓ ระดับ ระดับ ๑ ล าบากเล็กน้อย/ระดับ ๒ ล าบากปานกลาง/

ระดับ ๓ ล าบากมาก)
(๓) พื้นที่เฉพาะ โดยจ าแนกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับ ๑ ล าบากเล็กน้อย และระดับ 

๒ ล าบากปานกลาง

๒. ให้ปลัดฯ แบ่งหน่วยบริการที่เป็น รพท./รพศ. ออกเป็นระดับ ดังน้ี
(๑) พื้นที่ยากล าบากในการบริหารทรัพยากร ระดับ ก.
(๒) พื้นที่ยากล าบากมากในการบริหารทรัพยากร ระดับ ข.

** ให้ดูประกาศกระทรวงฯ เร่ืองรายชื่อหน่วยบริการแนบท้ายหลักเกณฑ์ว่า รพ. ไหนอยู่ระดับไหน
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ผู้มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ข้อ ๘)

๑. ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ในต าแหน่ง ทั้งนี้
เจ้าหน้าที่ดังกล่าวต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ซึ่งมีฐานะเป็น ร.พศ./รพท./รพช/สอน/รพสต หรือที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นในฐานะลักษณะเดียวกัน รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด ตามประกาศฯ รายชื่อหน่วยบริการแนบท้ายหลักเกณฑ์ 
โดยเจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับ มี ๕ กลุ่ม ดังนี้

(๑) แพทย์ และทันตแพทย์
(๒) เภสัช
(๓) พยาบาลวิชาชีพ
(๔) สหวิชาชีพ ตามที่ปลัดฯ ประกาศก าหนด
(๕) ผู้ปฏิบัติงานให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพและคุ้มครอง

ผู้บริโภค หรือให้บริการผู้ป่วย ตามวุฒิการศึกษา ดังนี้(ตามที่หัวหน้าหน่วยบริการมอบหมาย)
(๕.๑) สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป
(๕.๒) สายงานต่ ากว่าปริญญาตรี
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๒. เป็นเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจ าในหน่วยบริการที่ก าหนด
หรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น โดยมีวันท าการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการในเดือนที่
จะเบิกจ่าย เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้

(๑) ส่วนราชการต้นสังกัดมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นซึ่งมีลักษณะเฉพาะกิจ
เฉพาะคราว ตามความประสงค์ของส่วนราชการหรือหน่วยบริการ แต่ไม่ใช่การถูกด าเนินการทางวินัย

(๒) ได้รับค าสั่งให้ไปฝึกอบรมที่มีความจ าเป็นส าหรับส่วนราชการหรือ
หน่วยบริการ โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ

(๓) ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการที่มีความจ าเป็นส าหรับส่วน
ราชการหรือหน่วยบริการ โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๑๐ วันต่อเดือน

(๔) การลาไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์หรือการคลอดบุตร            
ในแต่ละประเภท โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ

๓. ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะเฉพาะ   
ในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน รวมทั้งต้องไม่เป็น 
ผู้ถูกลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรค
ศิลปะ
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การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙)

(๑) ปีท่ี ๑ - ปีที่ ๓ หมายถึง การนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการหรือการ
จ้างงาน และปฏิบัติงานในหน่วยบริการที่ก าหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น และ
ให้รวมถึงแพทย์ที่บรรจุหรือจ้างงานในปีแรกซึ่งต้องฝึกเพิ่มพูนทักษะในโรงพยาบาลที่ก าหนดให้นับเป็นปี
ที่ ๑ ด้วยจนระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ ๓ ปีบริบูรณ์ในเดือนที่เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย

(๒) ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ หมายถึง การนับระยะเวลาต่อเนื่องจาก (๑) และปฏิบัติงานในหน่วย
บริการที่ก าหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้นจนระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ             
๑๐ ปีบริบูรณ์ในเดือนที่เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย

(๓) ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป หมายถึง การนับระยะเวลาต่อเนื่องจาก (๒) เป็นต้นไป และปฏิบัติงาน
ในหน่วยบริการที่ก าหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น

๑. ให้แบ่งระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเป็น ๓ ช่วงระยะเวลา ดังน้ี
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(๑) ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยบริการ ไม่ว่าจะปฏิบัติงานใน
ฐานะใด เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พนักงานราชการหรือประเภทอื่นๆ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกัน
ได้

(๒) การนับเวลาปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการบรรจุหรือจ้างงานในต าแหน่งที่แตกต่างกัน ให้นับต่อเนื่องกันได้
เฉพาะกรณีสายงานตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด

(๓) ส าหรับสายงานแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในปีแรก และต้องฝึกเพิ่มพูนทักษะในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ให้นับระยะเวลาดังกล่าวและให้ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการตามอัตราที่ก าหนด

(๔) ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยบริการ ทั้งนี้ ในการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยบริการประเภทเดียวกันนับต่อเนื่องกันได้ กรณีต่างประเภทกัน ถ้าเป็นหน่วยบริการเดิม
แต่ได้รับการเปลี่ยนประเภทลักษณะบริการและระดับพื้นที่ให้บริการให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันได้

๒. วิธีการนับระยะเวลา
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(๖) การลาออกจากราชการ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงาน
ราชการ หรือประเภทอื่นๆ หากบรรจุกลับในต าแหน่งเดิมหรือตามต าแหน่งที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
ก าหนดตาม ๘.๑ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องได้

(๗) กรณีเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานให้สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานได้ตั้งแต่ เริ่มปฏิบัติงานใน
กระทรวงสาธารณสุขโดยให้เบิกในอัตราของหน่วยบริการที่มีวันปฏิบัติงานครบ ๑๕ วันท าการ แต่หากมีวัน
ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๕ วันท าการในหน่วยบริการใด หน่วยบริการหนึ่งที่มีสิทธิเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้ แต่
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ ให้หน่วยบริการใหม่เป็นผู้เบิกจ่าย

(๘) การนับวันปฏิบัติงานในเดือนที่เบิกจ่ายให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ ๑ ของแต่ละเดือน
(๙) กรณีที่มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้มีวันหยุดราชการเพิ่มเติมจากวันหยุดราชการ วันหยุด

ตามประเพณี และวันหยุดชดเชยตามปกติประจ าปีในเดือนใด ซึ่งท าให้มีวันท าการไม่ครบ ๑๕ วันท าการ              
ให้น าวันหยุดราชการตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น มานับรวมเป็นวันท าการในเดือนนั้นได้

๒. วิธีการนับระยะเวลา (ต่อ)
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๒

๑ ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือน/บาท/คน อัตราตามตาราง แต่ละกลุ่มวิชาชีพ

ให้เบิกจ่ายจากเงินบ ารุงหรือเงินงบประมาณแล้วแต่กรณี และหาก
เบิกจ่ายด้วยเงินบ ารุงไปแล้ว ต่อมาได้รับงบประมาณไม่สามารถน าเงิน
งบประมาณไปแทนเงินบ ารุงได้
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ในการดูว่ามีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายหรือไม่ และได้รับอัตราเท่าใดให้พิจารณา             
ตามขั้นตอนดังนี้

๑. ให้ดูว่าอยู่ในต าแหน่งใด หรือถูกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งใด 
๒. ระยะเวลาในต าแหน่งนั้นกี่ปี (ดูเงื่อนไขการนับเวลา)
๓. ปฏิบัติงานในหน่วยบริการพื้นที่ประเภทใดตามประกาศรายชื่อหน่วยบริการฯ
๔. แล้วดูตารางว่ามีสิทธิได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงเดือนละเท่าใด ทั้งนี้ให้ดูเงื่อนไขด้วยว่า             

ในเดือนนั้นปฏิบัติงานครบ ๑๕ วันท าการ หรือไม่

สรุป
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ปัญหาหัวหน้าหน่วยบริการไม่ได้มีค าสั่งมอบหมายให้บุคคลใด
ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานประเภทที่ ๕ ผู้ปฏิบัติงานให้บริการ

ส่งเสริมป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพ                
และคุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการผู้ป่วย
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ปัญหาการนับระยะเวลาต่อเนื่อง

๑. ให้ดูว่าปัจจุบันด ารงต าแหน่งอะไร หรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งอะไร 
ตั้งแต่เมื่อใด

๒. ก่อนหน้าน้ันต าแหน่งอะไร เป็นต าแหน่งที่นับต่อเนื่องได้ หรือไม่ ตั้งแต่เมื่อใด
๓. ก่อนหน้านั้นปฏิบัติงานที่หน่วยบริการอื่นหน่วยบริการประเภทเดียวกัน หรือไม่ 

ตั้งแต่เมื่อใด
๔. ก่อนหน้านั้นลาออก บรรจุกลับต าแหน่งเดิม หรือกลับต าแหน่งที่ปลัดฯ ประกาศ

ก าหนด ตั้งแต่เมื่อใด
๕. ไปรับราชการทหาร หรือรับราชการในหน่วยงานอื่นนอกสังกัด สธ .แล้วต่อมา

โอนย้ายมาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่อาจนับต่อเนื่องได้ เพราะเจตนาของหลักเกณฑ์ใช้กับหน่วย
บริการในสังกัด สธ.



EX. ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ รพ.หล่มเก่า มาเป็นเวลา ๑ ปี ตั้งแต่
วันที่ ๔ พ.ย. ๖๔ถึง๓ พ.ย.๖๕ ก่อนหน้านั้นเคยด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ที่ รพ.ชนแดน เป็นเวลา๒ปี ตั้งแต่ ๒ พ.ย. ๖๒ ถึง ๓ พ.ย.๖๔ มีสิทธิได้ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายเดือน พ.ย. ๖๕ เท่าไร



๑. จะต้องนับ ๑ วัน เท่ากับ ๘ ชม. ในการท างานปกติ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. ๒๕๐๒ ที่ให้หน่วยงานก าหนดเวลาท าการได้ หากมีความจ าเป็นพิเศษ ซึ่งหน่วยบริการใน สธ.            
มีการจัดเวลาท างานปกติแตกต่างจากประกาศดังกล่าว

๒. วันเวลาที่รักษาเนื่องจากป่วย COVID-19 และวันกักตัว ถือเป็นพฤติการณ์พิเศษ             
นับรวม ๑๕ วันท าการได้ เว้นแต่ ไม่ได้ติดเชื้อ COVID-19 จากการบริการสาธารณสุข

๓. กรณีย้ายหน่วยบริการ ปฏิบัติงานครบ ๑๕ วันท าการในเดือนนั้นที่หน่วยบริการใด 
หน่วยบริการน้ัน เป็นผู้จ่าย

๔. ครม.ให้มีวันหยุดหรือหยุดตามประเพณีในเดือนใดท าให้วันท าการไม่ครบ ๑๕ วัน               
ท าการให้น าวันหยุดตามมติ ครม.มารวมด้วย

ปัญหาการนับ 15 วันท าการ



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖

มีเจตนารมณ์เพื่อเป็นการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่เพิ่มเตมิ                      
ตามภาระงานและปริมาณงาน ซึ่งเกิดขึ้นจริงและที่เกินกว่าปริมาณภาระงานปกติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ข้อ ๔)

เงื่อนไขการได้รับค่าตอบแทน (ข้อ ๔)

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

๒. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่แต่ละคนมีสิทธิได้รับต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ
ด าเนินงาน เมื่อมีภาระงานที่เกินค่าคะแนนประกันผลการปฏิบัติงานขั้นต่ า



๓. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ่ายตามปริมาณงาน เช่น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้ว ไม่มีสิทธิน า
ปริมาณงานดังกล่าวนั้นมารับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ได้อีก (คือไม่อาจน าปริมาณงานนอกเวลาราชการหรืองาน
นอกหน่วยบริการหรือต่างหน่วยบริการทีใช้ในการค านวนค่าตอบแทนมาแล้วมาค านวนอีก)

๔. ให้หน่วยบริการ จัดท ารายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการด าเนินการ การจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

๕. ให้หน่วยบริการขออนุมัติด าเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบค าขออนุมัติแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้

การขออนุมัติด าเนินการ ให้ขออนุมัติเมื่อเริ่มด าเนินการจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้ และเมื่อเริ่มปีงบประมาณ
ใหม่ โดยให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี



๖. ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ตามกรอบวงเงินและสัดส่วน
ระหว่างวิชาชีพที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ             
ข้อ ๔.๗ (๒) (คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนระดับกรม) โดยมีการปรับปรุงกรอบวงเงิน และ
สัดส่วนให้เหมาะสมเป็นระยะๆ

๗. ให้มีคณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี
(๑) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน ระดับเขตสุขภาพ 

(องค์ประกอบและหน้าที่ตามข้อ ๔.๗ (๑))
(๒) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน ระดับกรม 

(องค์ประกอบและหน้าที่ตามข้อ ๔.๗ (๒))
(๓) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน ระดับกระทรวง 

(องค์ประกอบและหน้าที่ตามข้อ ๔.๗ (๓))

๘. การจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ ให้จ่ายจากเงินบ ารุงหรือเงินงบประมาณ
แล้วแต่กรณี
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการด าเนินการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ            

และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย ฉ.๑๒

๑. ให้หน่วยบริการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคะแนนผลปฏิบัติงานของ
หน่วยบริการ เพื่อจัดท าข้อเสนอการด าเนินงานในหน่วยบริการ

๒. ให้หน่วยบริการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบค่าคะแนนผลการปฏิบัติงาน                
เพื่อตรวจสอบการด าเนินการ และติดตาม ประเมินผลของหน่วยบริการ



๓. ปลัดฯ ประกาศก าหนด กรอบวงเงิน และสัดส่วนระหว่างวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗                     
ก าหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ (ข้อ ๕)

(๑) ให้ใช้ข้อมูลจากบัญชีของหน่วยบริการประมานการเป็นค่าแรงรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๔ - ๓๑ ก.ค. ๖๕ ในการก าหนดกรอบวงเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๖

(๒) ให้ใช้ข้อมูลจากบัญชีของหน่วยบริการประมาณเป็นค่าแรงรวมของงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๑ ก.ค. ๖๖ ในการก าหนดกรอบวงเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

(๓) โรงพยาบาลชุมชน ก าหนดกรอบวงเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานจากวงเงินค่าแรง
ของหน่วยบริการ ไม่เกิน ๓%

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการด าเนินการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ            

และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย ฉ.๑๒ (ต่อ)
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(๔) รพท./รพศ/รพ. ยากล าบาก ก าหนดกรอบวงเงินค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงานที่
ได้จากการวิเคราะห์มาแล้ว ตามตารางที่ ๑/ตารางที่ ๒ และผลการพัฒนาคุณภาพ ตารางที่ ๓ แล้วมา
ค านวณดังน้ี

สัดส่วนจากประสิทธิภาพการเงิน (ตาราง ๑) (ตาราง ๒) คูณด้วย ค่าน้ าหนักของ ระดับ
การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล (ตาราง 3) แล้ว คูณด้วยค่าแรงท้ังหมด

(๕) หน่วยบริการสามารถก าหนดกรอบวงเงินเพิ่มจาก (๓) (๔) ได้อีกไม่เกิน ๒% ของ
ค่าแรงทั้งหมดของหน่วยบริการ แต่ต้องเป็นไปตามสถานะ

(๖) หลังจากให้ค านวณหากกรอบวงเงินเชิงคุณภาพ (ข้อ ๕.๖)
(๗) หลังจากนั้นให้ไปดูตาราง ๕ สัดส่วนแต่ละวิชาชีพค านวณให้สอดคล้องกับกรอบวงเงิน 

ใครได้เท่าใดให้ดูค่าคะแนน

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการด าเนินการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ            

และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย ฉ.๑๒ (ต่อ)



ก าหนดค่าคะแนน

(๑) ให้ดูวิชาชีพ/ประเภทเจ้าหน้าที่มีคะแนนประกันผลงานขั้นต่ าเท่าใด 
ตามตาราง ๔

(๒) ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานตามภาระ และ
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงและเกินกว่าปริมาณภาระงานปกติตามเกณฑ์มาตรฐาน                  
ที่ก าหนดไว้ และมีภาระงานที่เกินค่าคะแนนประกันผลการปฏิบัติงานขั้นต่ า (ตามคู่มือ)
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๑. ประมาณค่าแรงรวมของหน่วยบริการของปีงบประมาณที่สธ. ก าหนด ค่าแรงคือ เงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

๒. รพ.ชุมชน ก าหนดกรอบวงเงินไม่เกิน ๓% ของประมาณการค่าแรงแล้ว (หักจัดสรรส าหรับ          
วัดปริมาณเชิงคุณภาพ%ของขนาด รพ. ตามประกาศฯ ข้อ ๕.๖) จะได้วงเงิน pp ของปีนั้น

รพศ/รพท/รพ บริหารยาก ก าหนดกรอบวงเงินโดยน าประมานการค่าแรงคูณด้วย% สัดส่วน
ประสิทธิภาพฯ (ตาราง๑) หรือ (ตาราง๒) แล้วแต่รพ. แล้วคูณด้วยค่าระดับคุณภาพฯ (ตาราง๓) แล้ว           
(หักจัดสรรส าหรับวัดผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ%ของขนาด รพ.ตามข้อ ๕.๖) จะได้วงเงิน pp ในปีนั้น

๓.  ให้  คกก .  พิจารณาค่าคะแนนที่ เ พ่ิมขึ้น จากค่ าคะแนนขั้ นต่ าของแต่ละวิชาชีพ                    
(ตาราง๔) ก าหนดอัตราค่าคะแนนปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นแต่ละวิชาชีพตามวัดส่วนแต่ละวิชาชีพ (ตาราง๕)              
แล้วค านวณบุคลากร ณ วันที่ ๑ ต.ค.

สรุป
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