
การประเมิน 
คปสอ.ติดดาว 
สระแก้ว 2565



เพื่อประเมินผลการด า เนินงาน และ 
สรุปให้เห็นถึงความส าเร็จใน
ภาพรวมของอ าเภอ ทั้ งในเชิ ง
ปริมาณ และคุณภาพ ทั้งด้านงานประจ า 
นโยบาย และงานยุทธศาสตร์ได้อย่าง
ครบถ้ วน  ผ่ านระบบการประ เมินที่
มาตรฐาน

วัตถุประสงค์ของการประเมิน คปสอ. ติดดาว

ส่งเสริมการด าเนินงานในระดับอ าเภอ
ให้มีการบูรณาการการด าเนินงาน โดย
การออกแบบการด า เนินงานและ   
การประเมินผลร่วมกันในระดับ 
คปสอ. หรืออ าเภอ

1 2



ปฏิทินการการด าเนินงาน คปสอ. ติดดาว 
ปีงบประมาณ 2565

ล ำดับที่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ผลลัพธ์ที่ได้

1. ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว 29 มิถุนำยน 2565 ร่ำงเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว 

2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว เกณฑ์กำรประเมินคปสอ.ติดดำว

3. แจ้งเกณฑ์ คปสอ.ติดดำว ทุก คปสอ.รับทรำบเกณฑ์คปสอ.ติดดำว

4. แจ้งก ำหนดกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว ทุก คปสอ. กลุ่มงำนและงำน รับทรำบก ำหนดกำร

5. ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว หัวหน้ำกลุ่มงำน และหัวหน้ำงำนเข้ำใจรูปแบบ 
และก ำหนดกำรประเมิน

6 ลงพื้นที่ประเมิน คปสอ.ติดดำว คะแนนประเมิน คปสอ.ติดดำว

7 วิเครำะห/์สรุปผลคะแนนกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว ผลกำรประเมินคปสอ.ติดดำว

8 แจ้งผลกำรประเมินคปสอ.ติดดำวให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ ผู้เกี่ยวข้องทรำบผลกำรประเมิน



องค์ 1

องค์ 2

องค์ 3

องค์ 4

นโยบาย
และยุทธศาสตร์

ระบบสุขภาพ
อ าเภอ

รพ.สต.
ติดดาว

To
Excellence

40%

30%

15%

15%

ประเมินผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
กระทรวงที่ส ำคัญ

ประเมินกระบวนท ำงำนด้วย
ระบบสุขภำพอ ำเภอ
• อ่าน CUP Profile
• ลงประเมิน คปสอ.
• สรุป และให้คะแนนโดย

คณะกรรมการประเมิน
บน สสจ.

ประเมินกำรด ำเนินงำน 
Primary care ด้วยเกณฑ์ 
รพ.สต. ติดดำว
• น าคะแนนที่ได้จาก 

รพ.สต. มาค านวณเป็น
ภาพอ าเภอ

ประเมินกำรพัฒนำงำน
สำธำรณสุขสู่ควำมเป็นเลิศ
• จากการพัฒนาผลงาน

วิชาการทุกรูปแบบ
• ทั้งระดับ สสอ. รพ. 

และรพ.สต.

กรอบการประเมิน 
คปสอ.ติดดาว 

2565



> 80 คะแนน

การคิดคะแนน คปสอ.ติดดาว ปี 2565

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

65 – 69.99 คะแนน

< 65 คะแนน



องค์ 1 นโยบาย และยุทธศาสตร์40%

ล ำดับ รำยละเอียดเกณฑ์ เป้ำหมำยกำรประเมิน
น้ ำหนักคะแนน

(40)

1.1 ร้อยละของเด็กอำยุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 64 2

1.2 สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลีย่เด็กชำย ที่อำยุ 5 ปี 113 ซม. 2

1.3 สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลีย่เด็กหญิงที่อำยุ 5 ปี 112 ซม. 2

1.4 ร้อยละกำรตรวจติดตำมยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบำหวำน ร้อยละ 80 2

1.5 ร้อยละกำรตรวจติดตำมยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคควำมดันโลหิตสูง ร้อยละ 80 2

1.6 ร้อยละของผู้สูงอำยุที่ผ่ำนกำรคัดกรองและพบว่ำเป็นภำวะสมองเสื่อม 
และได้รับกำรดูแลรักษำในคลินิกผู้สูงอำยุ (PA)

ร้อยละ 30 2

1.7 ร้อยละของผู้สูงอำยุที่ผ่ำนกำรคัดกรองและพบว่ำเป็นภำวะพลัดตกหกล้ม 
และได้รับกำรดูแลรักษำในคลินิกผู้สูงอำยุ (PA)

ร้อยละ 30 2

1.8 กิจกำร/กิจกรรม/สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร (PA) ร้อยละ 50 2

1.9 จ ำนวนกำรจัดตั้งหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยหน่วยบริกำรปฐมภูมิ 
ตำมพระรำชบัญญัติระบบสุขภำพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ร้อยละ 44 2

1.10 จ ำนวนประชำชนท่ีมีรำยช่ืออยู่ในหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยหน่วยบริกำรปฐมภูมิ ได้รับกำรดูแลโดย
แพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่ำนกำรอบรมและคณะผู้ให้บริกำรสุขภำพปฐมภูมิ (PA)

ร้อยละ 50 2



องค์ 1 นโยบาย และยุทธศาสตร์40%

ล ำดับ รำยละเอียดเกณฑ์ เป้ำหมำยกำรประเมิน
น้ ำหนักคะแนน

(40)
1.11 อัตรำป่วยตำยของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) (PA) น้อยกว่ำร้อยละ 1.55 2

1.12 อัตรำกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ (PA) น้อยกว่ำ 8 ต่อประชำกรแสนคน 2

1.13 อัตรำตำยของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69) น้อยกว่ำร้อยละ 7 2

1.14 อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่ ร้อยละ 88 2

1.15 ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับกำรบริบำลฟื้นสภำพและติดตำมจนครบ 6 เดือน หรือ
จน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

ร้อยละ 70 2

1.16 มูลค่ำกำรใช้ยำสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจงัหวัดในเขตสุขภำพ เพิ่มขึ้น (PA) ร้อยละ 2 2

1.17 ร้อยละของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสุขของคนท ำงำน (Happinometer) (PA) ร้อยละ 70 2

1.18 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (PA) ร้อยละ 92 2

1.19 ร้อยละของหน่วยบริกำรที่ประสบภำวะวิกฤตทำงกำรเงิน ระดับ 7 ร้อยละ 4 2

1.20 ร้อยละควำมครอบคลุมกำรให้บริกำรวัคซีนโควิด 19 ในประชำชน ร้อยละ 70 2



องค์ 2 ระบบสุขภาพอ าเภอ30%

รำยกำรประเมินประเมิน น้ ำหนัก
คะแนน
เต็ม 5

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนระบบสุขภำพอ ำเภอ (CUP Profile) 5 5

ส่วนที่ 2 กำรพัฒนำระบบสุขภำพอ ำเภอตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด

1 กำรน ำ 2.5 5

2 กำรบริหำรแผนกลยุทธ์ 2.5 5

3 กำรมุ่งเน้นผู้รับบริกำร ประชำชนในพื้นที่และผู้เกี่ยวข้องที่ส ำคัญ 2.5 5

4 กำรจัดกำรควำมรู้ กำรวัดและกำรวิเครำะห์ กำรวำงระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 2.5 5

5 กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 2.5 5

6 กำรจัดกระบวนกำร 2.5 5

7 กำรเฝ้ำระวังโรคและภัยสุขภำพ 2.5 5

8 กำรท ำงำนกับชุมชน 2.5 5

9 กระบวนกำรดูแลผู้ป่วย 2.5 5

10 ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยสุขภำพระดับอ ำเภอ   2.5 5

รวมทั้งหมด 30



CUP Profile 50 หน้า

Context
ไม่เกิน 10 หน้า

Content
ไม่เกิน 30 หน้า

Result
ไม่เกิน 10 หน้า

Essential
ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดองค์ 1

หมวด 1 – 9
ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญ/ปัญหาของ

อ าเภอ

ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน หมวด 10 
• นโยบาย
• ปัญหาพื้นที่

• 1. สภาพทางภูมิศาสตร์ ประชากร และการปกครอง สภาพทางกายภาพและสังคมของ
ชุมชน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่อ (“ปัญหา/ความจ าเป็น/ความต้องการด้าน
สุขภาพ” ที่สัมพันธ์กับ 5 กลุ่มวัย ตามประเด็น ODOP/ OTOP ยุทธศาสตร์ พชอ.) 

• 2. ศักยภาพของผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัดการกับ “ปัญหา/ความจ าเป็น/
ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนที่สัมพันธ์กับ 5 กลุ่มวัย” (ตามประเด็น 
ODOP/OTOP ของผู้คนในชุมชน ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต)

• 3. ระดับการพัฒนาของ คปสอ. และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง
• 4. จ านวนสถานพยาบาล และศักยภาพในการให้บริการของสถานพยาบาลแต่ละแห่ง
• 5. งานที่ภาคภูมิใจในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา และปัญหาสาธารณสุขส าคัญในพ้ืนที่
• 6. เป้าหมายที่อ าเภอร่วมกันขับเคลื่อน (นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ 
• คปสอ.)
• 7. โครงสร้างระบบสุขภาพอ าเภอ (เครือข่ายบริการสุขภาพ ภาคี และชุมชน)

องค์ 2 ระบบสุขภาพอ าเภอ30%



เป็นช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา หน่วยงานส่วนใหญ่ด าเนินงานตามแนวทางเดิมที่ เคยท าอยู่   
การด าเนินงานมีลักษณะตั้งรับ ไม่เชื่อมโยงกัน ยังไม่ค่อยมีการด าเนินงานเชิงรุกใน ชุมชน 

เริ่มเห็นบทบำทของเครือข่ำยสุขภำพระดบัอ ำเภอในกำรช้ีน ำให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ร่วมกันวางกระบวนงานให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับโรงพยาบาลและเริ่มมกีารน ากระบวนงานนั้นไปปฏิบตัิ 
ตลอดจนมีการขยายงานลงสู่ชุมชนมากขึ้น 

โรงพยำบำลและ Contracting Unit for Primary Care (CUP) มีบทบำทชัดเจนในการ
สนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส่วนใหญ่มีการจัดบริการในส านักงานตาม
กระบวนงานท่ีออกแบบไว้ ชุมชนและท้องถิ่นมีบทบาทในการร่วมด าเนินงานด้านสุขภาพใน
ชุมชน

อ ำเภอสำมำรถแสดงผลลัพธ์ที่โดดเดน่ ชุมชนและท้องถิ่นมี
บทบาทชัดเจนมากขึ้นในการด าเนินงานสุขภาพ
ในชุมชน 

อ ำเภอมีกระบวนกำรประเมินและปรับปรุงอย่ำงเป็นระบบ 
(systematic evaluation & improvement) ส่งผลให้
อ าเภอมีผลลัพธ์  เป็นเลิศ เป็นผู้น าในงานด้าน น้ัน ๆ

เกณฑ์ประเมินตนเอง: 
ระดับความก้าวหน้า
การพัฒนาระบบสุขภาพ
อ าเภอ 5 ระดับ
ประเมินโดย
คณะกรรมการ สสจ.

องค์ 2 ระบบสุขภาพอ าเภอ30%



องค์ 3 รพ.สต.ติดดาว15%

คะแนนทุก รพ.สต. ติดดาวในอ าเภอ x 15
คะแนนเต็ม (จ านวน รพ.สต. x 100)

ใช้คะแนนป ี2562 และปี 2565



องค์ 4 To Excellent15%

ล ำดับ หน่วยงำน คะแนนเต็ม รำยละเอียด ระดับคะแนน

4.1 รพ. และ สสอ. 2 มีงานวิจัย หรือ R2R หรือนวัตกรรม 2 คะแนน (คปสอ. 1 และ รพ. 1 คะแนน)

4.2 คปสอ. 1 มีนวัตกรรม HL อย่างน้อย 1 เร่ือง 1 คะแนน

4.3 รพ.สต. 3 ร้อยละรพ.สต.มี Best practice
อย่างน้อย 1 เรื่อง

3 คะแนน
55% - 70% = 1 คะแนน
70% - 85% = 2 คะแนน
85% - 100% = 3  คะแนน

4.4 รพ.สต. 3 ร้อยละรพ.สต.มี วิจัย/R2R/นวัตกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง

3 คะแนน
10% - 15% = 1 คะแนน
15% - 20% = 2 คะแนน
20% - 25% = 3  คะแนน

4.5 คปสอ. 3 ร้อยละของผลงานวิชาท่ีมีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน
ผ่านเวทีระดับจังหวัด

3 คะแนน
5% - 10% = 1 คะแนน
10% - 15% = 2 คะแนน
15% - 20% = 3  คะแนน

4.6 คปสอ. 3 ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีมีการน าเสนอและเผยแพร่
ผลงานผ่านเวทีระดับเขต ประเทศหรือวารสารวิชาการ

3 คะแนน
1% - 4% = 1 คะแนน
4% - 7% = 2 คะแนน
7% - 10% = 3  คะแนน

รวม 15 ใช้ผลงำนวิชำกำรที่อยู่ในปีงบประมำณ 64-65



(ร่าง) กระบวนการประเมิน คปสอ.ติดดาว 2565

องค์ 1 นโยบาย
และยุทธศาสตร์

องค์ 2 ระบบ
สุขภาพอ าเภอ

องค์ 3
รพ.สต.ติดดาว

องค์ 4
To excellence

ประเมินโดยใช้ผลลัพธ์
ตามตัวชี้วัดแล้วสรุปคะแนน

ประเมินโดยกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล

1. รอง.นพ.สสจ.ผู้ดูแลพื้นท่ี
2. พัฒนายุทธศาสตร์
3. พัฒนาคุณภาพ
4. บริหารท่ัวไป
5. บริหารทรัพยากรบุคคล
6. ส่งเสริมสุขภาพ
7. ควบคุมโรคติดต่อ
8. ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ประเมินใช้ผลคะแนน
จากการประเมินปี 62 และ 65

ประเมินโดยลงพื้นที่ คปสอ.
โดยคณะกรรมการสสจ.ฯ
3 คปสอ./วัน ผลคะแนน 

คปสอ.ติดดาว


