
สรุปความกาวหนาการดําเนินงานจากประเด็นจากการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 

รอบที่ 1/66 สสจ.สระแกว

ลําดับ ประเด็นการดําเนินงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ รายงานการดําเนินงาน
ความกาวหนา (%) 

(%ที่ดําเนินการไปแลว)
process

1 การติดตามการตั้งคณะกรรมการ CFT 

ระดับอําเภอใหครอบคลุมในทุกกลุมภาคี 

และการประชุมผูรับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กระดับ

อําเภอของแตละอําเภอ เพื่อวางระบบการติดตาม 

สงตอขอมูล

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ เยี่ยมเสริมพลัง และติดตามการดําเนินงาน ทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว (CFT) 

ตําบลตนแบบ 9 อําเภอ

100%

2 ติดตามประเด็น Fetal Doptone 

วัฒนานครยังไมครอบคลุมทุก รพ.สต. 

บางพื้นที่ยังพบเครื่องมือชํารุด

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ มีแผนจัดซื้อ Fetal Doptone ใหกับ รพ.สต.ทุกแหง

70%

3 การจัดทําหนังสือประสานกับทองถิ่นในเรื่อง สพด.4D 

เพื่อใหพื้นที่สามารถขับเคลื่อนงานได

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ มีการประชุมรวมกับเครือขาย และมีหนังสือประสานกับ อปท.
100%

4 ดําเนินการกํากับติดตามปญหาเงินกองทุน LTC 

ที่คางทอในทุกพื้นที่ อยางตอเนื่อง

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สสจ.สระแกว รวมกับ ทองถิ่นจังหวัดสระแกว กํากับติดตามการบริหารจัดการกองทุน 

LTC ทุกเดือน ครอบคลุมทุกอําเภอ ทุกกองทุน รวม 58 กองทุน  100%

5 จัดอบรมสรางองคความรู 

และจัดทําคูมือการดําเนินงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรร

มรูปแบบใหม ใหกับเจาหนาที่ในพื้นที่

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ มีการจัดอบรมสรางองคความรู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพรูปแบบใหม 2 ครั้ง 

ในเดือน พ.ย.2565 และ ม.ค.2566 และชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ในเดือน ก.พ.2566 

รวมถึงจัดทําเอกสารคูมือการดําเนินงานใหกับพื้นที่ ไดแก คูมือการใชาน App หมอพรอม 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

และคูมือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในผูปวยเบาหวานใหอยูในระยะสงบ

100%

6 ติดตามการขับเคลื่อนสถานีสุขภาพ 1 อําเภอ 1 ชุมชน กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ ดําเนินงานประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

และทราบตําบลเปาหมายในการจัดตั้งสถานีสุขภาพทั้ง 9 อําเภอ
50%

7 ติดตามการอบรมการตรวจสุขภาพชองปากใหกับเจาห

นาที่อื่นๆเพื่อทดแทนทันตาภิบาลที่มีจํานวนนอยไมคร

อบคลุมทุก รพ.สต.  

และจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการบันทึกขอมูลในระ

บบ

กลุมงานทันตสาธารณสุข

#N/A

8 จัดอบรมใหความรู คัดกรองรอยโรคมะเร็งชองปาก กลุมงานทันตสาธารณสุข #N/A

9 ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย1 ทันตแพทย 1 

ยูนิต และยูนิตที่ตองปรับปรุง

กลุมงานทันตสาธารณสุข
#N/A

10 ออกแบบระบบการขับเคลื่อนการแกปญหาโรคจากสุข

ภาพจิตที่คุกคามประชาชน ในภาพของจังหวัด 

และนําประเด็นเขาพิจารณาในคณะอนุกรรมการสุขภา

พจิตของจังหวัด

งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

#N/A

11 ติดตามการขับเคลื่อน MR. ใสใจใน รพ.สต. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด #N/A
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12 จัดอบรมทําความเขาใจ การประเมินตามเกณฑ 

PCU/NPCU ใหกับพื้นที่

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
#N/A

13 การติดตามการอบรม อสม.หมอประจําบาน 100% กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ #N/A

14 นําประเด็นการเขาถึงของประชาชนในเรื่อง Acute 

Stroke ,STEMI หารือในการประชุม Service plan 

ของจังหวัด และติดตามการดําเนินงาน

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

#N/A

15 ติดตามประเด็นการปรับระบบการดําเนินงาน Stroke 

Unit ของ รพร.และประเมินผล

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว
#N/A

16 รวบรวมประเด็นปญหาเรื่องรถสําหรับการสงตอของร

พ.ทุกแหง และดําเนินการติดตามแกไขในภาพรวม

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว
#N/A

17 ติดตามการประสานงานกับอปท. ของพื้นที่ 

เพื่อใหมีหรือใชรถ EMS รวมใหบริการกับสาธารณสุข

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ
#N/A

18 ติดตามการอบรมผูชวยแผนไทยในการรวมดูแลผูปวย 

IMC ในหนวยบริการที่ยังขาด 

กลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 1. มีการดําเนินการฝกอบรมการดูแลผูปวย Intermediate care (Stroke,TBI) 

ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแบบบูรณาการ ในชุมชน จ.สระแกว 

จํานวน 4 อําเภอ(อ.วัฒนานคร/วังนํ้าเย็น/เขาฉกรรจ/โคกสูง) มีผูผานการอบรม จํานวน 

176 คน ดังนี้ ผูชวยแพทยแผนไทย 64 คน Care giver 93 คน นักบริบาล 10 คน 

พยาบาล 9 คน

2. มีแผนการอบรมฯ ระหวางเดือน เม.ย.- ก.ค.66 จํานวน 5 อําเภอ (อ.

เมืองสระแกว/อรัญประเทศ/ตาพระยา/คลองหาด/วังสมบูรณ)

44%

19 ประสานติดตามแกไขปญหาการบันทึกขอมูลในระบบ 

Thai cancer และการเชื่อมตอกับ HDC ยังไมดี 

และการนําเรื่องหนอนพยาธิเขาเวที Service plan 

เพื่อการพัฒนาระบบการคัดกรอง

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

กลุมงานควบุคมโรคติดตอ

#N/A

20 ติดตามประสานประเด็นตูเก็บเลือดในรพ.

ที่ยังขาดแคลน

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

#N/A
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21 การปรับเครื่อง X-ray ใหเปนแบบดิจิทัล (รพ.

เขาฉกรรจ และ รพ.ตาพระยา)

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

- รพ.เขาฉกรรจ ขอรับการสนับสนุนงบเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รพ.ตาพระยา ผอ. ประชุมรวมกับ ผูรับผิดชอบงาน ยังไมพรอมปรับใชระบบดิจิตอล

- นําเขาแผนคําของบลงทุนป 2568

100%

22 ไมสามารถเบิกคาใชจายจากการทํา LAB CKD ที่สง 

รพร. ได (รพ.เขาฉกรรจ)

กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

นําเขาที่ประชุม ผอ.รพ. เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2566 มอบหมายใหกลุมงานประกันสุขภาพ 

ดําเนินการหารือรวมระหวางหนวยบริการเจาหนี้/ลูกนี้ 50%

23 เครื่องคัดกรองเบาหวานขึ้นตา พบวามีการชํารุด 

ตองบริหารจัดการดูแลผูปายที่ไดทําการนัดหมายไว 

(รพ.เขาฉกรรจ)

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

ไดรับการสนับสนุนงบคาเสื่อมป 2566 อยูระหวางการดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ

100%

24 การจัดซื้อTransfer incubator (รพ.วังสมบูรณ) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

รพร.สระแกว

- ปรับแผนการใชเงินบํารุง รอบ 6 เดือน เพื่อจัดซื้อ

- ขอรับการสนับสนุนงบเหลือจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
100%

25 ติดตามประเด็นการพัฒนาระบบการสงตอการคลอด 

และการพัฒนาปรับปรุงหองคลอดของรพ.โคกสูง

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 1.มีแนวทางระบบสงตอการคลอด รวมกับโรงพยาบาลแมขาย

2. แผนพัฒนา เปดบริการหองคลอด พัฒนาบุคลากรกรณีคลอดฉุกเฉิน 

และปรับปรุงหองฉุกเฉินใหมีความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ สําหรับคลอดฉุกเฉิน

100%

26 ติดตามเรื่องการบรรจุพนักงานสายขาราชการ 

ตําแหนงกับทางเขตและแจงทางพื้นที่ทุกเดือน

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
#N/A

27 รวบรวมแผนบุคคลแตละ Cup 

ใหเปนภาพรวมของจังหวัด 

และวางแผนเรื่องของการเปดสอบตําแหนงวางใหสัมพั

นธกับความตองการของพื้นที่

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

#N/A

28 งบกอสรางอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินที่ถูกดึงกลับสวนกลา

งและรพ.ตองจายงวดงานที่หลือจํานวนเงิน 17 

ลานบาท  (รพ.เขาฉกรรจ)

กลุมงานบริหารทั่วไป

#N/A

29 วางแผนดําเนินการระบบรักษา สงตอขามแดน 

โดยการ MOU ขามแดน หรือศูนยสงตอขามแดน 

รวมถึงการพัฒนาระบบโดยปรึกษา/การรักษา ผาน 

VDO Conference และถายทอดองคความรูบุคลากร

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ อยูระหวางประสานแผนการดําเนินงานกับฝงกัมพูชา

50%

30 แจงเวียนใหพื้นที่ทราบกรณีมีการเปดอบรมแพทยและ

พยาบาลเฉพาะทาง

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย
#N/A


