






เพื่อพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ เ อื้ อ ต่ อการ ให้ บ ริ ก า ร  มี ความสะอาด 
ปลอดภัย ทันสมัยทั้งทางด้านโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารจัดการเพื่อสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของสถานบริการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินชั้นพื้นฐาน (The must)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

2. จ านวนสถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best)
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง



แนวทางการด าเนินงาน EMS (ENVIRONMENT, MODERNIZATION AND                 
SMART SERVICE) จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2565

จังหวัดชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน และเกณฑ์การประเมิน EMS

โรงพยาบาลประเมินตนเองและพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด และรายงานผลให้จังหวัดทราบ ไตรมาส              
ที่ 2 , 3 และ 4

จังหวัดลงประเมิน หรือคัดเลือก รพ.ต้นแบบที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (THE BEST) ไตรมาส 4

จังหวัดรายงานความก้าวหน้า ให้เขตทราบตามรอบรายงาน และส่งรายชื่อ รพ.ต้นแบบ ระดับจังหวัดฯ 1 แห่ง 
ให้เขต ไตรมาส 4
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