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หมอพร&อม DID
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จำนวนข.อมูลพิสูจน>และยืนยันตัวตน eKYC จังหวัดสระแก.ว
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อำเภอ ประชาชน ประชาชนมี
ดิจิทัลไอดี

% บุคลากรสาธารณสุข บุคลากรสาธารณสุขมี
ดิจิทัลไอดี

%

เมืองสระแก+ว 115,793 3,697 3.19 1,255 1151 91.71
คลองหาด 37,318 2,436 6.53 178 145 81.46
ตาพระยา 52,157 899 1.72 233 219 93.99
วังน้ำเย็น 63,647 1,182 1.86 290 265 91.38
วัฒนานคร 74,135 9,669 13.04 323 299 92.57
อรัญประเทศ 81,805 1,789 2.19 571 475 83.19
เขาฉกรรจN 53,990 658 1.22 206 132 64.08
โคกสูง 24,666 5,755 23.33 141 128 90.78
วังสมบูรณN 34,281 847 2.47 149 121 81.21
รวม 537,792 26,932 5.01 3,346 2,935 87.72

7

ที่มำ : Āมอพร้อม DID กระทรวงÿำธำรณÿุข ข้อมูล ณ วันที่ 20 มกรำคม 2566

*** ระบบการพิÿูจน์และยืนยันตัวตน IdP ของกระทรวงÿาธารณÿุข

ด าเนินการÿอดคล้องตามมาตรฐาน (ที่มีผลทางกฎĀมาย) และผ่านการ

พิจารณารับรองจาก 

1. ÿ านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ์ (Electronic Transactions 
Development Agency: ETDA และ

2. ÿ านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมĀาชน) (ÿพร.) Āรือ DGA 
ตาม มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล Digital Government Standard 
เรื่องการใช้ดิจิทัลไอดีÿ าĀรับบริการภาครัฐ 

ÿ านักงานปลัดกระทรวงÿาธารณÿุข

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด  เขตÿุขภำพที่ 6
ร้อยละของจังĀวัดที่ประชำชนไทยมีดิจิทัลไอดี เพื่อกำรเข้ำถึงระบบบริกำรÿุขภำพแบบไร้รอยต่อ
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ข"อควรระวัง

• บันทึกข(อมูลในระบบ HIS ให(ถูกต(อง ครบถ(วน 

• ไม;บันทึกข(อมูลเท็จ

• ทุกข(อมูลจะแสดงให(ประชาชนเห็นท่ี App หมอพร(อม และระบบ MOPH PHR





นิยาม

• ดิจิทัลไอดี (Digital Identity Āรือ Digital ID) Āมายถึง ชุดของข้อมูลĀรือคุณลักþณะที่รวบรวมและบนัทึกในรปูแบบดิจิทัล 
เพื่อใช้ระบุตัวบุคคลในการท ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกÿ์ด้ำนÿุขภำพ ผ่านระบบการลงทะเบียนและพิÿูจน์ตัüตนของระบบ 
Identity provider (IdP) เพื่อยกระดับการใĀ้บริการแก่ประชาชน และช่üยอ านüยคüามÿะดüกใĀ้ผู้รับบริการ ÿามารถเข้าถึง
ข้อมูลÿุขภาพของตนเอง แม้จะเข้ารับการรักþาจากĀน่üยบริการÿุขภาพĀลายแĀ่ง                                 

• บุคลำกรÿำธำรณÿุข Āมายถึง บุคลากรÿาธารณÿุขทั้งĀมด (ทุกประเภทการจ้าง) ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัüคราü (ยกเü้น ลูกจ้างรายคาบ /รายüัน/จ้างเĀมาบริการ) พนักงานกระทรüงÿาธารณÿุข ในĀน่üยงานÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข 
(กรม เขตÿุขภาพ รพý. รพท. และĀน่üยงานในคüามรับผิดชอบของÿ านักงานÿาธารณÿุขจังĀüัด) ทุกระดับ ทุกÿายงาน                                                                       
(อ้างอิงจากระบบฐานข้อมูล HROPS ณ วนัท่ี 2 ตุลาคม 2565)

• ประชำชน Āมายถึง ประชาชนในพื้นที่คüามรับผิดชอบของĀน่üยบริการในจังĀüัด ทุกคน 

(อ้างอิงตามฐานข้อมูลประชากรในระบบĀลักประกันÿุขภาพแĀ่งชาติ üันที่ 1 เมþายน 2565)

*** ระบบ IdP ของกระทรüงÿาธารณÿุขด าเนินการÿอดคล้องตามมาตรฐาน                   

และผ่านการพิจารณารับรองจาก 

• 1. ÿ านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ์ (Electronic Transactions Development Agency: ETDA 
ตาม “ประกาýข้อเÿนอแนะมาตรฐานฯ ü่าด้üยการพิÿูจน์และยืนยันตัüตนทางดิจิทัล” และ

• 2. ÿ านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมĀาชน) (ÿพร.) Āรือ DGA 
ตาม มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล Digital Government Standard ü่าด้üย แนüทางการจัดท ากระบüนการ                                                                                         

และการด าเนินงานทางดิจิทัล เร่ืองการใช้ดิจิทัลไอดีÿ าĀรับบริการภาครัฐ 



Target/KPI

Situation/ 
baseline

Strategy

Key activity

Small success

Governance Excellence : ร้อยละของคนไทย มี ดิจิทัลไอดี เพ่ือกำรเข้ำถึงระบบบริกำรสุขภำพแบบไร้รอยต่อ

- ÿร้างมาตรฐานและยกระดับการใĀ้บริการÿุขภาพดิจิทัล ผ่านระบบการพิÿูจน์และยืนยันตัวตนท้ังบุคลากรผู้ใĀ้บริการ และประชาชนผู้รับบริการ

- ÿร้าง Data Sharing ระĀว่างĀน่วยบริการÿุขภาพ เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลÿุขภาพของประชาชนแบบไร้รอยต่อผ่านแพลตฟอร์มĀมอพร้อม

บุคลากรÿาธารณÿุขมี ดิจิทัลไอดี  เพื่อยืนยันการเป็นผู้ใĀ้บริการ 

ประชาชน มี “ดิจิทัลไอดี เพื่อเข้าถึงข้อมูลÿุขภาพÿ่วนบุคคล และ เข้าถึงระบบบริการÿุขภาพแบบไร้รอยต่อ

Support digital health 
services

Health workforce 
development

(number/competency)

Participate into 
reimbursement system of 
health insurance funds

เสริมพลังประชำชน/ครอบครัว/ชุมชน

1. ชี้แจงแนวทางในเดือน พ.ย.-ธ.ค. 65  
- ขั้นตอนการลงทะเบียนĀมอพร้อม  DID
- การใช้ ดิจิทัลไอดี เพ่ือยืนยันเข้ารับบรกิาร

2. Āน่วยบริการขึ้นทะเบียน

- เป็นผู้ใĀ้บริการ “Āมอพร้อม Digital ID”     

- บุคลากรที่ท าĀน้าที่เป็นผู้พิÿูจน์ตัวตน

1.บุคลากรÿารณÿุขทุกÿังกัด ลงทะเบียน 

และได้รับ ดิจิทัลไอดี 

2. มีการใช้ ดิจิทัลไอดี เพ่ือ

- ยืนยันตัวตนของบคุลากรÿาธารณÿุขใน
การเป็นผู้ใĀ้บริการ 

- ยืนยันตัวตนของประชาชนผู้รับบรกิาร

- มีการใช้ ดิจิทัลไอดี ทั้งผู้ใĀ้บริการ 

และผู้รับบริการ เพ่ือ เข้าถึงข้อมูลÿุขภาพ  

ÿ่วนบุคคล และ เข้าถึงระบบบริการÿุขภาพ

แบบไร้รอยต่อ 

และ/Āรือ

-- ใช้ประกอบการพิจารณาเพื่อการเบิกจา่ย

จากกองทุนÿุขภาพ

1. ประชาชนÿามารถเขา้ถึงขอ้มูลÿุขภาพของ

ตนเอง ผ่าน application Āมอพร้อม แม้จะเข้า

รับการรักþาจากĀลายÿถานบริการ

2. ประชาชน ÿามารถเข้าถึงระบบบริการÿุขภาพ

แบบไร้รอยต่อทั้งในÿถานการณ์ปกติ และ

ÿถานการณ์ฉุกเฉิน

ไตรมำส 1
- Āน่วยบริการÿาธารณÿุขขึ้นทะเบียนเป็น

ผู้ใĀ้บริการ “Āมอพร้อม Digital ID” 

- มีการขึ้นทะเบียนบุคลากรที่ท าĀน้าท่ี

เป็นผู้พิÿูจน์ตัวตน

ไตรมำส 2
1.บุคลากรÿาธารณÿุขได้รับ ดิจิทัลไอดี

ร้อยละ 25 ของกลุ่มเป้าĀมาย

2.ประชาชนได้รับ ดิจิทัลไอดี อย่าง

น้อยร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าĀมาย

ไตรมำส 3

-

ไตรมำส 4
1.บุคลากรÿาธารณÿุขได้รับ ดิจิทัลไอดี
ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าĀมาย

2.ประชาชนได้รับ ดิจิทัลไอดี อย่างน้อยร้อย

ละ 25 ของกลุ่มเป้าĀมาย

4

KPI Template



JHCIS PHR
หมอพร้อม



PHR for JHCIS

• ไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมใดๆ ท่ี รพ.สต.
• จนท. รพ.สต. ไม่มีภาระเพ่ิม
• ระบบจะทํางานโดยอัตโนมัติท่ี Server สสจ.



Action Plan

รวบรวมข้อมูลจาก

HDC Cloud

ประมวลผลข้อมูลตาม
ชุดข้อมูลมาตรฐาน 

PHR

เขียนโปรแกรมเชื่อม 
API หมอพร้อม PHR

ม.ค. มี.ค.ก.พ.
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JHCIS PHR

การดำเนินงาน แบ#งทีมเป*น 3 ทีม

1. ทีมทำ API - รพร.สระแก:ว

2. ทีมทำเว็บ - รพ.อรัญ, สสจ.

3. ทีมทำ SQL - รพ.โคกสูง, รพ.วัฒนา, รพ.คลองหาด

ผลการดำเนินกิจกรรม 
- พัฒนา API เช่ือมกับ หมอพร:อม PHR สำเร็จแล:ว 

(Server สสจ. Connect กับ Server หมอพร:อม)

- เตรียมข:อมูลนำเข:า คืบหน:า 50% (คร้ังก#อน 10%)

- การพัฒนาเว็บสำหรับ Monitor การส#งข:อมูล คืบหน:า 

50% (คร้ังก#อน 30%)
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JHCIS PHR

ป0ญหา/อุปสรรค 
• คู#มือไม#ละเอียดเพียงพอ

• ไม#ทราบแหล#งอ:างอิงรหัสมาตรฐานหลายรหัส คู#มือไม#ระบุ References ไว:ให: ทำให:ใช:เวลามากในการ

ค:นหา

• การเตรียมข:อมูลให:ตรงตาม Format ของหมอพร:อม PHR ค#อนข:างใช:เวลามาก 

• ระบบหมอพร:อมไม#มี Server สำหรับทดสอบการส#งข:อมูล ดังนั้นการ Workshop คร้ังนี้จึงเป*นการส#ง

ข:อมูลเข:าระบบหมอพร:อมจริงเลย ซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดความผิดพลาดของข:อมูลได:

• (ปwญหาพบใหม#) พบว#าข:อมูลบางรายการท่ีต:องนำเข:าระบบ PHR ไม#มีการจัดเก็บในรูปแบบ 43 แฟzม 

เช#น เวลาเม่ือสิ้นสุดการบริการ วันท่ีออกบัตร และวันหมออายุบัตรประกันสุขภาพ (บัตรประกันสุขภาพ

ต#างด:าว บัตรประกันสังคม ฯลฯ)
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