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กระทรวงสาธารณสุข
Ministry of Public Health

ส่งเสรมิสุขภาพป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ

PP & P Excellence

1. ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

บรกิารเป็นเลิศ
Service Excellence

2. เศรษฐกิจสุขภาพ

3. สมุนไพร กัญชา กัญชง
4. สุขภาพดีวถีิใหม่

5. COVID-19

7. ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

บุคลากรเป็นเลิศ
People Excellence

บรหิารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล
Governance Excellence

8. ธรรมาภิบาล  9. องค์กรแห่งความสุข

6. ระบบบรกิารก้าวหน้า
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ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง
นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564

ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
คนไทยทุกครอบครวั มีหมอประจ าตัวสามคน 
หมอประจ าบ้าน (อสม)  หมออนามัย  หมอครอบครวั

1. ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

2. เศรษฐกิจสุขภาพ
เพิม่มูลค่านวตักรรมผลิตภัณฑ์/บรกิารทาง
สุขภาพ มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ

สนับสนุน ส่งเสรมิ สมุนไพรไทย กัญชา กัญชง  
ใหเ้ป็นพชืเศรษฐกิจท่ีมีคุณค่าทางการแพทย์   
ประชาชนเขา้ถึง และได้ใชเ้พื่อสุขภาพ 

3. สมุนไพร กัญชา กัญชง

4. สุขภาพดีวถีิใหม่
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู่New Normal
อาหาร ออกก าลังกาย Health literacy

เพิม่ศักยภาพความม่ันคงทางสุขภาพในการจดัการกับโรคอบุติัใหม่  
เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการสรา้งระบบสาธารณสุข ท่ีเหมาะสม
ส าหรบัประเทศไทยและทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย 

5. COVID-19

• ผลกัดัน 30 บาทรกัษาทุกที่
• New Normal Medical Care , Digital Health
• Innovative Healthcare Management 

6. ระบบบรกิารก้าวหน้า

• ดูแลสุขภาพกลุม่วยัอย่างเป็นระบบ
มุ่งเน้นกลุม่เด็กปฐมวยั และ ผู้สูงอายุ

• พฒันาระบบการดูแลสุขภาพจติเชงิรกุ 

7. ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ 
ประโยชน์ของประชาชน 

8. ธรรมาภิบาล  

พฒันาสู่องค์กรแหง่ความสุขท่ีมีคุณภาพ
งานได้ผล คนเป็นสุข ปลอดภัย สรา้งผู้น ารุน่ใหม่ 

9. องค์กรแห่งความสุข

ให้ความส าคัญสูงสุดต่อโครงการพระราชด าร ิ
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ

✓ นโยบายรมว.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายรมว.
✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมว.
✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมว.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมว.
✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายรมว.
✓ นโยบายรมช.

✓ นโยบายปลัด

✓ นโยบายปลัด

กระทรวงสาธารณสุข
Ministry of Public Health

✓ นโยบายปลัด

6 ตุลาคม 2563
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ก ร ม ก า ร แ พ ท ย
D E P A R T M E N T  O F  M E D I C A L  S E R V I C E S ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

New Normal Medical Services

73













































































ความส าคัญของการท า BCM

ลดระยะเวลาการหยุดชะงัก

ลดผลกระทบและความเสียหาย

จากการหยุดชะงัก

ฟ้ืนตัวได้เร็ว

สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ป่วยและ

บุคลากร

2P 
safety

Non-
crowding

Health 
Equity

New Normal Medical Services

BCP


































SMART R6……From Mindset to Action

HR & Teams : Capacities 
Integration Collaboration

Executive Leader.….Direction…..Goals
Leaders & Leadership…Each Levels…
PPHO Directors Committees

Communication & Perception

Translation To  Action……
Roadmap Timeline Action Plan
M & E : Feedback & Reporting system 

Trust
Shared Value & Culture

Smart 
Mindset 
& Action

Who When What How How much?
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หลักการท างาน

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 65 & 4 Excellence
A few Step Ahead……นนก น าหนึ่งก้าว 
รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่ใจสาธารณสุข

COVID Control & Smart Living
Re Open

Self Contained, Seamless Care, Shared
: Equity Accessibility Quality E &E

EEC Opportunities
SMART Organization : Work & Life
Strategic Move on

เพื่อน พี่ น้อง

หน้าที่........เต็มที่ ...........โอกาสของการท างาน

พัฒนาคน พัฒนาทีม พัฒนาระบบ พัฒนางาน

MBWA………….Gemba
ความจริง

1

2 3
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What we have to do…………..

• Close Monitoring COVID-19 Situation & Impacts….2nd Wave Transmission
• Health Literacy & Participation …..Guard…..
• Test Trace Treat
• Health Facilities Readiness & All Network Collaboration-Strengthen
• New Normal Medical Service & Health Care….Value Based Health Care
• Digital Solutions
• Research Technology & Innovation….Vaccines Drug PPE N95 PAPR

Robot etc.

































From 64 to…..



3 Month 
COVID-19 Controlled : Smart Living with : Thailand Re Open
IAP & BCP : New Normal Early Services Resume
Transformative Leadership start
Service Networks Initiative : Integration collaboration 
Effective Management : Budget, Communication
Strategy : Retreat Reform Re Role : Transformation

6 Month
COVID-19 Endemic
Resume Services : Safe & Smart 
Keep on Targets & Goals
Teams
Effective Management : All units
Strategic Aligned : Plan & Action

12 Month
COVID-19 Endemic : No Harm 
Targets & Goals Achievement
Firmed Teams : Moving together : Smart Leaders
Sustained Strategic Move on & Clear Actions
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3 Month 6 Month 12 Month

65 Move on 
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Align
Flexibility & Agile
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TOGETHER WE WIN


