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คำนำ
   รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สุขภาพระดับจังหวัดใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ผลการดำเนินตามแผนงานโครงการ
2) ผลการดำเนินตามแผนงบประมาณ และ 3) ผลการดำเนินตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการ
กำหนด รวมทั้งสรุปประเด็นปัญหาที่พบ เพื่อเป็นข้อมูลเสนอผู้บริหารและเป็นข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยว
ข้องนำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์

      ผู้จัดทำขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้รั บผิดชอบโครงการยุทธศาสตร์และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาโครงการฯ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่คาดหวังต่อไป  

งานนิเทศและประเมินผล
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว
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บทสรุป

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน  13 โครงการ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน 9 โครงการ
โรงพยาบาล จำนวน 8 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่
ทุกคนเป็นเจ้าของ จำนวน 11 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ
เป็นเลิศ จำนวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
จำนวน 6 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชาย
แดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 3
โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ จำนวน 2 โครงการ 

   โครงการยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำนวนทั้งสิ้น 30 โครงการ มาจาก

แบ่งตามการขับเคลื่อนงานภายใต้ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด
สระแก้ว ได้แก่

โดยพิจารณาผลการดำเนินงานใน 3 ประเด็น ดังนี้
1. ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
(ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ) 
พบว่า มีโครงการที่สามารถดำเนินการตามแผนงานโครงการ
ได้สำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 23 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 76.7
2. ผลการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ 
(ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ)
พบว่า มีโครงการที่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณโครงการได้
สำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 19 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 63.3
3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการ
กำหนด (ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด /
ค่าเป้าหมายที่โครงการกำหนด) พบว่า มีโครงการที่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ
80 ขึ้นไป จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.7 

เชิงประสิทธิภาพ (พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ) หากทั้ง 2 ไ่ม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ให้พิจารณาว่าโครงการนั้นมีประสิทธิภาพสูง 
เชิงประสิทธิผล (พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของ
ผล การดำเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการ
กำหนด)หากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้พิจารณาว่า
โครงการนั้นมีประสิทธิผลสูง

เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพสูงทั้งการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ         
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) จำนวน 18 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 60
เป็นโครงการที่มีประสิทธิผลสูง (เป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.7
เป็นโครงการที่มีทั้งประสิทธิภาพสูงและประสิทธิผล
สูง จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.3

และทำการสรุปผลการประเมินโครงการ ในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนี้

ผลการประเมิน พบว่า 

ทั้งนี้ในการดำเนินงานโครงการฯ พบว่า มีปัญหาอุปสรรคที่ส่ง
ผลให้บางโครงการมีดำเนินการล่าช้าและไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด มีทั้งปัญหาอุปสรรคที่สามารถแก้ไข
ได้เองและปัญหาที่ต้องการให้ สสจ.สระแก้ว พิจารณาเพื่อหา
แนวแก้ไขพัฒนาในบางประเด็น โดยสรุปปัญหาหลักๆ ดังนี้
1) ปัญหาเชิงระบบ เช่น การเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีข้อจำกัด ความไม่เพียงพอของบุคลากร
2) ปัญหาเชิงกระบวนการ เช่น บุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย
ติดภารกิจทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เป็นต้น
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ความเป็นมา
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีวิสัยทัศน์เพื่อที่จะมุ่ง
เน้นการเป็นต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของ
ประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพเข็มแข็ง ประชาชน และ
ภาคีเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่ งยืน โดยมีภารกิจและ
หน้าที่รั บผิดชอบ ได้แก่ 1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ในเขตพื้นที่จังหวัด 2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่
จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 4)
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 5) พัฒนา
ระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้าน
สุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด และ 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ
สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

กลยุทธ์ 1 ยกระดับความพร้อมของสถานบริการ และ
บุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย ในการจัด
บริการและดูแลแม่และเด็ก 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและบุคลากรในการ
จัดบริการ และดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย 

กลยุทธ์ 4 ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ ให้มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นที่
ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของ
โรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจ ในระบบบริการ 
กลยุทธ์ 6 ความพร้อมระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ ด้วย
ระบบดิจิตัล
กลยุทธ์ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทย์แผนไทย และ
สนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
สุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

    สำหรับการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ ได้ดำเนินการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว โดยในปี พ.ศ.
2566 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 5
ยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ ดังนี้
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่
ทุกคนเป็นเจ้าของ

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ
เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้าน
สุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขใน
การทำงาน
กลยุทธ์ 9 พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ Digital Trans
formation

กลยุทธ์ 10 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ
ระบบหลักประกันสุขภาพ ระบบส่งต่อ ระหว่างประเทศ
รองรับพื้นที่ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ
ข่ายและประชาชน 
กลยุทธ์ 11 พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวอนามัยและสิ่ง
แวดล้อม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

กลยุทธ์ 12 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกระดับ   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชาย
แดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ 

และดำเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่พื้นที่ สำหรับจัดทำ
แผนปฏิบัติการ/โครงการ ให้ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์
สุขภาพจังหวัดเพื่อให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน
    กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เป็นกลุ่มงานที่
มีหน้าที่ช่วยขับเคลื่อนงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมุ่ง
เน้นการดำเนินงานให้เชื่อมโยง สอดคล้อง กับนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข และนโบายของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสู่การปฏิบัติในพื้นที่ รวมถึงบูรณาการการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ ผ่านโครงการที่สำคัญทางด้าน
สาธารณสุขพร้อมกำกับติดตาม ซึ่งที่ผ่านในแต่ละปีมีการจัด
ทำโครงการเป็นจำนวนมาก แต่เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหารแล้วไม่มีการส่งผลการดำเนินงานโครงการตาม
ระยะเวลาที่กำหนดส่วนหนึ่งเกิดจากกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการยังขาดรูปแบบ และแนวทางที่ชัดเจน ผู้
ปฏิบัติงานมองว่าเป็นภาระงานที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้หน่วยงาน
ขาดฐานข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
สุขภาพของจังหวัด 

 จึงนำไปสู่การพัฒนากระบวนการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวัดความสำเร็จการดำเนินงานโครงการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และรวบรวมเป็นเป็นฐาน
ข้อมูลของหน่วยงานต่อไป  

2



ระยะเวลา
การติดตามรายงานโครงการฯ

ทบทวนแนวทาง
เพิ่มเติม

กำหนดรูปแบบ/วิธีการติดตาม
ประเมินโครงการยุทธศาสตร์

ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา

แจ้งเวียนแนวทางการติดตาม
และประเมินโครงการยุทธศาสตร์

กลุ่มงาน/งาน และเครือข่ายบริการสุขภาพ
ทุกแห่ง ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด

ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
 และรายงานผลการประเมินโครงการ

รวบรวมและจัดทำรายงาน
สรุปผลภาพรวม

คืนข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

รอบ 6 และ 12 เดือน

รอบ 6 และ 12 เดือน

วัตถุประสงค์
การติดตามรายงานโครงการฯ

เพื่อติดตามการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
เพื่อเป็นข้อมูลเสนอผู้บริหาร และหาแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนการดำเนินงานสำหรับนำไป
ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนงานโครงการในครั้งต่อไป

1.
2.

3.

 ครั้งที่ 1 ข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม - มีนาคม
 ครั้งที่ 2 ข้อมูลตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน

กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์   
ทุก 6 เดือน ตามรอบปีงบประมาณ ดังนี้

การส่งรายงาน
โครงการฯ

กลุ่มงาน/งานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ส่งทุกโครงการที่เป็นโครงการยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลทุกแห่งและสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ
คัดเลือกโครงการที่เป็นโครงการยุทธศาสตร์        
หน่วยงานละ 1 โครงการ 

กำหนดให้หน่วยงานส่งรายงานโครงการ ฯ ดังนี้

ขั้นตอน
การติดตามรายงานโครงการฯ

เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ
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วิธีการติดตาม 
ผลการดำเนินงานโครงการฯ

1. ประเด็นเชิงเวลา

ประสิทธิภาพของโครงการ                           
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
งานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ หากผลการ
ดำเนินงานทั้ง 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้พิจารณาว่า
โครงการนั้นมีประสิทธิภาพสูง                             
ประสิทธิผลของโครงการ                            
พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตามที่โครงการกำหนด หาก
ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้พิจารณาว่า
โครงการนั้นมีประสิทธิผลสูง

กำหนดประเด็นการติดตามเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ใน 3 ประเด็น ประกอบด้วย
1.ประเด็นเชิงเวลา (ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ) : สำหรับใช้พิจารณาตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามช่วงระยะเวลาที่กำหนดไว้
ตามแผนหรือไม่ (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2.ประเด็นเชิงงบประมาณ (ร้อยละความสำเร็จในการเบิก
จ่ายงบประมาณโครงการ) : สำหรับใช้พิจารณาตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการว่าเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้หรือไม่ (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3.ประเด็นตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
สำหรับใช้พิจารณาตรวจสอบการดำเนินงานโครงการว่าเป็น
ไปตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการกำหนดไว้หรือไม่
และทำการสรุปผลการประเมินโครงการ ในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนี้

(ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ)

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 60-79 ร้อยละ 40-59 < ร้อยละ 40
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   จากโครงการทั้งหมด 30 โครงการ มีผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นเชิงเวลา โดยแสดงร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผนที่กำหนดไว้ในโครงการ พบว่า มีโครงการที่ดำเนินการ
ตามแผนได้สำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 23
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.7 ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ
60-79 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.7 ดำเนินการ
ตามแผนได้ร้อยละ 40-59 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
3.3 และดำเนินการตามแผนได้น้อยกว่าร้อยละ 40 จำนวน 1
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.3

(ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ)

2. ประเด็นเชิงงบประมาณ
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ)

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 60-79 ร้อยละ 40-59 < ร้อยละ 40
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   จากโครงการทั้งหมด 30 โครงการ มีผลการดำเนินงาน
ตามประเด็นเชิงงบประมาณ โดยแสดงร้อยละความสำเร็จใน
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ พบว่า มีโครงการที่เบิกจ่าย
งบประมาณได้สำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน
19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.3 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 60-79
จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 เบิกจ่ายได้ร้อยละ    
40-59 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.7 เบิกจ่ายได้
น้อยกว่าร้อยละ 40 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 

รายงานผล
การดำเนินงานโครงการฯ

โครงการยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 30
โครงการ จำแนกตามยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว          
ได้แก่ 

ปีงบ
ประมาณ

จำนวนโครงการ

ยุทธ1 ยุทธ2 ยุทธ3 ยุทธ4 ยุทธ5 รวม

2566 11 8 6 3 2 30

4

23

5

1 1

19

6

2
3



(ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ)

    เมื่อคำนวณร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการที่
บรรลุตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการกำหนด พบว่า มีโครง
การที่สามารถบรรลุตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป
จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.6 บรรลุตามตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมายร้อยละ 60-79 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20
บรรลุตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายร้อยละ40-59 จำนวน 5 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 16.7 และบรรลุตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายน้อยกว่า
ร้อยละ 40 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.7

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ

    จากการติดตามรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ฯ  
พบว่ามีโครงการที่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานทำให้ไม่
สามารถบรรลุตามแผนงานโครงการ และ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
ที่กำหนด มีทั้งปัญหาที่สามารถแก้ไขได้เอง และต้องการให้
หน่วยงานช่วยพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในบางประเด็น โดย
สรุปดังนี้

3. ประเด็นตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ
ของโครงการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 60-79 ร้อยละ 40-59 <ร้อยละ 40
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สรุปผลการประเมินโครงการ

เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพสูงทั้งการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ80) จำนวน 18 โครงการ         

เป็นโครงการที่มีประสิทธิผลสูง(เป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80) จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.7
เป็นโครงการที่มีทั้งประสิทธิภาพสูงและประสิทธิผล
สูง จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.3

โครงการยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2566 ทั้งหมด 30
โครงการ สามารถสรุปผลการดำเนินงานในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ดังนี้

              คิดเป็นร้อยละ 60

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่โครงการกำหนด) 

5
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ประเด็น ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ประเด็นที่ให้
สสจ.รับไป
พิจารณา

เชิงระบบ
การนำเข้าข้อมูล
สุขภาพและการคืน

ข้อมูลสุขภาพผ่านระบบ 
APP หมอพร้อม

รพสต.ยังไม่สามารถนำเข้าข้อมูลได้ ต้องพัฒนาโปรแกรม JHCIS เพื่อให้ใช้งานระบบ
PHR

/

รายงาน MOPH-PHR ไม่มี
Dashboard แยกกลุ่มเป้าหมาย

ต้องพัฒนาระบบจากส่วนกลาง /

การเข้าถึงข้อมูล ITA หน่วยงานในสังกัด สสจ.สระแก้ว
บางแห่งยังไม่มี website ของ
หน่วยงาน ทำให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ยาก

หน่วยงานที่ยังไม่มี website ให้สามารถนำข้อมูลมา
วางบน website ของ สสจ.สระแก้วได้
วางแผนพัฒนาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้หน่วยงานในสังกัดมี website ทุกแห่ง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ง่าย

/

บุคลากร รังษีแพทย์ไม่เพียงพอในการคัด
กรองมะเร็งท่อน้ำดี

/

เชิงกระบวนการ
ความล่าช้า/ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน

ขั้นตอนการประสานงานมีหลายขั้น
ตอน

ศึกษารายละเอียดขั้นตอนการประสานงานล่วงหน้า
เพื่อวางแผนดำเนินการ

-

กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้

ประสานกลุ่มเป้าหมาย ล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห์เและ
สำรวจแบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

-

นโยบายการดำเนินงานที่ปรับเปลี่ยน ศึกษาแนวทางและแผนการดำเนินงาน
วางแผนในปรับรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้อง
ตามนโยบาย

-

สถานที่ ความไม่พร้อมของสถานที่ดำเนิน
งานโครงการ

วางแผนจัดสถานที่/ห้องประชุม
ปรับรูปแบบการทำกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานที่

-

รูปแบบการดำเนินงาน การดำเนินงานใน สพด.ยังไม่ชัดเจน วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน สพด.อย่างเป็น
รูปธรรมในปีต่อไป 

-

กิจกรรมที่เป็นการอบรมให้ความรู้ ใน
กลุ่มผู้ป่วย พบว่า ผู้ป่วยไม่สามารถ
นำไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ได้ 

ควรเพิ่มระบบการติดตาม/ประเมินผลผู้ป่วยเป็นระยะ
จัดให้มีการติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยและให้คำปรึกษา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบ Family counselling
จัดทำโครงการต่อเนื่องในปี 2567

-

ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการยุทธศาสตร์

1. ผู้รั บผิดชอบโครงการควรศึกษาขั้นตอน ระเบียบการขออนุมัติโครงการ และรายละเอียดงบประมาณโครงการ เพื่อลดความล่าช้าใน
กระบวนการขออนุมัติโครงการให้สามารถเริ่มดำเนินงานโครงการได้ตั้งแต่ต้นปี 
2. ผู้รั บผิดชอบโครงการยุทธศาสตร์ ควรมีการเตรียมแผนสำรองในการดำเนินงานโครงการ เพื่อเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไป
ตามแผน 
3. โครงการยุทธศาสตร์ควรเขียนให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลลัพธ์ได้
4. โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่วัดผลเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ,
พัฒนาการ , การพัฒนาระบบการรักษาหรือการให้บริการ ควรมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อเนื่องในปีต่อไปเพื่อวัดความสำเร็จ

6



ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
O1 มารดาและทารกได้รับบริการตามเกณฑ์คุณภาพ

K1 : ANC 8 ครั้ง คุณภาพทุก รพ. /รพ.สต. 
K2 : ห้องคลอดคุณภาพ
K3 : เยี่ยมหลังคลอดครบตามเกณฑ์ 80%
K4 : มหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วัน สพด.4D 1 อำเภอ 1 ตำบล
ต้นแบบ

เป้าหมาย
100%
100%
>80%
100%

ผลลัพธ์
35.97%
100%

72.41%
100%

โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 วัน และสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4D จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
(กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ)

โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ปีงบประมาณ 2566
(รพ.วังน้ำเย็น)
โครงการอบรมและเยี่ยมบ้านส่งเสริมมหัศจรรย์ 1,000 วัน ตำบลสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รพร.สระแก้ว)

โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิตเด็กไทยพัฒนาการสมวัย เก่ง
ดี มีสุข เครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (สสอ.เมือง)
โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ สพด.4D เด็กปฐมวัยเติบโตเต็ม
ศักยภาพ สูงดีสมส่วน พัฒนาการสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (สสอ.วัฒนานคร)
โครงการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย อำเภอวังสมบูรณ์ ประจำ
ปีงบประมาณ 2566 (สสอ.วังสมบูรณ์)

สสจ.

รพ.

สสอ.

O2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย
K5 : คัดกรองพัฒนาการเด็กให้ได้ 
K6 : เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้น 
K7 : การดำเนินงาน สพด.4D 

90%
100%
50%

 

92.27%
69.76%
100%

O3 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
K8 : คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ BGS (Basic geriatric screening) 
10 ด้าน
K9 : คลินิกผู้สูงอายุในรพ. 
K10 : 1 อำเภอ 1 ตำบล 1 ต้นแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 >95%
 

100%
 100%

 91%

100%
100%

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 (กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ)

สสจ.

O4 วัยทำงานห่างไกลโรคNCDs
K11.1 : DM รายใหม่
K11.2 : HT รายใหม่
K12.1 : DM good control
K12.2 : HT good control

ลดลง
ลดลง
>40%
>60%

 

 

-5.38%
16.34%
38.33%
62.28%

โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับ
น้ำตาลในเลือดสูงโดยใช้โปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแล
ตนเอง (รพ.วังสมบูรณ์)
โครงการ 5 กลุ่มวัยอรัญประเทศ สุขภาพดี ชีวีมีสุข ปี 2566
(สสอ.อรัญประเทศ)

โครงการพัฒนาศักยภาพ และเสริมการสร้างระบบสุขภาพตามกลุ่มวัย ที่
ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อมุ่ง
สู่ทักษะความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพของตนเอง อำเภอเขาฉกรรจ์
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.เขาฉกรรจ์)

รพ.

สสอ.

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2566
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
O5 ลดอัตราตายด้วยโรคมะเร็ง

K13 : คัดกรอง cervical cancer ด้วย HPV DNA test ในสตรีอายุ
30-60 ปี 
K14 : คัดกรอง Colorectal Cancer ในประชากรอายุ 50-70 ปี
K15 : คัดกรอง OV ในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
K16 : คัดกรอง CCA ด้วย Ultrasound ในประชากรอายุ 40 ปีขึ้นไปที่
เป็นกลุ่มเสี่ยง 

เป้าหมาย
 >60%

  
 >50%

  
 100%  
 2,000

ผลลัพธ์
34.27%

170.36%

67.8%
2,385 

โครงการรู้ ทันโรคมะเร็ง (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ)
สสจ.

O6 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการคัดกรองสุขภาพจิต
K17 : วัยเรียน วัยรุ่ น วัยทำงานได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตตามเกณฑ์
เป้าหมาย 
K18 : ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ 
K19 : ผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการติดตาม 

>50%
 

>80%
>100%

70.2%

96.3%
100%

 - ควรเพิ่มโครงการ
ยุทธศาสตร์สำหรับ
ขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิต
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ
O7 พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิให้ได้

คุณภาพมาตรฐาน
K20 : จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิให้
ครอบคลุม 
K21 : ประชาชนได้รับการดูแลโดยหมอครอบครัว 
K22 : หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิเข้าถึง
บริการ 
K23 : หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิสระแก้วมี
คุณภาพ 

เป้าหมาย
 

 >80%
  

 >80%
 >60%

  
 >50%

ผลลัพธ์

76.36%

76.94%
53.13%

100%

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (กลุ่มงานพัมนาคุณภาพและรูปแบบบริการ)

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสู่ความยั่งยืนด้านสุขภาพ อำเภอ
ตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.ตาพระยา)

สสจ.

สสอ.

O8 รพ.ทุกระดับมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
K24 : ยกระดับ รพ.โคกสูง (F3 เป็น F2)
K25 : ขยายเตียง 
K26 : ลด GAP งบลงทุน

K27 : ลด GAP บุคลากร
K28 : เงินเพียงพอ (ด้านการคัดกรอง)
K29 : Self containment 

K30 : ลดแออัด ลดรอคอย ลด walk in 

1 แห่ง
4 แห่ง

-

-
-

เพิ่มขึ้น

OP visit <มัธยฐาน 3
ปี รอคอย< 1 ชม. 30

นาที

 in process
 in process
7 รายการ

(หัวใจ 1, กุมาร 2
,มะเร็ง 1, ออร์โธ

2 , สูติ 1 )

in process
in process
in process

OP visit 
น้อยกว่ามัธยฐาน

โครงการพัฒนา Service Plan Blueprint 
สสจ.

      (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข)
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ
O9 ระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

K31 : ER คุณภาพ(รพร.,รพ.อรัญ,รพ.โคกสูง), ระบบ Ambulance
Operation Center นำร่องที่ รพร. 3 คัน (พร้อมศูนย์ Monitor)
รพ.อรัญ และ รพ.วังน้ำเย็นภายใน 5 ปี
K32 : ลดการส่งต่อออกนอกจังหวัด ด้วยโรค หัวใจ มะเร็ง ทารกแรกเกิด
หลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุ 
K33 : พนักงานขับรถฉุกเฉินผ่านการอบรมตามมาตรฐาน 
K34 : เครือข่าย COC คุณภาพ (8 โรค) 
K34.1 ภาพรวม 25 ส.ค.2566
K34.2 Stroke
K34.3 Palliative care
K34.4 TB
K34.5 กลุ่มโรคเด็ก
K34.6 CAPD
K34.7 Trauma
K34.8 SEPSIS ไม่มีผู้ป่วยส่งต่อ (N/A)
K34.9 STEMI

เป้าหมาย
3 แห่ง 

 

 ลดลงจากเดิม
10%

>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%

ผลลัพธ์
3 แห่ง 

(ประเมินตนเอง)

83.09%
85.99%
85.69%
81.32%
77.94%
71.13%

75%
N/A

62.9%

โครงการพัฒนาระบบส่งต่อคุณภาพ IMC คุณภาพ และ COC คุณภาพ
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                            
(กลุ่มงานพัมนาคุณภาพและรูปแบบบริการ)

โครงการพัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระบบ
บริการพยาบาลและการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนให้
สอดคล้องกันใน Service Planโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ
2566 ในกิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาบุคลากรเรื่อง Basic Life Support
และ Advance Life Support ในเด็กและผู้ใหญ่ (รพ.เขาฉกรรจ์)
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ เครือข่าย
สุขภาพอำเภอโคกสูง ปี 2566 (รพ.โคกสูง)
โครงการ Khlonghat Stroke Care Model ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สสจ.

รพ.

       (รพ.คลองหาด)

010 เพิ่มระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลผู้ป่วย
K35 : IMC โรคหลอดเลือดสมอง และ TBI ด้วยแพทย์แผนไทย 
K36 : ระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป่วย IMC Stroke ด้วยแพทย์
แผนไทยในชุมชน
K37 : Palliative Care โรคมะเร็ง ด้วยแพทย์แผนไทย 

>80%
>80%

>80%

100%
13.63%

4.22%

โครงการยกระดับบริการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและภูมิปัญญา
พื้นบ้าน ในการดูแลประชาชน ทุกกลุ่มวัย ประจำปีงบประมาณ 2566           
(กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก)

สสจ.

O11 การใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ 
K38 : จัดซื้อยาสมุนไพรของหน่วยบริการเพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา
K39 : การใช้ยาสมุนไพรทดแทนในหน่วยบริการ 

>5%
อย่างน้อย 5
รายการ 

6.13%
รพ.วัฒนา

รพ.วังสมบูรณ์
รพ.คลองหาด

O12 กัญชาทางการแพทย์
K40.1 : คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยใน รพ.
K40.2 : คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยใน รพ.สต. (ขนาดL) 

100%
100%

88.88%
66.66%

O13 กัญชาทางการแพทย์
K41 : การบริหารจัดการขับเคลื่อนการดำเนินงานเมืองสมุนไพร โดยบูรณา
การทุกภาคส่วน 
K41.1 : เกษตรกรรายใหม่ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ เรื่อง
GAP/ORGANIC/มาตรฐานอื่นของพืชสมุนไพร
K41.2 : มูลค่าการผลิตสมุนไพรที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

จ.ที่15ของ
ประเทศ
120 ราย

in process
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

O14 หน่วยบริการมีการจัดการอัตรากำลังที่เพียงพอต่อการจัดบริการตาม
Service Plan
K42 : หน่วยบริการมีแผนพัฒนาอัตรากำลังตาม 
Service Plan 
K43 : หน่วยบริการมีแผนรองรับการถ่ายโอนภารกิจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย
 

 100%

100%

ผลลัพธ์

100%

100% 

โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

โครงการคลองหาดองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่องค์กรแห่งความสุข
(สสอ.คลองหาด)

สสจ.

สสอ.

O15 บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร บริการ วิชาการ
K44 : หน่วยบริการมีแผนพัฒนากำลังคน 
K45 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 

100%
100%

100%
100%

O16 หน่วยบริการมีการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข
K46 : หน่วยบริการมีแผนพัฒนาเพื่อยกระดับความสุขของบุคลากรตาม
ดัชนี Hapinometer 
K47 : หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรแห่งความสุข 

100%

100%

100%

100%

O17 หน่วยบริการมีการพัฒนาระบบบริการสู่ 
Digital Health Transformation
K48 : หน่วยบริการผ่านการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(ด้าน9) 
K49 : รพ. ทุกแห่งมี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า
10 ระบบ/สสอ. มี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า 5
ระบบ 

100%
100%

100%
100%

โครงการส่งเสริมสนับสนุน Digital Transformation จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กลุ่มงานพัมนายุทธศาสตร์สาธารณสุข)

โครงการพัฒนาระบบ Personal health Record เพื่อคืนข้อมูลสุขภาพผู้
ป่วย ผ่านระบบ App หมอพร้อม (รพ.วัฒนานคร)

สสจ.

รพ.

O18 หน่วยงานมีการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
K51 : หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA >92% 100% โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (งานตรวจสอบภายใน)

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยข้าราชการแก่บุคลากร
ในองค์กรโรงพยาบาลตาพระยา ปีงบประมาณ 2566 (รพ.ตาพระยา)

สสจ.

รพ.
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการการ สาธารณสุขชายแดนและ พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
O19 เฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามมาตรฐาน

K52 : ทีมเครือข่ายเฝ้าระวังควบคุมโรคผ่านการประเมินมาตรฐานของ
ทั้ง 2 ประเทศ

เป้าหมาย
 

ผลลัพธ์
 ประเมินไม่ได้ โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพต่างชาติจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ

พ.ศ.2566 (กลุ่มงานประกันสุขภาพ)
โครงการบริหารจัดการชายแดนและอาเซียนเพื่อรองรับความร่วมมือด้าน
สาธารณสุขทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ จังหวัดสระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ)

โครงการบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพ อำเภอโคกสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.โคกสูง)

สสจ.

สสอ.

O20 ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่ม เป้าหมาย
K53 : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีหลักประกันสุขภาพ 
K54 : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายได้รับการตรวจสุขภาพ 

>90%
>90%

100%
100%

O21 ระบบส่งต่อผู้ป่วยระหว่างประเทศที่มีคุณภาพ 
K54: อัตราความสำเร็จของการส่งต่อผู้ป่วยระหว่างประเทศ >80% 100%

O22 แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการดูแลด้านสุขภาพ
K56 : แรงงานได้รับการประเมินสุขภาพจากสิ่งแวดล้อมการทำงาน 
K57 : รพ.ทั่วไปมีคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
K58 : รพท รพช. และ รพ.สต.ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษผ่านการ
ประเมินมาตรฐานอาชีวอนามัยระดับดี 
K59 : สถานบริการในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการรายงานโรคจากการ
ประกอบอาชีพ
K60 : สถานบริการในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถบอกความเสี่ยง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในพื้นที่ได้ 

>80%
100%
>80%

100%

100%

100%
100%
58%

100%

100%

- ควรเพิ่มโครงการ
ยุทธศาสตร์สำหรับ
ขับเคลื่อนงาน
อาชีวอนามัย
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
O23 บุคลากรสาธารณสุขและเครือข่าย มีศักยภาพและเพียงพอ

K61 : มีนักระบาดรุ่ นใหม่ครอบคลุมทุกอำเภอ
K62 : บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้  และทักษะในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เป้าหมาย
100%
>80%

ผลลัพธ์
 100%
100%

โครงการพัฒนาศักยภาพระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          
(กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ)

โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเฝ้าระวังโรค
ติดต่อและภัยสุขภาพ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2566
(สสอ.วังน้ำเย็น)

สสจ.

สสอ.O24 ศูนย์ข้อมูลมีประสิทธิภาพ
K63 : ระบบข้อมูลโรค และภัยสุขภาพเชื่อมโยงอยู่ในระบบข้อมูลดิจิทัล
เดียวกัน
 

in process

O25 ระบบส่งต่อมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ 
K64 : ผู้ประสบภัย/ผู้ป่วย ได้รับการส่งต่อตามมาตรฐาน และทันเวลา 100% in process
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รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร์ 
ปี 2566

 

ภาคผนวก

รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร์ ปี 2566
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ
โครงการ

ผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไป

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
1 โครงการมหัศจรรย์

2,500 วันแรกของชีวิต
เด็กไทยพัฒนาการสมวัย
เก่ง ดี มีสุข เครือข่าย
สุขภาพอำเภอเมือง
สระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สสอ.เมือง 268,800 1.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน
งานมหัศจรรย์ 1,000วัน
Plus 2,500วัน และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4D
จังหวัดสระแก้ว โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย

ร้อยละ 50 ของตำบลเป็น
ตำบลต้นแบบการดำเนิน
งานมหัศจรรย์ 1,000 วัน
Plus 2,500 วัน และ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
4D อำเภอเมืองสระแก้ว

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการต้องใช้ระยะเวลา
ในการติดตามประเมินผล
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

สนับสนุนให้ระดับ
ตำบลขับเคลื่อน
งานต่อ 
สร้างความรอบรู้ ให้
คณะทำงานที่
เกี่ยวข้อง
สร้างระบบรายงาน
และเพิ่มการนิเทศ
ติดตาม

ประชาชนได้รับประโยชน์
มากขึ้น 
กลุ่มผู้รั บบริการเข้าถึง
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ
โดยภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วม

สนับสนุนให้ระดับตำบล
ขับเคลื่อนต่อไปด้วยตัว
เอง และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานให้
พชอ. ทุกเดือน

ดำเนินงานตำบลต้นแบบในปี
2566  จำนวน 5 ตำบล จาก 8
ตำบล คิดเป็นร้อยละ 62

1.2 เพื่อควบคุมและป้องกัน
โลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในเชิงป้องกันในเด็กและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้า
หมายไม่ขาดธาตุเหล็กและ
พัฒนาการไม่ล่าช้า

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย
แม่ข่ายจัดซื้อยาน้ำ ยาเม็ดเสริม
ธาตุเหล็ก ให้แก่ รพสต. 21 แห่ง
สำหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
ครอบคลุมในพื้นที่

2 โครงการมหัศจรรย์
1,000 วัน plus สู่
สพด.4D เด็กปฐมวัย
เติบโตเต็มศักยภาพสูงดี
สมส่วน พัฒนาการสมวัย
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สสอ.
วัฒนานคร

50,000 2.1 เพื่อดำเนินงานดูแล 
ส่งเสริมสุขภาพ คุ้มครองสตรี
และเด็กปฐมวัยให้เติบโตเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่
ดีผ่านกลไกความร่วมมือ และ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือ
ข่ายในชุมชนและท้องถิ่นระดับ
ตำบล

ประกาศและสื่อสาร
นโยบายการดำเนินงาน/
มาตรการทางสังคม
คำสั่งคณะกรรมการ /
คณะทำงาน/ทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัวระดับ
ตำบล ที่มาจากภาคีเครือ
ข่าย

มีการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 1,000วัน Plus สู่
2,500 วัน ระดับตำบล

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 การดำเนินงานใน สพด.ยัง
ไม่ชัดเจน

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใน
สพด.อย่างเป็นรูป
ธรรม

หญิงตั้งครรภ์หญิงให้นม
บุตร และเด็ก  0 – 5 ปี ได้รับ
บริการส่งเสริม สุขภาพอย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐานครบ
ถ้วนทุกกิจกรรมสำคัญ ได้
กิน กอด เล่น เล่า นอนเฝ้าดู
ฟัน พร้อมทั้งกลุ่มเป้าหมาย
ทุกคนมีความรอบรู้ สุขภาพ
ด้านการส่งเสริมโภชนาการที่
เหมาะสม เป็นผลให้เด็กมีการ
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ มี
ส่วนสูงเพิ่มขึ้นและสูงดี
สมส่วน

ควรเพิ่มการวัดผลลัพธ์
ด้านสุขภาพที่เกิดจาก
ความสำเร็จในการ
พัฒนากระบวนการ เช่น
ร้อยละของหญิงตั้ง
ครรภ์ได้รับการฝาก
ครรภ์ตามเกณฑ์ เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่

มีตำบลต้นแบบ จำนวน 3
ตำบล ได้แก่ 

จัดทำประกาศและสื่อสาร
นโยบายการดำเนินงาน/
มาตรการทางสังคม 
มีคำสั่งคณะกรรมการ/คณะ
ทำงาน/ทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัวระดับตำบล ที่มา
จากภาคีเครือข่าย

       - ต.หนองแวง 
       - ต.หนองตะเคียนบอน          
       - ต.ห้วยโจด 

ประชุมคณะกรรมการ /
คณะทำงาน/ทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัวระดับ
ตำบล
พัฒนาศักยภาพบุคลากร/
แกนนำชุมชน/อาสาสมัคร
ระดับตำบล/ทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัวระดับ
ตำบลที่สอดคล้องกับ
นโยบายตำบลมหัศจรรย์
1,000 วัน Plus สู่ 2,500
วัน

มีการดำเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะทำงาน/
ทีม อย่างมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย
1. มีการประชุมคณะกรรมการ /
คณะทำงาน/ทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัวระดับตำบล ทุกเดือนใน
พื้นที่ตำบลที่มีหญิงตั้งครรภ์ เพื่อ
จัด Care Plan ในการลงเยี่ยม
2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ารับการ
อบรมฟื้ นฟูพัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร์ ปี 2566
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไป

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
3 โครงการมหัศจรรย์

1,000 วันแรกของชีวิต
ปีงบประมาณ 2566

รพ.
วังน้ำเย็น

55,300 3.1 เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพขณะตั้งครรภ์หลัง
คลอดและการเลี้ยงดูลูก
อย่างถูกวิธี

หญิงตั้งครรภ์เจาะเลือด  
HCT  ครั้งที่ 2 HCT >33%

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 70 ร้อยละ 51.80 กลุ่มเป้าหมายไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ตามที่กำหนด

สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
และปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงาน
ปีงบ 2566 และจัดทำ
แผนพัฒนาในปีงบ
2567

ไม่ระบุ ไม่ระบุ

หญิงเจาะเลือด HCT >33% ร้อย
ละ 73.13 (ระดับอำเภอ)

น้ำหนักเด็กแรกเกิดไม่น้อย
กว่า 2,500 กรัม

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 3.03 
อำเภอร้อยละ 5.29

น้ำหนักแรกเกิดไม่น้อยกว่า
2,500 กรัม

3.2 เพื่อให้อาสาสมัครประจำ
หมู่บ้านได้รับความรู้  และ
ทักษะในการเป็น
อสม.แม่บุญธรรม 
ครบ 7 รพ.สต.และ 1 รพ.

อาสาสมัครประจำหมู่บ้านที่
ผ่านการอบรมสามารถมี
ความรู้ และปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อสม.แม่บุญธรรมมีความรู้  ความ
เข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3.3 เพื่อสร้างทีมติดตาม
เยี่ยมหญิงตั้งครรภ์

ติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์
และหลังคลอดทุกรายร้อย
ละ 100

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

มีการเยี่ยมหญิงหลังคลอดใน
พื้นที่ทุกราย และมีการรายงานผล
การเยี่ยมผ่านไลน์กลุ่ม อสม.แม่
บุญธรรมระดับตำบล และอำเภอ

3.4 เพื่อให้คุณครผู้ดูแล
นักเรียนใน ศพด. และอนุบาล
ทราบถึงสถานการณ์สุขภาพ
และแนวทางในการส่ง
เสริมสุขภาพนักเรียน

คุณครูทราบถึงแนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพ จน
นำไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

คุณครูผู้ดูแลนักเรียนทราบถึง
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ จน
นำไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน

4 โครงการอบรมและเยี่ยม
บ้านส่งเสริมมหัศจรรย์
1,000 วัน ตำบลสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รพร.
สระแก้ว

53,155 4.1 เพื่อให้แกนนำอนามัยแม่
และเด็กมีความรู้ เกี่ยวกับการ
ดูแลทารกและมารดาหลัง
คลอด

แกนนำอนามัยแม่และเด็กมี
ความรู้ เกี่ยวกับการดูแล
ทารกและมารดาหลังคลอด
มากกว่า ร้อยละ 80

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 มีการย้ายที่อยู่ เปลี่ยนเบอร์
โทรศัพท์ ทำให้ติดตามไม่
พบ

ประสานพื้นที่ผ่าน CFT
หมู่บ้าน 

มารดาและทารกได้รับ
บริการตามเกณฑ์คุณภาพ

ไม่ระบุ

แกนนำอนามัยแม่และเด็กมีความ
รู้ เกี่ยวกับการดูแลทารกและ
มารดาหลังคลอด ร้อยละ 84.5

4.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน
งานมหัศจรรย์ 1,000 วัน
Plus 2,500 วัน และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4D
จังหวัดสระแก้ว โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

คำสั่งคณะกรรมการทีม
พัฒนาเด็กและครอบครัว
โครงการมหัศจรรย์ 1,000
วัน Plus 2,500 วัน
ต.สระแก้ว ทุกภาคส่วน

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

มีคำสั่งคณะกรรมการฯ ครบทุก
ภาคส่วน

4.3 มารดาและทารกได้รับ
บริการตามเกณฑ์คุณภาพ

หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝาก
ครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ร้อย
ละ 75

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 79

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับ
การดูแลก่อนคลอด 8 ครั้ง
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 44.55

เยี่ยมหลังคลอดครบตาม
เกณฑ์ 80%

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 81.95
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ

4
(ต่อ)

โครงการอบรมและเยี่ยม
บ้านส่งเสริมมหัศจรรย์
1,000 วัน ตำบลสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เด็กได้รับการคัดกรอง
พัฒนาการ ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 99.32

เด็กที่ได้รับการคัดกรอง
พัฒนาการ พบสงสัยล่าช้า
ร้อยละ 20

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 32.47

เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าได้
รับการติดตาม ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 98.37

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ 85

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 98.46

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือน ร้อยละ
50

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ  60.54

ส่วนสูงเฉลี่ยเด็กชายที่อายุ
5 ปี มากกว่า 113
เซนติเมตร

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

111.6 เซนติเมตร

ส่วนสูงเฉลี่ยเด็กหญิงที่
อายุ 5 ปี มากกว่า 112
เซนติเมตร

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

111 เซนติเมตร

การดำเนินงาน สพด. 4D
ร้อยละ 50%

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 69.06    

5 โครงการอบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุ่มผู้ป่วย
เบาหวานที่มีระดับน้ำตาล
ในเลือดสูงโดยใช้โปรแกรม
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การดูแลตนเอง

รพ.
วังสมบูรณ์

20,050 5.1 เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานได้
รับความรู้ เรื่องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองและลด
ระดับน้ำตาลในเลือดได้

ผู้ป่วยเบาหวานได้รับความ
รู้ เรื่องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองและลด
ระดับน้ำตาลในเลือด        
ผล DTX<130 mg  
HBA1C<7 ร้อยละ 60

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ผู้ป่วยโรคเบาหวานบางราย
ยังมีความเข้าใจการปฏิบัติ
ตนไม่ถูกต้อง     

ระบบการติดตาม/  
ประเมินผลผู้ป่วย
เป็นระยะตาม
โปรแกรม  
ติดตามเยี่ยมบ้านผู้
ป่วย
โครงการติดตาม
ประเมินผลผู้ป่วย
เบาหวานที่เข้า
โครงการ ปี 2567  

ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
ความรู้ เรื่องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเอง

ควรให้คำปรึกษาปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมแบบ
Family  couseling 

HBA1C<7 = 45.24% (19
ราย)  
HBA1C 7-8 = 28.57%
(12  ราย)   
HBA1C 8-9 = 7.14% (3
ราย)  
HA1C 9-10 = 2.38 % (1
ราย)  
HbA1C >10 = 7.14 % (3
ราย 10.4,10.9 ,15.2)

กลุ่มเป้าหมาย 60 คน สรุปผลผล
ดังนี้  
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
6 โครงการรู้ ทันโรคมะเร็ง กลุ่มงาน

ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ

523,428 6.1 เพื่อขับเคลื่อนพัฒนา
ระบบการดำเนินงานโรคมะเร็ง
ปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่
และลำไส้ตรง มะเร็งตับและ
มะเร็งท่อน้ำดี

เครือข่ายบริการสุขภาพ
มีการคัดกรองโรคมะเร็ง
ปากมดลูก มะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง
(ผ่านตามเกณฑ์ของ
กระทรวง) เป้าหมาย
ร้อยละ 50

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.09 รังษีแพทย์ไม่เพียงพอ
ในกา่รคัดกรองมะเร็ง
ท่อน้ำดี 
การลงนิเทศพร้อมกัน
ทั้งจังหวัด มีเวลาน้อย
ส่งผลให้ดูเนื้องาน
มะเร็งและการดูแล
แบบประคับประคอง
ไม่ครอบคลุม

ไม่ระบุ มีแนวทางการคัด
กรอง รักษา ส่งต่อ
ภาพรวมของจังหวัด 
มีการจัดทำทะเบียน
มะเร็งรายอำเภอ ครบ
9 อำเภอ
ผลการดำเนินงานคัด
กรองมะเร็งลำไส้ และ
มะเร็งท่อน้ำดี ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่กระทรวง
กำหนด

วางแผนออกนิเทศเยี่ยม
เสริมพลังเรื่องการดูแลผู้
ป่วยระยะท้ายแบบต่อ
เนื่องในชุมชนทุกอำเภอ

จำนวนเป้าหมาย 14,276 ราย ผล
งาน 11,420 ราย คิดเป็นร้อยละ
79.99

ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้น
ไปได้รับการตรวจคัด
กรองพยาธิใบไม้ตับและ
ประชาชนที่มีอายุ 40 ปี
ขึ้นไป ได้รับการตรวจ
และคัดกรองมะเร็ง    
ท่อน้ำดีด้วยการ   
อัลตราซาวด์             
เป้าหมาย 2,000 ราย

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย
จำนวนเป้าหมาย 2,000 ราย ผล
งาน 3,137 ราย คิดเป็นร้อยละ
156.85

เครือข่ายบริการสุขภาพ
มีการจัดการข้อมูลโรค
มะเร็งด้วยโปรแกรม
Thai Cancer based
plus เป้าหมาย 9 แห่ง
(ร้อยละ 100)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

จำนวนเป้าหมาย 9 แห่ง ผลงาน 9
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

6.2 เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการดำเนินงานดูแลผู้
ป่วยระยะท้าย (Palliative
Care)

ร้อยละ 80 ของผู้รั บผิด
ชอบงาน Palliative
Care มีความรู้ เรื่องการ
วางแผนดูแลล่วงหน้า
(Advance Care
Planning) ด้วย
กระบวนการ Family
meeting

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

จำนวนเป้าหมาย 120 คน 
ผลงาน 120 คน คิดเป็นร้อยละ
100

6.3 เพื่อกำกับติดตามและแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน
โรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง มะเร็ง
ตับและท่อน้ำดี และการดูแลผู้
ป่วยระยะท้าย

รพ./รพ.สต. เป้าหมาย 9
แห่ง ได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการดำเนิน
งานโรคมะเร็งปากมดลูก
มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้
ตรง มะเร็งตับและมะเร็ง
ท่อน้ำดีและการดูแลผู้
ป่วยระยะท้าย
(Palliative Care)

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

จำนวนเป้าหมาย 9 แห่ง ผลงาน 7
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.77

ร้อยละ 100 ของผู้ที่
เกี่ยวข้องมีการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนิน
งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ำดี

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

จำนวนเป้าหมาย 24 คน ผลงาน
24 คน คิดเป็นร้อยละ 100
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
7 โครงการ 5 กลุ่มวัย

อรัญประเทศ  สุขภาพดี 
ชีวีมีสุข ปี 2566 

สสอ.อรัญ
ประเทศ

723,780 7.1 เพื่อให้ประชาชนตามกลุ่ม
วัยมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
สามารถปฏิบัติตัวได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสม

ร้อยละ 60 ของประชาชน
ตามกลุ่มวัย มีความรู้
ความเข้าใจในการส่ง
เสริมสุขภาพและป้องกัน
โรค

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 60 ร้อยละ 74.6 ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายและวิทยากร
ติดภารกิจ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ครบตาม
จำนวนเป้าหมาย

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ล่วงหน้าก่อน และ
สำรวจแบบตอบรับเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

ไม่ระบุ

ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจหลัง
การอบรม มากกว่าร้อยละ 60

7.2 เพื่อลดอัตราการป่วยใน
กลุ่มโรคและภัยสุขภาพที่เป็น
ปัญหาของประชาชนตามกลุ่ม
วัย

ร้อยละ 30 ของประชาชน
ตามกลุ่มวัย มีพฤติกรรม
สุขภาพในการส่งเสริมสุข
ภาพและป้องกันโรคที่
เหมาะสม

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพใน
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคที่เหมาะสมมากกว่าร้อยละ 30

อัตราการป่วยในกลุ่มโรค
และภัยสุขภาพที่เป็น
ปัญหาของประชาชนตาม
กลุ่มวัยลดลงร้อยละ 10

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ประชาชนมีอัตราการป่วยโรคและ
ภัยสุขภาพลดลงร้อยละ10

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัย อำเภอวังสมบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566

สสอ.
วังสมบูรณ์

83,125 8.1 เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ดำเนินงาน และให้คณะ
กรรมการฯลฯ มีความรู้  ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของ
ชีวิต

คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานมหัศจรรย์
1,000 วันแรกของชีวิต
มีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  
ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 75 ร้อยละ 70.41 ประชาชนกลุ่มแม่และเด็ก
ของอำเภอวังสมบูรณ์ ได้
รับบริการดูแล และส่ง
เสริมสุขภาพที่ได้คุณภาพ
มาตรฐาน และครอบคลุม
จากทีม สหวิชาชีพ

ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายติด
ภารกิจ เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ครบตามจำนวนเป้า
หมาย

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห์
เป็นอย่างต่ำ และสำรวจ
แบบตอบรับเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง

ควรเพิ่มการวัดผลลัพธ์
หลังจากที่เจ้าหน้าที่ได้รับ
การอบรมและมีความรู้
ความเข้าใจแล้ว สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริงและส่ง
ผลเชิงบวกต่อสุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้า
หมายมากน้อยเพียงใด
เช่น ร้อยละของหญิงตั้ง
ครรภ์ในอำเภอวังสมบูรณ์
ได้รับการได้รับการฝาก
ครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือ
เท่ากับ 12 สัปดาห์ตาม
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90

เครือข่ายและคณะกรรมการฯ
จำนวน 60 คน มีความรู้  ความเข้าใจ
การดำเนินงานเพิ่มขึ้น   
คิดเป็นร้อยละ 95 

8.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมีความรู้  ความ
เข้าใจในทิศทางเดียวกันในการ
ดำเนินงานมหัศจรรย์ 1,000
วันแรกของชีวิต

ผู้รั บผิดชอบงานอนามัย
แม่และเด็ก มีความรู้
ความเข้าใจ เพื่อ
พัฒนาการดำเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิตเพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ 100

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้รั บผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก
จำนวน 20 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
การดำเนินงานฯ เพิ่มมากขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 100

8.3 เพื่อให้ผู้รั บผิดชอบงาน
และครู มีความรู้  ความเข้าใจใน
การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เปิดภาคเรียน ป้องกันและลด
โอกาสการเกิดปัญหาด้าน
สุขภาพในสถานศึกษา

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ครู มีความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมก่อน
การเปิดภาคเรียนเพิ่ม
มากขึ้น ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครู ที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 85 คน มีความ
เข้าใจในการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเปิดภาคเรียนเพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ 95

8.4 เพื่อให้ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจ ในการกระตุ้น พัฒนาการ
ด้วย DSPM และสามารถ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กตามคู่มือ
DSPM ได้อย่างถูกต้อง

ครูมีความรู้  ความเข้าใจ
สามารถส่งเสริม กระตุ้น
และคัดกรองพัฒนาการ
ด้วยเครื่องมือ DSPM
ร้อยละ 100

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 45
คน มีความรู้  ความเข้าใจ สามารถ
ส่งเสริม กระตุ้น และคัดกรอง
พัฒนาการด้วยเครื่องมือ DSPM
ได้ร้อยละ 100

8.5 เพื่อให้แกนนำนักเรียนมี
ความรู้ ด้านสุขภาพ สามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองและคนใน
ครอบครัวได้

แกนนำมีความรู้ เรื่องการ
ดูแลสุขภาพตนเองและ
สุขภาพเพื่อนนักเรียนเพิ่ม
ขึ้น ร้อยละ 100

อยู่ระหว่างดำเนินการ

จัดกิจกกรมในเดือนกันยายน
2566
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ
โครงการ

ผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ และ
เสริมการสร้างระบบสุขภาพ
ตามกลุ่มวัย ที่ประชาชนทุกคน
เป็นเจ้าของ ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อมุ่งสู่
ทักษะความเป็นเลิศในการดูแล
สุขภาพของตนเอง อำเภอเขา
ฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สสอ.
เขาฉกรรจ์

200,000 9.1 เพื่อให้ประชาชนอำเภอเขา
ฉกรรจ์ทั้ง 5 กลุ่มวัย มีความรู้
และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะ
สม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมาย ไม่เข้าร่วม
อบรม ฯ ตามวัน เวลา
สถานที่ ที่กำหนดได้

จัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมรายบุคคลและ
ตอบรับการประชุม

ประชาชน ชุมชน ส่วน
ราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาค
เอกชน อำเภอเขาฉกรรจ์ มี
ส่วนร่วมแบบบูรณาการใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ภายใต้
กระบวนการระบบสุขภาพ
และมีทักษะความเป็นเลิศ
ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง

ถอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ให้ออกมาเป็น
ปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของแต่ละกลุ่มงาน

ร้อยละ 40

9.2 เพื่อให้หน่วยบริการทุก
ระดับมีคุณภาพการจัดบริการ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 80 หน่วยบริการ
ทุกระดับ มีคุณภาพการ
จัดบริการตามเกณฑ์ที่
กำหนด

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 100 หน่วยบริการทุก
ระดับ มีคุณภาพการจัดบริการ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด

10 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน
Plus 2,500 วัน และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4D            
จังหวัดสระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

138,660 10.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานให้มีทักษะในการดูแล
สตรีและเด็กปฐมวัย

บุคลากรสาธารณสุขมี
ทักษะดำเนินงานในการ
ดูแลสตรีและเด็ก
ปฐมวัยไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 82 ร้อยละ 90.84 ระยะเวลาการดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด มีการปรับแผน

วางแผนให้ชัดเจน มีการขับเคลื่อนการดำเนิน
งานและได้รับความร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้

ไม่ระบุ

บุคลากรสาธารณสุขมีทักษะดำเนิน
งานในการดูแลสตรีและเด็กปฐมวัย
มากกว่าร้อยละ 80 สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้

10.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน
งานมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus
2,500 วัน และสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4D จังหวัด
สระแก้ว โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย

ตำบลต้นแบบการดำเนิน
งานมหัศจรรย์ 1,000
วัน Plus 2,500 วัน และ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
4D จังหวัดสระแก้ว
อย่างน้อยอำเภอละ 1
ตำบล

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อำเภอละ 1 ตำบลทุกอำเภอ

10.3 เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

ร้อยละ 90 ของเด็กได้
รับการคัดกรอง
พัฒนาการ

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 78.61 ของเด็กได้รับการ
คัดกรองพัฒนาการ

ร้อยละ 20 ของเด็กที่ได้
รับการคัดกรอง
พัฒนาการ พบสงสัย
ล่าช้า

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 28.26 ของเด็กที่ได้รับ
การคัดกรองพัฒนาการ พบ
สงสัยล่าช้า

ร้อยละ 90 ของเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้าได้รับ
การติดตาม

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 59.21 ของเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้าได้รับการติดตาม

ร้อยละ 85 ของเด็กมี
พัฒนาการสมวัย

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

 ร้อยละ 69.45 ของเด็กมี
พัฒนาการสมวัย
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
11 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 
จังหวัดสระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

29,410 11.1 เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ทบทวนแนวทางการคัดกรอง
สุขภาพในผู้สูงอายุ

การคัดกรองสุขภาพผู้
สูงอายุ ร้อยละ 95

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 62.70 แผนไม่เป็นไปตาม
แนวทางที่กำหนดไว้
เนื่องจากมีงานนโยบาย
เร่งด่วนแทรก

ศึกษาแนวทางและ
แผนการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข
และจังหวัดก่อนเขียน
โครงการทุกครั้ง

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลที่
เหมาะสมในชุมชน และได้
รับบริการสุขภาพที่เหมาะ
สมในหน่วยบริการ นำไปสู่
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 บริหารจัดการแผนการ
ดำเนินงานโครงการและ
กำกับด้วยปฏิทินงานอย่าง
เคร่งครัด

ร้อยละ 91

11.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถจัดบริการ
คลินิกผู้สุงอายุได้อย่างมี
คุณภาพ

คลินิกผู้สูงอายุในโรง
พยาบาลทุกแห่ง 

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

โรงพยาบาลมีการจัดตั้งคลินิกผู้
สูงอายุ ทุกแห่ง ร้อยละ 100

11.3 มีการดำเนินงานโดยส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

1 อำเภอ 1 ตำบล 1
โรงเรียนผู้สูงอายุ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ทุกอำเภอมีโรงเรียนผู้สูงอายุ
อย่างน้อย 1 แห่ง (1 อำเภอ 1
ตำบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ ) รวม
12 แห่ง 
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ
12 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
พัฒนา

คุณภาพและ
รูปแบบ
บริการ

851,000 12.1 เพื่อให้ประชาชนมีแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว/คณะผู้
ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ
อสม.หมอประจำบ้านดูแล
ประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง
สามารถดูแลตนเองครอบครัว
เบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม

จัดตั้งหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตามพระ
ราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ของ
แผนจัดตั้งของ
จ.สระแก้ว 10 ปี ร้อยละ
80

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 80.33 ร้อยละ 82.93 ไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมบางอย่างได้ทัน
เวลา งบประมาณไม่
เพียงพอ

ปรับรูปแบบดำเนินงาน
เช่น บูรณาการร่วมกับ
งานอื่น / การ
ประเมิน,ประชุม ปรับใช้
รูปแบบออนไลน์ 

เกิดการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ

ศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่ง
ผลต่อการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
จังหวัดสระแก้ว 
ปรับห้วงเวลากับ
กิจกรรมให้
สอดคล้องกันมาก
ยิ่งขึ้น

เป้าหมาย 55 
ผลงาน 42
ร้อยละ 76.36

มี 1 อำเภอ ที่ดำเนินการ
ให้มีการจัดตั้งหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือ
ข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
ตาม พระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
พ.ศ. 2562 เต็มพื้นที่

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อำเภอวังสมบูรณ์ 
อำเภอโคกสูง 
อำเภอคลองหาด

เป้าหมาย 1 อำเภอ 
ผลงาน 

ประชาชนในพื้นที่มีหมอ
ประจำตัว 3 คนดูแล

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

เป้าหมาย ร้อยละ 52 
ประชากร 560,605 คน
มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแล
431,341 คน 
ร้อยละ 76.94

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้
รับการดูแลจาก อสม.
หมอประจำบ้าน          มี
คุณภาพชีวิตที่ดี     ร้อย
ละ 80

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อสม.หมอประจำบ้าน 
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จำนวน 844 คน ร้อยละ
95.4

12.2 เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการปฐมภูมิ

สัดส่วนการเข้ารับบริการ
ผู้ป่วยนอก หน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ กับ
โรงพยาบาล 60:40

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

49.02 : 50.98

12.3 เพื่อพัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

หน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพบริการ
ร้อยละ 50

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์
ประเมินทั้ง 18 ทีม ร้อยละ 100

12.4 เพื่อพัฒนากลไกคณะ
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ (พชอ.) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของอำเภอ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 9 อำเภอ ร้อยละ 100

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) ที่มี
คุณภาพดูแลคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเปราะบาง    
ร้อยละ 80

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ดูแลผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จำนวน 844 คน            
ร้อยละ 95.4
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ
13 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาคีเครือข่ายสู่ความยั่งยืน
ด้านสุขภาพ 
อำเภอตาพระยา              
จังหวัดสระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สสอ.
ตาพระยา

79,900 13.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายให้สามารถ
ดำเนินงานด้านสุขภาพได้
อย่างเหมาะสม

ร้อยละ 100 ของเครือ
ข่ายมีการดำเนินงานตาม
แนวทางที่กำหนด (อำเภอ
ตำบล)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.87 ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามจำนวนเป้าหมาย

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห์
เป็นอย่างต่ำ และสำรวจ
แบบตอบรับเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง

กลุ่มแม่และเด็กของ
อ.ตาพระยา ได้รับ
บริการดูแลและส่ง
เสริมสุขภาพที่ได้
คุณภาพมาตรฐาน และ
ครอบคลุมจากทีมสห
วิชาชีพ 
ประชาชนกลุ่มทั่วไป ได้
รับบริการด้านการเฝ้า
ระวังควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า การป้องกัน
การฆ่าตัวตาย

ควรเพิ่มการวัดผลลัพธ์ที่
เกิดจากที่จากการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย
ด้วย

คณะกรรมการ พชอ. ระดับอำเภอมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
, คณะอนุกรรมการ , คณะทำงาน
พชต. ครอบคลุมพื้นที่ อ.ตาพระยา
ทั้งหมด พร้อมทั้งมีการถ่ายทอด
นโยบายการดำเนินงานให้พื้นที่
ปฏิบัติตามแนวทาง

14 โครงการพัฒนาระบบส่งต่อ
คุณภาพ IMC คุณภาพ และ
COC คุณภาพ จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

กลุ่มงาน
พัฒนา

คุณภาพและ
รูปแบบ
บริการ

42,260 14.1 เพื่อพัฒนาระบบการส่ง
ต่อ (Referral System) ให้มี
คุณภาพและผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด

ร้อยละ 100 ของ รพท. มี
ระบบการส่งต่อคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 22.37 ไม่สามารถดำเนินการ
ตามกิจกรรมและเบิก
จ่ายงบประมาณตาม
กำหนด และมีบางตัวชี้
วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ที่
กำหนด

ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผล  ให้ได้ตาม
แผนงาน/โครงการที่
กำหนด

ผู้ป่วยได้รับบริการที่
ปลอดภัยและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผล ให้ได้ตามแผน
งาน/โครงการที่กำหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 

(การประเมินตนเอง)

ร้อยละของการส่งออกผู้
ป่วยออกนอกจังหวัด   
ด้วยโรคหลอดเลือดสมอง
โรคหัวใจ โรคมะเร็ง ทารก
แรกเกิด อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ลดลงจากเดิม
ร้อยละ 10

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.67 
(ปี 2565 = 635 ราย เทียบกับ ปี
2566 = 671 ราย)

ร้อยละ 50 ของ รพ. ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานห้อง
ฉุกเฉินคุณภาพ            
(ER คุณภาพ)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 100 (ผ่านเกณฑ์โดยการ
ประเมินตนเอง)

14.2 เพื่อพัฒนาระบบการ
บริบาลฟื้ นฟูระยะกลาง IMC
ให้มีคุณภาพและผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด

ร้อยละ 80 ของ รพ.ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระบบ
การบริบาลฟื้ นฟูระยะ
กลาง

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100

ร้อยละ 75 ของผู้ป่วย
Stroke Traumatic
Brain Injury และ Spinal
Cord Injury ที่รอดชีวิต
และมีคะแนน Barthel
index < 15 รวมคะแนน
Barthel index > 15
with multiple
impairment ได้รับ   กา
รบริกาลฟื้ นสภาพระยะ
กลางและติดตามจนครบ 6
เดือน หรือจน Barthel
index = 20

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 96.62 

ร้อยละ 70 ของการผู้
ป่วยฯ ที่ได้รับการติดตาม
ครบจน 6 เดือน หรือจน
Barthel index = 20 มี
BI ดีขี้น

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 74.46
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ
โครงการ

ผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ

14
(ต่อ)

โครงการพัฒนาระบบส่งต่อ
คุณภาพ IMC คุณภาพ และ
COC คุณภาพ จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

14.3 เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง COC ให้มี
คุณภาพและผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด

อัตราความครอบคลุมการ
เยี่ยมบ้านผู้ป่วยที่บ้าน   
ร้อยละ 80

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 22.37

ร้อยละ 83.74 

อัตราการเกิดภาวะแทรก
ซ้อน ไม่เกินร้อยละ 5

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 2.58

15 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ระบบบริการ
พยาบาลและการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ให้สอดคล้องกันใน Service
Planโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์
ประจำปีงบประมาณ 2566 ใน
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา
บุคลากรเรื่อง Basic Life
Support และ Advance
Life Support ในเด็กและ
ผู้ใหญ่

รพ.เขา
ฉกรรจ์

26,240 15.1 เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ระบบบริการ
พยาบาลและการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ของสหสาขาวิชาชีพ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯอบรมมี
ความรู้  ผ่านการทดสอบ
หลังการอบรมฯตามเกณฑ์
ที่กำหนด ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 88.57 ในภาคแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติ และทดสอบทักษะ 
มีเสียงดัง เนื่องจากห้อง
ประชุมมีขนาดเล็ก ผู้เข้า
อบรมจำนวนมาก

วางแผนจัดในห้อง
ประชุมที่ใหญ่ขึ้น หรือ
จัดการทดสอบภาค
ปฏิบัติแบบ Class
Room เพื่อไม่ให้มีเสียง
ดัง 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ และ
ทักษะที่ถูกต้อง ในการ
การช่วยชีวิตผู้ป่วย
อย่างมีคุณภาพ 
ประชาชนได้รับบริการ
ทางสุขภาพด้วยระบบ
บริการที่มีความ
ปลอดภัย และมี
มาตรฐาน จาก
บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพอำเภอเขา
ฉกรรจ์

ไม่ระบุ

ผู้เข้าร่วมอบรมที่มีระดับคะแนน
หลังการอบรม 10 คะแนนขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 90.65

16 โครงการ Khlonghat
Stroke Care Model
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รพ.
คลองหาด

80,244 16.1 เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง (Stroke) และหัวใจขาด
เลือด (STEMI) ให้มี
ประสิทธิภาพ

อัตราผู้ป่วย Stroke ที่มี
Onset to Door Time in
2 ชม.

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 การรับรู้ อาการของ
Stroke และอาการ
ที่แสดงยังไม่เด่นชัด
ทำให้ผู้ป่วย Stroke
เข้าถึงบริการล่าช้า 
ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด
เนื่องจากกลุ่มเป้า
หมายติดภารกิจ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามจำนวนเป้า
หมาย

 วิเคราะห์หา
แนวทางที่จะ
สื่อสารให้ประชาชน
ได้รับรู้ อาการเตือน
ของ Stroke
ประสานกลุ่มเป้า
หมายล่วงหน้าก่อน
2-4 สัปดาห์

ไม่ระบุ ผู้ป่วย Stroke ยังมีการ
เข้าถึงล่าช้าตกเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย  โดยในปี 2567  
จะต้องมีการปรับกิจกรรม
การแก้ไขต่อ

อัตราผู้ป่วย Stroke ที่มี Onset
to Door Time in 2 ชม. 
26.51 % 
(1ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 )

ผู้ป่วย STEMI ได้รับยา SK
ในเวลาที่กำหนด

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้ป่วย STEMI ได้รับยา SK ใน
เวลาที่กำหนด 100 %

16.2 เพื่อเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและดูแลการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง
(Stroke)และหัวใจขาดเลือด
(STEMI)

อสม.ทุกหมู่บ้านได้รับการ
อบรมให้ความรู้ เรื่องโรค
หลอดเลือดสมองและ
หลอดเลือดหัวใจ ครบทุก
หมู่บ้าน 71 หมู่บ้าน 

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อสม.ทุกหมู่บ้านได้รับการอบรมให้
ความรู้ เรื่องโรคหลอดเลือดสมอง
และหลอดเลือดหัวใจ ครบทุก
หมู่บ้าน 71 หมู่บ้าน 100 %
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ
โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ
17 โครงการพัฒนา Service

Plan Blueprint
กลุ่มงาน
พัฒนา

ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

58,000 17.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
หน่วยบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขทุกระดับ
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และ
ทั่วถึง เพิ่มการเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุข

ยกระดับ รพ.โคกสูง จาก F3
เป็น F2

อยู่ระหว่างดำเนินการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.19 ผู้บริหาร แพทย์ ผู้รั บ
ผิดชอบงาน ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตาม
กำหนด
หลายกิจกรรมจัดเลย
ห้วงเวลาตามที่ได้รับ
อนุมัติแผน และกลุ่ม
เป้าหมายไม่ได้เข้า
ร่วมเป็นจำนวนค่อน
ข้างมาก
ตัวชี้วัดหลายตัว มี
ปัจจัยทั้งภายในและ
ภายนอกที่อาจทำให้
ไม่บรรลุตัวชี้วัด

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อกำหนดวันจัด
กิจกรรม ล่วงหน้า

ประชาชนจังหวัดสระแก้วได้
รับบริการที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานอย่างปลอดภัย
ลดอัตราป่วย อัตราตาย
ลดระยะเวลาการรอคอย
การรักษา ลดค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่เกิดจากการเดิน
ทางไปรับการรักษาในโรง
พยาบาลต่างจังหวัด

จัดทำแผน/ปฏิทินการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน
สื่อสารกลุ่มเป้าหมาย
และดำเนินการให้ตรง
ตามแผนที่วางไว้

อยู่ระหว่างการพิจารณาคำขอ

ขยายกรอบเตียงบริการ
รพร.สระแก้ว
รพ.อรัญประเทศ    รพ.วัง
สมบูรณ์     รพ.โคกสูง

อยู่ระหว่างดำเนินการ

สป.สธ. ยกเลิกคำขอขยายเตียง
กรอบ ทุกระดับ ให้ใช้ข้อมูลเตียง
บริการจริง

17.2  เพื่อพัฒนาบริการตาม
แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan) ที่
ครอบคลุมทุกระบบ ในการให้
บริการทุกพื้นที่

ลด GAP งบลงทุน อย่าง
น้อย สาขาละ 1 รายการ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

สาขาหัวใจ 1 
สาขากุมารเวชกรรม 2 
สาขามะเร็ง 1
สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 1

ลด GAP ครุภัณฑ์สนับสนุน
บริการ 5 สาขา Excellence

ลด GAP บุคลากร บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 
กุมารเวชศาสตร์

ส่งแพทย์ศึกษา สาขา

17.3 เพื่อลดอัตราป่วย อัตรา
ตาย ลดการรอคอย ในโรคที่
เป็นปัญหาสุขภาพที่สำคัญ
ของจังหวัด

อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย
STEMI ใน รพ. ระดับ          
S – F2 น้อยกว่าร้อยละ 9

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 5.15

อัตราตายของผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง น้อยกว่า
ร้อยละ 7

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 11.1 

ผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปาก
มดลูก) ได้รับการส่องกล้อง
Colposcopy มากกว่าร้อยละ
70 

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 67.44

ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ
(มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ผิด
ปกติ) ได้รับการส่องกล้อง
Colonoscopy มากกว่า    
ร้อยละ 50

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 33.56

อัตราตายทารกแรกเกิด
อายุ ≤ 28 วัน น้อยกว่า 3.6
ต่อ 1,000 การเกิดมีชีพ

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

9.9 ต่อ 1,000 การเกิดมีชีพ

อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย
วิกฤติฉุกเฉิน (Triage
Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง
ในโรงพยาบาลระดับ S - M1
(ทั้ง ER และ Admit) น้อย
กว่าร้อยละ 12

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 3.56
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ
18 โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ

บริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
เครือข่ายสุขภาพอำเภอโคกสูง
ปี2566

รพ.โคกสูง 227,500 18.1 เพื่อคัดกรองวัณโรค
ในประชาชนกลุ่มเสี่ยงอำเภอ
โคกสูง 

ร้อยละ 85 บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยยละ 100 ร้อยละ 98.31 ไม่ระบุ ไม่ระบุ ประชาชนได้เข้ารับการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ
มากยิ่งขึ้น เช่น การนำ
รถX-Ray ให้บริการถึง
ในชุมชน 
ผู้นำด้านสุขภาพ เช่น
เจ้าหน้าที่/อสม.ได้รับ
ความรู้ เรื่องการ
ประเมินอาการ ได้รับ
การฝึกทักษะในการ
ช่วยฟื้ นคืนชีพ การใช้
เครื่อง AED จากการ
จัดกิจกรรม 3SACT
(Stroke STEMI
Sepsis AED CPR TB
) 
มีการประชาสัมพันธ์
โรคที่สำคัญเพื่อทราบ
อาการและเพิ่มการเข้า
ถึงสถานบริการผ่าน
ป้ายประชาสัมพันธ์
3S(Stroke STEMI
Sepsis) ในทุกหมู่บ้าน

นำข้อมูลเชิงลึกเป็นราย
บุคคลและรายหมู่บ้าน นำ
มาจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้ชุมชนทราบและร่วมกัน
ดูแลคนในชุมชนเพื่อลด
อัตราการป่วยด้วยโรค 3S
(Stroke STEMI
Sepsis)

ผลปกติ 1,256 ราย ร้อย
ละ 90.29 
ผิดปกติ 135 ราย   ร้อยละ
9.70 แบ่งเป็น ฝ้าที่ปอด
94 ราย สงสัยวัณโรค 41
ราย

วันที่ 28 พ.ย.– 2 ธ.ค.65 ตรวจ
คัดกรองวัณโรคโดยรถ
เอ็กซเรย์ จำนวน 1,391 ราย
พบว่า

18.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
อาสาสมัครสาธารณสุขมี
ความรู้ ในเรื่อง 3 SACT
(Stroke STEMI Sepsis
AED CPR TB )

ร้อยละ 90 บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

วันที่ 21-30 พ.ย 65 และ 1-2
ธ.ค.65 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3
SACT กลุ่มเป้าหมาย  600 คน
ใน มีความรู้ ก่อนการประชุม   
ร้อยละ 69.50 หลังการประชุม
ร้อยละ 95.50

18.3 เพื่อวางแนวทางการ
คัดกรองและส่งต่อจาก
รพ.สต.ถึงโรงพยาบาล /
แนวทางการให้ยา SK ในผู้
ป่วย STEMI ที่ถูกต้อง และ
พร้อมในการปฏิบัติ /การ
ซ้อมเตรียมความพร้อมเมื่อ
มีเหตุการณ์เกิดขึ้นจริง

มีแนวทางการคัดกรองและ
ส่งต่อจาก รพ.สต.ถึงโรง
พยาบาล 
มีแนวทางการให้ยา SK ในผู้
ป่วย STEMI ที่ถูกต้อง และ
พร้อมในการปฏิบัติ 
มีการซ้อมเตรียมความ
พร้อมเมื่อมีเหตุการณ์เกิด
ขึ้นจริง

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

มีแนวทางการคัดกรองและ
ส่งต่อจาก รพ.สต.ถึง โรง
พยาบาล
มีแนวทางการให้ยา SK ในผู้
ป่วย STEMI ที่ถูกต้อง และ
พร้อมในการปฏิบัติ 
มีการซ้อมเตรียมความ
พร้อมที่งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

วันที่ 26 ธ.ค.65 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้ยาละลายลิ่มเลือดใน
ผู้ป่วย STEMI กลุ่มเป้าหมาย 30
คน ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

18.4 เพื่อให้ผู้นำชุมชน
อาสาสมัครสาธารณสุข
อาสาสมัครครอบครัว พระ
นักเรียน ในบ้านน้อย หมู่ 7
ตำบลโคกสูง มีความรู้ ใน
เรื่องโรคหลอดเลือดสมอง
โรคหลอดเลือดหัวใจ และ
การติดเชื้อในกระแสเลือด
และฝึกปฏิบัติการช่วยฟื้ น
คืนชีพ

ร้อยละ 80 บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

รณรงค์ขับเคลื่อนหมู่บ้าน
ต้นแบบ 3 S กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 200 คน มีผู้ตอบ 140
คน ผลการทดสอบความรู้ ก่อน
และหลังกิจกรรม ความรู้ ก่อนจัด
กิจกรรมร้อยละ 39.94 ความรู้
หลังจัดกิจกรรมร้อยละ 83.64 

18.5 ทุกหมู่บ้านในอำเภอ
โคกสูงมีป้ายประชาสัมพันธ์
อาการและการติดต่อสถาน
พยาบาลเมื่อเกิดอาการ
STROKE STEMI SEPSIS
จำนวน 50 แห่ง

ร้อยละ 100 บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ดำนินการครบทุกหมู่บ้านใน
อำเภอโคกสูง จำนวน 50 แห่ง  
ร้อยละ 100
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มี คุณภาพและเป็นเลิศ

19 โครงการยกระดับบริการ
แพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือกและภูมิปัญญาพื้น
บ้าน ในการดูแลประชาชน
ทุกกลุ่มวัย ประจำ
ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานการ
แพทย์แผน
ไทยและการ
แพทย์ทาง
เลือก

32,300 19.1 เพื่อยกระดับการจัด
บริการด้านการแพทย์แผน
ไทย และบูรณาการงาน
แพทย์แผนไทยในการดูแลผู้
ป่วยโรคเรื้อรังร่วมกับทีมสห
วิชาชีพ

จำนวนผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัย
โรคหลอดเลือดสมอง
อัมพฤกษ์อัมพาตระยะกลาง
ที่ได้รับการดูแลด้วยการ
แพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก เป้าหมาย
ร้อยละ 80

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 72.5 ร้อยละ 3.53 มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้
วัดการดำเนินงานของ
กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทาง
เลือก ซึ่งทำให้ การ
บันทึกข้อมูลการ
ดำเนินงานยังไม่เป็น
ไปตามตัว   ชี้วัด 
มีนโยบายลดการจัด
ประชุมทำให้งานที่
วางแผนไว้มีการปรับ
เปลี่ยนเป็นระบบการ
ประชุมออนไลน์ 

สรุปการดำเนิน
งานตามตัวชี้วัด
ติดตามทางกลุ่ม
LINE ผู้รั บผิด
ชอบงาน 
แลกเปลี่ยนเรียน
รู้ ระหว่างหน่วย
บริการในการ
แก้ไขปัญหาการ
บันทึกข้อมูล 
หน่วยบริการ
ค้นหาสาเหตุร่วม
กับสหวิชาชีพและ
ศูนย์ IT ในการ
ดำเนินการแก้ไข
ปัญหา

ผู้ป่วย IMC Stroke
และผู้ป่วย Palliative
Care ได้รับการฟื้ นฟู
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย แบบบูรณา
การร่วมกับทีมสห
วิชาชีพ ต่อเนื่องใน
ชุมชน ครบตามเกณฑ์
ประชาชนจังหวัด
สระแก้ว มีความรู้  และ
ตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพตนเองเบื้อง
ต้น โดยการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการแพทย์แผน
ไทย การแพทย์พื้น
บ้าน เพื่อลดการใช้ยา
แผนปัจจุบัน และลด
ความแออัดของโรง
พยาบาล 
ประชาชนกลุ่มป่วยที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์
การรักษาเข้าถึง
บริการกัญชาทางการ
แพทย์ และใช้ยากัญชา
ถูกต้องตามหลัก

ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลให้ได้ตามแผน
งาน/โครงการที่กำหนดร้อยละ 19.02

ประชาชนที่มารับบริการใน
ระดับปฐมภูมิได้รับการ
รักษาด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก
เป้าหมายร้อยละ 35

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ร้อยละ 36.23

ป่วย Palliative Care
มะเร็ง ได้รับการดูแลด้วย
แพทย์แผนไทย เป้าหมาย
ร้อยละ 80 

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ร้อยละ 2.58

19.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การรักษาด้วยกัญชาทางการ
แพทย์ในหน่วยบริการ
สาธารณสุขของรัฐ ตาม
เกณฑ์ทางการแพทย์

 รพ./รพ.สต. (ขนาดใหญ่)
เปิดคลินิกกัญชาทางการ
แพทย์แผนไทย

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

รพ.สตซับมะนาว
สอน.เฉลิมพระเกียรติ 60
พรรษาฯ
รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ
รพ.สต.ตาหลังใน

19.3 เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเมืองสมุนไพร
จังหวัดสระแก้ว

จำนวนครั้งในการจัดประชุม
คณะกรรมการเมือง
สมุนไพรจังหวัดสระแก้ว    
(2 ครั้ง)

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

1 ครั้ง

จำนวนครั้งในการจัดประชุม
คณะทำงานพัฒนาเมือง
สมุนไพร

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

3 ครั้ง
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย) (ร้อยละการดำเนินงานตามแผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด 
20 โครงการพัฒนาองค์กรแห่ง

ความสุข จังหวัดสระแก้ว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

559,590 20.1 เพื่อวางแผนด้าน
บุคลากรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาระบบบริการ (Service
Blueprint)

ร้อยละของแผนด้าน
บุคลากรของหน่วยบริการ
สอดคล้องกับการพัฒนา
ระบบบริการ (Service
Blueprint) 

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 95.5 ร้อยละ 61.03 การดำเนินกิจกรรมไม่เป็น
ไปตามแผนที่กำหนด
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมาย
ติดราชการ/ติดภารกิจ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ครบตาม
จำนวนเป้าหมาย 

ประสานกลุ่มเป้า
หมาย โดย
กำหนดกลุ่มเป้า
หมายและวันให้
ชัดเจน ก่อนการ
จัดงานอย่างน้อย
2 สัปดาห์ ใน
หลากหลายช่อง
ทาง 
สำรวจแบบตอบ
รับการเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติ
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การดูแลระบบสุขภาพ
ประชาชนชาวสระแก้ว 

ไม่ระบุ

20.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาวะผู้นำแก่ผู้บริหาร
(Leader Ship)

ผู้บริหารได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านภาวะผู้นำ
(Leader Ship)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

บูรณาการร่วมกับอบรมการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
การบริการ (soft Skill) มีผู้
เข้าร่วมรับการอบรมรม
จำนวน 76 คน

20.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทีมพี่เลี้ยงด้านการจัดทำผล
งานวิชาการในการเลื่อนระดับ
ที่สูงขึ้น

ทีมพี่เลี้ยง สสอ./รพ.ทุก
แห่ง ได้รับการพัฒนา

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้เข้าอบรมการพัฒนาทักษะ
วิชาการจำนวน 165 คน

20.4 เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการแก่บุคลากรสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้เข้าอบรมการพัฒนาทักษะ
วิชาการจำนวน 165 คน จาก
เป้าหมาย 180 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 91.67 

20.5 เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ตามเกณฑ์องค์กรแห่งความ
สุข

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
องค์กรแห่งความสุข

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์

21 โครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งานตรวจสอบ
ภายใน

15,240 21.1 เพื่อสนับสนุนให้หน่วย
งานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มี
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละ 92 ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว บางแห่ง
ยังไม่มี website ของ
หน่วยงาน ทำให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ยาก

หน่วยงานที่ยังไม่มี
website สามารถนำ
ข้อมูลมาวางบน
website ของ
สสจ.สระแก้ว แต่
ข้อมูล ITA ต้องเก็บ
ไว้ 5 ปี อาจทำให้พื้นที่
ในการจัดเก็บข้อมูลไม่
เพียงพอ

หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ผู้บริหารมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 คะแนน 
ผู้บริหารและบุคลากร
เกิดการพัฒนางานให้
มีความโปร่งใส นำสู่
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สสจ.สระแก้ว วางแผน
พัฒนาเกี่ยวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
หน่วยงานในสังกัดมี
website ทุกแห่ง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้
ง่าย

หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 19 หน่วย
งาน (สสจ., รพท. 2 แห่ง, รพช.
7 แห่ง และ สสอ. 9 แห่ง)          
คิดเป็นร้อยละ 100

ร้อยละ 80 ของผู้บริหารใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้วมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเกณฑ์ระดับ 5
คะแนน

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้บริหารในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว     
มีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รอบ 12 เดือน
ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 คะแนน    
คิดเป็น ร้อยละ 100
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด 

22 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
Digital Transformation
จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน
พัฒนา

ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

35,800 22.1 เพื่อให้โรงพยาบาลใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้วทุกแห่ง มี
มาตรฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงพยาบาลทุกแห่ง ผ่าน
การประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (HS4) ด้านที่
9 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 65 ร้อยละ 59.22 การดำเนินงานยังไม่เป็น
ไปตามแผนที่วางไว้

ควรมีการวางแผนที่
ชัดเจนมากขึ้น

การนำเอานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการ
ดำเนินงานภายในองค์กร
จะทำให้งานมีประสิทธิภาพ
และคล่องตัวมากขึ้น 

ไม่ระบุ

ประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านที่ 9
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

22.2 เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้า
หมายใน สสจ.สระแก้ว
สามารถใช้บริการ Cloud
Drive เพื่อสำรองข้อมูลได้
และมีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวปฏิบัติด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
สามารถใช้บริการ Cloud
Drive เพื่อสำรองข้อมูลได้
และมีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวปฏิบัติด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การอบรมการใช้บริการ
Cloud Drive

22.3 เพื่อพัฒนาและเร่งรัดให้
มีการจัดระบบบริการสุขภาพ
ดิจิทัลทางการแพทย์ ภายใต้
มาตรฐานความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์

หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
สามารถส่งข้อมูลหมอพร้อม
PHR ได้

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

พัฒนา API เชื่อมกับ หมอ
พร้อม PHR สำเร็จแล้ว
(Server สสจ. Connect
กับ Server หมอพร้อม) 
เตรียมข้อมูลนำเข้า คืบ
หน้า 50% 
การพัฒนาเว็บสำหรับ
Monitor การส่งข้อมูล
คืบหน้า 50% 

22.4 เพื่อพัฒนาระบบงาน
สารบรรณให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้
งานระบบสารบรรณ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

โปรแกรมสารบรรณยังไม่
พร้อมใช้งาน

23 โครงการพัฒนาระบบ
Personal health Record
เพื่อคืนข้อมูลสุขภาพผู้ป่วย
ผ่านระบบ App หมอพร้อม

รพ.วัฒนา 22,184 23.1 หน่วยบริการสุขภาพ
อำเภอวัฒนานคร มีการนำเข้า
ข้อมูลสุขภาพและคืนข้อมูล
สุขภาพผ่านระบบ
Application หมอพร้อม

ร้อยละ 100 หน่วยบริการมี
การนำเข้าข้อมูลสุขภาพและ
มีการคืนข้อมูลสุขภาพ ผ่าน
ระบบ APP หมอพร้อม

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.18 หมอพร้อม มีข่าวเกี่ยวกับ
การรั่วไหลของข้อมูล
ระดับประเทศ ประชาชน
จึงไม่กล้าที่จะให้ข้อมูล
เพื่อการดำเนินโครงการ
ต่อ

ไม่ระบุ ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพของตนเอง
ผ่านแฟลตฟอร์มหมอ
พร้อม

ให้ส่วนกลางพัฒนาระบบ
https://phr1.moph.go.
th/idpadmin เพื่อให้
สามารถคืนข้อมูลให้กับ
หน่วยงานเพื่อบริหาร
จัดการกกลุ่มเป้าหมายได้
ตามวัตถุประสงค์

ร้อยละ 4.5 หน่วยบริการมี
รพ.แห่งเดียว ที่นำเข้าข้อมูล
สุขภาพได้ รพสต.ยังไม่สามารถ
นำเข้าข้อมูลได้ ต้องรอผู้พัฒนา
โปรแกรม JHCIS เพื่อให้ใช้งาน
ระบบ PHR

23.2 ผู้ป่วยโรคเรื้อรังเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพเบื้องต้นผ่าน
แฟลตฟอร์มหมอพร้อม

ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยโรค
เรื้อรังเข้าร่วมโครงการกับ
แพลต ฟอร์มหมอพร้อม

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

รายงาน MOPH-PHR ของ
ส่วนกลางยังไม่มี
Dashboard แยกกลุ่มเป้า
หมาย (รอการพัฒนาระบบจาก
ส่วนกลาง
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย) (ร้อยละการดำเนินงานตามแผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด 
24 โครงการคลองหาดองค์กร

แห่งการเรียนรู้ สู่องค์กรแห่ง
ความสุข

สสอ.คลอง
หาด

70,800 24.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้า
หน้าที่ในการแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพด้วยงานวิจัย

อำเภอคลองหาดมีผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 83.33 ร้อยละ 76.27 ไม่ระบุ ไม่ระบุ เจ้าหน้าที่มีองค์ความ
รู้ สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพด้วยงาน
วิจัย 
อำเภอคลองหาดมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียน
รู้ งานด้านสุขภาพ 
เจ้าหน้าที่มีความรู้
ด้านกฎหมาย กฎ
ระเบียบและนำไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง

ไม่ระบุ

ผลงานวิชาการด้านสุขภาพ
จำนวน 10 เรื่อง

24.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพ

อำเภอคลองหาดจัดเวทีแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผล
งานวิชาการด้านสุขภาพ

24.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้า
หน้าที่และฟื้ นฟูความรู้ ด้าน
กฎหมาย กฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ฟื้ นฟูความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายกฎระเบียบที่ใช้ใน
การปฏิบัติราชการที่
เกี่ยวข้อง

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมฟื้ นฟู
ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย
กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100

25 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและระเบียบวินัย
ข้าราชการแก่บุคลากรใน
องค์กรโรงพยาบาลตาพระยา
ปีงบประมาณ 2566

รพ.
ตาพระยา

4,800 25.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ด้านวินัย
ข้าราชการ

ร้อยละการผ่านการทดสอบ
หลังอบรม

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ไม่ระบุ ไม่ระบุ ไม่ระบุ ไม่ระบุ

ร้อยละ 80

25.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัยและไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
งาน

ไม่มีข้อร้องเรียนและ
พฤติกรรมการทุจริตใน
หน้าที่

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ไม่พบ
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการการ สาธารณสุขชายแดนและ พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มี ประสิทธิภาพ 
26 โครงการพัฒนาระบบ

ประกันสุขภาพต่างชาติ
จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

21,170 26.1 เพื่อพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพคนต่างด้าวและ
แรงงานต่างด้าว

มีแนวทางการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต่างด้าวและ
แรงงานต่างด้าวที่ชัดเจน

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
ผู้รั บผิดชอบและกลุ่ม
เป้าหมายติดภารกิจ 

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
และกำหนดวัน ล่วงหน้า
ก่อน 2 สัปดาห์เป็น
อย่างต่ำ และสำรวจ
แบบตอบรับเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

แรงงานต่างด้าวมีการเข้า
ถึงบริการสาธารณสุข
เพิ่มขึ้น และมีข้อมูล
บริการสุขภาพประชากร
ต่างชาติ และระบบ
โปรแกรมการตรวจ
สุขภาพและประกัน
สุขภาพแรงงานต่างด้าว
ที่เข้าถึงได้สะดวก 

ไม่ระบุ

26.2 เพื่อพัฒนาความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการการดำเนิน
งานการดูแลสุขภาพตามชุดสิทธิ
ประโยชน์ และเพิ่มการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขของแรงงาน
ต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวมีการเข้า
ถึงบริการสาธารณสุขเพิ่ม
ขึ้น

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้ป่วยนอก 21,770 คน
42,126 ครั้ง 
ผู้ป่วยใน1,501 คน
1,648 ครั้ง 

แรงงานต่างด้าวเข้ารับบริการ 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายมีหลักประกัน
สุขภาพ ร้อยละ 90

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ทำงาน ณ ก.ค.66 15,215 คน ซื้อ
บัตรประกันสุขภาพ 12,664 คน
ร้อยละ 83 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายได้รับการตรวจ
สุขภาพ ร้อยละ 90

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ทำงาน ณ ก.ค.66 15,215 คน ได้
รับการตรวจสุขภาพ 15,215 คน
ร้อยละ 100

26.3 เพื่อพัฒนาข้อมูลบริการ
สุขภาพประชากรต่างชาติ และ
ระบบโปรแกรมการตรวจสุขภาพ
และประกันสุขภาพแรงงาน
ต่างด้าว

มีข้อมูลบริการสุขภาพ
ประชากรต่างชาติ และระบบ
โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
และประกันสุขภาพแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้าถึงได้สะดวก

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

27 โครงการบริหารจัดการ
ชายแดนและอาเซียนเพื่อ
รองรับความร่วมมือด้าน
สาธารณสุขทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศ จังหวัด
สระแก้ว ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงาน
ควบคุมโรค
ติดต่อ

585,290 27.1 เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณี
โรคระบาด (สระแก้ว-บันเตียเมีย
นเจย-พระตะบอง)

มีการซ้อมแผน Table Top
Exercise

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 60 ร้อยละ 65.29 บางกิจกรรมเป็นการ
ดำเนินงานระหว่าง
ประเทศ ขั้นตอนการ
ประสานงานหลายขั้น
ตอนทำให้การกำหนด
วันดำเนินการล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผน 

วางแผนการประสาน
งานระหว่างประเทศให้
ชัดเจน

มีระบบการเตรียมความ
พร้อมในการเฝ้าระวังโรค
ระหว่างประเทศ และ
เตรียมความพร้อมในการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจาก
โรคระบาดที่ต้องเฝ้าระวัง

ไม่ระบุ

ฝึกซอมแผนบนโต๊ะกรณีเกิด
โรคระบาด (ไข้หวัดนก)

27.2 เพื่อสร้างระบบประสาน
งานด้านสาธารณสุขชายแดน
ระหว่างประเทศ

มีช่องทางประสานงานด้าน
สาธารณสุขชายแดนระหว่าง
ประเทศ

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

จัดประชุมเพื่อวางระบบ จำนวน
3 ครั้ง

27.3 เพื่อติดตามการก่อสร้าง
และต่อเติมอาคารห้องฉุกเฉิน
รพ.ปอยเปต ให้แล้วเสร็จ

การก่อสร้าง และต่อเติม
อาคารห้องฉุกเฉิน รพ.ปอย
เปต ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ดำเนินการติดตามการก่อสร้าง
และ ต่อเติมอาคารห้องฉุกเฉิน
รพ.ปอยเปต และส่งมอบวันที่
22 มี.ค. 66

27.4 เพื่อจัดทำ SOP ระบบส่ง
ต่อผู้ป่วยข้ามแดนอำเภอคลอง
หาด- อำเภอสำเภาลูน

มี SOP ระบบส่งต่อผู้ป่วย
ข้ามแดนอำเภอคลองหาด -
อำเภอสำเภาลูน

ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ยังไม่ดำเนินการ รอกำหนดระยะ
เวลาการดำเนินงานร่วมกับ
ประเทศกัมพูชา และยังไม่ได้รับ
การโอนเงินจาก TICA
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ

โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย)
(ร้อยละการดำเนินงานตาม

แผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการการ สาธารณสุขชายแดนและ พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มี ประสิทธิภาพ 

28 โครงการบริหารจัดการ
สาธารณสุขชายแดนและ
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพ อำเภอโคกสูง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

สสอ.
โคกสูง

250,000 28.1 เพื่อทบทวนบทบาทการ
ดำเนินงานของภาคีเครือข่ายใน
การป้องกันควบคุมโรคที่สำคัญ
ในพื้นที่ชายแดนให้มี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละของภาคีเครือข่าย
เข้าร่วมประชุมทบทวนการ
ดำเนินงานป้องกันควบคุม
โรคที่สำคัญในพื้นที่
ชายแดน (ร้อยละ 90)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายติด
ภารกิจ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ครบตาม
จำนวนเป้าหมาย

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห์
เป็นอย่างต่ำ และ
สำรวจแบบตอบรับเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

ภาคีเครือข่ายทราบ
บทบาทและภารกิจใน
การป้องกันควบคุม
โรคที่สำคัญในพื้นที่
ชายแดนและสามารถ
ร่วมดำเนินการตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ผู้นำชุมชน อสม.
ภาคีเครือข่าย มี
ความรู้  ความเข้าใจ
และส่วนร่วมใน
รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่
อำเภอโคกสูง 
อัตราการป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออกของ
ประชาชนในพื้นที่
อำเภอโคกสูงไม่เกิน
72 ต่อแสนประชากร

ควรเพิ่มการวัดผลลัพธ์
หลังจากที่เจ้าหน้าที่ได้รับ
การอบรมและมีความรู้
ความเข้าใจแล้ว สามารถนำ
ไปปฏิบัติได้จริงและส่งผล
เชิงบวกต่อสุขภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อ
ไป เช่น ส่งผลให้อัตราการ
ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก
ของประชาชนในพื้นที่
อำเภอโคกสูง ลดลงเพียง
ใด

ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมประชุม
ทบทวนการดำเนินงานป้อง
กันควบคุมโรคที่สำคัญในพื้นที่
ชายแดน ร้อยละ 97.55

28.2 เพื่อสร้างกระแสการ
รณรงค์ให้ความรู้ แก่ผู้นำชุมชน
อสม. ภาคีเครือข่าย และ
รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย

ร้อยละของผู้นำชุมชน
อสม. ภาคีเครือข่าย ที่มี
ส่วนร่วมในรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก            
(ร้อยละ 90)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้นำชุมชน อสม. ภาคีเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก  ร้อยละ 92.44
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ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายของ
โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชน์หรือผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาโครงการต่อไปตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดงบประมาณ

(ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย) (ร้อยละการดำเนินงานตามแผน)
(ร้อยละการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

29 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
ควบคุมโรค
ติดต่อ

70,100 29.1 เพื่อพัฒนาระบบตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข (EOC)ของจังหวัด
สระแก้ว 

มีระบบการจัดการและ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุข(EOC)  
ของจังหวัดสระแก้ว

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 50 ร้อยละ 99.59 การวางแผนอบรม
หลักสูตร CDCU ยัง
ไม่สามารถปฏิบัติได้
จริงเนื่องจากระยะ
เวลาไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตร
ทำให้ต้องปรับแผน
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้
การซ้อมแผนไม่เป็น
ไปตามกำหนด  

ก่อนทำแผนควร
ศึกษาหลักสูตรให้
ละเอียดและ
กำหนดกิจกรรม
ให้เป็นไปตามแผน 
การซ้อมแผนควร
กำหนดกิจกรรม
และดำเนินการให้
เป็นไปตามแผน 

สามารถรับมือการระบาด
ของโรคที่ต้องเฝ้าระวัง  
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้

ควรวางแผนด้านเวลา
งบประมาณให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริงโดยไม่ต้อง
ปรับแผน
ควรตั้งตัวชี้วัดที่เป็นรูป
ธรรม ประเมินได้ชัดเจน

เปิดปฏิบัติการ EOC กรณีโรค
ไข้เลือดออก

มีการซ้อมแผน
ทำความเข้าใจในการ
ตอบโต้และรับมือการ
ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

รายงานการซ้อมแผน Table
Top Exercise

29.2 เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ
(CDCU) 

มีเจ้าหน้าที่ประจำหน่วย
ปฏิบัติการควบคุมโรค
ติดต่อ (CDCU)

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ทีมปฏิบัติการสอบสวนโรค
CDCU อย่างน่้อยอำเภอละ 3
ทีม รวมจำนวน 30 ทีม และ
CDCU Vector Plus 1 ทีม 

30 โครงการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเฝ้าระวังโรค
ติดต่อและภัยสุขภาพ
อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ
2566

สสอ.
วังน้ำเย็น

57,590 30.1 เพื่อวางแผนการดำเนิน
งานป้องกันควบคุมโรคระบาดที่
เป็นภัยสุขภาพของประชาชนใน
พื้นที่อำเภอวังน้ำเย็น

ร้อยละของผู้เข้าประ
ชุมฯ มีความเข้าใจการ
ดำเนินงาน/พร้อมถอด
บทเรียนเพื่อวางแผน
งานครั้งต่อไป

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดเนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามจำนวนเป้าหมาย

ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ล่วงหน้าก่อน 1
สัปดาห์เป็นอย่างต่ำ
และสำรวจแบบตอบรับ
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง

อำเภอวังน้ำเย็นมีเครือ
ข่ายในการสร้างระบบเฝ้า
ระวังควบคุมโรคและ
เตือนภัยสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว    
ทันเหตุการณ์และควบคุม
เหตุการณ์ได้

ควรเพิ่มการวัดผลลัพธ์หลัง
จากที่เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมและมีความรู้ ความ
เข้าใจแล้ว สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงและส่งผลเชิง
บวกต่อสุขภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด 

เครือข่ายและคณะทำงานฯ
จำนวน 60 คน มีความรู้  ความ
เข้าใจการดำเนินงานเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 85.94

30.2 ทีมระบาด มีความพร้อมใน
การรับมือโรคอุบัติใหม่/โรค
ระบาดและภัยสุขภาพ พร้อม
ปฏิบัติงานอย่างทันท่วงที 

ทีมระบาด ระดับอำเภอ/
ตำบล มีความพร้อม
ปฏิบัติงานจริง

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจและ
สามารถดำเนินงานแก้ปัญหาได้
ตามเหตุการณ์จำลอง           
คิดเป็นร้อยละ 90.50

30.3 เพื่อสร้างความตระหนัก
ความรู้ และความเข้าใจในการ
ป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล

เจ้าหน้าที่และแกนนำ
อสม. ในเขตพื้นที่
อำเภอวังน้ำเย็นเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเต
รียมความพร้อมเฝ้า
ระวังและควบคุมโรค
ติดต่อตามฤดูกาล

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

เครือข่ายและแกนนำ อสม.มี
ความรู้ ในการเตรียมความ
พร้อมเฝ้าระวังและควบคุมโรค
คิดเป็นร้อยละ 87.56

30.4 ภาคีเครือข่ายมีแผนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
และอัตราการตายทาง
ถนน ลดลงร้อยละ 50   
จาก ปี 2565

บรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย

อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง
จากปี 2565 ร้อยละ 50.75 
มีแผนและกิจกรรมในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
การจราจร โดยการมีส่วนร่วม
ขอภาคีเครือข่าย ได้แก่ การจัด
ทำป้ายแจ้งเตือนสัญญาณ
จราจร การจัดระเบียบทางเท้า
และบริเวณที่จอดรถริมถนน
บริเวณตลาดสด
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กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
 

งานนิเทศและประเมินผล

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ที่อยู่: 609 ม.2 ต.ท่าเกษม อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 27000 

โทร: 037 425 141-4 โทรสาร: ต่อ 100 
Email: support@sko.moph.go.th 

Website :  http://www.sko.moph.go.th/


