
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

โทร 0 3742 5141 ต่อ 113 



 

แผนตดิตามก ากบัการด าเนินโครงการตรวจสอบภายในและพฒันาศักยภาพภาคเีครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในระดบัอ าเภอ ของหน่วยงานในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานตรวจสอบภายใน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว 
 

ล าดบั กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รับผดิชอบหลัก กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จดัท ำกฎบตัรกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้  

2 ทบทวนและจดัท ำค  ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน และภำคีเครือข่ำยผู ้
ตรวจสอบภำยในระดบัจงัหวดัและอ ำเภอ 

  
 

     
 

   งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้  

3 แจง้แผนและแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ สสจ.สระแกว้ 

4 ภำคีเครือขำ่ยผูต้รวจสอบภำยในระดบัอ ำเภอจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในส่งให้ 
สสจ.สระแกว้ 

  
 

     
 

   
ภำคีเครือข่ำยผูต้รวจสอบภำยใน

ระดบัอ ำเภอ 
รพ./ สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 

5 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในระดบัจงัหวดั             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ คณะกรรมกำรระดบัจงัหวดั 

6 ประชุมเชิงปฏิบติักำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันำศกัยภำพภำคีเครือข่ำยผูต้รวจสอบ
ภำยในระดบัอ ำเภอ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 

 
 
 

           

7 รับตรวจรำชกำรและนิเทศงำน ระดบัเขต/กระทรวง รอบท่ี 1/2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ สสจ.สระแกว้/รพท./รพช. 

8 คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในระดบัอ ำเภอออกตรวจสอบภำยในตำมแผนระดบั
อ ำเภอให้แลว้เสร็จภำยในเดือนเมษำยน 2565 

   
 

        รพ./สสอ. รพ./ สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 

9 คณะกรรมกำรออกตรวจสอบภำยในระดบัจงัหวดั รอบท่ี 1/2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ รพท./รพช. ทุกแห่ง 

10 หน่วยรับตรวจรำยงำนผลกำรแกไ้ขกำรตรวจสอบภำยในรอบท่ี 1/2565             รพท./รพช. ทุกแห่ง หน่วยรับตรวจ ทุกแห่ง 

11 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในรอบท่ี 1/2565 ให้นำยแพทยส์ำธำรณสุขจงัหวดัสระแกว้ 
ทรำบ เพ่ือพิจำรณำสั่งกำร 

            
งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ หน่วยรับตรวจ ทุกแห่ง 

12 คณะกรรมกำรออกตรวจสอบภำยในระดบัจงัหวดั รอบท่ี 2/2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ สสอ./รพ.สต.อ ำเภอละ 1 แห่ง 

13 รับตรวจรำชกำรและนิเทศงำน ระดบัเขต/กระทรวง รอบท่ี 2/2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ สสจ.สระแกว้/รพท./รพช. 

14 หน่วยรับตรวจรำยงำนผลกำรแกไ้ขกำรตรวจสอบภำยในรอบท่ี 2/2565             สสอ. หน่วยรับตรวจ ทุกแห่ง 

 



 

 

ล าดบั กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รับผดิชอบหลัก กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในรอบท่ี 2/2565 ให้นำยแพทยส์ำธำรณสุขจงัหวดัสระแกว้ 
ทรำบ เพ่ือพิจำรณำสั่งกำร 

            
งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้ หน่วยรับตรวจ ทุกแห่ง 

16 สรุปและถอดบทเรียนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565             งำนตรวจสอบภำยใน สสจ.สระแกว้  

 



 

แผนติดตามก ากบัการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส ของหน่วยงานในสังกดัส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งานตรวจสอบภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว 

 

ล าดบั กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รับผดิชอบหลัก กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ทบทวนและจดัท ำค  ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน ITA ระดบัจงัหวดั             สสจ.สระแกว้  

2 หน่วยงำนระดบัอ ำเภอจดัท ำค  ำสั่งคณะท ำงำนจดัท ำเอกสำรหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ตำม
แบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (MOIT) 

        
 

   รพ./สสอ. ทุกแห่ง  

3 ประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน ITA ระดบัจงัหวดั             สสจ.สระแกว้  

4 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในสงักดัส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัสระแกว้ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

 
           สสจ.สระแกว้ ผูรั้บผิดชอบงำน รพ./สสอ. 

5 ประชุมเชิงปฏิบติักำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองกำรเสริมสร้ำงวินยั ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 

            สสจ.สระแกว้ ผูรั้บผิดชอบงำน รพ./สสอ. 

6 รพ./สสอ. ส่งเอกสำรหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส1  ขอ้ MOIT 1- MOIT 5 ให้ สสจ.
สระแกว้ ภำยในวนัท่ี  24 ธนัวำคม 2564 

            รพ./สสอ. ทุกแห่ง  

7 คณะกรรมกำรตรวจประเมินระดบัจงัหวดัตรวจสอบหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส 1  
ขอ้ MOIT 1- MOIT 5 เพ่ือให้หน่วยบริกำรน ำหลกัฐำนลงในระบบ MITAS ภำยในวนัท่ี 
30 ธนัวำคม 2564 

            
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน

ระดบัจงัหวดั 
 

8 รพ./สสอ. ส่งเอกสำรหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส2  ขอ้ MOIT 1- MOIT 23 ให ้สสจ.
สระแกว้ ภำยในวนัท่ี  25 มีนำคม 2565 

            รพ./สสอ. ทุกแห่ง  

9 คณะกรรมกำรตรวจประเมินระดบัจงัหวดัตรวจสอบหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส2  
ขอ้ MOIT 1- MOIT 23 เพ่ือให้หน่วยบริกำรน ำหลกัฐำนลงในระบบ MITAS ภำยใน
วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

            
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน

ระดบัจงัหวดั 
 

10 รพ./สสอ. ส่งเอกสำรหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส3  ขอ้ MOIT 1- MOIT 23 ให ้สสจ.
สระแกว้ ภำยในวนัท่ี  24 มิถุนำยน 2565 

            รพ./สสอ. ทุกแห่ง 
 

 
 



 

 

ล าดบั กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้รับผดิชอบหลัก กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 คณะกรรมกำรตรวจประเมินระดบัจงัหวดัตรวจสอบหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส3  
ขอ้ MOIT 1- MOIT 23  เพ่ือให้หน่วยบริกำรน ำหลกัฐำนลงในระบบ MITAS ภำยใน
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 

            
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน

ระดบัจงัหวดั 
 

12 รพ./สสอ. ส่งเอกสำรหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส4  ขอ้ MOIT 1- MOIT 23  ให้ 
สสจ.สระแกว้ ภำยในวนัท่ี  9 กนัยำยน 2565 

            รพ./สสอ. ทุกแห่ง  

13 คณะกรรมกำรตรวจประเมินระดบัจงัหวดัตรวจสอบหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ไตรมำส 4 
ขอ้ MOIT 1- MOIT 23  เพ่ือให้หน่วยบริกำรน ำหลกัฐำนลงในระบบ MITAS ภำยใน
วนัท่ี 15 กนัยำยน 2565 

            
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน

ระดบัจงัหวดั 
 

14 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปถอดบทเรียน ITA ระดบัจงัหวดั             สสจ.สระแกว้ ผูรั้บผิดชอบงำน รพ./สสอ. 

 
 



 
 

ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ จากเว๊บไซด์ สสจ.สระแก้ว 
 

เอกสารประกอบการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การควบคุมและตรวจสอบภายในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 วันท่ี 27-28 ต.ค.64 
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=847 

 

เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแนนปิบบัตบการปอองกัน ปราบการทุจรบตประพฤตบ
มบชอบ และแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจรบยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 11 
ตุลาคม 2564 
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=845 

 

เอกสารประกอบการประชุมโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมบน MOPH ITA 2022 : MORE 
OPEN, TO MORE TRANSPARENT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1-2 
พฤศจบกายน 2564 
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=846 
 
 
 

http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=847
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=845
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=846




MOIT 

MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment

Content scope

Scope



Self-Assessment

Disclosure on the website

Auditor, check URL

Assessment scope



MOIT 

MITAS

Tool



จาก... แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

ปี 2558-2564

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity

and Transparency Assessment : MOIT)

ปี 2565



MOIT

TOOL

การเปิดเผยข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

การส่งเสริมความโปร่งใส

INDICATORS

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การรับสินบน

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

กรอบแนวคิด MOPH ITA : More open, to more Transparent 



ตัวชี้วัด EBIT จ านวน (ข้อ)

การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 - MOIT 2 2

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ MOIT 3 - MOIT 5 3

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 - MOIT 9 4

การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 10 - MOIT 12 3

การรับสินบน MOIT 13 - MOIT 14 2

การใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT 15 1

การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT 16 - MOIT 17 2

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 18 - MOIT 21 4

การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 22 - MOIT 23 2

รวม 23

สัดส่วนข้อค าถามแบบวัด MOIT



MOIT 1–MOIT 5

Small 

Success

Milestone Formular Formular Formular

Q1 Q2 Q3 Q4
MOIT 1–MOIT 23 MOIT 1–MOIT 23 MOIT 1–MOIT 23



โดยที่หน่วยงานเป้าหมายที่เข้าประเมิน ต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินในแต่ละไตรมาส ดังนี้

ไตรมาสที่ 1 ผ่านเกณฑ์ ระดับ 5

ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์  56 (13 ข้อ)

ไตรมาสที่ 3 ผ่านเกณฑ์  71 (17 ข้อ)

ไตรมาสที่ 4 ผ่านเกณฑ์  86 (20 ข้อ)



82

87

92

1

2

3

4

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

Milestone

ไตรมาส 1

ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ร้อยละ 92

KPI 53 

ปี 2565



ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

3. ตัวชี้วัดตามนโยบายมุ้งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 (ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

สุจริต โปร่งใส 

ประโยชน์ของประชาชน

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92



หลักการด าเนินงาน / การให้คะแนน คะแนน

วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT 

หรือมีมากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน 

ในทุกไตรมาส

100

1. วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT

2. ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส

3. กรณีหน่วยงานไม่ Log in เข้าระบบ MITAS จะไม่ได้รับการตรวจประเมิน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรายงานผลการไม่ด าเนินการ

ให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ เป็นรายไตรมาส

4. กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน ตามเวลาในรอบการประเมินนั้น ๆ หน่วยงาน

จะไม่ได้รับการตรวจประเมิน และไม่มีการอุทธรณ์เพื่อให้เปิดระบบ MITAS เพื่อยืนยัน

การส่งประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรายงานผล

การไม่ด าเนินการให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบเป็นรายไตรมาส

0



เกณฑ์คะแนน (คะแนน) GRADE

95.00-100 AA

85.00-94.99 A

75.00-84.99 B

65.00-74.99 C

55.00-64.99 D

50.00-54.99 E

0-49.99 F

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2022 เมื่อสิ้นสุดการประเมิน



TIMELINE 



MITAS
หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564

ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564

ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564

ถึงวันที่ 5 มกราคม 2565



MITAS
หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2565

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565

ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565

ถึงวันที่ 8 เมษายน 2565



MITAS
หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2565

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565

ตั้งแต่วันที่ 13 เมษายน 2565

ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2565



MITAS
หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2565

ถึงวันที่ 15 กันยายน 2565

ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2565

ถึงวันที่ 22 กันยายน 2565



ระดับผู้ประเมิน

http://www.stopcorruption.moph.go.th

คลิกที่ไอคอน (อยู่ส่วนท้ายของเว็บไซต์)



MOIT

มี / ไม่มี วาง URL

ตอบแบบประเมิน

ส่งแบบประเมิน





เงื่อนไขส าคัญเกี่ยวกับแบบวัด MOIT

ค านิยามส าคัญ

1. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ จ านวน 1,854 เว็บไซต์ 

2. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์

และโรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 หน่วยงาน

และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน

3. ผู้บริหาร หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน ตามข้อ (2)

4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565



เงื่อนไขทั่วไป

1. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. หน่วยงานจะต้องรักษาคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชน

สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจ าเป็นทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถ

เข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 2 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ตรวจประเมิน

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565



เงื่อนไขทั่วไป

3. หน่วยงานจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลที่เปิดเผยอยู่ในต าแหน่งใดบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน เนื่องจากการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถ

ในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนทั่วไป

4. กรณีที่หน่วยงานมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูล

ตามข้อก าหนดได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดมาอย่างละเอียด เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

เหตุผลอันน่าเชื่อถือได้


