
การด าเนินงาน Catchment area ของเครือข่ายบริการโคกสูง 

๑.รูปแบบการด าเนินงาน Catchment area ของเครือข่ายบริการสุขภาพโคกสูง 

 ตามค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ สก.๐๐๓๒.๐๐๖/ว ๒๒๑๖  วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายงานทันตสาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว  กลุ่มงานทันตกรรม  โรงพยาบาล 
โคกสูง ด าเนินการประชุมร่วมกับคณะกรรมการประสานงานระดับอ าเภอ (คปสอ.) เพ่ือชี้แจงการด าเนินงาน Catchment 
area   ของเครือข่ายบริการสุขภาพโคกสูง แก่ผู้บริหาร และ ผอ.รพ.สต.ทั้ง ๙ แห่ง ทราบถึง ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ ในการ 
ด าเนินงาน Catchment area  รูปแบบการด าเนินงาน Catchment area ของเครือข่ายบริการสุขภาพโคกสูง ประกอบด้วย 
2 เครือข่าย  โรงพยาบาล ๑ แห่งและ รพ.สต.  ๙  แห่ง เครือข่ายละ ๕ รพ.สต.  โดยมีผอ.รพ.สต. ในเครือข่ายเป็นผู้
ประสานงานหลัก มีทันตาภิบาลประจ าเขต  ทั้งหมด ๔ คน  และมีทันตแพทย์ประจ า เครือข่าย ละ ๑ คน โดยมีหัวหน้าฝ่าย
เป็นผู้ดูและหลัก  ดังตารางข้างล่างนี้ 
 

การจัด Catchment 
area ของ Cup 

 

หัวหน้ารพ.สต.
ประสานงานด้านทันต

สาธารณสุข 

ทันตาภิบาลประจ าเขต ทันตแพทย์ประจ า 
Catchment area 

ผู้ดูแลหลัก 

Catch area ๑ 
๑.รพช.โคกสูง 
๒.รพ.สต.โคกสูง 
๓.รพ.สต.ละลมติม 
๔.รพ.สต.โนนหมากมุ่น 
๕.รพ.สต.อ่างศิลา 

นางพิศมัย  ศรีจินดา 
ผอ.รพ.สต.โคกสูง 

นางศุภานัน  เชียมขุนทด 
น.ส.อัญธิกา  สระปัญญา 

ทพ.ธีร์ธวัช 
พิพัฒน์พงศา 

 
 
 
 
 

ทพ.ธีร์ธวัช 
พิพัฒน์พงศา Catch area ๒ 

๑.รพ.สต.หนองม่วง 
๒.รพ.สต.หนองแวง 
๓.รพ.สต.คลองตะเคียน 
๔.รพ.สต.ไผ่งาม 
๕.รพ.สต.หนองม่ัง 
 

นางลาวัลย์  ดีช่วย 
ผอ.รพ.สต.หนองแวง 

นางสาคร  ไกรแก้ว 
น.ส.ธัญลักษณ์ กัณหารี 

ทพ.ปวรุตม์ 
เจียมมั่นจิต 

๒.ผลงานเด่น 

- 

๓.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ๓.๑ภาระงาน 



 ๑.๑ ทันตแพทย์ /ทันตาภิบาล ในโรงพยาบาล เนื่องจากโรงพยาบาลโคกสูง เป็นโรงพยาบาลเปิดใหม่ ปริมาณผู้ป่วย

รับบริการทันตกรรม จ านวน ๒๕-๓๐/วัน ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในปฐมภูมิ ได้เต็ม

ศักยภาพ  

 ๑.๒ ทันตาภิบาลใน รพ.สต. ได้รับผิดชอบงานอื่น ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการเวลาได้ เนื่องจากภาระงานมาก 

 ๓.๒ บริบทพื้นที่อ าเภอโคกสูง เป็นอ าเภอขนาดเล็ก  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการรับบริการทันตกรรมได้สะดวก  

 ๓.๓ การท างานเป็นทีม ของทันตบุคลากร เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโคกสูง ในการออกให้บริการทันตกรรมแก่

ผู้รับบริการ ด้วยภาระงานที่มาก ท าให้ไม่สามารถ ร่วมท างานเป็นทีมได้  

 ๓.๔ มีการเปลี่ยนทันตแพทย์ ใหม่ ทุกปี ท าให้ต้องเริ่มรียนรู้งานใหม่ 

๔. รูปแบบในการพัฒนา Catchment area ในอนาคต 

 ๔.๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในปฐมภูมิ รูปแบบ Catchment area ในเครือข่ายบริการสุขภาพ

อ าเภอโคกสูง ให้คลอบคลุมมากข้ึนจากเดิมทั้งคุณภาพ และปริมาณ 

 ๔.๒ รายงานการด าเนินงาน Catchment area ในวาระประชุมต่างๆ เพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพช่องปาก

ของประชาชนในพื้นที่ 


