




9 อ ำเภอ

58 ต ำบล

731 หมู่บ้ำน

16 เทศบำล (3 เทศบำลเมือง) 

49 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

พื้นที่ 7,195.92 กม2

208,813
หลังคำเรือน 

554,339
คน



ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 2562, กลุ่มงานประกันสุขภาพ

แรงงำนต่ำงด้ำว
มำเช้ำ-เย็นกลับ

60,000
คน/วัน

30,000 
คน

20,000 
คน

10,000 
คน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำล
แรงงำนต่ำงด้ำวที่ไม่มีหลักประกันสุขภำพ 

ที่ไม่สำมำรถเรียกเก็บได้(2559 – 2562)

13.2 ล้ำนบำท
• ฐานข้อมูล OEHP
• คลินิก Env & Occ รพ.อรัญประเทศ
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ที่มา : ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร,์กรมการปกครอง ปี 2562



1. มะเร็งตับและท่อน้ ำดี 31.62
2. มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่ และปอด 31.08
3. มะเร็งเต้ำนม 17.35

ที่มา : รายงานข้อมูลการตาย กยผ. 2562



S 1 แห่ง
M1 1 แห่ง
F2 5 แห่ง
F3  2 แห่ง
รพ.จิตเวชสระแก้วรำชนครินทร์
รพ.ค่ำยสุรสิงหนำท

รพ.สต. 107 แห่ง
สอน.       1 แห่ง
ถ่ำยโอน    3 แห่ง

รพ.แพทย์แผนไทย 2 แห่ง
(วัฒนานคร และ วังน  าเย็น)

ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน ำโดยแมลงที่ 6.2  1 แห่ง 
หน่วยควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง 5 แห่ง 

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำล  2 แห่ง 



ที่มา : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 14 ม.ค. 2563

127 คน 
93 คน

47 คน 
20 คน

68 คน 
25 คน

925 คน 
428 คน



SEZ





HALE > 72 LE > 80 Happy index > 85

1 2 3 4



•พัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน
•Long Term Care ผ่านเกณฑ์
•ผู้ป่วย DM และ HT คุมระดับน  าตาล และความดันโลหิตได้
•ลดอัตราตายผู้ป่วย TB และค้นหาได้รวดเร็ว
•มีการด าเนินงาน และประเมินผลแผนกองทุนต าบล

SEZ

•ลดอัตราตายผู้ป่วย Stroke และ Sepsis
•TB Success rate เพ่ิมมากขึ น
•ผู้ป่วย CKD มีค่า eGFR ลดลง
•คปสอ. และ รพ. ผ่านเกณฑ์พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
•ยกระดับงานแพทย์แผนไทยสู่เมืองสุมนไพร

OKRsOKRs

•บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
•หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินระบบควบคุมภายใน
•หน่วยงานสังกัด สป. ผ่านเกณฑ์ ITA
•รพ.ไม่มีภาวะวิกฤตการเงินระดับ 7
•สนับสนุน IT ทั ง Front & Back

OKRs
•พัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ อย่างต่อเนื่อง
•พัฒนาสถานบริการให้ได้มาตรฐาน
•สร้างความครอบคลุมการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวและ
คนต่างด้าว
•พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านสาธารณสุขตาม MOU

OKRs
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Objective 



• พัฒนำ IMC
• ER คุณภำพ

& Tele medicine
• คลินิกกัญชำ
• IMC Stroke+แผนไทย

• Action Plan Primary 
care 9 เรื่อง 

• พชอ. ไข้เลือดออก,ผู้สูงอำยุ

• Referral system with
Blockchain

• ทะเบียนครุภัณฑ์
• NCD@Home
• HOS Office
• Salary slip online
• Finger print

• HR blueprint
• อบรมภำวะผู้น ำ

• เพิ่มรำยได้ กองทุน UC,M fund
• ควบคุมค่ำใช้จ่ำย Planfin/HGR
• ป้องกันรั่วไหล RCM/EIA

2563



Agenda

Area

Function1 2

3

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีด้วยหัวใจ

CHRO CFO Quality

OKRs

CIO



ประชุมฯ เยี่ยมสถำนพยำบำลในเรือนจ ำ 
17 มกรำคม 2563

• 1,810 คน สิทธิ UC ตรง CUP
• 135 คน UC CUP อื่น
• 102 คน (260 ครั ง)

เบิกค่ารักษาไม่ได้ (2562)
เป็นเงิน 142,163 บาท

แพทย์พร้อมทีม ตรวจเดือนละ 1 ครั ง

คัดกรองสุขภาพโรคติดต่อ/ไม่ติดตอ่

คัดกรองปีละ 1ครั ง /รักษา 2 เดือนครั ง/ส่งต่อ รพ.จิตเวชฯ

อบรม อสรจ./รับรองความพิการปีละครั ง

24 ชม.กับ รพร.สระแก้ว

ให้ค าปรึกษา/ลงทะเบียนสิทธิ์



100 ปี
พาป่ัน





ไม่เข้ำเกณฑ์    
25 รำย 

นัดเข้ำคลินิก   
12 รำย 

สำรสกัด THC 1.7 % 
3 รำย

ผู้ป่วย 1 รำย
รับยำในต ำรับยำศุกขไสยำศน์

เปิดเพิ่มที่ รพ.อรัญประเทศ, 
วัฒนำนคร, วังน้ ำเย็น ตำพระยำ 
และจิตเวชฯ

มีระบบคัดกรอง
/ส่งตัวผู้ป่วยจำกอ ำเภอต่ำงๆ

มีแผนติดตำมเฝ้ำระวังกำรเกิดอำกำร
ไม่พึงประสงค์



• รับรองพื นท่ีปลูก 5,257 ไร่
• พื นท่ีปลูกสมุนไพร 393 ไร่
• 12 กลุ่มวิสาหกิจ/ปลูก 316 ราย
• มาตรฐานปลูกGAP/SDGsPGS/Iform
• อบรมกลุ่มเกษตรกร 227 ราย
• แหล่งแปรรูป 2 แห่ง
• มูลค่าขายวัตถุดิบ 24 ล้าน
• พัฒนาเวปไซด์ระบบฐานข้อมูล

• มีผลติ  1 แห่ง 10 รายการ
• ผลิตภัณฑ์สมุนไพรชุมชน 179 รายการ
• พัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชน 55 รายการ
• มูลค่าผลิตยา ปี 63 จ านวน 687,526 บาท
• วิจัย 6 เรื่อง 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 เรื่อง
ใช้ในการรักษา 2 เรื่อง

• ศูนย์กระจายสนิค้า 1 แห่ง
• สง่เสรมิใช้ในสถานบรกิาร  

119 แห่ง
• การสร้างอาชีพนวดไทย 

140 คน
มีรายได้ 15.12 ลา้นบาท/ปี

• ท าเว็บไซต์/ตลาดออนไลน)์
• จัดท าเครื่องหมายรับรอง

คุณภาพ 1 ตรา



แผนพัฒนำ
• ส่งแพทย์ท่ัวไป อบรมระยะสั น 8 ท่าน 

ครอบคลุมPCU/NPCU ตามแผนเปิดบริการ 
63 /ส่งทีมสหวิชาชีพอบรม

• แผนปรับปรุงอาคารสถานท่ี

จุดเด่น
• ลดแออัด ในโรงพยาบาล 

11%

17%

72%

62 ด ำเนินกำร 

6 ทีม 

เป้ำปี 63
9 ทีม 

แผนเดิม (2559-2562)
หน่วยบริการปฐมภูมิ

เครือข่ายบริการปฐมภูมิ

แผนงบ 2563 ร้อยละ 40
หน่วยบริการปฐมภูมิ

เครือข่ายบริการปฐมภูมิ



•

•



Green and Clean & Digital Look ดีมาก+ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก พื นฐาน ดี

มีหน้าจอแสดงล าดับคิว
มีช่องทางออนไลน์ หรือ ช่องทางแจ้ง
เตือนคิว
เช่ือมข้อมูลของเคร่ืองมือแพทย์(Vital 
Sign) สู่ HIS อัตโนมัติ
ยกเลิกการเรียกรับส าเนาบัตรประชาชน
EMR : Electronic Medical Records
ใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส์
มีข้อมูลระยะเวลารอคอยรับบริการ OPD
มีบริการนัดหมายแบบเหลื่อมเวลา



โรงพยำบำลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 

ร้านยาขึ นทะเบียนเป็นหน่วยบริการร่วม
จ านวน 5 ร้ำน

เปิดให้บริการใน กุมภำพันธ์ 2563

(ข้อมูล ณ 13 มค. 63)

ประสานงานกับร้านยา/โรงพยาบาล เพื่อให้การ
ด าเนินงานถูกต้องตามกฎหมาย

มีแผนติดตามผลด าเนินงานหลังให้บริการ

ติดตามปัญหาความแออัด การรอคอยใน
โรงพยาบาลที่ไม่ได้เข้าร่วม



1. อสค.ประเมินโดยสัมภาษณ์ ในการประเมิน 
รพ.สต.ติดดาว 30 แห่งๆ ละ 5 คน รวม 150 คน

2. อสม.หมอประจ ำบ้ำน ประเมินโดย ม.หิดล (เม.ย.63)

กำรประเมินผล 

159 คน ดูแล 170 คน

327 คน ดูแล 1,431

1,353 คน ดูแล 30,981 คน

819 คน ดูแล 1,314 คน

205 คน ดูแล 323 คน

นวัตกรรม 
คู่มืออบรม อสค. 5 สำขำ 
1. TB 
2. NCD
3. CKD
4. LTC
5. พัฒนำกำรเด็ก
ตามสภาพปัญหาของพื นที่จังหวัดสระแก้ว



ข้อมูล ณ 25 ม.ค. 63

ผู้ป่วย IMC ได้รับกำรดูแลครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel index = 20 100%

ผู้ป่วย IMC Barthel index ดีขึ้น 79.54%

ทบทวนค าสั่งคณะท างานฯ
Service blueprint ปี 62-67 

อบรมหลักสูตร 5 วัน 8 คน
IMC Round รพช. 
Monitor ผลงาน และรายงานการเบิกจ่าย 

1

2

4
3
14

5

IMC

On Ven    18 เตียง
Non ven 72 เตียง
IMC ward    3 แห่ง
IMC Bed 5 แห่ง



รพร.สระแก้ว

รพ.วัฒนำนคร
รพ.วังน้ ำเย็น
รพ.ตำพระยำ
รพ.คลองหำด
รพ.อรัญประเทศ

รพ.อาหารปลอดภัยทุกแห่ง

ร้านอาหาร Clean Food Good Taste

ตรวจสอบความปลอดภัยด้านอาหาร

จัดพื นท่ีจ าหน่ายผัก ผลไม้ปลอดภัยใน รพ.

พัฒนาเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบยาฆ่าแมลง 4 กลุ่ม 
(ก.พ. 63)

สุ่มตรวจผักผลไม้ ท่ีใช้ปรุงประกอบให้กับผู้ป่วยและที่
จุดจ าหน่ายในรพ. รพ.ละ 5 ตัวอย่าง/เดือน
โดย Mobile Unit

ลดการใช้ถุงพลาสติก,งดใช้โฟม

ส่งเสริมให้โรงพยาบาลทุกแห่งจัดอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง เป็นอาหารลด หวาน มัน เค็ม

MOU



Good 
Community 

Design

• ครอบครัวออกก ำลังกำย 
• ก้ำวท้ำใจ

• NCD@HOME
• DPAC+

• วัดส่งเสริมสุขภำพ 
อ ำเภอละ 1 วัด

• หมู่บ้ำน/ต ำบลจัดกำรสขุภำพ
• ครอบครัวออกก ำลังกำย
• ชมรมออกก ำลังกำย 
• ท้องถิ่น พัฒนำ

สวนออกก ำลังกำย 

• องค์กรไร้พุง 
• ผู้ว่ำพำปั่น  / Sport day
• Happy Body 
• วิ่งวัดใจ ก้ำวท้ำใจ วิ่งไล่พุง 
• 60 day diet



“Challenge 90 วัน วิ่งวัดใจ สสจ.
สระแก้ว” (20 มี.ค. – 20 มิ.ย. 62)
*ตั้งเป้ำ Challenge องค์กร สะสม
ระยะทำง 10,000 กม. 
*ผลงำน บรรลุเป้ำหมำย ระยะทำง
รวมองค์กร 13,192 กม. 
*ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมท้ังหมด 93 คน 
(77.5 %)  
*บรรลุเป้ำหมำย; Finisher 33 คน 
(36%)

# ว่ิงวัดใจ 2020 สำธำรณสุขสระแก้ว
(6 พ.ย.62-12 ก.พ.63 รวม 14 สัปดำห์) 
*ตั้งเป้ำ Challenge 100,000 กม. 
(อ ำเภอละ 10,000 กม.) 
*บุคลำกร สธ. เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
570 คน ระยะทำงสะสม 80,000 k
*เพิ่มวัด BMI + รอบเอว ก่อน-หลัง
#ครอบครัวออกก ำลังกำย&ก้ำวท้ำใจ 
(1 ก.พ.-31 มี.ค.63)
* สมัครร่วมแล้ว 5,052 ครอบครัว 
(50.5%)
*ก้ำวท้ำใจ สมัครร่วม 4,062 คน 
#หมออนำมัยชวนว่ิง

# ว่ิงวัดใจ ปี 3 สำธำรณสุขสระแก้ว 
เน้นควำมครอบคลุมของบุคลำกร รพ./
รพ.สต.

# ครอบครัวออกก ำลังกำย & ก้ำวท้ำใจ 
( อสม. + ประชำชนทั่วไป) 



BMI เกิน
69%

ปกติ
31%

ร้อยละ

Scan body  16  คน
น้ ำหนักลด  8  คน (11.6  kg)
น้ ำหนักเพ่ิม 7  คน (3.7  kg)
น้ ำหนักคงที่ 1 คน   



1. ธนาคารกายอุปกรณ์บุญทวี 150 รายการ
2. แพทย์แผนไทย (ปลูก, นวด อบ ประคบ)
3. คุ้มครองผู้บริโภค (รับเร่ืองร้องเรียน)
4. ลดอุบัติเหตุทางถนน (ท่ีพักกลางทาง)
5. วัดส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ
แผน ศูนย์พักพิงชั่วคราวดูแลระยะเร่ิมต้น

1. ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กศน.)
2. ศูนย์ปฏิบัติธรรมสร้างสุข 4 มิติ

1. อุทยานธรรม
2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ
แยกขยะ ปิ่นโตบุญ ลดถุงพลาสติด



• กลุ่มเสี่ยง ลดลง 58%
• DM คุมระดับน  าตาลได้

40%
• HT คุมได้ 44%
• เกษตรกร 500 ราย พบ

สารเคมีในเลือด 41% 
ลดลงเหลือ17.32%

• ลดผู้เสพ จาก 35 ราย
เหลือ 7 ราย

แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น

ธรรมนูญ
สุขภำพ

กำรบริหำรจัดกำร
ท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม

พยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ

เกษตรเพื่อสุขภาพ

สุขภาวะชุมชน

สวัสดิการชุมชน

เศรษฐกิจชุมชน

การเรียนรู้ชุมชน
เพื่อสุขภาวะ

จิตสาธารณะ
เพื่อสุขภาวะ

• ปชช.มีรายได้ เพ่ิมขึ น จากการจ าหน่ายสมุนไพร 1,236,451 บำท
• ลดรายจ่ายจากการใช้สารเคมี 794,624 บำท
• ปชช.มีรายได้เฉลี่ย 69,834.53 บำท/คน/ปี สุงที่สุดของ อ.อรัญ

ประเทศ รองจากเขตเทศบาลเมืองเท่านั น (ข้อมูล จากการส าราจ
TCNAP)

• มีป่าชุมชนเพื่อสวัสดิการ 7,416 ต้น
• ในพื นมีแหล่งเรียนรู้ไม้บ านาญ
• มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 3 แห่ง

• ป่วยนอน รพ.คืนละ 200 ปีละไม่เกิน 10 วัน
• คนเฝ้า 100
• ตาย 3000 
• คลอดบุตร มีชุดแรกคลอด เงิน 500
• ทุนการศึกษา 500 บาท/ปี
• สวัสดิการภัยภืบัติ ไม่เกินรายละ5000 บาท/ปี
• โดยกองทุนชาวบ้านลงขัน วันละบาท
• ปัจจุบัน มีสมาชิก 615 ราย เงินกองทุน

654,918.32 บาท



19.22

41.1

84.6

2558 2559 2560 2561 2562 2563

1ราย 
:โรคหัวใจ 
+DM 
+HT 

ประชุมพัฒนำบริกำรฝำกครรภ์
คุณภำพและไร้รอยต่อในกลุ่มเสี่ยง  
(1ครั้ง/เดือน)
กำรรักษำมำตรฐำน รพ.แม่และเด็ก
• รพ.ทุกแห่ง ประเมินตนเอง และ

พัฒนาระบบบริการ
• รพร.สระแก้ว ครบรอบ

รับการประเมินซ  า 
• รพ.โคกสูง และ รพ.วังสมบูรณ์ 

ประเมินมาตรฐาน รพ.แม่และเด็ก
MCH Board 3 ครั้ง

25 ธ.ค.
62

มี.ค.63 ก.ค.63
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43.2
43.1

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

อันดับ 14 ของประเทศ 
อันดับ   6 ของเขตสุขภาพท่ี 6

87.21

63.33

9.03

2559 2560 2561 2562

เข้ำถึงบริการอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ การคุมก าเนิดกึ่งถาวร

มี HL การป้องกันการตั งครรภ์
ในวัยรุ่น

กลุ่มเด็กโต
และวัยรุ่น

อายุ 10-19 ปี 
4,500 คน 

บริการให้ค าปรึกษา

อบรม HL การป้องกันการตั งครรภ์ในวัยรุ่น

ประชุมฯ พัฒนาบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร
กับวัยรุ่นฯ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานบริการอนามัยเจริญพันธ์ุ 

ธ.ค.

เม.ย.

ก.พ.

มิ.ย.



78.49
84.36 89.21

6.78 8.27
19.98

41.4

67.56

90.08
95.77 97.11 97.6

2560 2561 2562

62.98

86.3
96.86

89.98 94.01

72.68
66.73

89.1

69.9
79.38

25.5 25.63 28.24 29.09
21.53 20.34

26.5 30.07 25.36 22.49

65.98
79.35

70.27 65.63 69.74

46.21

77.42 74.42
66.04 67.36

94.73 94.71 91.6 93.24 93.34 88.64 94.02 91.96 89.47 92.42

เมือง คลองหาด ตาพระยา วังน  าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วังสมบูรณ์ สระแก้ว

คัดกรอง สงสัยล่าช้า ติดตาม สมวัย

ที่มำ HDC ข้อมูล ณ 21 ม.ค.63



79.38

69 70.73

22.49 20.97
26.61

67.36
61.65

66.9

92.42 91.87 91

58.33

34.18

49.45

สระแก้ว เขต ประเทศ

คัดกรอง สงสัยล่าช้า ติดตาม สมวัย TEDA4I>60%

• เพิ่มทักษะ (ฝึกกับเด็ก)
• เพิ่มบุคลากร
• เพิ่มวันบริการคัดกรองพัฒนาการ
• นัดติดตามสงสัยล่าช้า 2 สัปดาห์
• เพิ่มช่องทางสื่อสาร
• ผู้ปกครอง/HealthLiteracy ใช้ QR code
• ทบทวน+ปรับ CPG+บันทึกข้อมูล

ที่มำ HDC ข้อมูล ณ 21 ม.ค.63



72.08

86.76 88.62
83.38

94.01
89.36

81.36
87.84

92.3
85.71

74

49.64

64.97
60.96

69.92
62.8 65.93 65.57 62.18 62.05

69.88
65.08

61.11 57.71

ครอบคลุมชั่ง/วัด สูงดีสมส่วน

ที่มำ HDC ข้อมูล ณ 21 ม.ค.63

• มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต 
(วังน  าเย็น model)

• ปรับปรุงเครื่องช่ังน  าหนัก ที่วัด
ส่วนสูง

• ทบทวนระบบเฝ้าระวังโภชนาการใน
ชุมชน

• แก้ไขภาวะทุพโภชนาการ (เขา
ฉกรรจ์ model)

• พัฒนาการจัดการอาหารกลางวันใน 
ศพด. (เขาฉกรรจ์ model)





1. ดูแลผู้สูงอายุ
2. พชอ. MOU 
ผู้สูงอายุ

1. Function
• LTC, CM, CG, CP
• พฤติกรรมสุขภาพ
2. Agenda
• IMC (3 ศูนย์)
• SP ตา
3. Area
• CUP วังสมบูรณ์

เยี่ยมผู้สูงอำยุ 100 ปี 26 คน
“ผู้ว่ำพำปั่น” เยี่ยมผู้สูงอายุติดเตียง 

MOU พชอ.การดูแลผู้สูงอายุ (ผู้ว่าฯ:นายอ าเภอ)

ต ำบล LTC 100%

ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้ำ กินข้ำวอร่อย ในชมรมผู้สูงอายุ 58 ต าบล

IMC ดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง จากโรงพยาบาลสู่ชุมชน

สมัชชำสุขภำพจังหวัด ผู้สูงอายุ 4 มิติ 

สำขำสมำคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ สัญจร 3 เดือน/ครั ง

ผลงำน
LTC 100%
เบิกจ่ำยเหลือ 9 แห่ง



การดูแลผู้สูงอายุ ทม.เมืองวังน  าเย็น

ไม้ก้านตาลลุงสง่า 

ชมรมมนุษย์ล้อ 

ศูนย์สร้างสุข สร้างคน สร้างชาติ

ร.ร.ผู้สูงอายุ 



13.79

16.00

16.36

17.53

21.68

21.95

22.03

25.29

45.56

24.33

รพ.เขาฉกรรจ์

รพ.วัฒนานคร

รพ.วังสมบูรณ์

รพ.วังน  าเย็น

รพ.อรัญประเทศ

รพ.โคกสูง

รพ.คลองหาด

รพ.ตาพระยา

รพร.สระแก้ว

จ.สระแก้ว
85.43
84.32
75.00
94.74

83.34
93.75

72.73
87.50
100.00
100.00

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

จ.สระแก้ว
รพร.สระแก้ว
รพ.คลองหาด
รพ.ตาพระยา
รพ.วังน  าเย็น
รพ.วัฒนาฯ
รพ.อรัญฯ

รพ.เขาฉกรรจ์
รพ.โคกสูง

รพ.วังสมบูรณ์

หาย ก าลังรักษา โอนออก ล้มเหลว ขาดยา เสียชีวิต

ปี 2562 ผู้ป่วยท้ังหมด 143 รำย 
• Success 80.42%
• เสียชีวิต 13.99% 
• ขาดยา 5.59%
• ซึ่งผู้เสียชีวิตส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอำยุและมีโรคร่วม 



23.95

56.21

3.03

85.48

47.68 45.5
56.61

110.46

16.77

43.81

ที่มา : กลุม่งานควบคมุโรคติดตอ่ 20 ม.ค. 63



• กล่อง SAT เฝ้ำระวังโรค  รพ./รพ.สต/ จุดผ่ำนแดนฯ 4 จุด
• คัดกรองอำกำร  24,805 รำย  มีอำกำร+ประวัติเสี่ยง 7 รำย 

ผู้ป่วย  PUI  0  รำย 
• ส่งรำยงำน 15.00 น. และสรุปส่งผู้บริหำรทุกวัน

กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สระแก้ว

• สำธำรณสุข (27 ม.ค.63)
• ผวจ.+หน.ส่วนรำชกำร (31 ม.ค.63)

• ห้องแยกโรค AIIR  3  ห้อง /Modify AIIR  
6 ห้อง/ ห้องแยกเดียว 11 ห้อง

• PPE  100 ชุด  ประสำนกับ อบจ.สระแก้ว 
จัดซื้อสนับสนุนฯ

• สื่อสำรควำมเสี่ยง/ประชำสัมพันธ์  9,408 คร้ัง/26,509 คน
• รณรงค์ใหญ่  3 แห่ง  ตลำดโรงเกลอื/สถำนีขนสง่ฯสระแกว้ 

ตลอดสดเทศบำลอรัญฯ



ส่วนควำมปลอดภัย
Safety

ส่วนเลขำนุกำร
Liaison

ส่วนประชำสัมพันธ์
Public Information

ผู้บัญชำกำรเหตุกำรณ์
Commander

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด

ส่วนปฏิบัติกำร
(0peration)

ส่วนแผน
(Planning)

ส่วนสนับสนุน
(Logistics)

ส่วนกำรเงิน
Finance/Admin

ประชำสัมพันธ์จังหวัด

1.สำธำรณสุขจังหวัด
2. ปภ.สระแก้ว

1. กองก ำลังบูรพำ/มทบ.19
2. ต ำรวจภูธรจังหวัด

ด้านการแพทย์
1.สสจ.สระแก้ว
2.รพร.สระแก้ว
3.รพ.ค่ายฯ
4.รพ.จิตเวชฯ

ด้านความมั่นคง
1.กองก าลังบูรพา
2.มทบ.19
3. ตม.
4.ศุลการกร
5.นายอ าเภอ

1.ส านักงานจังหวัด
2. กองก าลังบูรพา/มทบ.19
3.สสจ.สระแก้ว
4.ต ารวจภูธรจังหวัด
3.ปภ.จังหวัด

1.คลังจังหวัด
2. อปท.

1.อบจ.สระแก้ว
2.ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สระแก้ว



1.เปิด EOCด้ำกำรแพทย์ฯ นพ.สสจ.สก เป็น IC

2. เตรียมควำมพร้อมให้บริกำรพ้ืนฐำนที่จ ำเป็น

3.กำรสื่อสำรควำมเสี่ยง/Big Cleaning/กินร้อนฯ

4. เปิด EOC ระดับจังหวัดผู้ว่ำฯ เป็น ICS

5. เข้มงวดมำตรกำรควบคุมโรค/รักษำ

6. เข้มงวดกำรเข้ำ-ออกชำยแดน

7. พิจำรณำปิดช่องทำงเข้ำ-ออกจุดผ่อนปรน 
และช่องทำงธรรมชำติ 

8. ประสำนขอรับกำรสนับสนุนจำกหนว่ยงำน
นอกจังหวัด

9. ปิดช่องทำงเข้ำออกด่ำนถำวรบ้ำนเขำดินเป็นกำรช่ัวครำว 

10. เปิด รพ.สนำม (ค่ำยสุรสิงหนำท)

ภำยใต้ระบบ Incident Command System : ICS

1

2

3

4

กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สระแก้ว



Service 

Blueprint
IMC

72

18

มีจริง 22
แผน
ปี 63 32
ปี 64 4
ปี 65   14

มีจริง 4
แผน
ปี 64 10
ปี 65   4

Semi ICU 

แผน
ปี 64   4
ปี 65   4

แผน
ปี 63 32
ปี 64   4
ปี 65   4

Stroke

แผน
ปี 64   4
ปี 65   4

มีจริง 7
แผน
ปี 63   1
ปี 64   4

Burn Unit 
มีจริง 1
แผน
ปี 65 1

แผน
ปี 65 1

Active OR NICU ICU 

มีจริง 13
แผน
ปี 64 6
ปี 65   6

มีจริง 33
แผน
ปี 65 8
ปี 66 32

มีจริง 8
แผน
ปี 64 6
ปี 65   4

8

40

8
12



กรอบอัตราก าลัง Node บริการ 
4 สายงาน

แผน HRD รองรับ service plan 
5 สาขา

Node Back office 15 Node

Primary care Blueprint

57 10

12 8 15

22

4

3

16

4

7

11

8
812

16

OR  25 ห้อง 
ICU 73 เตียง
NICU 18 เตียง
IMC–ward 90 เตียง
Stroke 20 เตียง
HD 12 เตียง

14

10

1



Happy Money

Happy Family

Happy Society

Happy BrainHappy Heart Happy Relax

Happy Soul

Happy Body



• ทะเบียนครุภัณฑ์
• Salary slip online
• HOS office
• Finger Print ต่ำงด้ำว

• Web KPI



No risk score 7

1. การสอยเงินกองทุน UC 
1.1 IP → Audit /MRA
1.2 PP → QOF/ Fee Schedule 

& Seamless / workload
1.3 OP → 43 แฟ้ม (OP/PP 

Individual Data)
2. เพิ่มประสิทธิภาพการ Claim 
3. ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 

1. ใช้แผน Planfin ควบคู่กับแผน
เงินบ ารุง
2. ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลที่ผิดปกติ 
จากการเฝ้าระวัง
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้
เครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน
การคลัง (Planfin,แผนเงินบ ารุง
,Risk Score,RS7+,Unit Cost
และ Total Performance Score

1. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การประเมิน EIA

2. ประชุมการจัดการลูกหนี ของ
หน่วยบริการ และโปรแกรม RCM
3. เฝ้าระวังโดย Dash board 
และน าเสนอในการประชุม



• น า OFI มาท าแผนพัฒนาองค์กร 
• รายงานผ่านระบบออนไลน์ 11 ก.พ. 63

ทบทวนค าสั่งคณะท างาน
อบรมบุคลากรทุกระดับ
Workshop
คลินิก PMQA 
ขอพิจารณารับรางวัลจาก สนง.กพร. 

• บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม ( EMS)
• บริกำรภำครัฐ (NCD@home และ

พัฒนำกำรเด็ก)



ส่งเอกสำรแล้วรอก ำหนดวัน 

ส่งเอกสำร ขั้น 3 ให้ สรพ. ก.พ.63

ส่งเอกสำร ขั้น 3 ให้ สรพ.พ.ค.63

สร้างทีมพ่ีเลี ยง ระดับจังหวัด 10 คน 
สมัครเป็นทีมพี่เลี ยง ระดับเขต 5 คน
ทีมพี่เลี ยง QLN จังหวัด ลงเยี่ยมรพ.เป้าหมาย 

รพ.เขำฉกรรจ์ ก.พ.63
รพ.โคกสูง 26ก.พ.63
รพ.วังสมบูรณ์ ก.ค.63

{



Reacc 29 แห่ง
4 ดำว 1 แห่ง



1

2

3

สนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ, PPA, พชอ.ผู้สูงอำย,ุ TB DOT เข้มข้น

NCD 60 day Diet, 99 วันวิ่งวัดใจ, NCD@Home, ศูนย์สร้ำงสุข สร้ำงคน สร้ำงชำติ

เฝ้ำระวังกำรใช,้ เปิดเพิ่ม 5 รพ.

เน้นปลูก แปรรูป ผลิต ดูแลสุขภำพ และสร้ำงรำยได้

Telemedicine, NCD@Home, IMC, อสมมอประจ ำบ้ำน และสค.

แผนบูรณำกำรรำชทัณฑ์ปันสุข, จิตอำสำสิ่งแวดล้อม, จิตอำสำผู้สูงอำยุ

CHRO Service blueprint, HR blueprint, องค์กรแห่งควำมสุข

CFO เพ่ิมรำยได้, ลดรำยจ่ำย, ป้องกันรั่วไหล

Quality HA, PMQA, รพ.สต.ติดดำว

CIO เน้น Paperless, พัฒนำ Hos office, WebKPI



ก ำหนดประเด็น
ประชุมคกก. > 70%
9 อ ำภอ 100%

778 คน
800 คน

ขั้น 2 > 60%
ขั้น 2 44.44%

ขั้น 3 > 20%
ขั้น 3 0%

RDU Com. 1 อ ำภอ
ระหว่ำงกำรคัดเลือก

Intermediate
100%

เขตละ 1 แห่ง
รพร.สระแก้ว

> 80%
ระหว่ำงประเมิน

> 88%
คำดกำรณ์ 96.69%

>75%
99.07%

S,M1 >80%

F >50%

นอกสังกัด 
>50%
100%



Monitor



Evaluation
40%

30%

15%

P

D

D

C
A

15%



• ปรับกระบวนกำรภำยใน เสริมพลังภำยนอก สู่เป้ำหมำยเดียวกัน
• เชิงระบบ, Concept, Goal, Plan, Tool, M&E ชัดเจน

Front

Back



รูปแบบกำรด ำเนินงำน

รพ. รพ.สต. อสม. ผู้ป่วย

Monitor

บันทึกข้อมูล

พบผู้ป่วยเสี่ยงประสำน 
รพ.สต.นัดตรวจที่รพ.

ประโยชน์
• ลดกำรรอคอย
• ลดควำมแออัดใน รพ.
• ได้เห็นภำพควำมเป็นอยู่ของผู้ป่วย
• ช่วย Good Control

NCD@HOME



1. วัดความดัน
2. FBS
3. วัดรอบเอว 
4. ช่ังน  าหนัก
5. คัดกรอง CVD Risk 




